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	Мова навчання
	українська

	Кількість класів: 9
	Кількість учнів: 34

	Школа І ступеня: 4 класи
	Кількість учнів:

	Школа ІІ ступеня : 
	Кількість учнів;

	
	

	Середня наповнюваність класів – 4

	


СТРУКТУРА

2022-2023 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
	ПЕРІОДИ  НАВЧАЛЬНОЇ  РОБОТИ
	ПОЧАТОК
	КІНЕЦЬ

	НАВЧАЛЬНИЙ  РІК
	01.09.2022 р.
	30.06.2023 р.

	І  СЕМЕСТР
	01.09.2022 р.
	30.12.2022 р.

	ІІ  СЕМЕСТР
	16.01.2023 р.
	31.05.2023 р.


КАНІКУЛЯРНІ ПЕРІОДИ

2022-2023   НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ
	ПЕРІОД
	ПОЧАТОК
	КІНЕЦЬ
	    КІЛЬКІСТЬ 
        ДНІВ

	ОСІННІ  КАНІКУЛИ
	24.10.2022 р.
	30.10.2022 р. 
	7

	ЗИМОВІ  КАНІКУЛИ
	31.12.2022 р.
	15.01.2023 р.
	16

	ВЕСНЯНІ  КАНІКУЛИ
	27.03.2023 р.
	02.04.2023 р.
	7


РЕЖИМ   РОБОТИ   НА   2022-2023   НАВЧАЛЬНИЙ   РІК

	
	ПОЧАТОК
	КІНЕЦЬ
	ПЕРЕРВА

	Відкриття  школи
	8. 00
	
	

	Явка  вчителів  на  1  урок. 
	8. 20
	8.50
	

	1  урок
	9. 00
	9. 45
	10 хв.

	2  урок
	9.55
	10.40
	10 хв.

	3  урок
	10.50
	11.35
	20 хв.

	4  урок
	11.55
	12.40
	10 хв.

	5  урок
	12.50
	13.35
	10 хв.

	6  урок
	13.45
	14.30
	10 хв.

	7  урок
	14.40
	15.25
	

	Індивідуальна  робота  з  учнями       (педагогічна  підтримка)
	15. 00
	16. 30
	

	Закриття  школи
	
	17. 00
	


Тривалість уроків у 1 – 4 та 5 – 11 класах - відповідно до статті 10 закону України «Про повну загальну середню освіту»:

· у 1-х класах – 35 хвилин,

· у 2-4-х – 40 хвилин,


у 5-9-х – 45 хвилин.

Тривалість перерв між уроками (відповідно до розділу V пункту 3 Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОЗ №2205 від 25.09.2020) встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів: малих перерв тривалістю 10 хвилин, великих - тривалістю 30 хвилин (після  третього уроку).

        Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.

          На кінець 2021-2022 н. р. працювало 9 вчителів. 

          На  початок 2022-2023  навчального року до роботи стали 10 вчителів.

	Кількість педагогічних робітників
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кількість педагогічних робітників
	9
	
	
	
	

	До 30 років
	-
	1
	1
	1
	1

	31-40 років
	4
	5
	5
	4
	5

	41-50 років
	-
	1
	1
	2
	3

	51-55 років
	1
	1
	1
	1
	1

	Понад 55 років
	4
	1
	1
	1
	-


Відомості про молодих фахівців

	Рік
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кількість
	-
	1
	1
	1
	1


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

	Кількість педагогічних робітників
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Всього
	
	
	
	
	

	До 3 років
	
	
	
	
	

	3-10 років
	
	
	
	
	

	10-20 років
	
	
	
	
	

	Понад 20 років
	
	
	
	
	


Відомості про педагогів за категоріями

	Навчальний   рік
	Молодший спеціаліст
	Бакалавр
	Магістр
	Спеціаліст
	ІІ

 категорія
	І

категорія
	Вища

категорія
	“Старший учитель”
	“Учитель-методист”

	2018-2019
	1
	-
	
	
	1
	3
	4
	2
	-

	2019-2020
	2
	-
	
	
	1
	5
	1
	
	

	2020-2021
	1
	1
	
	
	1
	5
	1
	
	

	2021-2022
	1
	1
	
	
	
	6
	1
	
	

	2022-2023
	1
	-
	1
	1
	
	4
	2
	
	


ОСОБЛИВОСТІ  2022-2023   НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ  ДЛЯ     ШКОЛИ
	МІСЯЦЬ
	ОСОБЛИВІСТЬ, СВЯТА, ЮВІЛЕЇ
	ФОРМА  ВІДЗНАЧЕННЯ

	ВЕРЕСЕНЬ
	День фізичної культури й спорту

День  партизанської  слави

День  визволення   краю  від німецько-фашистських загарб​ників
	Олімпійський  тиждень,

класні  виховні  години

	ЖОВТЕНЬ
	Міжнародний день людей похилого віку
Всесвітній  День  Учителя

День визволення України від німецько-фашистських загарбників
День Українського Козацтва
	Акція  «Милосердя», «Ветеран  живе  поруч», святкові  заходи, 

класні  виховні  години , спортивні змагання

	ЛИСТОПАД
	День  української  писемності  і  мови

День  пам’яті  жертв  Голодомору  та  репресій

День Гідності та свободи
	Вікторини, свята, конкурси

Виступи  лекторів

Класні години

	ГРУДЕНЬ
	Всесвітній день боротьби з ВІЛ-інфекцією/СНІДом,

Міжнародний день інвалідів
День  збройних  сил  України

Новорічні  свята
	Класні  виховні  години, акція  «Милосердя»,

козацькі  розваги, 

Новорічний  карнавал

	СІЧЕНЬ
	День  Соборності  України

Акт злуки

Битва під Крутами
	Загальношкільна  лінійка,

класні  виховні  години

	ЛЮТИЙ
	День святого Валентина (свято закоханих)

Вшанування Героїв Небесної Сотні
	Розважальне  шоу

Години спілкування

	БЕРЕЗЕНЬ
	Міжнародний Жіночий день

День  народження  Т. Г. Шевченка. Шевченківські дні
	Класні  вогники, 

декада

	КВІТЕНЬ
	Всесвітній день довкілля
День  Чорнобильської  трагедії
	Тиждень, 

виступ – реквієм

	ТРАВЕНЬ
	День Перемоги над фашизмом у Великій Вітчизняній  війні

День Матері

День вишиванки
Свято  Останнього дзвоника 

Урочисті збори з нагоди  вручення свідоцтв 9  клас
	Мітинг,

урочиста  лінійка,

випускний  бал



	ЧЕРВЕНЬ
	Міжнародний  День  захисту  дітей
	Свято


ПРЕДМЕТНІ    ТИЖНІ

	ТИЖНІ  МІСЯЦЯ
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	1
	
	
	Зарубіжна література
	
	
	
	Українсь-ка мова
	Біологія
	

	2
	Фізкультура
	Початкові  класи
	
	Математика
	
	Іноземна  мова
	
	
	Трудове навчання 

	3
	
	
	Хімія 
	
	Інформатика 
	
	
	Географія
	

	4
	Історія
	
	
	
	Фізика
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Аналіз роботи закладу за 2021/2022 навчальний рік
     Освітнє середовище закладу освіти

Заклад освіти розташований у типовій будівлі. Приміщення має один поверх. Діє 9 навчальних кімнат, в яких навчаються учні 9 класів. Класи початкової школи знаходяться у тому ж приміщенні, де навчається решта дітей, але розташовані на іншому крилі будівлі. У закладі освіти навчаються 33 здобувачі освіти, а проектна потужність закладу - 150 місць. 

  Спостереження за освітнім середовищем показало, що в закладі освіти забезпечується комфортний повітряно- тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень. Обладнано ігровий майданчик.

          Навчальні кабінети початкової школи непрохідні. Відокремлене розташування початкової школи дозволило створити безпечний і водночас мотиваційний, розвивальний освітній простір. 

У класах НУШ нові парти, які регулюються, проте у решти класів старі парти, які не надають можливості працювати в групах.  Облаштування приміщень не створюють загрози травмування учнів та працівників закладу. 

 Класи початкової школи поділено на осередки різних видів роботи (навчання, читання, зберігання наочності та навчального приладдя, експозицій, робочого місця вчителя). В класах під час перерв організовано режим провітрювання. Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповіднності до санітарних вимог.  З учнями постійно на класних годинах, уроках з основ здоров’я проводяться бесіди з питань гігієни. В закладі розміщені інформаційні стенди  з даної теми. 

За кошти засновника та благодійні внески щороку проводиться косметичний ремонт усіх приміщень закладу освіти. Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, опалого листя, будівельних матеріалів. Територія закладу не має доступу для заїзду чужого автотранспорту, на ній не має предметів, які б становили загрозу для життя та здоров’я учасників освітнього середовища. На території закладу багато зелених насаджень.

Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень та режим освітлення відповідають санітарним вимогам. 

Для педагогічних працівників наявна кімната для відпочинку та підготовки до навчальних занять. Кожен учитель має особисте робоче місце.

У закладі не має актової зали, навчальні класи не мають статусу навчальних кабінетів, потребують додаткового  спеціального оснащення та укомплектування. Спортивна зала знаходиться окремо від закладу. Потребує косметичного ремонту та відновлення опалення.

У переважній більшості школярі засвідчують, що вчителі, класні керівники регулярно інформують про правила охорони життєдіяльності, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій та канікулярний час.
За результатами анкетувань більшість батьків (86%) та учнів (84%) повністю задоволенні облаштуванням та чистотою території закладу, навчальних кабінетів, туалетних кімнат, їдальні, спортивної зали та температурним режимом закладу.

Наявне обладнання навчальних кабінетів частково сприяє виконанню освітньої програми. На даний час заклад має 3 LED-телевізори, 5 ноутбуків, 4 принтери, 3 персональних комп’ютери, 1 мультимедійний проектор, який використовуються в навчальному процесі. Зовні школа потребує косметичного ремонту. Керівництво школи на своєму рівні, в міру своїх можливостей підтримує стан території та будівлі закладу. Для покращення матеріально- технічної бази, створення належних умов діяльності закладу керівництво закладу співпрацює з керівництвом закладу відділу освіти, спонсорами, батьками, громадськими організаціями, сільською радою.

       Переважна кількість учасників освітнього процесу (94%) обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки та дотримуються їх. Всі педагогічні працівники (100%) під час анкетування зазначають, що проводять вступні, планові, цільові інструктажі під час навчальних занять. У всіх класних кімнатах наявні інструкції з правил техніки безпеки та пожежної безпеки. У закладі освіти розроблений алгоритм дій  у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі настання нещасного випадку, що підтверджують результати опитування.

Для дотримання  у закладі умов для здорового, якісного харчування постійно контролюється матеріально-технічний стан харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщенні, щоденний підпис меню, щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умови їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв, дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці та обов’язкових медичних оглядів працівниками харчоблоку.

 Водночас є потреба в удосконаленні освітнього середовища школи: забезпечити заклад освіти  проточною водою, внутрішніми туалетними кімнатами, проведенні ремонтних робіт у коридорах, відремонтувати стелю в класних кімнатах та коридорах, зовнішнє оздоблення їдальні школи; модернізації харчоблоку.
Харчування, яке забезпечує шкільна їдальня, учні оцінили на достатньому рівні та зазначали , що їжа смачна та корисна. Близько 18% учнів не харчуються у шкільній їдальні, тому це завадило вивести даний показник на високий рівень.
В закладі створений зручний режим харчування для здобувачів освіти. Організація харчування в закладі освіти в задовільному стані. Меню залежить від асортименту продуктів, які проходять тендерну політику. Всі страви проходять термічну обробку та мають якість приготування відповідно до  вимог. Складений графік харчування учнів школи. 

Харчоблок шкільної їдальні потребує заміни обладнання (електричних плит, рукомийників), хоча знаходиться в задовільному стані. 

Харчоблок забезпечений дезінфікуючими та миючими засобами, в достатній кількості є посуд. Приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв та прийому брудного посуду чисті та регулярно миються. У приміщенні їдальні   наявні рукомийники, мило, електричний рушник. 

Освітній  заклад підключений до мережі Інтернет. Робочі місця педагогічних працівників забезпечені доступом до мережі. Заклад забезпечений доступом до бездротової мережі. Доступ до мережі для учнів здійснюється під час проведення уроків інформатики. Переважна більшість (67% здобувачів освіти та 72% батьків) учасників освітнього процесу обізнані щодо безпечного користування Інтернетом. З батьками та здобувачами освіти проводяться інформаційні заходи щодо запобігання кібербулінгу, безпечного користування мережею Інтернет. Водночас доступ до сайтів з небажаним змістом на комп’ютерах не обмежено.

 Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах поваги. Педагогічні працівники та керівництво не застосовують фізичного покарання, психологічного насильства. Поодинокі випадки образливої поведінки, які трапляються серед здобувачів освіти, одразу розглядаються та приймаються відповідні рішення щодо вирішення конфлікту. Усі учасники освітнього процесу працюють над створенням освітнього середовища, вільного від будь яких форм насильства та дискримінації. У річному плані роботи закладу є розділ «Створення безпечного середовища, в тому числі вільного від булінгу», наявний куточок «Стоп булінг», класними керівниками проводяться класні години, виховні години з елементами тренінгу зі здобувачами освіти та батьками відповідної тематики. 

Переважна більшість (81%) опитаних учнів почуваються у безпеці, перебуваючи у школі, 73% стверджують, що їм комфортно у закладі освіти; задоволені освітнім середовищем та умовами праці в закладі освіти всі педагогічні працівники.

Простір закладу містить елементи, осередки, що зацікавлюють здобувачів освіти до пізнавальної діяльності ( візуалізація на стінах у класних кімнатах та коридорі).

Заклад має власний сайт. Інформація, що розміщується на сайті відповідає Закону України «Про освіту», висвітлює правила поведінки у закладі, містить актуальні відомості про освітню, виховну, управлінську діяльність, заплановані та проведені заходи закладу освіти.


Разом з тим  освітнє середовище вимагає покращення, а саме:

1. Посилити контроль за несанкціонованим доступом до навчальних приміщень сторонніх осіб.

2. Облаштувати спортивний майданчик для початкової школи.

3. Покращити матеріально-технічну базу класів, актової та спортивної зали  відповідно до вимог законодавства та освітньої програми.

4. Закупити столове приладдя (ножі, виделки та серветки для сервірування столів).

5. Посилити обмеження доступу до сайтів з небажаним змістом.

6. Використовувати антивірусне програмне забезпечення.

7. Використовувати меблі для навчання, висота яких регулюється.

8. Посилити роботу бібліотеки для проведення навчальних занять, культурно-освітніх заходів, індивідуальних та групових занять.
9. Забезпечити заклад освіти проточною водою

10. Забезпечити заклад освіти внутрішніми туалетами

11. Провести капітальний ремонт фасаду приміщення закладу освіти
Рівні оцінювання за вимогами:

1.1 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – рівень, що вимагає покращення.

1.2 Створення безпечного середовища, вільного від будь – яких форм насильства та дискримінації - рівень, що вимагає покращення.
1.3  Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору - рівень, що вимагає покращення.

Система оцінювання здобувачів освіти

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів оприлюдненні на сайті закладу. Наявні вимоги до оцінювання 1-4 класів Нової української школи,

 5-9 класів. В усіх навчальних кабінетах є в наявності інформаційні куточки.

            Учні і батьки проінформовані про правила і процедури оцінювання з предмету або курсу (курсу за вибором). Формуючи систему оцінювання у закладі освіти, враховано, що оцінка має стимулювати учнів до навчання, а не використовуватись для покарання. Освітній процес в закладі освіти спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, посилення ролі особистого чинника в засвоєнні навчального матеріалу. Змінюються технології контролю і оцінювання навчальних досягнень учнів. За компетентнісного підходу оцінюється не обсяг засвоєних знань, а те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. Вчителям пропонуються такі підходи до формування критеріїв оцінювання: 

- оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня; 

- позитивно оцінювати досягнення учнів, незалежно від того, значні вони чи скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини. У цьому мотивуюча роль оцінювання;

 - оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку. 

У процесі впровадження компетентнісного підходу оцінювання навчальних досягнень спрямовується на вирішення таких основних навчальних завдань:

 - розв’язання проблем і прийняття рішень; 

- розуміння, а не відтворення фрагментів інформації; 

- оцінювання умінь, які визначають здатність працювати в команді; 

- уміння слухати, розв'язувати конфлікти, вирішувати дискусійні питання і проблеми; 

- уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях. 

У системі оцінювання навчальних досягнень учнів у закладі освіти, крім традиційних, використовуються й інші види оцінювання, які сприяють компетентнісному підходу, наприклад, формувальне оцінювання, портфоліо.

Учителі початкових класів (1-4 класи) використовують такий вид оцінювання, як портфоліо, що сприяє компетентнісному підходу. Також наявні таблиці спостереження за освітньою діяльністю учнів та за формуванням предметних компетентностей на підставі діагностичних робіт.

 Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об'єктивним. Кожен вчитель має критерії оцінювання з відповідного предмету у своїх робочих матеріалах на кожному уроці.    Під час опитування педагогічних працівників з’ясовано, що 54% учителів адаптують критерії оцінювання, розроблені Міністерством освіти і науки України, до умов закладу; 46% - використовують виключно рекомендації МОНУ. 75% педагогічних працівників ознайомлюють учнів із критеріями, правилами та процедурами оцінювання на початку навчального року, перед вивченням нової теми та іншими видами діяльності. Під час оцінювання навчальних досягнень учнів учителі дотримуються принципів академічної доброчесності, і, відповідно, заохочують учнів дотримуватися її. Проводиться робота щодо формування в учнів навиків самооцінювання. Вчителі вислуховують та враховують думку кожного учня під час проведення уроків. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти. Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні навчальні досягнення, а розроблена система оцінювання навчальних досягнень учнів сприяє мотивації освітньої діяльності. 

         У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання. Формувальне оцінювання націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного учня. Воно не передбачає порівняння навчальних досягнень різних учнів. Під час формувального оцінювання учень стає свідомим учасником процесу оцінювання і навчання. Забезпечує зворотний зв’язок – отримання інформації про те, чого учні навчилися і як учитель реалізував поставлені навчальні цілі. Вчителі оцінюють дітей в різноманітних ситуаціях, коли вони працюють у парі, групі, індивідуально. Оцінюються не тільки навчальні результати учня, але і його активність, зацікавленість, мотивація, що є також важливими цілями. Провідну роль у формувальному оцінюванні надають критеріям, за якими воно здійснюється. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів учитель визначає сам і поступово залучає до цього процесу учнів. Зміст критеріїв зрозумілий учням і батькам.

    Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. Головною працею школяра є навчання. Формування відповідального ставлення до навчання відіграє важливу роль у підготовці учнів до самостійного життя. Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання. Вона сприяє інтелектуальному розвитку дитини, є рушійною силою удосконалення особистості загалом. Вчителі у своїй роботі використовують компетентнісний підхід. Уміння вчитися впродовж життя – це одна з ключових компетентностей, якою має володіти кожна дитина. Вчителі закладу освіти розвивають здатність учнів до пошуку та засвоєння нових знань, набуття нових умінь та навичок, організацію навчального процесу (власного і колективного), зокрема, через ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, вміння визначати навчальні цілі та способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньо-професійну траєкторію, оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя. 

    Заклад освіти забезпечує самооцінювання здобувачів освіти. У здобувачів освіти самооцінювання формується в процесі самостійно організованої діяльності під керівництвом вчителів, а також тільки тоді, коли в них є цілі, яких вони повинні досягти в процесі навчання, і зрозумілі критерії оцінювання. Самооцінюючи себе, вони отримують чітку картину власних навчальних досягнень, шляхи вирішення проблемних питань і почуваються впевненіше. Ці та інші подібні питання є внутрішньою потребою здобувачів освіти. Учні оцінюють власну компетентність та сприймають оцінку інших. Розуміючи технологію оцінювання власної діяльності, учні ефективніше навчаються і рухаються вперед. Вчителі спільно з учнями визначають цілі навчання. Далі учні самостійно регулюють власну навчальну діяльність, а вчитель забезпечує необхідну підтримку. З метою виявлення чи справедливо наш заклад освіти оцінює навчальні здобутки учнів і яким чином зробити це оцінювання більш ефективним було проведене анкетування серед здобувачів освіти Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів та їхніх батьків. 

За результатами анкетування 89% здобувачів освіти вважають оцінювання справедливим, 11 % - справедливим у більшості випадків.

 Результати опитування батьків показали, що 81% батьків отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень їх дітей завжди, 15% - переважно завжди, 4% - іноді. 70% батьків вважають оцінювання знань дітей завжди справедливим, 30% - переважно справедливим.

Вчителі нашої школи з метою розвитку навичок оцінювання і взаємооцінювання навчальної діяльності учнів регулярно нагадують учням про цілі та критерії оцінювання; оприлюднюють мету навчального заняття, критерії оцінювання навчальних досягнень. На уроках переважна більшість учителів надають учням час на обдумування відповіді, супроводжують її уточнювальними та навідними запитаннями, забезпечують зворотний зв’язок щодо якості виконаного завдання. Основною метою взаємооцінювання є відзначення сильних і слабих сторін інших робіт і, таким чином, аналіз власного прогресу.

Потреби у вдосконаленні системи оцінювання здобувачів освіти

Існує потреба у вдосконаленні процесу впровадження
окремих
аспектів формувального оцінювання як серед учителів початкової школи, так i базової та старшої.

Рівні оцінювання за вимогами:

2.1.Наявність відкритої, прозорої i зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання ïx навчальних досягнень —достатній рівень.
2.2. Застосування
внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне  відстеження
та
коригування
результатів навчання
 здобувача освіти – рівень, що вимагає покращення ; 
2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання — достатній рівень
Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

В усіх педагогічних працівників наявне календарно-тематичне планування, яке 100% відповідає Державним стандартам,  освітній програмі та робочому навчальному плану закладу та навчальним програмам. Учителі при складанні планування самостійно визначають кількість годин на вивчення теми, змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти. При розробленні календарно-тематичного планування уроків використовують  рекомендації МОН – 100% та ще такі ресурси:

· Розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання конкретного предмета – 67%

· Досвід , запозичений у колег – 98%

· Власний досвід – 43%

· Фахові видання – 19%

Адміністрацією закладу освіти двічі на рік перевіряється календарно-тематичне планування з навчальних предметів. Можна зазначити, що в усіх педпрацівників зміст календарно-тематичного планування відповідає очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно з навчальними програмами предметів, проте тільки у 34% педагогів простежується компетентнісний підхід у викладанні (сплановані компетентності, які вчитель розвиває протягом уроку, змістові лінії).

 Педагоги використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння школярами ключовими компетентностями та наскрізними лініями Обговорення проблем впровадження компетентнісного підходу було розглянуто на засідання педагогічної ради 2019 рік, на нарадах при директорі, на професійних об’єднаннях вчителів-предметників. У декількох учителів у календарному плануванні простежуються види робіт, спрямовані на розвиток оволодіння учнями ключовими компетентностями. На навчальних заняттях у 82% учителів форми і методи роботи спрямовані на розвиток творчої, пошукової, аналітичної роботи учнів на уроці. 

Вивчення документації свідчить про те, що вчителі не розробляють індивідуальних освітніх траєкторій для учнів, які потребують відповідної корекції їхньої освітньої діяльності.

  100% учителів мають оприлюднені публікації на освітніх платформах «На Урок», «Всеосвіта» тощо. Кожен учитель має свої доробки, які збирає в портфоліо. У закладі освіти між педагогічними працівниками відбувається обмін досвідом роботи: взаємовідвідування навчальних занять, майстер-класи, наради тощо. Педагоги поширюють свій досвід, беруть участь у різноманітних педагогічних вебінарах, семінарах, конференціях.

 Під час спостереження за навчальними заняттями простежується процес виховання, виховний процес поєднується з формуванням ключових компетентностей. Зміст навчального матеріалу спрямовується на виховання патріотизму, поваги до державної мови, збереження навколишнього середовища тощо.

Майже всі вчителі закладу освіти використовують у своїй педагогічний діяльності ІКТ: створюють наочність, дидактичні матеріали в електронному вигляді, використовують освітні платформи для дистанційного навчання, використовують хмарні сховища, електронні підручники тощо. Для розвитку інформаційно-комунікаційних навичок педагогів у закладі освіти проводяться індивідуальні консультації, майстер-класи, дистанційне навчання педагогів, самоосвітня діяльність працівників тощо. 

Переважна більшість педагогів забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності з урахуванням освітніх інновацій та освітніх потреб учнів. Усі педагоги підвищують кваліфікацію при ЧОІППО, також 100% учителів надають перевагу вебінарам та онлайн курсам. Результати анкетування педагогів свідчать про те, що у закладі освіти відсутні перешкоди для професійного розвитку.  Для педагогічних працівників створені такі методичні структури:  Школа молодого педагога, психолого-педагогічгий семінар,  міжшкільні професійні об’єднання вчителів. Напрями підвищення кваліфікації відповідають освітній програмі закладу. 

Тільки 10 % учителів беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, результати якої впроваджують в освітній процес. 

    Учителі заохочують учнів до висловлення власної думки, використовують особистісно-орієнтований підхід у роботі. На навчальних заняттях панує атмосфера довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між учителями та учнями. 90% опитаних батьків зазначили, що вчителі надають зворотній зв’язок у навчальній діяльності школярів, та задоволені комунікацією з педагогічними працівниками, яка відбувається як очно, так і дистанційно. З батьками проводяться такі види роботи: батьківські збори, індивідуальні бесіди, анкетування, зустрічі,спілкування через соціальні мережі. Питання співпраці з батьками постійно розглядається у школі на нарадах при директорі.

 Для впровадження особистісно орієнтованого навчання педагоги закладу освіти розробляють диференційовані завдання, інформують учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми, розробляють завдання, готові відповіді на які не можна знайти в підручнику та інших джерелах.

      Співпраця між педагогічними працівниками в закладі відбувається через спільне планування роботи, над розв’язанням науково-методичної проблеми, взаємовідвідування навчальних занять, наставництво, поширення педагогічного досвіду.


На засіданні педагогічної ради було  затверджено Положення про академічну доброчесність (викладено на сайт закладу), у якому визначені види порушень академічної доброчесності й відповідальність за них відповідно до законодавства. Педагоги закладу діють на засадах академічної доброчесності: вказують джерела, літературу, автора, запобігають списуванню,  оцінки, виставлені учням, завжди коментують, оприлюднюють критерії оцінювання. Більшість учителів використовують формувальне оцінювання. У закладі освіти постійно проводяться бесіди із здобувачами освіти та їх батьками про важливість дотримання принципів академічної доброчесності.  

                      Разом з тим, є потреба в удосконаленні діяльності педагогічних працівників у таких напрямках:

1. Створення портфоліо учителя;

2. Забезпечення постійного аналізу педагогічними працівниками проведених навчальних занять, визначення їх сильних та слабких сторін;

3. Формування під час навчальних занять ключових компетентностей;

4. Навчання учнів критичному мисленню, умінню самостійно шукати й використовувати навчальну інформацію;

5. Залучення педагогічних працівників до участі в інноваційній діяльності, реалізації освітніх проектів, здійснення експериментальної діяльності у сфері загальної середньої освіти;

6. Дотримання академічної доброчесності.

Рівні оцінювання за вимогами:

3.1.Ефективність
планування педагогічними
працівниками


своєї діяльності,  використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти – достатній рівень.
3.2.Постійне підвищення професійного рівня i педагогічної майстерності педагогічних працівників — високий рівень.
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, ïx батьками, працівниками закладу освіти — достатній рівень .
  3.4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності – достатній рівень.


Управлінські процеси закладу освіти

У закладі освіти розроблено та схвалено стратегію розвитку закладу на 2020/2021-2023/2024навчальні роки. Розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів». Річний план роботи ЗЗСО враховує освітню програму, містить аналіз діяльності закладу освіти за минулий навчальний рік, завдання поточного року, спрямований на реалізацію завдань стратегії розвитку закладу на 2020/2021-2023/2024 навчальні роки. До розробки освітньої програми  залучаються не всі педагогічні працівники (35%) і представники учнівського самоврядування. Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію стратегії розвитку і річного плану роботи, тематика засідань в основному пов’язана із визначеними у річному плані завданнями. Більшість опитаних педагогічних працівників вважають роботу педагогічної ради школи системною, зазначають, що рішення на засіданнях приймаються колегіально і демократично. Водночас частина педагогічних працівників (19%) відмічають дещо низький рівень активності педагогів при прийнятті рішень. Внутрішня система забезпечення якості освіти перебуває у школі на етапі розбудови. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти розроблено і схвалено. У  закладі здійснюється самооцінювання за окремими освітніми напрямами освіти. В 2021/2022 навчальному році  проводилося комплексне самооцінювання. Учасники освітнього процесу залучалися до самооцінювання якості освітньої діяльності шляхом анкетування. Отримані результати будуть  враховані при плануванні роботи освітнього закладу. Керівництво закладу освіти систематично вживає заходи для створення належних умов діяльності школи: вивчає стан матеріально-технічної бази , планує її розвиток, вживає заходи для покращення матеріально-технічної бази, регулярно звертається з клопотаннями до засновника, залучає кошти благодійників. У закладі освіти працюємо над формуванням відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.  Результати опитування засвідчили, що більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у школі. Переважна більшість педагогічних працівників вважають, що можуть без побоювання висловити власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва; розбіжності, які виникають між педагогічними працівниками та адміністрацією освітнього закладу, вирішуються конструктивно. Керівництво школи відкрите для спілкування з учасниками освітнього процесу (так вважають більшість опитаних), вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідні заходи реагування. Водночас більша частина батьків учнів (93%) зазначили, що у разі потреби розв’язання проблемних ситуацій з дитиною зверталися до класного керівника. Переважна більшість учасників освітнього процесу (96% педагогів та 89% здобувачів освіти) задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти. Керівництво закладу доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу: ведеться журнал особистого прийому громадян, заяви і звернення громадян реєструються у журналі вхідної документації. Керівництвом закладу вчасно розглядаються всі звернення, вживаються відповідні заходи. У школі забезпечується наповнення та періодичне оновлення інформаційних ресурсів: вебсайт, інформаційні стенди, сторінки в соціальних мережах. Водночас значна кількість опитаних батьків відмітили, що отримують інформацію про діяльність школи в основному від класного керівника (87%) та на батьківських зборах (63). Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано кваліфікованими кадрами для забезпечення реалізації освітньої програми. Вакансії педагогічних працівників на даний час відсутні. За потреби адміністрація школи вживає відповідних заходів щодо належного забезпечення школи педагогічними працівниками: звертається до центру зайнятості, висвітлює інформацію на веб сайті школи, розміщує відповідну інформацію на онлайн-сервісах з пошуку роботи. Адміністрація закладу освіти сприяє їх фаховому зростанню, проходженню чергової та позачергової атестації, що підтверджується результатами анкетування. Підвищення кваліфікації педагогів проводиться у дистанційній формі на базі Чернігівського інституту післядипломної освіти імені К.Д. Ушинського та на інших освітніх платформах. Педагогічні працівники інформовані про можливість вільного вибору форми і місця підвищення кваліфікації. Розроблений, затверджений та оприлюднений план підвищення кваліфікації. Керівництво закладу створює умови, що сприяють черговій та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників. Педагогічні працівники закладу освіти на даний час не брали участі у добровільній сертифікації. Керівництво школи застосовує заходи морального та матеріального заохочення до педагогічних працівників, зокрема преміювання, надання клопотань щодо нагородження грамотами і подяками різних рівнів. Практично всі педагогічні працівники задоволені мотиваційними заходами, які проводяться у школі. Організація освітнього процесу відбувається  на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. Усі педагогічні працівники, майже всі опитані батьки та учні погоджуються з твердженням, що їхні права у школі не порушуються. Переважна більшість батьків зазначають, що адміністрація школи враховує їхню думку під час прийняття управлінських рішень. Усі педагоги відмічають, що їхні пропозиції та ініціативи щодо розвитку школи постійно підтримуються. У закладі освіти функціонують органи громадського самоврядування: учнівське самоврядування, представники яких беруть участь в обговоренні питань щодо удосконалення освітнього середовища. Режим роботи школи враховує потреби учасників освітнього процесу. Розклад уроків сформований відповідно до освітньої програми, задовольняє переважну більшість опитаних учнів. Керівництво створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі освіти та сприяє їхній участі у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти. Більшість здобувачів освіти у відповідях анкет зазначили, що їх думка враховується при визначенні профілю навчання, форм проведення дозвілля, оформленні та дизайну навчальних кабінетів та інших приміщень. Батьки здобувачів освіти вважають, що їхні пропозиції завжди (49%) або частково (35%) враховуються під час прийняття управлінських рішень. Керівництво закладу освіти підтримує ініціативи учасників освітнього процесу, що спрямовані на участь у житті місцевої громади. Режим роботи закладу враховує потреби учасників освітнього процес, батьки загалом задоволені організацією освітнього процесу. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми та в цілому відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Окремі учні вказують на нерівномірний розподіл навчального навантаження впродовж дня, тижня. У закладі розроблено Положення про академічну доброчесність, затверджене педагогічною радою  закладу освіти. Внутрішньою системою забезпечення якості освіти передбачено механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів її порушення, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності. Переважна більшість здобувачів освіти (88%) і всі педагогічні працівники поінформовані про принципи академічної доброчесності та зазначають, що у школі в них формується негативне ставлення до корупції. Інформація про необхідність дотримання академічної доброчесності оприлюднена на інформаційних стендах та сайті освітнього закладу. З метою формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до проявів корупції, формування соціальної і громадянської компетентності проводиться відповідна роз’яснювальна робота. Практично всі педагоги під час анкетування вказали на проведення в освітньому закладі відповідних заходів, більшість опитаних здобувачів( 84%) зазначили про свою поінформованість з даного питання. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності, 82% учнів зазначили, що з ними проводяться бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимості списування та плагіату, необхідності зазначати використані джерела інформації. 

Разом з тим є потреби  у вдосконаленні   управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти:

1. Існує потреба у вдосконаленні структури та змісту річного планування роботи закладу освіти з урахуванням ycix стратегічних цілей розвитку школи.

2. Створити механізм моніторингу та виконання поставлених у стратегії розвитку закладу освіти завдань. 

3. Розглянути на засіданнях педагогічної ради школи питання компетентнісного та особистісно зорієнтованого навчання, впровадження формувального оцінювання; створення та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів. 

4. При плануванні діяльності закладу освіти на наступний навчальний рік, брати результати, отримані під час самооцінювання освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

5. Залучати до розробки річного плану роботи усіх учасників освітнього процесу: представників педагогічного колективу, батьківського та учнівського самоврядування.

Рівні оцінювання за вимогами: 

4.1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань – достатній. 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм -достатній. 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників – високий. ,

 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою – достатній.

 5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності – достатній. 

1.3. Мета, основні  напрямки роботи та завдання школи на 2022-2023 навчальний   рік 
Педагогічний колектив в 2022/2023 навчальному році продовжує  працювати над єдиною проблемою:
 «Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня  та підготовки його до життя в сучасних умовах».
Першочергові заходи з виконання пріоритетних завдань школи на 2022-2023 навчальний рік 

Головне завдання колективу школи в 2022-2023  навчальному році:

Забезпечити безперебійний освітній процес  у закладі освіти  та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту  освітніх послуг (Директор, педагогічні працівники)    

Освітня робота

1. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсах на районному  рівні  за  рахунок 

впровадження  різних  видів  інноваційних  методів  роботи  з  обдарованою  молоддю. (Директор,  учителі вищої і першої категорій)            
2.     Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації. (Директор) 

3.    Спрямувати навчальну роботу всього шкільного колективу  у  напрямку «Впровадження  різних  видів інноваційних    методів, технологій  у   викладанні  предметів».

Виховна та соціальна робота 

1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу. (Класні керівники)

2. Виховувати дітей у дусі любові до України,  району, села.(Класні керівники)
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання. ( Рада профілактики, класні керівники)

4. Активно  впроваджувати  інноваційні  форми  та  методи  роботи  у  виховний  процес  за  всіма  напрямками. (Класні керівники)

Методична робота 

1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок  згідно  з  вимогами  часу. (Директор, наставники,педагогічні працівники)
2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.                                                                             3. Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня. (Директор)

Господарча діяльність
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1.  Скласти загальношкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту учбових кабінетів. (Директор)
2. Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів. (Директор, працівники)
3. Забезпечити поповнення матеріальної бази для  діяльності школи. (Директор)
Адміністративна діяльність 

Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника  до результатів роботи школи. (Директор, профком)
Організація роботи закладу за напрямами у 2022 /2023 навчальному році

Освітнє середовище закладу

	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про

виконання

	Упродовж року
	1. Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ здобувачів освіти по класах.
	Класні керівники
	Наказ
	

	
	2. Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях (маркування, освітлення,

протиепідемічні заходи)
	Директор
	Оглядовий контроль
	

	
	3.Поточний ремонт опалювальної системи
	Річний машиніст (кочегар) котельні, директор
	Оглядовий контроль, акт
	

	
	4. Поточний огляд, ремонт  (за потреби) електрокомунікацій
	Річний машиніст (кочегар) котельні, директор
	Оглядовий контроль
	

	
	5. Поточний огляд, ремонт (за потреби) підвальних приміщень
	Річний машиніст (кочегар) котельні, директор
	Оглядовий контроль
акт
	

	
	6. Поточний огляд, ремонт (за потреби) огорожі
	Річний машиніст (кочегар) котельні, директор
	Оглядовий контроль
	

	
	7. Оновлення матеріально-технічної бази (аудіо-, відео засобів навчання)
	директор ЗЗСО
	Клопотання до

ВОМСу
	

	
	8. Оновлення матеріальної бази (комплекти шкільних парт зі стільцями)
	директор ЗЗСО
	Клопотання до

ВОМСу
	

	
	9.Облаштування внутрішнього двору
	Річний машиніст (кочегар) котельні, директор
	Оглядовий контроль
	

	
	10. Контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями школи.
	  Директор ЗЗСО.
	Щоденний контроль
	

	
	11. Моніторинг впровадження системи XACCП
	Директор ЗЗСО, кухар, робочі групи
	Звіт
	

	
	12.Виконання Програми-передумови системи НАССР
	Директор ЗЗСО, робочі груп
	Звіт
	


	
	
	
	
	

	
	13. Облаштування спортивних майданчиків на території освітнього закладу
	Учитель фізичної культури

ЗЗСО 
	Акт готовності
	

	СЕРПЕНЬ
	1. Ведення особових справ
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року та створення санітарно-гігієнічних умов згідно вимог адаптивного карантину. Створення безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	3. Організувати ознайомлення та вивчення чинних нормативних документів та розпорядчих актів про підготовку та організований початок 2022/2023 навчального року.
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	4. Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо стану підготовки до нового навчального року.
	Постійна комісія
	Оглядовий контроль, акт
	

	
	5. Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку навчального року (згідно графіка).
	Голова профспілки
	Звіт
	

	
	6. Вжити невідкладних заходів для оперативного забезпечення підручниками, посібниками та іншою навчальною літературою, передбаченою в переліку МОН на 2022/2023 навчальний рік, організованого їх розподілу серед учнів.
	Відповідальний за бібліотеку
	Таблиця
	

	
	7. Вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно -методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2022/2023 навчальному році.
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	8. Провести нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	9. Формування списків ВПО  здобувачів освіти (на основі заяв  батьків) 
	Директор ЗЗСО
	Списки
	


	Серпень- лютий
	1. Облік дітей, що народилися на території мікрорайону
	Директор ЗЗСО
	Інформація
	

	
	2. Облік дітей шкільного віку та залучення кожної людини до навчання.
	Директор ЗЗСО
	Інформація
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	1. Сформувати та затвердити оптимальну мережу закладу на 2022/2023 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення та норм наповнюваності в класах.
	Директор закладу освіти, 
	Наказ
	

	
	2. Підготувати та затвердити графік роботи адміністративно-господарського персоналу закладу освіти
	Директор
	Наказ
	

	
	3. Провести облік дітей шкільного віку та залучення кожної дитини до навчання. Скласти та здати статистичні

звіти за формами ЗНЗ-1, 77-РВК.
	Адміністрація
	Звіт
	

	
	4. Скласти та затвердити графік моніторингових та контрольних робіт, проведення обов’язкових

лабораторних та практичних робіт на І семестр 2022/2023 навчального року
	Директор ЗЗСО
	Графік
	

	
	5. Скласти графіки чергування вчителів та здобувачів

освіти у школі
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	6. Затвердити  алгоритм дій педагогічних працівників закладу освіти у разі повітряної тривоги
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	7. Затвердити правила внутрішнього трудового

розпорядку для працівників закладу освіти на
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	8. Затвердити плани роботи класних керівників на

поточний навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	План роботи
	

	
	9.Затвердити план роботи бібліотеки школи на поточний

навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	План роботи
	

	
	10. Координувати діяльність школи з громадськими

організаціями
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	


	
	11. Складання графіків проведення показових уроків, заходів, батьківських зборів в умовах адаптивного карантину та воєнного стану
	Директор ЗЗСО
	Графік
	

	
	12. Проведення  інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, ознайомлення з  правилами поведінки в умовах  надзвичайних ситуацій і їх дотримання із здобувачами освіти та працівниками
	Директор ЗЗСО, класні керівники
	Інструктажі
	

	
	13.Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму. Проведення бесід .
	Класні керівники
	Бесіди. Інструктажі.
	

	
	14. Контроль за працевлаштуванням випускників
	Директор ЗЗСО , класні керівники
	     Звіт
	

	
	15.Облік дітей-сиріт, напівсиріт, багатодітних сімей, малозабезпечених
	Соціальний педагог,  класні керівники
	Соціальний паспорт ЗО 
	

	
	16. Облік дітей, які перебувають у СЖО
	Соціальний педагог,  класні керівники
	Соціальний паспорт ЗО 
	

	                          Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про

виконання

	Упродовж року
	1. Опрацювати та систематизувати чинні нормативно- правові документи та програми у 2022-2023

навчальному році соціально-психологічного напрямку
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Інструктивно- методична нарада
	

	
	2. Акція «16 днів проти насилля» - «Насильству в сім’ї скажемо НІ»
	Соціальний педагог, практичний психолог
	Фотоколаж
	

	
	3. Проходження безкоштовного курсу на сайті EdEra, освітній платформі «PROMETHEUS»
	Педагогічні працівники
	Сертифікат
	

	
	4. Складання банку даних здобувачів освіти «Зони ризику» та «групи ризику»
	Соціальний педагог,  класні керівники
	Звітна таблиця
	

	
	5.Бесіди з попередження булінгу
	Соціальний педагог,  класні керівники
	Бесіда, виховні години
	

	
	6.Тренінги щодо попередження булігну
	Соціальний педагог,  класні керівники
	Тренінги, анкетування
	

	
	7.Робота з учнями «групи ризику»
	Соціальний педагог,  класні керівники
	Анкетування, виховні години
	

	Серпень
	1. Обстеження матеріально-побутових умов, в першу чергу тих, що потребують посиленого психолого-

педагогічного супроводу.
	Соціальний педагог, класні керівники
	Акти обстеження
	

	Вересень
	1. Довести до відома учнів та працівників закладу освіти:

· правила поведінки та обов’язки здобувачів освіти;

· порядок реагування на доведенні випадки булінгу у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу;

· порядок подання та розгляду заяв про випадки

булінгу.
	Класні керівники
	Інформація на сайті, нарада при директорові
	

	
	2. Поновлення банку даних дітей, які схильні до вчинення правопорушень, бродяжництва, вживання алкогольних та наркотичних речовин, дітей з ООП.
	Класні керівнки
	Нарада при директорові
	

	Жовтень
	Круглий стіл «Безпечний інтернет»
	Класні керівники, вчитель інформатики
	Фотозвіт
	

	Листопад
	Тренінгове заняття «Причини та наслідки вживання

підлітками наркотичних речовин»
	Соціальний педагог,

Класні керівники
	Тренінгове заняття
	

	Грудень
	Диспут «Шкідливі звички»
	Соціальний педагог,

Класні керівники
	Батьківські збори
	

	Січень
	Обстеження матеріально-побутових умов, в першу чергу тих, що потребують посиленого психолого-

педагогічного супроводу
	Соціальний педагог,

Класні керівники
	Акти обстеження
	

	Лютий
	Бесіда з учнями, які потребують посиленої психолого-

педагогічної уваги «Конфлікт та його наслідки»
	Соціальний педагог
	Фотозвіт
	

	Березень
	Заняття з елементами тренінгу «Обери безпечний шлях»

для учнів 5-9 класів
	Соціальний педагог,

Класні керівники
	Фотозвіт
	

	Квітень
	Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків.

Що таке батьківський авторитет?»
	Соціальний педагог,

Класні керівники
	Батьківські збори
	

	Червень
	Розробка пам’ятки «Порушення прав дитини в

освітньому середовищі» для учнів 1-4, 5-9 класів
	Соціальний педагог
	Інформаційна пам’ятка
	

	                                        Забезпечення комфортних і безпечних умов організації харчування учнів

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Примітка

	Упродовж року


	1. Дотримуватись впроваджених процедур, що засновані на принципах НАССР
	Директор ЗЗСО
	   Звіт
	

	
	2. Контроль за належним постійним розмежуванням сирих та готових до споживання харчових продуктів на всіх етапах постачання, поводження, зберігання,

підготовки, приготування та подачі
	Директор ЗЗСО, 
	Оглядовий контроль
	

	
	3. Контроль за належним утриманням (чистих) та

(брудних) зон
	Директор ЗЗСО
	Оглядовий контроль
	

	
	4. Вхідний температурний контроль при постачанні продуктів харчування
	Директор ЗЗСО
	Оглядовий контроль
	

	
	5. Оформити та подати звіт про виконання норм харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій.
	Кухар
	Звіт
	

	
	6.Облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	Кухар, класні керівники
	Оглядовий контроль
	

	
	7.Норми та порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку. Постанова 305, додаток 9
	Директор, кухар, групи контролю
	Обговорення
	

	
	8. Контроль за санітарним станом на харчоблоці
	Директор ЗЗСО
	Оглядовий контроль
	

	
	9. Контроль за постачанням продуктів харчування за наявності супровідної документації
	Директор, Кухар
	Журнали обліку
	

	
	10. Контроль за якісним гарячим харчуванням учнів пільгових категорій
	Директор, робоча група
	Оглядовий контроль
	

	
	11. Облік та контроль за зберіганням продуктів харчування
	Директор, робоча група
	Журнали обліку
	

	Серпень
	1. Контроль за своєчасним проходженням медичних оглядів персоналу харчоблоку.
	Директор ЗЗСО
	Оглядовий контроль
	

	Вересень
	1. Видати відповідні накази про організацію харчування учнів у закладі освіти, призначити осіб, відповідальних за організацію харчування
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Затвердити режим та графік харчування учнів, графік чергування вчителів у обідній залі їдальні
	Директор ЗЗСО
	Графік
	

	Розвиток освітнього середовища у напрямі здоров’язбереження та здорового способу життя

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про

виконання

	Упродовж року
	1.Здійснення роботи щодо систематичного доведення до працівників школи та роз’яснення нових нормативно- правових документів з питань охорони життя і здоров’я здобувачів освіти , запобігання усім видам травматизму
	Керівник ЗЗСО
	Інструктивна нарада
	

	
	2.Співпраця з медичними закладами ТГ
	Директор ЗЗСО


	Обговорення 
	

	
	3. Організація проходження медичних оглядів

працівників освітнього закладу.
	Директор ЗЗСО,

Голова профспілки
	Графік
	

	
	4. Здійснення контролю за організацією навчання учнів, які не можуть відвідувати заклад освіти за станом

здоров’я
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	5. Проведення заходів щодо доукомплектування закладу

освіти засобами пожежогасіння
	Директор ЗЗСО
	Клопотання до ВОМСу
	

	
	6. Проведення тематичних виховних заходів із

запобігання всім видам дитячого травматизму напередодні свят, канікул, тощо
	Класні керівники
	Заходи, звіт
	

	
	7. Проведення інструктажів з учнями перед екскурсіями,

під час роботи на пришкільній ділянці, під час лабораторних та практичних робіт тощо
	Вчителі предметники
	Реєстрація інструктажів
	

	
	 8.Практичні заняття з учнями щодо відпрацювання 
  планів евакуації   зі шкільних приміщень.
	 Директор ЗЗСО
	Евакуації
	

	
	8. Здійснення контролю за додержанням нормативності ведення в закладі освіти «Журналу реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями» у

2022/2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО


	Звіт
	

	Щоквартально до 30 числа
	Підготовка щоквартальних звітів про нещасні випадки, які сталися з учнями закладу освіти, заслуховування

даного питання на нарадах при директорові.(за потреби)
	Директор ЗЗСО


	Нарада при директорові
	

	Вересень
	Проведення наради з питання: “Алгоритм  дій колективу в разі отримання сигналів цивільного  захисту”
	Директор ЗЗСО


	Нарада при директорові
	

	Вересень
	Здійснення розрахунків на випадок евакуації шкільного майна, технічних засобів навчання та документації школи
	Директор ЗЗСО


	Звіт
	

	Вересень
	Розробка розрахунків для отримання обладнання та інвентарю цивільного захисту
	Директор ЗЗСО


	Клопотання до ВОМСу
	

	
	Оформлення шкільного стенду цивільного  захисту
	Вчитель фізичної культури
	Стенд 
	

	
	Організація перегляду фільмів з питань цивільного  захисту учням 1-9-х класів
	Класні керівники
	Фільми 
	

	Серпень
	Здійснення перевірки:

1) раціонального розміщення навчальних обладнання, технічних засобів навчання відповідно до вимог безпеки праці;

2) готовності закладу освіти до нового навчального року щодо створення безпечних умов навчання в кабінетах фізики, хімії, інформатики, біології, спортивних залах, шкільних майстернях;

3) опору ізоляції та захисного заземлення.
	Директор ЗЗСО


	Акт
	

	Вересень
	Організація роботи щодо проведення поглиблених

профілактичних медичних оглядів учнів школи
	Класні керівники


	Графік
	

	До 22.10
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності
	Класні керівники 
	Звіт
	

	До 20.11.
	Узагальнення інформації про кількість дітей-інвалідів та хворих дітей шкільного віку, які навчаються у школі у

2022/2023 навчальному році.
	Директор ЗЗСО


	Звіт
	

	До 24.12.
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед зимовими канікулами)
	Класні керівники 
	Звіт
	

	Грудень-січень
	Узагальнення інформації про стан відвідування учнями

закладу освіти за І семестр 2022/20223 н.р.
	Класні керівники
	Наказ
	

	З 25.01.
	Складання плану виховних заходів

щодо оволодіння учнями школи правилами дорожнього руху на 2023 рік.
	Відповідальний за виховну роботу
	План
	

	Березень
	Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед весняними канікулами)
	Класні  керівники 
	Звіт
	

	Квітень
	Проведення Дня цивільного захисту в закладі освіти
	Учителі фізичної культури, 

основ здоров’я
	Звіт
	

	Травень-

червень
	Проведення заходів з безпеки життєдіяльності
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	Створення простору інформаційної взаємодії та соціально-комунікативної комунікації

учасників освітнього процесу

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про

виконання

	Упродовж року
	1.Використання сучасних інформаційних технологій, зокрема персональних комп’ютерів для формування інформаційно–комунікативного середовища учителями всіх предметів у освітній діяльності
	Директор ЗЗСО


	Оглядовий контроль
	

	
	2. Впровадження в систему роботи закладу освіти Google-

документів зі спільним доступом
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	
	3.Спостереження за навчальним заняттям з усіх навчальних предметів
	Директор ЗЗСО
	Відвідування уроків
	

	Серпень
	Про призначення відповідальної особи за інформаційне наповнення сайту
	Директор  ЗЗСО
	Наказ
	

	Вересень
	Створення та систематичне оновлення сайтів педпрацівниками
	Директор ЗЗСО


	Оглядовий контроль

сайтів
	

	Грудень
	Аналіз роботи сайту закладу освіти за І семестр 2022- 2023 н.р.
	Директор ЗЗСО


	Звіт
	

	Червень
	Аналіз роботи вебсайту закладу освіти за 2022-2023

н.р.
	Директор ЗЗСО


	Звіт
	

	Грудень, Червень
	Ознайомлення із публікаціями вчителів, особливостями здійснення інноваційної діяльності
	Директор ЗЗСО, вчителі
	 Нарада при директорові
	


Система оцінювання здобувачів освіти

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма

узагальнення
	Відмітка про

виконання

	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	Упродовж року


	Критерії оцінювання.

Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних предметів
	 Директор ЗЗСО, 
	  Відвідування уроків
	

	Серпень
	1. Ознайомлення з нормативно-правовими документами організації оцінювання в Новій українській школі
	  Директор ЗЗСО, 

      вчителі
	Нарада при

директорові
	

	
	2. Особливості формувального оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів в умовах змішаного навчання та учнів 5 класу
	Директор ЗЗСО, вчителі початкових класів
	Нарада при

директорові
	

	
	3. Опрацювання нормативно-правових документів щодо організації оцінювання в основній  школі
	Директор ЗЗСО
	Нарада при

директорові
	

	
	4. Про дотримання вимог державних стандартів у календарному плануванні
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	5. Про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів із предметів.   Розміщення на сайті школи та у кабінетах. Ознайомлення учнів, батьків.
	Директор ЗЗСО
	Оглядовий контроль 
	

	
	7. Про результати оцінювання особистісних надбань здобувачів освіти 1-4 класів та 5 класу.
	Директор ЗЗСО
	Педагогічна рада
	

	Вересень
	Про вимоги щодо ведення шкільної документації (електронних класних журналів, особових справ учнів, календарно-тематичних планів,  планів виховної роботи)
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Жовтень
	1.Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських

учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2022/2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Особливості формувального оцінювання результатів навчальної діяльності в Новій українській школі
	Директор ЗЗСО
	 Нарада при  

директорові
	

	
	3.Анкетування учнів
	Директор  ЗЗСО
	  Аналіз анкетування
	

	
	4.Самооцінювання учасників освітнього процесу.  Спостереження за проведенням навчальних занять у 5-х класах  з метою вивчення спрямованості системи оцінювання на формування у здобувачів освіти здатності до самооцінювання
	Директор  ЗЗСО
	Відвідування уроків
	

	Листопад
	1.Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад та участь учнів школи в ІІ етапі олімпіад.
	Директор  ЗЗСО
	Наказ
	

	
	Академічна доброчесність 
	Директор ЗЗСО
	Відвідування уроків
	

	Грудень
	1.Про підсумки участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Директор  ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Про об’єктивність тематичного та семестрового оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів
	Директор  ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	3. Про підсумки роботи з обдарованими учнями за І семестр 2022-2023 н.р.
	Директор  ЗЗСО
	Наказ
	

	Січень


	1. Аналіз навчальних досягнень учнів школи за І семестр 2021/2022 навчального року за результатами семестрових оцінок
	Директор  ЗЗСО
	Наказ
	

	
	1. Про адаптацію учнів 1-го та 5-го класів.
	Директор  ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	Березень
	Анкетування учнів
	Директор ЗЗСО
	Аналіз анкет
	

	
	2.Про організацію повторення матеріалу та підготовку до підсумкової державної атестації
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Березень
	1.Про організацію підготовки учнів 4, 9 класів до державної підсумкової атестації
	Директор ЗЗСО
	Нарада при

директорові
	

	Квітень
	1. Про організований порядок закінчення 2022/2023 навчального року
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Про організацію та проведення ДПА в 4, 9  класах
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	3. Про погодження завдань для проведення ДПА
	Директор ЗЗСО
	Бланки завдань
	

	
	4. Про визначення предметів за вибором та форми проведення ДПА у 9-х класах
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	Травень
	1. Аналіз стану ведення зошитів учнів з української, англійської мов, математики та зарубіжної літератури
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Нагородження учнів похвальними листами «За відмінні успіхи у навчанні»
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	3.Про результати перевірки стану підготовки до ДПА і ЗНО
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Червень
	1.Моніторинг виконання навчальних програм за 2022/2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Моніторинг відвідування учнями 1-9 класів навчальних занять за 2022/2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	3. Результати державної підсумкової атестації учнів 4, 9 класів.
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	Упродовж року
	 1.Впровадження системи формувального оцінювання

 2. Реалізація компетентнісного підходу
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	Серпень
	1.Затвердження плану проведення моніторингу відстеження та коригування результатів навчання здобувачів освіти 1-4 класів в 2022/2023 навчальному році 
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Затвердження плану проведення моніторингу відстеження та коригування результатів навчання здобувачів освіти 5-9 класі в 2022/2023  навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	3. Забезпеченість учнів підручниками з базових дисциплін
	Відповідальний бібліотечний фонд
	Наказ
	

	
	4. Про призначення відповідального за здійсненням моніторингу якості освіти у школі
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Упродовж 

І семестру
	   Здійснити внутрішній моніторинг якості формування ключових  

  компетентностей за освітніми  галузями:
· Я досліджую світ (природнича,  громадянська й історична, cоціальна, здоров’язбережувальна галузі)    - 1-2 клас
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	· Мови і літератури  (мовний і літературний компоненти) – предмет українська мова – 3-4 класи
	Директор ЗЗСО
	Педрада
	

	
	· Мови і літератури  (мовний і літературний компоненти) – предмет     зарубіжна література – 5-9 класи
	Директор ЗЗСО
	Наказ 
	

	
	· Мистецтво – предмет музичне мистецтво – 6-7 клас
	Директор ЗЗСО


	Наказ
	

	Вересень
	1. Про результати працевлаштування випускників 9-х класів 2022 року
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	Жовтень
	1.Моніторинг сформованості графічних умінь і навичок, техніки письма, культури оформлення робіт, дотримання гігієнічних правил письма учнів 1-4 класів
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	
	2. Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-9-х класів
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	Листопад
	1. Про результати перевірки шкільної документації
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Моніторинг реалізації вимог компетентнісного навчання на уроках математики в 1-4 класах
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	
	3. Моніторинг рівня формування графічних та каліграфічних навичок письма учнів 1-4 класів
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	
	4. Адаптація учнів 1-х класів до навчання у школі
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Грудень
	1. Моніторинг стану відвідування учнями навчальних занять
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Моніторинг виконання навчальних програм за І семестр 2022- 2023 навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	3. Моніторинг стану ведення класних журналів та щоденників
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	4.Моніторинг перевірки виконання єдиних вимог щодо перевірки зошитів з української мови, іноземної мови, математики, зарубіжної літератури
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	 Упродовж 

  ІІ семестру
	 Здійснити внутрішній моніторинг якості формування ключових  

  компетентностей за освітніми  галузями:
· Інформатична – предмет Інформатика 2-4 класи
	Директор  ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	·  Математична –предмети математика, алгебра, геометрія
	Директор ЗЗСО
	Педрада
	

	Січень
	Про адаптацію учнів 5 класу до навчання у 2022/2023 навчального року
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Лютий
	Моніторинг діяльності педагогів щодо формування в учнів наскрізних умінь та навичок на уроках української мови в 5-9 класах.
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	Квітень
	Моніторинг рівня навчальних досягнень та готовність учнів 4-го класу до навчання у школі ІІ рівня
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Травень
	Моніторинг техніки читання в учнів 1-4 класів
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Моніторинг результатів підсумкових контрольних робіт учнів 5-9-х класів за завданнями адміністрації
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Червень
	1. Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів школи за 2022/2023 навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Про підсумки роботи з обдарованими та здібними учнями
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності

за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Серпень
	Про встановлення єдиної системи контролю за відвідуванням занять учнями школи
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Жовтень
	1.Затвердження плану роботи з учнями, що потребують корекції знань
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Грудень
	1. Аналіз плану роботи з учнями, що потребують корекції знань
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Про участь учнів школи у Міжнародних, Всеукраїнських, територіальних етапах конкурсів у І семестрі 2022-2023 н.р.
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Січень
	1. Воркшоп вчителів «А я роблю так!», які успішно впроваджують компетентнісний підхід у процесі викладання
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	
	2. Організація системи самооцінювання та взаємооцінювання  результатів навчальної діяльності в умовах виконання вимог Концепції «Нова українська школа»
	Директор ЗЗСО
	Методичний порадник
	

	
	3. Майстер – клас учителів про інноваційні методи навчання та виховання, які атестуються на вищу категорію 
	Директор ЗЗСО
	Майстер-клас
	

	
	4. Круглий стіл «Організація освітнього процесу шляхом використання технологій дистанційного навчання»
	Директор ЗЗСО
	Круглий стіл
	

	Лютий
	1. Ярмарок педагогічних ідей «Компетентнісний підхід у рамках становлення нової української школи»
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	
	2.Постійно діючий консультпункт з питань впровадження ІКТ в освітньому процесі
	Директор ЗЗСО
	Методичний порадник
	

	Березень
	Педагогічні читання: «Сучасні освітні тренди»
	Директор ЗЗСО
	Педагогічні читання
	

	Квітень
	Семінар-практикум «Розвиток творчих здібностей учнів як запорука   їхньої успішної соціалізації в дорослому житті»
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	Червень
	Про оформлення учителями-предметниками документації з ДПА, додатків до свідоцтв, ведення книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, особових справ, табелів успішності
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	


                                                            Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про

виконання

	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	Щоквартально 
	1. Презентація позакласних заходів: онлайн учнівські проєкти на морально-етичну тематику, правову, екологічну, національно- патріотичну, профорієнтаційну тематику
	Класні керівники, 
	Звіт
	

	Серпень
	1. Нова українська школа – місія здійсненна. Аналіз упровадження вимог Концепції державної політики у сфері освіти «Нова українська школа»
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2.Особливості
організації
освітньої
та
виховної
діяльності здобувачів освіти в 2022-2023 навчальному році.
	Директор ЗЗСО
	Інструктивно- методична нарада
	

	
	4. Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	5.
Проведення
установчої
методичної
наради
вчителів- предметників та вчителів початкових класів:

1) методика проведення першого уроку;

2) інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

3) про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

4) організація календарно-тематичного планування на І семестр 2022/2023 навчального року
	Директор ЗЗСО
	Методична нарада
	

	
	5. Організація проєктної діяльності класних керівників та учнівських колективів з використанням ІКТ за напрямками

виховання
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	Вересень
	1. Погодити з профспілковим комітетом та затвердити педагогічне навантаження на 2022/2023навчальний рік
	Директор ЗЗСО, голова профспілки
	Протокол
	

	
	2. Особливості використання медіаосвітніх та інтернет- технологій в організації освітньої діяльності НУШ
	Вчителі початкових класів
	Методична афіша
	

	
	3. Особливості організації формувального оцінювання здобувачів освіти НУШ у сфері проєкту змін до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	До 10.10
	1.Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, які включені адміністрацією до чергової атестації у 2022/ 2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Жовтень
	1. Контроль стану викладання предметів (за окремим графіком)
	Директор ЗЗСО
	Аналізи уроків
	

	
	2. «Система формувального оцінювання здобувачів освіти: розвиток

учня, а не покарання»
	Педпрацівники
	Методична сесія
	

	
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	Директор ЗЗСО
	План
	

	До 10.10
	3. Прийом заяв на проходження позачергової атестації
	Директор ЗЗСО
	Заява
	

	До 20.10
	4. Ознайомлення працівників, які атестуються, з графіком проведення атестації під підпис
	Директор ЗЗСО
	Графік
	

	
	5. Складання графіка проведення відкритих уроків, майстер- класів, тренінгів та позакласних заходів (із використанням дистанційних технологій)
	Директор ЗЗСО
	Графік
	

	Листопад
	1.Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків учителями
	Директор ЗЗСО, вчителі
	Аналізи уроків
	

	
	2. Внутрішній моніторинг освітніх галузей (за окремим планом)
	Директор ЗЗСО
	Аналізи уроків
	

	
	3. Відвідування уроків та заходів в в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	Грудень
	   1. Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	Директор ЗЗСО
	Довідка
	

	
	2. Відвідування уроків та заходів в в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	

	Січень
	1.Про результати моніторингових досліджень якості знань учнів 1-9 класів за підсумками І семестру 2022-2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Педагогічна рада
	
	

	
	   2.Про стан виконання навчальних програм за І семестр 2021-2022  навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	
	

	
	3. Погодження та затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	Директор ЗЗСО
	Методична консультація
	
	

	
	4. Методичний бюлетень «Сертифікація педагогічних працівників. Реалізація Положення професійного стандарту вчителів початкових

класів»
	Директор ЗЗСО
	Методична консультація
	
	

	Лютий
	1.Родзинки партнерської взаємодії учасників освітнього процесу НУШ 
	Учителі початкових

класів
	Батьківські збори
	
	

	
	2.Відвідування уроків та заходів в  ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації
	Директор ЗЗСО
	ВШК
	
	

	Березень

   До 01.03.
	1.«А я роблю так!». Панорама методичних новинок вчителів, що атестуються
	Директор ЗЗСО
	Майстер-клас
	
	

	
	  2. Підготовка характеристик діяльності педагогічних працівників, які атестуються
	Директор ЗЗСО
	Характеристика
	
	

	Квітень
	1. Про організацію та проведення ДПА в 4 та 9 класах
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Про погодження завдань для проведення ДПА
	Директор ЗЗСО
	Завдання
	

	
	3. Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2023 році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Червень
	1. Про підсумки проведення ДПА, переведення до наступного класу навчання, випуск учнів 9-х класів зі школи, видачу документів про освіту
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2.Аналіз виконання навчальних планів та програм за 2022-2023 навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Серпень
	Засідання педагогічної ради на тему «Про організацію освітнього процесу у 2022/ 2023 навчальному році»
	Директор ЗЗСО 
	Засідання педагогічної ради
	

	Вересень
	1.Про організацію проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації.
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	
	2. Про організацію методичної роботи в школі
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Жовтень
	1.Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Постійно діючий психолого-педагогічний семінар: «Проблема булінгу в освітньому середовищі. Створення системи ефективної протидії булінгу»
	Директор ЗЗСО
	Семінар
	

	
	3. Засідання педагогічної ради на тему «Про впровадження трендових педагогічних технологій під час проведення уроку з метою підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання та якості освітнього процесу»
	Директор ЗЗСО
	Протокол
	

	Листопад
	1.Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на присвоєння педагогічного звання та які не претендують на підвищення кваліфікаційної категорії.
	Атестаційна комісія
	Наказ
	

	
	2.Евристичний психолого-педагогічний діалог «Педагогіка партнерства: вектор спрямованості»
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	 Грудень 
	1. Майстер – клас учителів, які атестуються на вищу категорію та педагогічні звання
	 Директор ЗЗСО
	Майстер -клас
	

	
	2. Круглий стіл «Організація освітнього процесу шляхом використання технологій дистанційного навчання»
	Директор ЗЗСО
	Пам’ятка
	

	Січень
	1.Фестиваль  показових  уроків (за окремим планом)
	Директор ЗЗСО
	Аналізи уроків
	

	
	2.Про підсумки курсової перепідготовки педагогічних кадрів у 2022-2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	    Лютий 
	1.Творчі звіти вчителів, які атестуються
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	Березень
	1. Про узагальнення системи роботи вчителів, які атестувались
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Про результати атестації педагогічних працівників у 2023 році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	3. .Педагогічні читання: «Сучасні освітні тренди»
	Педагогічний

колектив
	Педагогічні читання
	


	Квітень
	1. Про підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2022/2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Семінар-практикум «Розвиток творчих здібностей учнів як запорука їхньої успішної соціалізації в дорослому житті»
	Педпрацівники
	Звіт
	

	Травень
	Складання списків для проходження атестації в наступному році
	Директор ЗЗСО
	Список
	

	Червень
	Аналіз роботи педагогічного колективу школи над методичною темою за підсумками року
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Упродовж року
	1. Робота школи з профілактики правопорушень
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Робота колективу школи з попередження дитячого травматизму
	Директор ЗЗСО, педагог.колектив
	Наказ
	

	
	3. Продовження роботи Школи молодих батьків, планування розгляду таких питань:

· адаптація дитини у школі;

· єдність вимог сім’ї і школи;

· попередження насильства в родині;

· роль родини у правовому вихованні дитини.
	Директор ЗЗСО
	Протокол
	

	
	4. Проведення днів відкритих дверей з метою залучення батьків до   виховної роботи в школі (за умови дотриманням карантинних вимог та воєнного стану)
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	
	5. Організація чергування батьківських комітетів класів у школі під  час проведення  консультативних годин під час воєнного стану  
	Класні керівники
	Графік
	

	
	7. Проведення родинних свят:

· «День бабусі і дідуся»

· «День татуся»;

· «День матері»;

· «День багатодітної родини»;

· «День дівчинки»;

· «День хлопчика».
	Класні керівники
	Звіт
	

	
	8. Залучення батьків до реалізації загальношкільного проекту «Школа– простір без насильства».
	Директор ЗЗСО, класні

керівники 
	Звіт
	

	
	9. Батьківські збори
	Директор ЗЗСО, класні  керівники 
	Протоколи БЗ
	

	Серпень
	1. Про підсумки роботи школи за 2021/2022 навчальний рік та перспективи її діяльності в наступному 2022/2023 навчальному році
	Директор ЗЗСО

закладу освіти
	Протокол педрада
	

	
	2 Підготовка і проведення Дня знань, Першого уроку, Дня відкритих дверей в умовах воєнного стану
	Директор ЗЗСО, класні  керівники
	Інструктивна нарада
	

	
	3.Вивчення умов сімейного виховання школярів, проведення обстеження матеріально-побутових умов дітей (1-9 кл.)
	Директор ЗЗСО, соціальний

педагог, класні керівники
	Акти
	

	Вересень
	1.Проведення батьківських зборів
	Директор ЗЗСО, класні  керівники 
	Протоколи БЗ
	

	Жовтень
	Про відповідальність батьків або осіб, що їх заміняють, за вчинки неповнолітніх
	Директор ЗЗСО
	Нарада при

директорові
	

	Грудень
	Про стан роботи у школі зі зверненнями громадян за І півріччя 2022року
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Січень
	Вивчення
умов
сімейного
виховання
школярів, проведення обстеження матеріально-побутових умов дітей (1-9 кл.)
	Директор ЗЗСО,  соціальний                      педагог, класні керівники
	Акти
	

	Травень
	1. Проведення комплексу заходів «Літо – з метою попередження правопорушень серед здобувачів освіти»
	Директор ЗЗСО, класні керівники
	Реєстрація інструктажів із

здобувачами освіти
	

	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	Серпень
	Опрацювання Закону України «Про запобігання корупції»
	Директор ЗЗСО
	Нарада при

директорові
	

	Вересень
	Про стан використання дозволених навчальних програм, підручників в ході викладання навчальних дисциплін.
	Директор ЗЗСО, вчителі

предметники
	Нарада при директорові
	

	Жовтень
	1.Працелюбність – основна вимога академічної доброчесності
	Директор ЗЗСО,

класні керівники
	Нарада при директорові
	

	
	2. Освітній воркшоп «Запобігання та протидія академічному плагіату у  ЗЗСО»
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної

ради
	

	Листопад 
	2. Чесність- найважливіша умова успішного навчання. Створення правил чесного навчання
	Директор ЗЗСО,

класні керівники 
	Пам’ятка
	

	Грудень
	1.Про підсумки роботи з обдарованими учнями за І семестр 2022-2023                         навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2.Про результати перевірки виконання єдиних вимог щодо перевірки та ведення зошитів з української мови, іноземної мови, математики, зарубіжної літератури
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	Про підсумки перевірки ведення класних журналів
	Директор ЗЗСО
	Наказ 
	

	Січень
	1.Аналіз навчальних досягнень учнів школи за І семестр 2022/2023  навчального року за результатами семестрових оцінок
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Лютий
	Толерантність – запорука академічної доброчесності
	Класні керівники 
	Учнівський всеобуч
	

	Березень
	1.Моральність – теж учинок. Розроблення кодексу честі учнів класу
	Класні керівники


	Учнівський всеобуч
	

	
	2. Про ознайомлення з нормативною документацією щодо закінчення 2022/2023 навчального року
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Квітень
	1. Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності (квітень-травень 2023 р.)
	Бібліотекар
	Звіт
	

	
	2. Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові (результати онлайн-

опитування учнів)
	

	
	3. Моя шкільна наука: аналізуємо здобутки та прорахунки, визначаємося із життєвими пріоритетами
	Бібліотекар
	Презентація
	

	
	2.Про результати підсумкових контрольних робіт учнів 5-9-х класів за завданнями дирекції
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Травень
	1. Про аналіз відвідування учнями 1-9 класів навчальних занять за 2022-2023 навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	


                                                         Управлінські процеси закладу освіти

	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про

виконання

	Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу,

моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	Серпень
	1. Стратегія розвитку
	Директор ЗЗСО
	Виконання завдань
	

	Жовтень
	Вивчення потреб учасників освітнього процесу щодо поліпшення матеріально-технічного стану навчальних приміщень
	Директор ЗЗСО
	Анкетування
	

	Листопад
	Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2020/2021- 2023/2024навчальні роки, щодо організації методичної роботи
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Грудень
	Аналіз річного плану роботи закладу освіти за І семестр та його корекція у ІІ семестрі 2022-2023 навчальні роки
	Директор ЗЗСО
	Інструктивна нарада
	

	Січень
	Аналіз навчальних досягнень учнів школи за І семестр 2022/2023 навчального року за результатами контрольних робіт
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Березень
	1.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2020/2021- 2023/2024навчальні роки, щодо створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу
	Директор ЗЗСО
	Інструктивна нарада
	

	
	2.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2020/2021- 2023/2024навчальні роки щодо розвитку матеріально-технічної складової
	Директор ЗЗСО
	Інструктивна нарада
	

	Квітень
	1.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2020/2021- 2023/2024навчальні роки щодо розвитку організації освітнього процесу.
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові
	

	Травень
	1.Моніторинг виконання завдань Стратегії розвитку закладу освіти на 2020/2021- 2023/2024навчальні роки щодо системи збереження і зміцнення здоров’я учня та вчителя.
	Директор ЗЗСО
	Інструктивна нарада
	

	Червень
	1.Аналіз та самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до завдань Стратегії розвитку закладу освіти у 2022/2023 навчальному році.
	Директор ЗЗСО
	Засідання педагогічної ради
	

	Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	Серпень
	Про
дотримання
академічної
доброчесності
учасниками освітнього процесу
	Директор ЗЗСО
	Інструктивна нарада
	

	Жовтень
	1. Анкетування для батьків  «Школа, батьки та діти: чи комфортно разом?»
	Класні керівники
	Аналіз анкет
	

	Листопад
	Діагностична робота серед здобувачів освіти та їх батьків. Аналіз результатів. Індивідуальні консультації для здобувачів освіти та їх батьків за отриманими результатами
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	Грудень
	Індивідуальні консультації для батьків з питань способів подолання труднощів навчання, стилів виховання дитини, батьківсько – дитячих стосунків
	Класні керівники
	Звіт
	

	Січень
	Індивідуальні консультації учням з питань взаємопорозуміння з однолітками, батьками, вчителями
	Класні керівники
	Презентація
	

	Лютий
	Виступ на шкільних зборах «Умови успішного виховання: єдність вимог дорослих до дитини»
	Класний керівник 7 класу
	Звіт
	

	Березень
	1. Засідання «круглого столу» серед педагогів «Формування позитивної «Я – концепції» дитини»
	Сенченко Н.М.
	Нарада при директорові
	

	
	2. Проблемний семінар «Організація освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства»
	Колієнко В.Г.
	Нарада при директорові
	

	Квітень
	Інтерактивне заняття для педагогів «Етика вчителя

сучасності»
	Практичний

психолог
	Презентація
	

	Травень
	1.Про підготовку проєкту річного плану роботи школи на 2023/2024 навчальний рік.
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	2. Консультації для родин пільгових категорій населення
	Класні керівники
	Звіт
	

	Червень
	Аналіз роботи сайту закладу освіти за 2022-2023 навчальний рік
	Вчитель інформатики
	Звіт
	


	Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	Серпень - Вересень
	1. Затвердження педагогічного навантаження вчителів на 2022/ 2023 навчальний рік
	Директор ЗО, голова профспілки
	Засідання педагогічної ради
	

	
	2. Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме:

-нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад.
	Директор ЗЗСО
	Статистичні дані
	

	
	3.
Організувати
роботу
щодо
систематичного
забезпечення  звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:

· прийнято на роботу;

· звільнено з роботи;

· вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

· сумісники.
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	
	4.Провести тарифікацію педагогічних працівників
	Директор ЗЗСО
	Тарифікаційні списки
	

	
	5.Здійснити аналіз якісного складу працівників (звіт 77-РВК)
	Директор ЗЗСО
	Звіт 77-РВК
	

	
	6.
Забезпечити
роботу
щодо
систематизації
тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з профкомом закладу освіти;

-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;

-тарифікаційні накази 
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Жовтень
	1. Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників
	Директор ЗЗСО,
	Нарада при

директорові
	

	Листопад
	1. «Сертифікація педагогічних кадрів як дієвий інструмент підвищення кваліфікації педагогів»
	Директор ЗЗСО
	Інструктивна нарада
	

	
	2. Теоретико-практичний семінар «Професійна мобільність педагогів в умовах реформування освіти»
	Директор ЗЗСО
	Презентація
	

	
	3. Моніторинг використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення педагогів
	Директор ЗЗСО
	Анкетування
	

	Грудень
	Організація навчання учнів 5 класу в умовах НУШ 
	Директор ЗЗСО
	Наказ
	

	Січень
	1. Круглий стіл «Організація освітнього процесу шляхом використання технологій дистанційного навчання»
	Директор ЗЗСО
	Звіт
	

	
	2. Майстер – клас учителів, які атестуються на вищу категорію та педагогічні звання 
	Учителі, які атестуються
	Презентація
	

	Лютий
	1.Фестиваль педагогічних ідей «Від творчості педагога до творчості учня». Обмін досвідом, захист педагогічних ідей та їх запровадження в освітній процес»
	Педагогічні працівники
	Фестиваль педагогічних ідей
	

	
	2. Фестиваль показових уроків
	Педагогічні працівники
	Аналізи уроків
	

	Березень
	1.Атестація педагогічних працівників комісією І рівня
	Атестаційна комісія
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	Травень
	1.Аналіз виконання навчальних планів та програм за 2022/2023 навчальний рік
	Директор ЗЗСО
	Нарада при директорові, наказ
	

	Червень
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	Про запобігання і протидії корупції в закладі освіти
	Директор ЗЗСО
	Нарада при
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