ІІ. 
ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ ЗІ СТВОРЕННЯ УМОВ  ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ

ЗАКОНУ  УКРАЇНИ  "ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ"

	№
	Заходи                                                          
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття загальної середньої освіти
	протягом навчального року
	директор,

педколектив
	

	2
	Завершити набір учнів до 1 класу. Здійснити облік у алфавітній книзі.
	до 30.08.2021
	директор
	

	3
	Забезпечення учнів 1- 9 класів підручниками.
	серпень - вересень
	бібліотекар
	

	4
	Закріпити навчальні класи за учнями.
	до 05.09
	директор
	

	5
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та дошкільної освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дошкільної та загальної середньої освіти
	протягом навчального року 
	директор, 
педколектив
	

	6
	Уточнити списки дітей шкільного віку 
	до 29.08.2021
	директор
	

	7
	Провести облік охоплення навчанням випускників 9 класів. Підтвердити довідками про навчання. Аналіз працевлаштування випускників.
	до 10.09. 2021
	директор
	

	8
	Оформити особові справи
	до 31.09.2021
	директор
	

	9
	Організувати гаряче харчування учнів
	до 01.09.2021
	директор
	

	10
	Забезпечити безкоштовним харчуванням у школі  дітей з малозабезпечених сімей та дітей учасників АТО
	до 01.09.2021
 за наявності довідок
	директор
	

	11
	Брати участь у Всеукраїнській профілактичній акції  «Урок». Забезпечити відвідування  всіма учнями.
	протягом навчального року
	директор
кл. керівники 
	

	12
	Провести рейди-огляди сімейного виховання дітей.
	2 р. на семестр
	директор
	

	13
	Збір повних даних про випускників для заповнення документів про освіту.
	до 10.09
	класоводи
	

	14
	Організація профілактичної роботи серед учнів.
	серпень
	Хавлук К.Ю.
	

	15
	Аналіз читацьких інтересів учнів.
	постійно
	бібліотекар
	

	16
	Впроваджувати передовий педагогічний досвід. 
	постійно
	вчителі
	

	17
	Постійно здійснювати контроль за виконанням нормативних документів

Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації.
	постійно
	директор
	


ІІІ.    ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  УЧНІВ

	№
	Заходи
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Впровадження інноваційних технологій, форм і методів роботи, які б сприяли всебічному розвитку учнів
	постійно
	усі вчителі
	

	2
	Інформування учнів і їх батьків з питань критеріїв і  показників досягнення учнями освіти і розвитку здібностей
	вересень, січень
	керівник
	

	3
	Забезпечення учнів необхідними навчально-методичними посібниками
	вересень
	бібліотекар
	

	4
	Забезпечити широкий і вільний доступ школярів до необхідної бази (довідково-бібліографічна, науково-методична література, ЗМІ, комп’ютерна база)  
	постійно
	керівник,

бібліотекар
	

	5
	Включення учнів у самостійну дослідницьку діяльність
	постійно
	учителі-предметники
	

	6
	Вивчення контингенту дітей 5-6 річного віку
	ІІ семестр
	керівник
	

	
	Організація  і  проведення  предметних  тижнів:
             - фізичної культури
	вересень
	Козлов І.П.
	

	
	            - предметів художньо-естетичного циклу
	жовтень
	Косенко Т.П.
учителі початкових класів
	

	
	· історії та правознавства
	жовтень- листопад
	Коваленко О.А..
	

	
	- математики та фізики
	листопад
	Пузан Г.О.
	

	
	- зарубіжної літератури 
	грудень
	Колієнко В.Г.
	

	
	- іноземної мови
	січень
	Косенко Т.П..
	

	
	- природознавства та географії
	лютий
	Хавлук К.Ю.

Колієнко В.Г.
	

	
	- української мови та літератури
	лютий-березень
	Сенченко Н.М.


	

	
	- хімії та біології
	квітень
	Хавлук К.Ю.
	

	
	- трудового навчання
	травень
	Косенко Т.П.
	

	7
	Організація  і  проведення  тематичних тижнів та місячників:

- Місячник правових знань
	вересень-

жовтень
	Коваленко О.А.
	

	
	- Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності

- День ЦЗ
	листопад,

квітень
	Хавлук К.Ю.

Козлов І.П.
Ірха Н.М.
	

	
	- Тиждень безпеки дорожнього руху
	вересень,

травень
	Козлов І.П.
ІрхаН.М.

Петрович А.М.
	

	
	-  Тиждень творчості Т.Г. Шевченка
	березень
	Сенченко Н.М.

Ірха Н.М.
	

	
	- Тиждень безпеки дитини
	травень
	Хавлук К.Ю.

Петрович А.М.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ВЕРЕСЕНЬ

	№

з/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка 

про виконання
	Форма 

узагальнення

	1
	Охоплення  всіх  учнів закладу освіти  гарячим  харчуванням.
	з 01.09
	керівник закладу 
	
	наказ

	2
	Індивідуальні  консультації  щодо  оформлення  шкільної  документації.
	04.09
	керівник закладу 
	
	співбесіда

	3
	Складання  розкладу  занять (уроків, індивідуальних навчальних занять) 
	до 05.09
	керівник закладу 
	
	наказ

	4
	Організація  індивідуального  навчання  з  учнями
	до 05.09
	керівник закладу 
	
	наказ

	5
	Складання  графіків проведення показових занять , контрольних робіт, виховних годин, графік проведення тематичних та предметних тижнів, графік  чергування вчителів.
	до 05.09
	керівник закладу 
	
	наказ

	6
	Інструктивна  нарада класоводів та класних керівників з  питань   виконання  режиму роботи  закладу освіти  (самообслуговування, чергування, організація відвідування та планування роботи з класом). 
	 07.09
	керівник закладу 
	
	нарада при директору

	7
	Перевірка  журналів  з  техніки  безпеки  в   класах .
	до 10.09
	керівник закладу 
	
	нарада при директору

	8
	Перевірка  календарного  планування,  наявність  матеріальної  бази, готовність  кожного вчителя  до  роботи .
	до  15.09
	керівник закладу 
	
	наказ

	9
	Контроль за правильностю  оформлення  класних  журналів та журналів індивідуального навчання.
	вересень
	керівник закладу 
	
	співбесіда

	10
	Організація  підготовки  до  проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін.
	з 24.09
	учителі-предметники
	
	оперативна нарада

	11
	Перевірка  оформлення  шкільної документації.
	до 28.09
	керівник закладу 
	
	наказ

	12
	Перевірка  і  аналіз  стану  відвідування  учнями  школи.
	до 30.09
	керівник закладу 
	
	наказ

	13
	Контроль за роботою класних керівників та вчителів основ здоров’я  щодо вивчення учнями правил вуличного руху
	вересень
	керівник закладу 
	
	співбесіда

	14
	Контроль за оформленням особових справ учнів
	до 25.09
	класні керівники
	
	співбесіда

	15
	Організація методичної допомоги молодим педагогічним працівникам
	вересень
	директор, наставник
	
	 наказ

	16
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	до 05.09
	директор
	
	 звіт

	17
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом та затвердити педагогічне навантаження на 2021/2022 навчальний рік.
	до 05.09.
	директор
	
	наказ 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


Ж О В Т Е Н Ь

	№ з/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма 

узагальнення

	1
	Спостереження за  навчальними заняттями   вчителів .
	2-12.10
	керівник закладу 
	
	книга ВШК

	2
	Відвідування  навчальних занять  учителів,  які  атестуються.
	з 10.10
	керівник закладу 
	
	книга ВШК

	3
	Контроль  за  виконанням плану проведення виховних заходів .
	15-22.10
	керівник закладу 
	
	нарада  при  директору

	4
	Контроль за індивідуальною роботою з учнями, схильними до правопорушень
	07-11.10
	класні керівники
	
	співбесіда

	5
	Контроль  за  роботою  з батьками
	14.-17.10 
	керівник закладу 
	
	співбесіда

	6
	Перевірка  стану  оформлення  класних та індивідуальних журналів  та  іншої  шкільної  документації.  
	28-30.10
	керівник закладу 
	
	нарада при директору, наказ

	7
	Організація  проведення І етапу Всеукраїнських  шкільних олімпіад з навчальних предметів.
	08-30.10
	керівник закладу 
	
	наказ

	8
	Участь у  І  етапі  Міжнародного  конкурсу  з  української  мови  ім. Петра Яцика
	листопад
	керівник закладу 
	
	наказ

	9
	Перевірка впровадження оновлених змін до навчальних програм у 1-4, 5-9 класах
	01-16.10
	керівник закладу
	
	довідка

	10
	Надання  методичної допомоги молодим учителям 
	жовтень
	директор
	
	відвідування

	11
	Моніторинг якості формування ключових компетентностей з математики 3-4 класи
	жовтень
	директор
	
	відвідування

	12
	Моніторинг якості формування ключових компетентностей з української мови та літератури 5-9 класи
	жовтень
	директор
	
	відвідування

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Л И С Т О П А Д
	№ з/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма узагальнення

	1
	Перевірка чергування учнів.
	04.11
	директор
	
	інформація ради старшокласників

	2
	Відвідування навчальних занять  з  метою  вивчення  форм  і  методів  проведення  тематичних  первірок.
	6-30.11
	директор
	
	книга ВШК

	3
	Відвідування  уроків  вчителів  початкових  класів  з  метою  перевірки набуття  учнями  практичних  умінь  і  навичок.
	11-15.11
	директор
	
	книга ВШК

	4
	Поточний  контроль  за  поурочними  планами.
	18-22.11
	директор
	
	книга ВШК

	5
	Перевірка  стану  збереження  підручників.
	19-23.11
	бібліотекар
	
	нарада при директору

	6
	Надання  методичної допомоги молодим учителям 


	12-27.11
	директор
	
	відвідування

	7
	Поповнення  медіатеки учителями закладу освіти.
	22-30.11
	адміністратор веб-сайту
	
	нарада при  директору

	8
	Аналіз  успішності  та  рівня  знань  учнів.
	до 29.11
	директор
	
	нарада при директору

	9
	Участь  у  ІІ   етапі  Міжнародного  конкурсу  з  української  мови  ім. П. Яцика.
	до 30.11
	директор
	
	наказ

	10
	Забезпечення  участі  учнів  закладуосвіти  у ІІ етапі Всеукраїнських  учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	Листопад, грудень
	вчителі-предметники
	
	наказ

	11
	Моніторинг якості формування ключових компетентностей з математики 3-4 класи
	листопад
	директор
	
	відвідування

	12
	Моніторинг якості формування ключових компетентностей з української мови та літератури 5-9 класи
	листопад
	директор
	
	відвідування

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Г Р У Д Е Н Ь 
	№ п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма 

узагальнення

	1
	Проведення  перевірки  тематичного  обліку  знань 
	17-20.12
	директор
	
	нарад при

директору

	2
	Перевірка  навички  техніки  читання (5-9 класи)
	20.12
	директор
	
	наказ

	3
	Відвідування уроків та індивідуальних занять вчителів, що атестуються
	02-20.12
	директор
	
	Книга ВШК

	4
	Вибіркова перевірка роботи  вчителів з метою  контролю  рівня знань  учнів  5-9-х  класів.
	09-20.12
	директор
	
	книга ВШК

	5
	Складання плану виховних заходів та   додаткових  індивідуальних  занять ( за потреби)  на  період  зимових  канікул.
	17-21.12
	бібліотекар
	
	план


	6
	Поточний  контроль  індивідуальних  занять  учнів.
	16-20.12
	директор
	
	книга ВШК

	7
	Аналіз виховної роботи закладу освіти за І семестр
	23-27.12
	директор
	
	наказ

	8
	Підсумкові контрольні  роботи  за   І семестр.
	3-25.12
	директор
	
	наказ

	9
	Контроль  за  виконанням  навчальних  планів  і  програм  за  І  семестр. 
	17-27.12
	директор
	
	наказ

	10
	Підготовка  звіту  успішності  та  руху  учнів  за  І  семестр.
	28.12
	директор, класні керівники
	
	звіт

	11
	Моніторинг якості формування ключових компетентностей з математики 3-4 класи
	грудень
	директор
	
	відвідування

	12
	Моніторинг якості формування ключових компетентностей з української мови та літератури 5-9 класи
	грудень
	директор
	
	відвідування

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


С І Ч Е Н Ь
	№ п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма

узагальнення

	1
	Коригування плану роботи  на  ІІ  семестр.
	03-11.01
	директор
	
	

	2
	Перевірка  і  затвердження  календарного  планування 

 вчителів-предметників  на  ІІ  семестр.
	до 13.01
	директор
	
	наказ

	3
	Перевірка стану  ведення  шкільної  документації  (класні  журнали,  

журнали індивідуального навчання .
	до 15.01
	директор
	
	Нарада при директору

	4
	Моніторинг  за  обсягом  домашніх  завдань,  їх  диференціацією.
	13.01-17.01
	директор
	
	книга ВШК

	5
	Відвідування  навчальних занять  вчителів,  що  атестуються.
	13-29.01
	директор
	
	книга ВШК

	6
	Моніторинг  відвідування  учнями  навчальних занять .
	до 29.01
	директор
	
	Нарада при директору

	7
	Вибірковий моніторинг  поурочних  планів  вчителів.
	22.01-29.01
	директор
	
	книга ВШК

	8
	Моніторинг за перевіркою учнівських щоденників
	27.01-31.01
	директор
	
	наказ

	9
	Моніторинг  організації  повторення  вивченого  матеріалу.
	22.01-29.01
	директор
	
	наказ

	10
	Організація навчальних занять з майбутніми першокласниками
	з 14.01
	директор 
	
	наказ

	11
	Моніторинг системи роботи вчителів з невстигаючими учнями
	січень
	директор
	
	книга ВШК

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Л Ю Т И Й 
	№ п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма 

узагальнення

	1
	Станом  перевірки  зошитів  учителями-предметниками .
	11-15.02
	директор
	
	Нарада при директору

	2
	Повторення  навчального  матеріалу.
	18-22.02
	директор
	
	Нарада при директору

	3
	Перевірка  журналів  індивідуального навчання .
	20-27.02
	директор
	
	Нарада при директору

	4
	Відвідуванням  учнями закладу освіти
	20-28.02
	директор, класоводи
	
	співбесіда

	5
	Дотриманням  режиму  роботи  закладу освіти  вчителями  

початкових  класів.
	4-15.02
	директор
	
	співбесіда

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	БЕРЕЗЕНЬ



	1
	Атестація  педагогічних працівників закладу освіти.
	за  планом
	директор
	
	наказ

	2
	Моніторинг  проведення  виховних  годин.
	3-10.03
	директор
	
	Нарада при директору

	3
	Стан перевірки письмових робіт,щоденників, практичних, лабораторних робіт
	03-14.03
	директор
	
	 Нарада при директору

	4
	Підготовка до весняних канікул
	12-16.03
	класні керівники
	
	План

	5
	Проведення  тижня  книги.
	16-20.03
	бібіліотекар
	
	

	6
	Моніторинг за  виконанням  навчальних  програм , перевірка  журналів(класних та індивідуального начання). 
	23-31.03
	директор
	
	Нарада при директору

	7
	Виконання  навчальних програм.
	до 31.03
	директор
	
	Нарада при директору

	8
	Підготовка матеріалів для планування роботи на наступний навчальний рік
	23-31.03
	директор
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


К В І Т Е Н Ь 
	№

п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма узагальнення

	1
	Організація  повторення  навчального  матеріалу  учнями  /відвідування  навчальних занять.
	1-30.04
	директор
	
	Нарада при директору

	2
	Моніторинг техніки  читання  учнів 1-9  кл. .
	06-10.04
	директор
	
	Наказ

	3
	Моніторинг стану  виконання  лабораторних  та  практичних  робіт.
	14-25.04
	директор
	
	Нарада при директору

	4
	Виконання  навчальних програм.
	16-27.04
	директор
	
	

	5
	Моніторинг про стан  збереження  підручників.
	21-27.04
	директор
	
	Нарада при директору

	6
	Підведення  підсумку  роботи  бібліотеки: зміна  кількості  читачів,  кількість  виданих  книг  в  цілому, зростання  книжкового  фонду, придбання методичної  літератури, аналіз  плану  роботи  бібліотеки.
	21-30.04
	бібліотекар
	
	Наказ

	7
	Аналіз  успішності  учнів.
	до 30.04
	директор
	
	Нарада при директору

	8
	Виготовлення  стенду  з  підготовки  до  державної  підсумкової  атестації.
	до 30.04
	директор
	
	

	9
	Підготовка  до  затвердження  матеріалів державної  підсумкової  атестації.
	до  30.04
	директор
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Т Р А В Е Н Ь 

	№ п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма узагальнення

	1
	Проведення  підсумкових  контрольних  робіт.
	з 15.05
	вчителі-предметники
	
	наказ

	2
	Проведення  підготовки  до  літнього  оздоровлення  учнів.
	з 20.05
	директор
	
	наказ

	3
	Про стан ведення  класних  журналів  та журналів індивідуального навчання .
	25-30.05
	директор
	
	наказ

	4
	Підсумки  успішності  учнів  за  рік .
	26-30.05
	директор
	
	нарада при директору,звіт

	5.
	Перевірка  шкільної  документації.
	26-30.05
	директор
	
	нарада при директору

	6
	Проведення  підсумків  виконання  річного  плану  і  підготовка 

 матеріалів  для  нового  річного   плану.
	28-30.05
	директор
	
	

	7.
	Розподіл  попереднього педагогічного  навантаження  на наступний  навчальний  рік.
	28.05
	директор
	
	наказ

	8
	Виконання  навчальних  програм  за  рік .  
	25-31.05
	директор
	
	наказ

	9
	Прийняття заяв учнів до 1 класу
	25-31.05
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ч Е Р В Е Н Ь

	
	
	
	
	

	№ п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Форма 

узагальнення

	1
	Проведення  підсумків  закінчення  навчального  року  учнів  1-4  класів.
	1.06
	директор
	
	педрада

	2
	Оформити документи про освіту
	08-12.06
	директор
	
	

	3
	Випуск учнів зі школи та переведення до наступних класів
	05.06
	директор
	
	наказ

	4
	Перевірка  особових  справ  учнів .
	08-12.06
	директор
	
	нарада при директору

	5
	Проведення  підсумків  закінчення  навчального  року  учнів  5-9-х  класів.
	12.06
	директор
	
	педрада

	6
	Оформлення  звітної  документації.
	08-15.06
	директор
	
	

	7
	Планування   роботи  школи  на  наступний  рік.
	08-15.06
	директор
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ІV.  СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. 
	Зорієнтувати всю роботу на реалізацію державних та національних програм, концепцій, акцій, заходів у галузі виховання.
	протягом

року
	всі вчителі

	2. 
	Впроваджувати інноваційні технології, використовувати активні та інтерактивні форми і методи виховної роботи, які б сприяли всебічному розвитку підростаючого покоління, розкриттю його талантів, розумових та фізичних здібностей.
	постійно
	керівник освітнього закладу, класні керівники

	3. 
	Узагальнювати стан виховної роботи наказом по  закладу освіти.
	травень-

червень
	керівник освітнього закладу

	4. 
	Провести : 

1) тижні педагогічної майстерності класних керівників;

2) творчі звіти класних керівників;
	1 раз на рік
квітень-травень
	керівник освітнього закладу, 

класні керівники

	5
	Брати участь у волонтерському русі.
	протягом 
навч. року
	керівник освітнього закладу,
 класні керівники

	6
	Неухильно виконувати наказ  МОН України №439 від 07.09.2001р. щодо використання Державної символіки в закладах освіти.
	протягом 
навч. року
	керівник освітнього закладу

	7
	а) забезпечити поєднання  проведення  масових заходів з оздоровленням та змістовним відпочинком дітей під час канікул;

б) вишукувати додаткові джерела фінансування, залучаючи до реалізації програм виховних заходів меценатів, організації, підприємства тощо;

в) вести облік результативності діяльності закладів, класних керівників
	протягом 
навчального року
	керівник освітнього закладу

	8
	Виходячи з положень Конституції України про відокремленість закладів освіти щодо пріоритетності загальнолюдських цінностей, з метою запобігання поширенню псевдонаукових поглядів на учнівське середовище не допускати діяльності сект та релігійних організацій у закладі освіти.
	постійно
	керівник освітнього закладу

	9
	Аналізувати стан дитячих правопорушень, з’ясовувати відношення батьків до проступків своїх дітей, їх дії. 
	згідно з планом
	керівник освітнього закладу

	10
	Систематично уточнювати списки багатодітних, неповних, малозабезпечених сімей, де є діти шкільного та дошкільного віку, вивчати умови їх життя, соціально-побутового забезпечення.
	систематично
	керівник освітнього закладу

	11
	Систематично поновлювати банк даних про дітей, які перебувають на внутрішньошкільному обліку, обліку у КМСН,  вивчати умови їх життя, соціально-побутового забезпечення.
	систематично
	керівник освітнього закладу

	12
	· розглядати питання роботи з батьками, громадськими організаціями на педрадах;

· проводити педагогічний всеобуч батьків;
· контролювати умови виховання дітей у сім’ї;
· не допускати випадки жорстокого поводження з дітьми у  закладі освіти, з боку батьків, однолітків;
· проводити роз"яснювальну роботу з учнями та їх батьками щодо торгівлі людьми
· проводити батьківські збори та засідання   батьківського комітету (батьківської ради);

· залучати батьків і громадськість до проведення виховних заходів;

· проводити індивідуальні консультації для батьків;


	протягом навчального року
	керівник освітнього закладу


  Становлення та розвиток виховної системи.

Керуючись Законом України “Про загальну середню освіту ”, Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-12-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України » та Програмами в галузі освіти, де визначені завдання загальної середньої освіти, школа головну увагу у виховній роботі акцентує на вихованні громадянина – патріота своєї Батьківщини, готового до подальшої освіти і трудової діяльності, з вільними політичними і світоглядними переконаннями, з свідомим ставленням до обов’язків; на формуванні творчої особистості учня; вихованні поваги до національних цінностей нашого народу; вироблення навичок здорового способу життя. 

Система виховних завдань закладу освіти:

■ формування  учнівського колективу, розвиток дитячого самоврядування ;

■ забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів ;

■ формування усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальними правами і свободами і громадянською відповідальністю;

■ формування національної самосвідомості і людської гідності;

■ формування політичної і правової культури ;

■ виховання духовної культури особистості;

■ утвердження принципів загальнолюдської моралі;

■ формування соціальної активності і професійної компетентності ;

■ охорона і зміцнення фізичного, психічного здоров’я;

■ розвиток естетичних потреб і почуттів.
Вирішення завдань виховної роботи у школі здійснюється за напрямами :

  - Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

  - Ціннісне ставлення до людей;

  - Ціннісне ставлення до природи;

  - Ціннісне ставлення до мистецтва;

  - Ціннісне ставлення  до праці;

  - Ціннісне ставлення до себе    
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави проявляється у патріотизмі, національній самосвідомості,правосві​домості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. Це досягається завдяки виконанню положень  Національної доктрини розвитку освіти (Затверджена Указом Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002), Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Національної програми патріотичного виховання громадян, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства.

               Розвинена правосвідомість виявляється в усвідомленні особистістю своїх прав, свобод, обов'язків, свідомому ставленні до законів та дер​жавної влади. Політична культура — це політична компетентність (наявність знань про типи держав, політичні організації та інституції, принципи, процедури й регламенти суспільної взаємодії, виборчу систему), а також лояльне й водночас вимогливе ставлення грома​дян до держави, її установ, органів влади, здатність брати активну участь в ухваленні політичних рішень.
 
           Це процес формування громадянськості як риси особистості, яка характеризується усвідомленням нею своїх прав і обов`язків у ставленні до держави, народу, законів, норм життя, турботою про благополуччя своєї країни,  збереження людської цивілізації, конкретними діями відповідно до власних переконань і цінностей. Це формування світоглядної свідомості і ціннісних орієнтацій молоді, передача їй соціального досвіду, надбання попередніх поколінь.
                Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави:

	Мета
	Заходи
	Термін
	Виконавець
	Відмітка

про виконання

	1
	2
	3
	4
	6

	Набуття соціального досвіду,  досягнення культури  міжнаціональних взаємин, виховання поваги до історії, державної символіки, законодавства України
	Вивчення положень Конституції України, державної символіки, традицій і звичаїв українського народу, історії держави;
	вересень-травень


	Учитель історії 

Класні  керівники
	

	
	Урочистості до Дня Державного прапора України та Дня Незалежності України
	серпень 
	Сенченко Н.М
	

	
	День пам’яті захистників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України 
	    29 серпня

2021року

 
	Петрович А.М.
	

	
	Свято Першого дзвоника. День знань
	вересень
	Ірха Н.М.
	

	
	Відзначення 78-ї річниці вигнання  з Новгород-Сіверщини нацистських окупантів  
	16 вересня 
	Сенченко Н.М.
	

	
	Міжнародний день миру. Участь у Всеукраїнській акції «Голуб миру»
	21 вересня 
	         Пузан Г.О.
	

	
	День пам’яті трагедії Бабиного Яру
	29 вересня 
	Коваленко О.А.
	

	
	День пам’яті українців – жертв примусового виселення з Лемківщини, Надсяння, Холмщини, Південного Підляшшя, Любачівщини, Західної Бойківщини у 1944-1951 роках
	11 вересня 
	Коваленко О.А.
	

	
	Участь у заходах з нагоди річниці визволення України від нацистських окупантів 
	28 жовтня


	Косенко Т.П.
	


	
	Заходи до 28-ї річниці Студентської революції на граніті
	жовтень
	Колієнко В.Г.
	

	
	Заходи до Дня козацтва
	жовтень
	Козлов І.П.
	

	
	День української писемності та мови. Участь у Всеукраїнському радіодиктанті національної єдності
	09 листопада 
	Сенченко Н.М.
	


	
	Заходи до Дня Гідності та Свободи
	21 листопада
	Коваленко О.А.
	

	
	ІІ етап XІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	листопад


	Сенченко Н.М.
	

	
	ІІ етап ХХІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. Урочистості з нагоди початку конкурсу
	листопад


	Сенченко Н.М.
	

	
	Перший тур всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2020»: «Керівник закладу освіти», «Математика», «Трудове навчання», «Українська мова та література» 
	листопад

2020 року
	Педагогічні працівники
	

	
	День Збройних Сил України
	06 грудня
	Козлов І.П.
	

	
	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	14 грудня

	Колієнко В.Г.
	

	
	Заходи до Дня Соборності України
	січень
	Петрович А.М.
	

	
	Заходи по вшануванню Героїв Крут
	січень
	Пузан Г.О.
	

	
	Заходи по вшануванню Героїв Небесної Сотні
	лютий
	Косенко Т.П.
	

	
	Міжнародний день рідної мови День рідної мови
	21 лютого
	Сенченко Н.М.
	

	
	Шевченківське літературно-мистецьке свято «І оживе добра слава – слава України»
	11 березня
	Сенченко Н.М.
	

	
	Тиждень української мови та літератури.
	березень
	Сенченко Н.М.
	

	
	35-і роковини Чорнобильської катастрофи
	26 квітня
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Заходи до Дня пам"яті та примирення,  Дня Перемоги над нацизмом у ІІ світовій війні
	травень


	Петрович А.М.
	

	
	Свято "Останній дзвінок"
	травень
	Косенко Т.П.
	

	
	· Заходи по вшануванню пам’яті видатних українських діячів.

· Вшанування пам’яті жертв голодомору 1932-1933 років в Україні.
	вересень-травень


	Коваленко О.А.
	

	
	Ознайомити педпрацівників та учнів школи з Законом України «Про голодомор 1932-1933 років в Україні»;
	вересень
	Коваленко О.А.
	

	
	День пам’яті жертв геноциду Українського народу 1932-1933 років, голодоморів 1921-1922 років, 1946-1947 років в Україні. Участь у Всеукраїнській акції «Засвіти свічку» Провести виставку дитячих малюнків «Жахливі роки…»;
	23 листопада


	Учитель образотворчого мистецтва
	

	
	Організувати постійно діючу виставку літератури та фотоматеріалів у шкільній бібліотеці
	вересень-травень
	Бібліотекар
	

	
	Заходи, присвячені Дню захисту дітей
	01.06.2022
	Пузан Г.О.
	

	
	Заходи до річниці Конституції України
	червень
	Учитель історії
	

	
	Участь у жалобному заході до річниці загибелі учасника АТО Ігоря Медведя  
	червень
	Косенко Т.П.
	

	Формування правосвідомості і підвищення на цій основі рівня правової культури учнів
	Проведення тематичних класних годин за загальною темою ”Закон-основа життєдіяльності держави”;
	жовтень


	Класні керівники
	

	
	Проведення діагностування та надання консультативної допомоги учням різного шкільного віку
	протягом року
	Класні керівники
	

	
	Виставка дитячих малюнків з теми ”Я – громадянин України”.
	жовтень


	Колієнко В.Г.
	

	
	Організація зустрічей з представниками правоохоронних органів з метою попередження правопорушень серед неповнолітніх
	протягом року


	Директор
	

	
	Всеукраїнський тиждень права
	    07-11 грудня 
	Ковлаенко О.А.
	

	
	Міжнародний день захисту прав людини

Всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини 
	10 грудня


	Коваленко О.А.
	

	
	Виставка газет на тему ”Боротьба з наркоманією, токсикоманією та СНІДом”
	лютий


	Хавлук К.Ю.
	

	
	Проведення лекцій для батьків на правову тематику
	протягом року
	Класні керівники
	

	Попередження правопорушень, запобігання дитячої бездоглядності, виховання здорового способу життя 
	Виявлення учнів, що належать до категорії “важких”, взяти їх на внутрішкільний облік. 
	вересень
	Класні керівники
	

	
	Постійний загальношкільний контроль за відвідуванням школи учнями, що стоять на внутрішкільному обліку.
	протягом року
	Класні керівники
	

	
	Зв’язок із соціальним працівником з метою своєчасного виявлення дітей, які стоять на обліку та координації роботи у цьому напрямку.
	протягом року
	Директор
	

	
	Організація зустрічей з представниками правоохоронних органів, соціальним працівником, проведення лекцій та бесід.
	протягом року
	Директор
	

	
	Індивідуальне консультування та діагностична робота з дітьми, схильними до правопорушень, та їх батьками, надання допомоги.
	протягом року
	Директор
	

	
	Проведення бесід з батьками діти,яких схильні до скоєння правопорушень.
	протягом року
	Класні керівники
	

	
	Участь у Всеукраїнському профілактичному заході “Урок”,  виявлення учнів, які не отримують достатнього контролю з боку батьків за навчанням та вихованням.
	за планом РМК
	Класні керівники 
	

	
	Залучення дітей, схильних до правопорушень, до проведення позакласних заходів, свят, конкурсів тощо.
	протягом року
	Класні керівники
	

	
	Проведення виховних годин за загальною темою ”Профілактика правопорушень. Правова відповідальність неповнолітніх”
	протягом року
	Класні керівники
	

	
	Робота Ради профілактики.
	протягом року
	Директор
	

	
	Урок "Безпека на дорозі- безпека життя"
	14-25 вересня
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Заходи до Всесвітнього дня здоров’я
	07 квітня
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Всесвітній день охорони праці
	28 квітня
	Класні керівники
	

	
	День цивільного захисту. Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності
	квітень

	Хавлук К.Ю.

Козлов І.П.
	

	
	
	
	
	


 Ціннісне ставлення до людей проявляється у моральній актив​ності особистості, прояві чуйності, чесності, правдивості, працелюб​ності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совісті, терпимості до іншого, миролюбності, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності; вмінні працювати з іншими; здатності про​щати і просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, жорстокості. Показник моральної вихованості особистості — це єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла, наявність активної за формою та моральної за змістом життєвої позиції. Це досягається завдяки виконанню положень Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності; Національної програми патріотичного виховання громадян, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства

        Морально-етичне виховання передбачає оволодіння нормами і правилами моральної поведінки, формування почуттів і переконань, умінь та навичок, тобто спрямоване на формування моральної зрілості особистості.

        Завданням є сприяння усвідомлення учнями загальнолюдської і народної моралі, готовності жити й діяти за принципами гуманізму. 
Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань морально-етичного виховання:
	Мета
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	5
	6


	Формування 

цінностей моральної особистості
	· Виховні години на морально-етичні теми.
	протягом року
	Класні керівники
	

	
	Проведення акцій «Милосердя», «Допоможи ближньому».
	вересень

жовтень
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Заходи до Всесвітнього дня дій за гідну працю та Міжнародного дня боротьби з бідністю "Гідна праця – гідне життя"
	жовтень


	Хавлук К.Ю.
	

	
	Міжнародний день громадян похилого віку
	01 жовтня
	Косенко Т.П.
	

	
	Участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»
	25 листопада - 10 грудня
	Пузан Г.О.
	

	
	· Заходи до Міжнародного дня інвалідів
	03 грудня
	Пузан Г.О.
	

	
	Міжнародний день боротьби зі СНІДом
	01 грудня
	Хавлук К.Ю.
	

	
	· Проведення заходів до Дня Матері.
	травень
	Петрович А.М.
	

	
	· Виставка малюнків на тему ”Добрі вчинки”.
	березень
	Колієнко В.Г.
	

	
	· Участь у Всеукраїнській акції "Моральний вчинок"
	березень
	Ірха Н.М.
	

	
	Участь у ХVІ Всеукраїнській акції «Серце до серця»
	березень-квітень
2021 року
	Петрович А.М.
	

	
	
	
	
	


Ціннісне ставлення до природи формується у процесі екологіч​ного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини, самоцінності природи; почутті особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природою; критичній оцінці споживацько-утилітарного ставлення до при​роди, яке призводить до порушення природної рівноваги, появи екологічної кризи; вмінні протистояти проявам такого ставлення доступними способами; активній участі у практичних природоохо​ронних заходах: здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві. Ціннісне став​лення до природи і сформована на його основі екологічна культура є обов'язковою умовою сталого розвитку суспільства, узгодження економічних, екологічних і соціальних чинників розвитку.

          Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань ціннісного ставлення до природи:

	Мета
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	5
	6

	Формування у процесі екологічного виховання почуття особистої причетності до збереження природних багатств


	Участь  в обласному етапі  Всеукраїнської акції школярів та учнівської молоді «Ліси для нащадків» (заочно)
	до 10 вересня 
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Всеукраїнський природоохоронний конкурс «Мала річка моєї Батьківщини»
	до 01 вересня 
	Колієнко В.Г
	

	
	Участь  в обласному етапі  Всеукраїнської трудової акції «Плекаємо сад» (заочно)
	до 15 вересня 
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Виставка поробок «Золота осінь» (1-4 кл.). Парад квітів біля школи.
	жовтень
	Петрович А.М.
	

	
	Всесвітній день захисту тварин
	        04  жовтня 
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Трудовий десант «Земля потребує нашої турботи»
	жовтень
	Учитель трудового навчання
	

	
	Участь у Всеукраїнській природоохороннопропагандистській  акції «Птах року 2021»
	до 15 листопада


	       Хавлук К.Ю.
	

	
	Участь в обласному огляді-конкурсі внутрішнього озеленення закладів загальної середньої та позашкільної освіти «Галерея кімнатних рослин» (заочно)
	до 20 листопада


	         Хавлук К.Ю.
	

	
	Участь у Міжнародному природничому інтерактивному конкурсі «Колосок»
	    листопад-          квітень
	       Хавлук К.Ю
	

	
	Уроки мислення серед природи (за В.О.Сухомлинським)
	протягом року
	         Ірха Н.М.
	

	
	Конкурс на кращу екологічну газету
	вересень - січень
	Хавлук К.Ю.

Колієнко В.Г.
	

	
	Всеукраїнська акція «Збережемо ялинку»
	грудень
	Класні керівники
	

	
	Заходи до Міжнародного Дня води (День охорони водних ресурсів)
	22 березня
	Хавлук К.Ю.
	

	
	День Довкілля
	19 квітня
	Хавлук К.Ю.
	

	
	Міжнародний День Землі
	22 квітня
	Хавлук К.Ю.

Колієнко В.Г.
	

	
	Участь у конкурсах природозберігаючого напрямку (РБШ, РМК):"До чистих джерел"та ін.
	протягом року


	Усі вчителі
	

	
	Міжнародний День без паління
	31 травня
	Хавлук К.Ю.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ціннісне ставлення до мистецтва формується у процесі есте​тичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов'язаних з мистецт​вом. Особистість, якій властиве це ставлення, володіє системою елементарних мистецьких знань, адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва, прагне та вміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері.

Естетичне виховання спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектра почуттів — здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва. Важливим є сприймання об'єктів довкілля як естетичної цінності, ерудиція у галузі мистецтва (володіння системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів, адекватне сприйняття художніх творів, творча діяльність в мистецькій сфері), власний погляд на світ, здатність радіти за інших як ознака духовної зрілості.

                 Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань ціннісного ставлення до мистецтва:

	Мета
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	5
	6

	Залучення учнів до прекрасного, вироблення естетичної активності, організація естетичної діяльності дітей 
	Заходи до Дня працівників освіти та  

Всесвітнього дня вчителя
	02 жовтня


	Косенко Т.П.
	

	
	Конкурси малюнків
	протягом року 
	Колієнко В.Г
	

	
	Свято "Осінній маскарад"
	жовтень
	Петрович А.М.
	

	
	Свято "Веселкою заграє слово" до дня народження В. О. Сухомлинського
	вересень
	Сенченко Н.М.
	

	
	Презентація проєкту «Ляльки-мотанки». 
	30 вересня 
	Косенко Т.П.
	

	
	Всеукраїнський день бібліотек 


	30 вересня 
	Ірха Н.М.
	

	
	Участь в обласному конкурсі з фотодизайну "Осінні барви"
	жовтень-листопад
	Петрович А.М.
	

	
	Районний етап  Всеукраїнського конкурсу робіт юних фотоаматорів         «Моя Україно!»
	до 25 жовтня


	Класні керівники
	

	
	· Випуски газет
	протягом  року
	Косенко Т.П.
	

	
	Участь в акції волонтерських загонів «Творимо добро своїми руками» до Дня Святого Миколая
	до 19 грудня

	Петрович А.М.
	

	
	· Новорічні свята
	грудень-січень


	Косенко Т.П.

Класні керівники
	

	
	Участь у  X Всеукраїнському конкурсі дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей»
	січень – лютий 
2021 року
	Колієнко В.Г.
	

	
	· Святковий концерт до Міжнародного дня боротьби за права жінок і міжнародний мир ООН
	березень


	Ірха Н.М.
	

	
	· Заходи до Дня вишиванки
	19 травня
	Пузан Г.О.
	

	
	· Відвідування  музеїв, виставок, проведення зустрічі з представниками творчої інтелігенції
	протягом року


	Класні керівники
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	


Ціннісне ставлення до праці є важливою складовою змісту виховання особистості. Воно передбачає усвідомлення дітьми та учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвинену потребу в трудовій активності, ініціативність, схильність до підпри​ємництва; розуміння економічних законів і проблем суспільства та засобів їх розв'язання, готовність до творчої діяльності, конку​рентоспроможності й самореалізації за умов ринкових відносин, сформованість працелюбності як базової якості особистості.

Трудове виховання є системою виховних впливів, мета яких полягає у морально-психологічній підготовці учнів до майбутньої професійної діяльності. Високий рівень її розвитку передбачає оволодіння особистістю загальними основами наукової організації праці, вмінням ставити мету, планувати її досягнення, організову​вати своє робоче місце, раціонально розподіляти сили і засоби досягнення бажаного результату, аналізувати процес і наслідки власних трудових зусиль, вносити необхідні корективи.

Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань ціннісного ставлення до праці:
	Мета
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	5
	6

	Створення умов для розуміння учнями ролі праці в житті, готовності до трудової діяльності
	· Закріплення за класами шкільної території, постійне прибирання її учнями школи.

· 
Трудова акція "Дослідницький марафон"
	вересень

протягом  року


	Класні керівники
	

	
	· Заходи до Міжнародного дня громадян похилого віку
	вересень-жовтень
	Косенко Т.П.
	

	
	· Підготовка школи до зимового періоду.
	листопад


	Директор
	

	
	· Організація роботи "Книжкової лікарні"
	квітень-травень
	Бібліотекар 
	

	
	· Прибирання могили біля обеліска.
	травень-червень


	Класні керівники
	

	
	· Озеленення території
	квітень-травень
	Класні керівники
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	


Ціннісне ставлення до себе  передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил. Воно є важливою умовою формування у дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції.

Ціннісне ставлення до свого фізичного "Я" - це вміння особистості оцінювати свою зовнішність, тілобудову, поставу, розвиток рухових здібностей, фізичну витривалість, високу працездатність, функціональну спроможність, здатність відновлювати силу після фізичного навантаження, вольові риси, статеву належність, гігієнічні навички, корисні звички, стан свого здоров’я та турбуватися про безпеку власної життєдіяльності, здоровий спосіб життя, активний відпочинок.

Ціннісне ставлення до свого психічного "Я" передбачає вихованість у дітей та учнівської молоді культури пізнання власного внутрішнього світу -думок, переживань, станів, намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, ідеалів, цінностей, ставлень. Важливо навчити зростаючу особистість сприймати себе такою, якою вона є, знати свої позитивні і негативні якості, сприяти формуванню з неї реалістичної Я-концепції, готовності та здатності до самовдосконалення, конструктивної самокритичності.

Ціннісне ставлення, до свого соціального "Я" виявляється у таких ознаках: здатності орієнтуватися та пристосовуватися до нових умов життя, конструктивно на них впливати; визначенні свого статусу в соціальній групі, налагодженні спільної праці з дорослими та однолітками; вмінні запобігати конфліктам, справедливому і шляхетному ставленні до інших людей.

Основні заходи, які спрямовані на реалізацію завдань ціннісного ставлення до себе:

	Мета
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	5
	6

	Ціннісне ставлення до свого фізичного "Я" (забезпечення фізичного розвитку особистості, зміцнення здоров’я, виховання вольових рис, гармонії)  
	Всеукраїнський Олімпійський урок і Олімпійський тиждень до Дня фізичної культури і спорту України
	07-12 вересня 
	        Козлов І.П.
	

	
	День фізичної культури і спорту України
	12 вересня 
	      Козлов І.П.
	

	
	· Веселі старти ( 1-4 кл.).
	вересень
	Петрович А.М.
	

	
	Участь в обласних змаганнях з легкоатлетичного кросу серед здобувачів освіти пам'яті                 В.Ф. Філіпова
	жовтень
	        Козлов І.П.
	

	
	Районний легкоатлетичний крос до Дня працівників освіти
	02 жовтня


	Козлов І.П.
	

	
	· Районний тур  Всеукраїнського фізкультурно-патріотичного фестивалю школярів України «Козацький гарт – 2021»Участь у районному етапі "Козацького гарту" Дня Українського козацтва 
	13 жовтня


	Козлов І.П.
	

	
	· Європейський день боротьби з торгівлею людьми
	18 жовтня
	Пузан Г.О.
	

	
	Чемпіонат району з настільного тенісу серед здобувачів освіти
	15 листопада


	       Козлов І.П.
	

	
	· Тиждень «За здоровий спосіб життя»
	листопад
	Козлов І.П.
	

	
	Чемпіонат району з міні-футболу серед здобувачів освіти 5-7 класів
	листопад


	Козлов І.П.
	

	
	Заходи, присвячені Дню Збройних сил України
	грудень
	Козлов І.П.
	

	
	· День здоров"я
	4 протягом року
	Козлов І.П.
	

	
	· Конкурс «Козацькі розваги» (5-9 класи)

	лютий


	Козлов І.П..

Пузан Г.О..
	

	
	· 
	
	
	

	
	· 
	
	
	

	Ціннісне ставлення до свого психічного "Я" (сприяти формуванню в особистості реалістичної Я-концепції, готовності та здатності до самовдосконалення, конструктивної самокритичності)
	· Година спілкування «Мій день: хороше та погане» (1-4 кл.)
	листопад
	Ірха Н.М.
	

	
	· Диспут «Мій ідеал» (1-4 кл.)
	березень
	Петрович А.М.
	

	
	· Круглий стіл «Найскладніше – не відстоювати свою думку, а мати її» (5-9)
	квітень
	Сенченко Н.М.
	

	
	· Акція «Допоможи людині похилого віку» 
	вересень, жовтень
	Косенко Т.П.
	

	
	· Диспут «Яка людина заслуговує на повагу інших»
	січень
	Колієнко В.Г.
	

	
	· Година спілкування «Якщо я для себе, то навіщо я?» (5-9кл)

· 
	квітень
	Косенко Т.П.
	

	
	· 
	
	
	


ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ    НАСИЛЬСТВУ ТА ФОРМУВАННЯ НЕНАСИЛЬНИЦЬКИХ МОДЕЛЕЙ ПОВЕДІНКИ СЕРЕД УЧНІВ. ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	 Опрацювати повторно з  медпрацівниками лист Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству» для організації виховної роботи в класах
	до 05.09
	Класні керівники
	Протокол 
	

	2. 
	Забезпечити неухильне виконання педагогічними працівниками школи Конвенції ООН «Про права дитини», Закону України «Про охорону дитинства», законодавств України в галузі освіти в частині збереження здоров’я та поваги до людської гідності дитини
	Упродовж року
	Директор 
	Інформація 
	

	3. 
	Під час проведення обстежень житлово-побутових умов неблагополучних сімей з’ясувати умови проживання та виховання дітей в родинах з метою недопущення насильства над дітьми
	Упродовж року
	Класні керівники
	Акти 
	

	4. 
	У разі виявлення фактів насильства над дітьми негайно надавати інформацію відповідним правоохоронним органам
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	5. 
	Розглядати на нарадах при директорові питання профілактики проявів насильства та конфліктів серед учнів, над дітьми в суспільстві та в шкільному середовищі
	Упродовж року
	Директор
	Протокол 
	

	6. 
	Провести тренінги для учнів 5-9 класів:

- «Стоп жорстокому поводженню з дітьми»

-«Насилля в сім’ї – актуальна проблема сучасного суспільства»

- «Торгівля людьми – як уберегтися від небезпеки» - -  

- «Захисти дітей від насильства та жорстокого

поводження»

-«Попередження насильства в сім’ї»

-«Відкрите та ефективне спілкування. 
- «Зупинимо булінг»
	Упродовж року
	Класні керівники,

практичний психолог
	Розробки заходів
	

	7. 
	Провести брейн-стормінг:

- «Обережно! Небезпека у соціальних мережах».
	Жовтень 2021 
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	8. 
	Провести години спілкування:

- «Гендерна політика. Рівні права, рівні можливості»

-  «Насильство та його види»
	Листопад 2021 
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	9. 
	Провести інтерактивні заняття у форматі «печа-куча»:

- «Безконфліктне спілкування з однокласниками»
	Грудень 2021
	Педагог-організатор
	Розробки заходів
	

	10. 
	Провести батьківські збори на тему:

- «Сім’я бех насильсьва»
	Квітень 2022
	Класні керівники
	Протокол 
	

	11. 
	Аналіз правових ситуацій:

- «Вчимося протидіяти насиллю»

- «Скажемо «ні» насильству в шкільному колективі» 
	Січень 20212
	Практичний психолог (за згодою)
	Розробки заходів
	

	12. 
	Провести дискусійну платформу:

- «Гендерна нерівність та протидія насильству»

- «Світ без насильства»
	Лютий 2022
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	13. 
	Провести дебати:

- «Я проти насильства»
	Березень 2022
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	14. 
	Рольові ігри:

- «Як не стати жертвою насильства»  
	Квітень 2022 
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	15. 
	Відеолекторій на тему:

- «Жертва»

-«Якщо я не повернусь»

- «Домашнє насильство»

- «Про права людини та правозахисну діяльність в Україні»

- « Чи з наєш ти  права людини?»

- « Що таке насилля?»

- «Толерантність» 

- «Відповідальне батьківство»

- «Мій дім – моя фортеця»

- «Яку поведінку вважати насильницькою?»

- «Домашнє насильство – це як?»
	Упродовж року
	Педагог-організатор
	Інформація 
	

	16. 
	Організувати марафон листів дітей до батьків, за темами: «Мій улюблений світ – без насильства»  
	Жовтень 2021
	Класні керівники
	Інформація 
	

	17. 
	Провести виставку фоторобіт на тему «Світ без насильства»
	Листопад 2021
	Педагог-організатор
	Виставка 
	

	18. 
	Організувати виставку малюнків та плакатів на тему  «Права дитини в малюнках»
	Грудень 2021
	Педагог-організатор
	Виставка 
	

	19. 
	Провести конкурс соціальних роликів, арт-інсталяції на тему «Життя без загроз», «Я проти насилля»  
	Січень 2022
	Педагог-організатор
	Інформація 
	

	20. 
	Воркшоп   за темами: 

- «Кодекс справжнього чоловіка»

- «Вчимося спілкуванню».
	Листопад 2021
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	21. 
	Ток-шоу   за темами: 

- «Дитинство без насильства»


	Грудень 2021
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	22. 
	Прес-конференція   за темою:

-  «Попередження насильства, жорстокості у сім’ї та дитячому колективі»
	Січень 2022
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	23. 
	Поновити постійно діючу тематичну виставку в шкільній бібліотеці «Сучасна щаслива сім’я»
	Упродовж року
	Бібліотекар
	Виставка 
	

	24. 
	Провести квест на тему «Профілактика насильства»
	Лютий 2022
	Практичний психолог
	Розробки заходів
	

	25. 
	Провести тематичну акцію «16 днів проти насильства»
	Грудень 2021
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	26. 
	Провести велнес-тренінг «Здорова родина – здоровий Я»
	Березень 2022
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	27. 
	Провести геокешинг «Допоможи ближньому»
	Квітень 2022
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	28. 
	Провести коворкінг «Як безпечно відстояти свої права»
	Травень 2022 
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	29. 
	Провести методичні брифінги для вчителів на теми:

-  «Почуйте серцем голос дитини»

- «Вчимося володіти емоціями»
	Жовтень 2021
Листопад 2021
	Практичний психолог
	Розробка заходу
	

	30. 
	Провести соціальні диктанти з творчими завданнями  на тему «Стоп насильству!»
	Грудень 2021
	Вчителі-предметники
	Інформація 
	

	31. 
	Поновити постійно діючу тематичну полицю в шкільній бібліотеці на тему «Якщо ти зіткнувся з ситуацією насильства»
	Упродовж року
	бібліотекар.
	Виставка 
	

	32. 
	Продовжити роботу консультативного пункту для учнів, батьків, вчителів для зустрічі з фахівцями, які  здійснюють супровід постраждалих від насильства, де можна отримати консультацію психолога, соціального педагога, юриста
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	33. 
	Відслідковувати випадки насильства та агресивної поведінки серед учнів, виявляти дітей-агресорів
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	34. 
	Продовжити системну профілактичну роботу з дітьми, що мають схильність до насильства
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація 
	

	35. 
	Здійснювати спільно з центрами соціальних служб соціального інспектування сімей, у яких батьки схильні до недбалого ставлення до дітей 
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	36. 
	Проводити індивідуальну роботу з  учнями у наданні допомоги щодо вирішення особистих проблем
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	37. 
	Надавати батькам інформаційну підтримку з питань виховання дітей без застосування насильства і розвитку у них особистісних і соціальних навичок
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація 
	

	38. 
	Підготувати пам’ятки  щодо безконфліктного спілкування з дітьми
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація 
	

	39. 
	Скласти буклети з алгоритмами дій у разі порушення прав дитини або вчинення насильства щодо неї у закладі освіти та контактними даними організацій, куди можна звернутися за допомогою
	Упродовж року
	Класні керівнки
	Інформація 
	

	40. по
	Посилити контроль за чергуванням вчителів на перервах
	Упродовж року
	Директор
	Графік
	

	41. 
	Провести психологічну студію з вчителями, спрямовану на пошук ефективних методик роботи з учнями для формування в них небайдужого ставлення до осіб, які постраждали від насильства
	Листопад 2021
	          Директор
	Розробка заходу
	

	42. 
	Провести семінар-практикум для вчителів на тему:

- «Конфлікти в учнівському середовищі: причини виникнення, шляхи запобігання»

- «Формування життєвих компетенцій»
	Грудень 2021 
	Директор
	Розробка заходу
	

	43. 
	Провести соціально-психологічні дослідження серед учнів з метою вивчення проблем підліткового насильства та розробки рекомендацій для попередження  фактів агресивності
	Упродовж року
	Соціальний педагог


	Інформація 
	

	44. 
	Організувати на сайті школи ведення блогу з питань профілактики домашнього насильства
	Упродовж року
	Директор 
	Інформація 
	

	45. 
	Організувати роботу «Скриньки довіри» для запитів учнів щодо проблем домашнього насильства
	Упродовж року
	          Косенко Т.П.

	Інформація 
	

	46. 
	Систематично ознайомлювати педагогічних працівників з алгоритмом дій у випадку виявлення домашнього насильства або загрози вчинення насильства щодо дітей
	Упродовж року
	Директор
	Інформація 
	

	47. 
	Надавати методичні рекомендації класним керівникам щодо організації роботи щодо попередження насильства у шкільному середовищі
	Упродовж року
	Практичний психолог
	Інформація 
	


 V.      ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№
	Заходи
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	Педагогічна рада
	до 31.08
	Директор 
	

	2
	Підготовка рекомендацій в умовах адаптованого карантину щодо вимог до:

- використання у 2021/2022 н.р. навчальних програм, підручників та навчальної літератури;

- календарно-тематичного планування навчальних предметів
- планування виховної роботи з учнями та їх батьками на І семестр 2021/2022 н.р.
	до 31.08
	Директор
	

	3
	Організація проведення першого уроку. 
	до 29.08
	Кл. керівники
	

	4
	Складання графіку проведення відкритих уроків та заходів виховної роботи.
	до 20.09
	Директор
	

	5
	Індивідуальні консультації з молодим спеціалістом
	до 01.09
	Директор 
	

	6
	Реалізація проекту «Наше коріння»
	25.09.
	Коваленко О.А.

Сенченко Н.М.

Косенко Т.П.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	

	1
	Інструктивно-методична нарада з учителями, які атестуються:

- ознайомлення з Положенням про атестацію;

- ознайомлення з планом роботи атестаційної комісії;

- підготовка методичних матеріалів до атестації.
- шляхи підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів
	до 15.10
	Директор
	

	2
	Організувати проведення предметних тижнів.
	до 10.10
	Директор
	

	3
	Підготовка та проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	до 23.10
	Директор
	

	4.
	Психолого-педагогічний семінар
	2-й тиждень
	Колієнко В.Г.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	

	1
	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.

	протягом

місяця
	Директор
	

	2
	Сформувати команди для участі в районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	до 10.11
	Всі вчителі
	

	3
	Індивідуальні співбесіди з учителями, що атестуються. 
	протягом

місяця
	Директор
	

	4
	Презентація портфоліо вчителями «Узагальнення і систематизація педагогічних досягнень- портфоліо вчителя»
	3-й тиждень
	Пед.працівники
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	
	

	1
	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
	протягом місяця
	Директор
	

	2
	Підготовка матеріалів до підсумкових контрольних робіт.
	2-й тиждень
	Директор
	

	3
	Індивідуальні консультації з молодими спеціалістами
	до 05.12.
	Директор,

наставник
	

	4
	Педагогічні читання: Поняття компетентнісного підходу та його роль в НУШ
	До 10.12
	Директор

Вчителі початкових класів
	

	
	
	
	
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	
	

	1
	Індивідуальні консультації з вчителями, що атестуються.
	січень
	Директор
	

	2
	Планування виховної роботи з учнями та їх батьками на ІІ семестр 

2020/2021 н.р. в умовах адаптованого карантину
	до 10.01 
	Директор, класоводи
	

	3
	Індивідуальні консультації з молодими спеціалістами
	до 14.01.
	Директор,

наставник
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	

	1
	Психолого-педагогічний семінар. 


	2-й тиждень
	Колієнко В.Г.
	

	2
	Засідання робочої групи з підготовки та проведення Шевченківського тижня.
	2-й тиждень
	Сенченко Н.М.
	

	3
	Творчі звіти вчителів, що атестуються
	4-й тиждень
	Директор
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ 
	
	
	

	1
	Засідання атестаційної комісії
	
	Директор
	

	2
	Складання характеристик та атестаційних листів на учителів які атестуються.
	
	Директор
	

	3
	Педагогічні читання: сучасне соціокультурне оточення школяра.
	
	Директор
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	

	1
	Діагностування педколективу. Складання підсумкової діагностичної карти.
	
	Директор
	

	2
	Співбесіда з учителями щодо роботи з обдарованими дітьми.
	
	Директор
	

	3.
	Підведення підсумків роботи наставника з молодим спеціалістом
	
	Директор

Ірха Н.М.
	

	
	Районні олімпіади  із навчальних предметів для здобувачів освіти початкових класів
	
	Вчителі початкових класів
	

	
	
	
	
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	1
	Інструктивно-настановча нарада для класних керівників:

· документація до закінчення навчального року;

· шкільні підручники;
	
	Директор
	

	2
	Організація та проведення Свята останній дзвоник.
	до 30.05
	Директор
	

	3.
	Індивідуальні консультації з молодими спеціалістами
	до 30.05.
	Директор,

наставник
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ЧЕРВЕНЬ
	
	
	

	1
	Підсумки навчальної практики та екскурсій. 
	
	
	

	2
	Планування роботи на наступний 2021/2022 н.р.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Оперативки

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про

виконання

	1
	 Обговорення навчальних  програм  з  базових  дисциплін,  рекомендацій  Міністерства  освіти  й  науки  України  щодо  викладання  предметів.
	серпень
	вчителі,

директор
	

	
	Про проведення першого уроку у 2021/2022 н. р.
	серпень
	Ірха Н.М.
	

	2
	Про вимоги до ведення класних журналів та журналів індивідуального навчання.
	вересень
	директор
	

	
	Про результати перевірки журналів з ТБ у кабінетах .
	вересень
	директор
	

	
	Забезпечення учнів щоденниками, зошитами, підручниками.
	вересень
	директор
	

	
	Організація  підготовки  до  проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін.
	вересень
	учителі-предметники
	

	
	Про реалізацію НУШ в оосвітньому прцесі 1-4 класах.
	вересень
	учителі початкових класів
	

	3
	Про проведення (І) шкільного етапу Всеукраїнських предметних оліпіад з навчальних предметів.
	жовтень
	директор
	

	
	Про проведення І етапу Мвжнародного мовного конкурсу ім. Петра Яцика
	жовтень
	директор
	

	4
	Про проведення заходів до Дня гідності та Свободи.
	листопад
	директор
	

	5
	Про організоване проведення новорічних свят.
	грудень
	вчителі,

директор
	

	6
	Самоосвіта  учителів закладу освіти. 

Ознайомлення  з  новинами  методичної  літератури.
	січень
	директор
	

	7
	
	лютий
	
	

	8
	 
	березень
	
	

	9
	
	квітень 
	
	

	10
	
	травень
	
	

	НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРУ

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	

	1
	Нарада при директору:

1. Про готовність  школи до початку нового навчального року в умовах адаптованого карантину.

2. Про забезпечення учнів школи підручниками. 
3. Про профілактику правопорушень серед учнів.
4. Вимоги внутрішнього шкільного розпорядку в умовах адаптованогокарантину.
5. Про адаптацію новоприбулих учнів школи.
	серпень
	директор
	

	2
	Нарада при директору:
1. Про результати контролю за діяльністю вчителів з планування навчальної та виховної  роботи у І семестрі.

2. Про наслідки працевлаштування випускників.

3.Про підсумки проведення медогляду

4. Про організація чергування вчителів та учнів у школі;

5. Про ведення шкільної документації, особових справ учнів;

6. Про організацію і стан харчування  учнів у  закладі,  дітей пільгових категорій.

7. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.

8. Готовність закладу до опалювального сезону.
	вересень
	директор,

директор,

 вч. початк. класів
	

	3
	Нарада при директору:
1. Про організацію та проведення осінніх канікул.
 2.Про санітарно-гігієнічний стан класних кімнат та приміщень
3. Про охорону праці в закладі освіти
4. Про роботу шкільної бібліотеки.

5. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм  життєдіяльності школи

6. Про дотримання правил протипожежної безпеки в освітньому закладі
	жовтень
	вчителі,

директор
	

	4
	Нарада при директору: 
1. Про контроль за відвідуванням учнями школи.
2. Про  виконання вчителями школи правил внутрішнього розпорядку.

3. Про стан роботи з питань пожежної безпеки 

4. Ведення шкільної документації, класних журналів 

5. Про дотримання ТБ на уроках фізкультури, трудового навчання, біології, хімії, фізики.
6. Про стан викладання основ здоров'я у 6-9 класах
	листопад
	директор
	

	5
	Нарада при директору:
1.Про роботу ради профілактики. 

2. Про стан ведення учнівських щоденників.

3. Дотримання ТБ при проведенні новорічних свят.

4. Про організацію роботи школи в зимовий період.
5.Про стан роботи вчителів з попередження дитячого травматизму (Наказ)

6.Про дотримання протипожежної безпеки.

7 Про стан  харчування учнів школи (Наказ)..

8. Про стан ведення зошитів з української мови та літератури, зарубіжної літератури, англійської мови, математики.
	грудень
	директор
	

	
	Нарада при директору
1. Про санітарний стан шкільних приміщень. 
2. Про стан чергування по школі. 
3. Про стан чергування учнів у шкільній їдальні.
4.Про стан забезпечення доступу до якісної освіти у навчальному закладі.

5. Про виконання навчальних програм, графіка контрольних робіт за І семестр. (Наказ).

6. Про графік відпусток працівників школи.

7. Про організацію повторення вивченого матеріалу вчителями.

8. Про стан ведення особових справ учнів.
	січень
	директор

	

	7
	Нарада при директору: 
1. Про стан проведення виховних годин.
2. Про стан взаємовідвідування уроків та індивідуальних навчальних занять.

3. Про підготовку до ДПА.

4. Про відвідування учнями школи.
	лютий
	директор

	

	8

	Нарада при директору:
1. Про підготовку проекту плану роботи школи на новий навчальний рік.
2. Про залучення спонсорських коштів на проведення ремонту.
3.Про організацію та  проведення весняних канікул.

4. Про роботу шкільної бібліотеки. (наказ).

5. Про стан роботи учнівського самоврядування.
	березень
	директор

	

	9
	Нарада при директору 
1. Про організацію проведення останнього дзвоника.

2. Про попереднє навантаження вчителів на наступний навчальний рік.
3. Про стан виконання основних заходів з ЦЗ у школі.    
 4. Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року:

- ДПА;

- навчальна практика та екскурсії.

5. Про стан роботи педколективу з охорони здоров’я дітей та ТБ в освітньому процесі. 
6. Про організацію консультацій для учнів 9 класів.

7. Про стан дитячого травматизму.                           .
	квітень
	директор

	

	10
	Нарада при директору:
1. Про організацію роботи  пришкільного табору.

2.  Про стан відвідування учнями школи.

3. Про техніку безпеки під час літніх канікул.
4. Про виконання навчальних програм.

5. Про роботу з попередження дитячого травматизму, профілактика злочинності, правопорушень.

6. Про затвердження щорічних відпусток працівників. Ознайомлення педпрацівників в попереднім навантаженням.

7. Про підсумки виконання всіх розділів річного плану.

8. Про стан роботи з безпеки життєдіяльності (Наказ).


	травень
	директор
голова профкому
	


Педагогічні ради

	№
	Заход
	Термін 
	Відповідальний
	Відм. про викон.

	І
	 Порядок денний: 
1. Про виконання рішень попередньої педради.
2. Про вибір секретаря педагогічної ради на 2021/2022навчальний рік                                                                                     

3. Про виконання річного плану роботи  за 2020/2021 навчальний рік.
4. Про схвалення річного плану роботи закладу загальної середньої освіти  на    2021/2022 навчальний рік.
5. Про схвалення освітньої програми закладу  (з додатками) на 2021/2022 навчальний рік.

6. Про розподіл варіативної складової навчальних планів та оцінювання факультативів та  курсів за вибором. 

8. Про затвердження Тимчасового порядку організації освітнього процесу 

в Лосківській  загальноосвітній школі І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області в період карантину в зв’язку з поширенням  короновірусної хвороби (СOVID-19).

9. Про розподіл педагогічного навантаження серед педагогічних працівників.
10. Про схвалення правил внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти.
11. Про схвалення Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

12. Про затвердження Положення про учнівське самоврядування.
	серпень
	директор,
голова профкому,
бібліот.
	

	ІІ
	 Порядок денний:
1. Про виконання рішень попередньої педради.

2. Формування безпечного освітнього простору, запобігання булінгу та мобінгу в Новій українській школі
3. Про адаптацію учнів 1,5 класів до освітнього процесу


	жовтень
	директор,

вчителі-предметники
	

	ІІІ
	  Порядок денний: 
1. Про виконання рішень попередньої педради

2. Про підсумки освітнього процесу за І семестр.

3.  Про здійснення внутрішнього моніторингу якості формування ключових компетентностей за освітньою галуззю мови і літератури в 5-9 класах   

 4. Про здійснення внутрішнього моніторингу якості формування ключових компетентностей за освітньою галуззю математика  в 3,4 класах 
5. Про затвердження плана-графіка проходження курсів в підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2021 рік 
6. Про бухгалтерський облік закладу освіти
	грудень
	директор,

вчителі-предметники
	

	ІV
	 Порядок денний:

1.  Про виконання рішень попередньої педради.

2.  Про організацію та проведення ДПА у 4,9 класах.

3. Про стан безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки учасників освітнього процесу


	лютий 
	директор,

вчителі-предметники
	

	V
	 Порядок денний:

1. Про виконання рішень попередньої педради

2. Про підсумки атестації вчителів
3.  Про затвердження завдань для проведення ДПА у 9 класі.


	квітень
	директор,

вчителі-предметники
	

	VI
	 Порядок денний:                                                                                                                                                                        1. Про виконання рішень попередньої педради.

2. Про результати методичної роботи протягом 2021/2022 навчального року та роботу педколективу над методичною проблемою школи.

3.Про переведення учнів 1-8 класів та випуск учнів 9 класу.


	червень
	директор,

вчителі-предметники
	


VI. ОХОРОНА І ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ'Я

	№
	Заходи
	Дата
	Відповідальний
	
Відмітка про виконання

	1
	Перевірити проходження працівниками школи медогляду.
	до 20.08
	директор
	

	2
	Скласти акти-дозволи на проведення занять у навчальних кабінетах, майстернях 
та на спортивних спорудах.
	до 01.09
	директор
	

	3
	Провести вступний та повторний інструктажі на робочому місці для учнів 

та працівників закладу освіти.
	до 30.09
	директор
	

	4
	Підписання акту прийняття ЗЗСО до нового навчального року.
	до 30.08
	директор
	

	5
	Контроль наявності інструкції з ТБ в навчальних кабінетах, майстерні.
	до 31.10
	директор
	

	6
	Контроль за наявністю планів евакуації.
	до 31.10
	директор
	

	7
	Перевірка комплектності пожежного щита.
	до 31.10
	директор
	

	8
	Оформлення акту перевірки міцності кріплення установки спортивного обладнання.
	до 30.08
	директор
	

	9
	Проведення вступного інструктажу з учнями всіх класів, вивчення з ними правил ТБ, 

правил поведінки у кожному кабінеті та прийняття заліків з даних питань з о

формленням у відповідних журналах.
	до 05.10
	директор

класні керівники
	

	10
	Організувати разове гаряче харчування учнів у ЗЗСО, затвердити меню , вести 

журнал бракеражу готової продукції.
	до 05.09
	директор
	

	11
	Скласти розклад уроків відповідно до нормативів
	до 10.09
	директор
	

	12
	Проведення профілактичного огляду учнів на педикульоз.
	до 10.09
	зав. ФП
	

	13
	Скласти графік чергування вчителів та учнів по школі і в їдальні
	до 10.09
	директор
	

	14
	Контроль за організацією обліку в класних журналах роботи з учнями з

 дотримання вимог ТБ та запобігання нещасних випадків із дітьми.
	до 15.09
	директор
	

	15
	Практичні заняття з учнями щодо відпрацювання планів евакуації 

зі шкільних приміщень.
	до 20.09
	кл. керівники
	

	16
	Придбати миючі та дезінфікуючи засоби.
	до 20.09
	директор
	

	17
	Організувати проведення дня фізичної культури і спорту
	до 10.09
	Козлов І.П.
	

	18
	Організувати санітарний день.
	1 р / міс
	директор
	

	19
	Організовувати рухливі ігри на перервах.
	постійно
	чергові вчителі
	

	20
	Контроль підготовки школи до роботи в зимових умовах.
	до 15.10
	директор
	

	21
	Проведення відповідних інструктажів з учнями напередодні осінніх канікул.
	до 24.10
	кл. керівники
	

	22
	Проконтролювати проведення на уроках фізкульт-хвилинок та хвилинок зору.
	постійно
	директор
	

	23
	Бесіди з учнями про правила поведінки на вулицях, у громадських місцях,

 про правила протипопожежної безпеки.
	постійно
	кл. керівники

вчителі
	

	24
	Організовувати навчання дітей під час хвороби.
	постійно
	директор
	

	25
	Контроль за веденням інструктажів з ТБ у кабінетах, майстернях, спортзалах.
	до 25.11
	Директор
	

	26
	Бесіди з учнями про правила поведінки під час канікул.
	постійно
	кл. керівники
	

	27
	Контроль за проведенням інструктажів з ТБ у кабінетах.
	постійно
	директор
	

	28
	Проведення тренувальних занять з евакуації особового складу.
	2 р на рік
	директор
	

	29
	Організувати проведення Дня цивільної оборони.
	жовтень, квітень
	адміністрація
	

	30
	Конкурс малюнків «Я обираю світ без наркоманії».
	березень
	вч. обр. мист
	

	31
	Проведення перевірки світлового, теплового та повітряного режиму.
	постійно
	директор
	

	32
	Проведення вибіркового огляду на педикульоз.
	квітень
	зав. ФП
	

	33
	Провести тиждень фізичної культури
	квітень
	   Козлов І.П.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                      VII. СПІВРОБІТНИЦТВО СІМ`Ї, ШКОЛИ, ГРОМАДСЬКОСТІ, ПОЗАШКІЛЬНИХ УСТАНОВ

	№
	Заходи          
	Дата
	Відповідальний
	Примітка 

про виконанняітка

	1
	1. Проведення загальношкільних батьківських зборів.

2. Проведення класних батьківських зборів згідно планів класних керівників (1-4 кл.)
	2 р /семестр

2 р /семестр
	директор,

класоводи
	

	2
	Засідання ради школи.
	2 р/семестр
	відповідні керівники
	

	3
	Випуск інформаційного вісника
	щомісяця
	дирекція школи
	

	4
	Педагогічна акція "Родина". Відвідування сімей, в яких діти потребують особливої уваги. 

Бесіди з батьками.
	за потреби
	класоводи,

вчителі
	

	5
	Загальношкільні батьківські збори
1. Вибори батьківського активу.

2.Про  режим дня і харчування учнів.

3. Про організацію освітнього процесу
	вересень
	директор,

класоводи
	

	6
	Вивчення умов проживання учнів девіантної поведінки, дітей-сиріт, дітей з багатодітних,

 малозабезпе-чених, неблагополучних сімей. Поновлення обліку даних.
	вересень
	дирекція школи
	

	7
	Працює батьківський лекторій: 

1. Режим дня. Особиста гігієна і санітарія.

2. Роль батьків у підготовці домашніх завдань. Вчимо працювати з підручником.
3. Запобігання дитячому невиробничому травматизму.
	жовтень
	директор,

класоводи
	

	8
	День відкритих дверей. 
	жовтень


	директор,

вчителі
	

	9
	Родинне виховання. Загальношкільний захід до Дня Українського козацтва.
	жовтень
	Козлов І.П.
	

	10
	Загальношкільні батьківські збори
1. Про роль сім’ї у вихованні ціннісного ставлення до праці.

2.Про охорону життя, здоров’я  дітей  та безпеку життєдіяльності під час зимових канікул.

3.Про роль сім’ї у патріотичному вихованні учнів.
	листопад
	директор,

класоводи
	

	11
	День відкритих дверей. 
	грудень


	директор,

вчителі
	

	12
	Залучення батьків до діяльності з проведення Новорічних свят та зимових канікул. 
	грудень
	класні керівники
	

	13
	Родинне виховання. Новорічні та різдвяні свята.
	грудень
	
	

	14
	Працює батьківськийо лекторій:

1. Роль батьків у формуванні культури мовлення учнів

2. Трудове виховання дітей у сім’ї.
	грудень
	директор,

класоводи
	

	15
	Загальношкільні батьківські збори.

1. Про охорона життя і здоров’я учнів у ЗЗСО та поза закладом освіти. Відповідальність школи і сім’ї.

2. Про роль родини у вихованні ціннісного ставлення дитини до суспільства і держави. 
	січень
	вчителі
	

	16
	Індивідуальна робота з батьками учнів, які за І семестр показали низький рівень знань з навчальних предметів 
	січень
	учителі-предметники
	

	17
	Працює батьківський лекторій. 

1. Заохочення і покарання дітей у сім’ї.
2. Права і обов’язки батьків. Як організувати повторення навчального матеріалу. 
	лютий
	директор,

класоводи
	

	18
	День відкритих дверей.
	березень
	
	

	19
	Родинне виховання. Заходи до  Міжнародного дня прав жінок та миру.
	березень
	Колієнко В.Г.
	

	20
	Працює батьківський лекторій:

1. Самообслуговування дитини в школі і вдома.

2. Роль особистого прикладу батьків у вихованні дитини.
	квітень
	директор,

класоводи
	

	21
	Загальношкільні батьківські збори.

1. Організація літнього відпочинку.

2. Підготовка до закінчення навчального року.
	травень


	директор,

вчителі
	

	22
	Залучення батьків до організації ремонту школи
	травень
	батьківський комітет
	

	23
	Родинне виховання. Заходи до Дня матері.
	травень
	
	

	24
	Організація співпраці з працівниками ДАІ, дільничним інспектором, представниками 

пожежної охорони.
	протягом року
	директор
	

	25
	Проведення консультацій для батьків з питань сімейного виховання
	постійно
	класоводи
	

	26
	Своєчасно інформувати батьків про стан відвідування учнями школи
	постійно
	класоводи
	

	27
	Проведення рейдів у сім`ї учнів з метою:

· вивчення умов для навчання дітей

· відвідування сімей дітей, які мають проблеми з вихованням
	постійно
	директор,

класоводи
	

	28
	Організація рейду спільно з батьківським комітетом: «Як діти вчать уроки» 
	за потреби
	директор,вчит
	


                     VIII. ОРГАНІЗАЦІЯ МОНІТОРИНГУ  ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	№
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відповідальні
	Форма узагальнення


	Прим. про викон.

	1
	Затвердити розклад уроків.
	До 05.09.2021
	Директор
	Нарада при директорові
	

	2
	Складання звіту, списків вчителів.
	03.09.2021
	Директор
	Нарада при директорові
	

	3
	Скласти графік проведення показових уроків та індивідуальних занять, показових виховних заходів на І та II семестри.
	До 15.09.2021, 
15.01.2022
	Директор
	Нарада при директорові
	

	4
	Перевірити оформлення класних журналів, особових справ.
	До 10.09.2021
	Директор
	Наказ
	

	5
	Погодити календарні плани та плани виховної роботи на І та II семестри.
	До 09.09.2021
15.01.2022
	Директор
	Нарада при директорові
	

	6
	Здійснити моніторинг  харчування учнів у шкільній їдальні.
	До 05.09.2021
	Директор
	Наказ
	

	7
	Перевірити відвідування учнями закладу освіти
	До 10.09.2021
	Директор
	Наказ
	

	8
	Скласти графік чергування вчителів та учнів по школі.
	Протягом року
	Директор
	Наказ
	

	9
	Здійснити внутрішнього моніторингу якості формування ключових компетентностей за освітніми  галузями:
МАТЕМАТИЧНА ( 1,2 КЛАСИ) – ІСЕМЕСТР
ФІЗКУЛЬТУРНА (1,2 КЛАСИ) –ІІ СЕМЕСТР
ПРИРОДОЗНАВСТВО (3,4 КЛАСИ) –І СЕМЕСТР

ОСНОВИ ЗДОРОВ'Я (3,4 КЛАСИ) – ІІ СЕМЕСТР

ІНОЗЕМНА  МОВА (5-9 КЛАСИ) –І СЕМЕСТР

ІСТОРІЯ УКРАЇНИ (5-9 КЛАСИ)- ІІ СЕМЕСТР

ВСЕСВІТНЯ ІСТОРІЯ (5-9 КЛАСИ) –ІІ СЕМЕСТР

ФІЗИКА  (5-9 КЛАСИ)-ІІ СЕМЕСТР

ТРУДОВЕ НАВЧАННЯ –І СЕМЕСТР

 
	ІСЕМЕСТР
ІІ СЕМЕСТР
І СЕМЕСТР

ІІ СЕМЕСТР 

І СЕМЕСТР

ІІ СЕМЕСТР

ІІ СЕМЕСТР

І СЕМЕСТР
	ДИРЕКТОР
	ПЕДРАДА 
  НАКАЗ
НАКАЗ

НАРАДА

ПЕДРАДА

НАРАДА

НАРАДА 

ПЕДРАДА

НАРАДА


	

	10
	Перевірка стану ведення класних журналів.
	2 р /семестр
	Директор
	Наказ
	

	11
	Перевірка стану викладання предметів.

 зздо

 трудового навчання.
	2 р /семестр
	Директор
	Наказ
	

	12
	Перевірка стану ведення учнівських щоденників.
	2 р /семестр
	Директор
	Наказ
	

	13
	Розробити та провести підсумкові контрольні роботи  за І та ІІ семестр
	Грудень,травень

Травень
	Дирекція
	Наказ
	

	14
	Проконтролювати проведення Новорічних свят
	Грудень
	Директор
	Наказ
	

	15
	Вивчити стан викладання та рівень знань учнів із:   
	ІІ семестр
	Директор
	Наказ
	

	16
	Перевірити навички читання в 1-4 класах
	Травень
	Директор
	Наказ
	

	17
	Перевірка особових справ
	Червень
	Директор
	Наказ
	

	18
	Планування роботи на новий навчальний рік
	травень-

червень
	Дирекція
	Нарада при директорові
	


ПЛАН  ЗДІЙСНЕННЯ МОНІТОРИНГУ   ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	№
	Напрям
	Склад вибірки
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	 Моніторинг роботи з обдарованими

учнями 

	Всі учні школи
	грудень,

травень
	Директор
	

	2
	Моніторинг ефективності впровадження освітніх інновацій
	Весь педагогічний колектив
	грудень,

травень
	Директор
	

	3
	Діяльність міжшкільних  методичних об’єднань
	ММ/О
	грудень,

травень
	Директор
	

	4
	Результати ДПА 
	Результати ДПА, учнів 4,9-х класів
	червень
	Директор
	

	5
	Моніторинг  рівня  знань, умінь і навичок учнів з базових дисциплін, відповідно до графіка
	Результати знань, умінь та навичок учнів 3-8 класів з української мови та математики
	вересень, грудень,

травень
	Директор
	

	6
	Класно-урочний контоль
	Рівень навчальних досягнень учнів 4,9, класів, готовність їх до проведення ДПА та ЗНО
	Протягом року
	Директор 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IX.   ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Відмітка  про виконання

	1.
	Поточний ремонт класів
	липень - серпень
	МОП
	

	2.


	Забезпечення готовності приміщень школи до навчання
 у відповідності до санітарних норм та норм техніки безпеки
	серпень


	директор
	

	3.
	Складання актів готовності закладу до навчального року
	до 20 серпня
	працівники ВО
	

	4.


	Складання актів готовності навчальних кабінетів до нового н.р.
 Перевірка комплектації аптечок, інструкцій з техніки безпеки. 
	20-31 серпня


	директор 


	

	5.
	Забезпечити готовність приміщення їдальні. Перевірка роботи обладнання.
 Поточний ремонт системи водопостачання.
	серпень-вересень
	Лавицька С.М,

Гаркуша М.В..
	

	6.
	Придбання необхідних витратних матеріалів. 
	протягом року
	директор
	

	7.
	Контроль за енергозбереженням. Видання наказів про посилення
 відповідальності за витраченням енергоносіїв.
	протягом року
	директор
	

	
	Забезпечення школи паливом виходячи з потреб. 
	до 15 жовтня 
	річний кочегар,
	

	8.
	Інвентаризація шкільного майна. 
	вересень-жовтень
	бухгалтерія 
	

	9.
	Підготовка роботи школи в зимовий період. Утеплення приміщень. 
	до 15 жовтня
	техпрацівники
	

	10.
	Озеленення приміщень та класних кімнат. 
	протягом року
	вчитель біології
	

	11.
	Поточний ремонт службових приміщень.
	протягом року
	Гаркуша М.В.
	

	12.
	Поточний ремонт кабінетів та класних кімнат.
	протягом року
	Гаркуша М.В.
	

	13.
	Поповнення бібліотечних фондів.
	протягом року
	      бібліотекар
	

	14.
	Інвентаризація бібліотечних фондів.
	жовтень
	       бібліотекар
	

	15.
	Робота з благоустрою шкільного подвір'я.
	09-10.2021
03-04.2022
	Усі працівники
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


