Протокол № 4
 позачергового засідання педагогічної ради

вчителів Лосківської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

від 12 грудня 2024 року

Голова засідання: Коваленко О.А.

Секретар: Косенко Т.П.

Присутні:
Дронова В.О.

Душина Н.А.
Ірха Н.М.
Колієнко В.Г.
Кульок Н.І.

Мишко М.М.
Петрович А.М.

Пузан Г.О.

Сенченко Н.М.

Хавлук К.Ю

Відсутні:  немає

Порядок денний:

1. Про виконання рішень попередньої педради
Доповідає: Коваленко О.А
2. Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2025 році

Доповідає: Коваленко О.А.  
3. Про бухгалтерський облік закладу освіти

Доповідає: Коваленко О.А.  
4. Про схвалення штатного розпису закладу освіти на 2025 рік

Доповідає: Коваленко О.А.  
5. Про адаптацію учнів 1,5 класів до освітнього процесу.
Доповідає: Дронова В.О.
6. Про стан профілактичної роботи в закладі освіти.

Доповідає: Дронова В.О.

7. Про стан харчування в закладі освіти

Доповідає: Дронова В.О.

1. СЛУХАЛИ: 

Коваленко Олесю Анатоліївну, голова педагогічної ради, керівника закладу освіти, про виконання рішень попередньої педради.  Нагадала присутнім рішення педагогічної ради від 08.10.2024 протокол №3. На даний момент всі  рішення виконуються. 
2. СЛУХАЛИ: 
 Коваленко О. А., голова педагогічної ради, керівник закладу освіти, про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2025 році, яка зазначила, що кожен педагогічний працівник в 2024 році пройшов курси підвищення кваліфікації у 2024 році. У грудні 2024 року педагогічні працівники подали директору, як відповідальній особі за підвищення кваліфікації, пропозиції щодо підвищення кваліфікації на 2025 рік, де зазначили інформацію про основні напрямки,  суб’єкта підвищення кваліфікації та джерела фінансування – на умовах регіонального замовлення. 

З урахуванням пропозицій педпрацівників сформовано орієнтовний план закладу освіти на 2025 рік.-таблиця додається до протоколу

ВИСТУПИЛИ:

1. Петрович А.М., вчитель початкових класів, яка запропонувала затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2025 році.

УХВАЛИЛИ:

1.Затвердити  орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2025році-додається

3. СЛУХАЛИ:

Коваленко О. А., голова педради, керівник закладу освіти,   про бухгалтерський облік закладу освіти. Олеся Анатоліївна зазначила, що відповідно до статті 40 прикінцевих та перехідних положень пункт 5 державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі загальної середньої освіти визначається керівником відповідно до законодавства. За рішенням керівника закладу загальної середньої освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом освіти або через централізовану бухгалтерію.  Директор запропонувала  здійснювати бухгалтерський облік у 2025 році через централізовану бухгалтерію відділу освіти молоді та спорту Новгород –Сіверської міської ради Чернігівської області .
ВИСТУПИЛИ:

1. Ірха Н.М., голова профспілкового комітету, яка погодилась, із запропонованим рішенням здійснювати у 2025 році бухгалтерський облік через централізовану бухгалтерію відділу освіти молоді та спорту Новгород –Сіверської міської ради Чернігівської області.
2. Душина Н.А., вчитель математики, яка підтримала пропозицію директора здійснювати бухгалтерський облік у 2025 році через централізовану бухгалтерію відділу освіти молоді та спорту Новгород –Сіверської міської ради Чернігівської області
УХВАЛИЛИ:                                                                                                                               1. Здійснювати у 2025 році  бухгалтерський облік Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів через централізовану бухгалтерію відділу освіти молоді та спорту Новгород –Сіверської міської ради Чернігівської області.

4. СЛУХАЛИ:

Коваленко О. А., голова педради, керівник закладу освіти, про схвалення штатного розпису закладу освіти на 2025 рік.   Олеся Анатоліївна, ознайомила присутніх зі штатним розписом закладу освіти та повідомила, що  штатний розпис складений відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених  наказом Міністерства освіти і науки України 06.12.2010 № 1205,  зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за № 1308/18603 зі змінами,  внесеними згідно з наказами Міністерства освіти і науки № 776 від 01.09.2022 та № 1414 від 02.10.2024. Запропонувала збільшити на 0,25 ставки підсобному працівнику з 01.12.2025  відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти
	№
	Найменування посади
	Кількість одиниць

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заступник директора з навчальної (навчально-виховної ) роботи
	0,5

	3.
	Машиніст (кочегар котельні)
	1


	4.
	Машиніст (кочегар котельні)
	3

	5.
	Прибиральниця службових приміщень
	1

	6.
	Кухар 
	0,5

	 7.
	Підсобний робітник 
	0,5

	 8.
	Учителі
	12,42

	Всього
	19,92

	Адмін
	1,5

	Ставки учителів
	12,42

	МОП
	5


ВИСТУПИЛИ:

1. Пузан Г.О., вчитель математики, яка підтримала пропозицію директроа закладу освіти щодо збільшення на 0,25 ставки підсобному працівнику з 01.12.2025    

2. Ірха Н.М., голова профспілкової організації, яка зазначила, що штатний розпис складений відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених  наказом Міністерства освіти і науки України 06.12.2010 № 1205,  зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за № 1308/18603 зі змінами,  внесеними згідно з наказами Міністерства освіти і науки № 776 від 01.09.2022 та № 1414 від 02.10.2024.
УХВАЛИЛИ:

1. Схвалити запропонований штатний розпис закладу освіти на 2025  рік.
5. СЛУХАЛИ: 
Дронова В.О., заступник директора з навчальної (навчально-виховної) роботи   про адаптацію учнів 1,5 класів до освітнього процесу.  Валентина Олександрівна, проаналізувала роботу педагогічного колективу шодо адаптації учнів 1,5 класів до освітнього процесу. Повідомила, що робота з впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової середньої освіти продовжується у 2024/2025 навчальному році. Спільними зусиллями усіх учителів створюються умови для реалізації першочергових завдань початкової та основної школи, бо від результативності та ефективності початкової та базової освіти значною мірою залежить якість функціонування школи.

Валентина Олександрівна зазначила, що відповідно до річного плану роботи школи на 2024/2025 навчальний рік з вересня по грудень 2024 року організована робота щодо адаптації учнів 1 та 5 класів до навчання в умовах упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової середньої освіти (вивчається стан і характер адаптації учнів до навчання, рівень працездатності школярів, виконання ними режиму школи, дотримання вимог відповідно до Державних стандартів освіти).
Протягом вересня була проведена діагностика адаптації учнів 1 класу до навчання. Було використано наступні методики: опитувальник для вчителя Л.М. Ковальової, тест «Будиночок» Н.І. Гуткіна.

Отримали наступні результати: всі 6 учнів адаптувалися до навчання в школі. Найкращі результати показала Мишко Софія. Вона вміє орієнтуватися на зразок та точно його копіювати, хоча всі дії виконує повільно та виважено. Шульжинська Євгенія має лідерські якості,  старається виконати завдання як найшвидше, щоб бути першою. Плужник Катерина має нестійку увагу, порушення координації рухів та відсутнє просторове уявлення. 

 Аналізуючи малюнки можно зробити висновок, що учні 1 класу впевнені в собі. 

          Період адаптації школярів у 5-му класі – один із найважчих етапів шкільного навчання. Це обумовлено збільшенням навчального навантаження, зміною режиму дня. Різними вимогами з боку вчителів-предметників, зміною стилю спілкування вчителів із дітьми.

        Наслідки таких змін можуть бути негативними. Тому перехід учнів від початкової до основної школи потребує від вчителів особливої уваги.

       Ситуація новизни завжди є тривожною. Дитина переживає в таких умовах емоційний дискомфорт, довготривалу внутрішню напругу, що може закінчитися шкільною дезадаптацією, погіршенням здоров’я, зниженням успішності, відчуженням від школи. Це означає,  що правильна організація адаптаційного періоду під час переходу учня із початкової школи в основну не відбулася.

      Наступність між початковою школою та основною базується на збереженні й послідовному збагаченні досвіду учнів. Початкова школа забезпечує розвиток у молодших школярів якостей необхідних для навчання у старшій школі.
З метою успішної адаптації учнів 1,5 класів до умов навчання в початковій та основній школі педагоги забезпечують комфортні умови навчання і виховання учнів, встановлення конструктивних стосунків з однолітками та вчителями.

ВИСТУПИЛИ:

1. Ірха Н.М., класний керівник 1 класу. Наталія Михайлівна зазначила, що навчання дитини в 1-му класі - складний і відповідальний етап у її житті. Адже відбувається дуже багато змін. Це не тільки нові умови життя та діяльності - це й нові контакти, нові стосунки, нові обов'язки. Змінюється соціальна позиція: був просто дитиною, тепер став школярем. Змінюється соціальний інститут навчання і виховання: не садочок чи бабуся, а школа, де навчальна діяльність стає обов'язковою. 

Період навчання дитини у першому класі є особливо важливим, адже у цьому віці з ігрової діяльності поступово формується навчальна діяльність, якою діти починають оволодівати. Навчальна діяльність вимагає від першокласників не лише значного розумового напруження, а й більшої фізичної витривалості. Під час підготовки до нового навчального року  класовод  та батьки майбутніх першокласників провели велику підготовку до прийому дітей, створили найсприятливіші умови для успішної адаптації шестирічок до умов навчання. Було проведено підготовку класної кімнат, закуплено шкільне приладдя, зошити з друкованою основою, тощо. 
У 1 класі 6 учнів. З них 5 дівчаток, 1 хлопчик. До школи  не всі діти були охоплені дошкільною освітою. Троє учнів Кисіль Павло, Матрунич Сніжана та Плужник Катерина не відвідували дитячий садок. Плужник Катерина-внутрішньо переміщена особа, тому потрібен був особливий підхід до дитини.

Змінено підходи до оцінювання результатів навчання, щоб у дитини не сформувався комплекс неповноцінності через низку невдач, оцінки слугують для аналізу індивідуального прогресу і планування індивідуальної  швидкості, а не ранжування учнів. 
Більшість першокласників мають хороші здібності до навчання. Найкращі показники має Мишко Софія.  Середні здібності виявляють Шульжинська Євгенія, Кисіль Павло та Маханська Софія. Труднощі у навчанні має Плужник Катерина.
Учні мають різні інтереси, дуже люблять малювати, співати, танцювати, складати пазли.

      Всі діти допитливі, уважні, звикають до правил поведінки під час уроку та на перерві, намагаються дотримуватись правил для учнів.
      Першокласники жваві, енергійні,  згуртовані. За чотири місяці перебування в школі діти здружилися, навчилися разом гратися, ділитися іграшками. 
2. Колієнко В.Г., класний керівник 5 класу, зазначила, що адаптація під час переходу учня від початкової школи до основної є процесом взаємодії особливості учня й освітнього середовища основної школи, в результаті чого встановлюється оптимальне відношення  можливостей, нахилів , інтересів, знань, умінь і навичок школяра, отриманих на попередньому етапі навчання, виховання і розвитку, а також умов освітнього середовища.

   Результатом такої взаємодії є збагачення суб’єктивного досвіду дитини, розвитку її індивідуальності, бажання ходити до школи, брати участь в суспільному житті, спілкуватись з учителями, стійкий позитивний настрій, а успішність не нижча, ніж в початковій школі.

   Критеріями успішної адаптації п’ятикласників є:

· Емоційне благополуччя;

· Вдоволення міжособистісними стосунками з однокласниками та вчителями;

· Успішне засвоєння учнями навчального матеріалу.

На початку навчального року  я дізналася, що буду класним керівником 5 класу. Взагалі не знаючи цих дітей я звернулася за допомогою до класного керівника в початковій школі Ірхи Наталії Михайлівни. Вона мені детально розповіла про кожного учня, та склала для мене психологічний портрет класу, що дало мені змогу швидко знайти з ними спільну мову. Самостійно я вивчила портфоліо дітей.   
За майже 4 місяці навчання учні показали не погані результати. В цілому діти намагаються вчитися на такому ж рівні знань, як це було і в початковій школі. Якщо з якихось предметів знижується успішність, вчителі записують зауваження в щоденник, або говорять мені. Я постійно підтримую зв’язок з батьками учнів і при нагоді дзвоню їм, якщо це потрібно.

  Більшість учнів 5-го класу організовані, виконують домашні завдання, але є деякі учні класу, які забувають записувати домашні завдання в щоденник. 

Діти приймають активну участь в шкільному житті, виступають на концертах і приймають участь у заходах.   Діти, в незалежності від їх поведінки, дуже чуйні, дружні та відповідальні. Відкликаються на прохання допомогти.

В класі благо приємна атмосфера, хоча й бувають невеличкі конфлікти між учнями. Але спільними зусиллями намагаємось ці конфлікти швидко гасити.

Підсумовуючи все сказане, можу зробити висновок, що адаптація учнів пройшла успішно. Діти готові до навчання в основній школі, готові брати й надалі активну участь в житті школи та класу.
УХВАЛИЛИ:

1. Заступнику директора з навчальної (навчально-виховної) роботи Дроновій В.О.:

1) Узяти під контроль організацію освітнього процесу, спрямовану на підвищення рівня навчальних досягнень учнів 1 та 5-их класів та усунення проблем наступності в навчанні

                                                       Протягом  2024/2025 навчального року
2) Здійснювати контроль за діяльністю класного керівника, учителів-предметників, що працюють у 1 та 5-их класів, з урахуванням специфіки даного періоду й результатів діагностики.
                                                                      Протягом  2024/2025 навчального року

3) Систематично аналізувати проблемні ситуації в освітній роботі з учнями 1, 5-их класів з залученням класних керівників, учителів-предметників, психолога. 
                                                                      Протягом  2024/2025 навчального року
4) Залучити членів педколективу до самоактуалізації та самореалізації з питань наступності в процесі навчання при переході до середньої ланки освіти 
                                                                      Протягом  2024/2025 навчального року
5) Удосконалювати роботу щодо організації зв’язків між педагогами різних ступенів навчання: учителів-предметників, класних керівників з учителями початкових класів.
                                                                      Протягом  2024/2025 навчального року

2.Учителям-предметникам:
1) Забезпечити належні умови для організації  освітнього процесу учнів 1, 5 класів відповідно до вимог Державного стандарту початкової загальної освіти. 

                                                       Протягом  2024/2025 навчального року
2) Проводити роботу з питань покращення навчальних досягнень, використовуючи новітні методи навчання. 
                                                                       Протягом 2024/2025 навчального року
3) Формувати співробітництво «учитель-учень» на основі доброзичливості, довіри та співробітництва, враховуючи принципи індивідуальності та гуманістичного підходу до особистості.
                                                                       Протягом 2024/2025 навчального року
4) Будувати освітній процес з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів 1, 5-их класів.
                                                                       Протягом 2024/2025 навчального року
5) Систематично впроваджувати в процесі навчання заохочування та стимулювання учнів з метою підвищення мотиваційних потреб.
                                                                       Протягом 2024/2025 навчального року
6) Здійснювати педагогічний супровід учнів, які потребують підвищеної уваги з боку педагогічного колективу.
                                                                       Протягом 2024/2025 навчального року
7) Формувати в учнів ключові та предметні компетентності.

                                                              Протягом 2024/2025 навчального року
6. СЛУХАЛИ:

Дронова В.О., заступник директора з навчальної (навчально-виховної) роботи, про стан профілактичної роботи в закладі освіти. Валентина Олександрівна  зазначила, що одним з найважливіших напрямків виховної роботи з дітьми є превентивне виховання та профілактична робота з подолання злочинності серед неповнолітніх.

Причиною сформованої криміногенної ситуації в підлітковому середовищі стали ряд причин, серед яких основне місце займає бездоглядність підлітків, що вказує на повну відсутність інтересу з боку батьків до способу і місця проведення дозвілля їхніми дітьми.

Однією з основних передумов, шо призводить до дитячої бездоглядності, є сімейні проблеми. Сімʼя, яка не може дати дитині батьківської любові, опіки, щирого контакту, відчуття захищеності, створює передумови того, що дитина тікає з дому, перетворюється на бездоглядну дитину. 

В той же час неповнолітні значну частину свого часу проводять у стінах школи. Отже, провідна роль у вирішенні цієї проблеми належить педагогам. Це обумовлено тим, що в полі зору закладу освіти перебувають практично всі діти, оскільки вони зобовʼязані відвідувати школу. Тому на  постійному контролі питання охоплення навчанням учнів закладу. На кінець І семестру було видано наказ «Про стан відвідування учнями навчальних занять за І семестр 2024/2025 навчального року». Систематично проводиться профілактичний рейд «Урок», мета якого виявлення дітей, які пропускають уроки без поважних причин, а також попередження негативних проявів серед учнівської молоді. 
Педагогічний колектив школи приділяє велику увагу зв'я​зкам школи з правоохоронними органами району, лікарями, службою в справах сім ї та молоді. Адміністрація школи, класні керівники оперативно реагують на пропуски занять учнями, встановлюють причини, попереджують батьків, відвідують сім'ї, про що, складаються відповідні акти та документи. Учні схильні до правопорушень ставляться на шкільний облік і з ними проводиться індивідуальна робота, класні керівники щоденно записують інформацію в журнал «Відвідування учнями школи», де відмічають кількість пропусків без поважних причин та причини цих пропусків, а потім сповіщають адміністрацію школи для вжиття заходів.

Заклад освіти проводить значну роботу у напрямку попередження дитячої злочинності та бездоглядності, де учні одержують необхідні правові знання, як під час освітнього процесу (основи правознавства, основи безпеки життєдіяльності, тощо) так і у позаурочний час ( тематичні декади, тижні правових знань; конкурсні та предметні олімпіади; диспути, конференції, тощо).
Соціальний працівник Майсієнко Л.О.  активно співпрацювала із закладом, проводила лекторій для учнів школи та класних керівників з тем: «Насильство в сім'ї», «Що таке насильство?», «Права та обов'язки ваших дітей». 
У шкільній бібліотеці постійно діє пересувна виставка, а саме: «Знай і бережи Конституцію України», «Декларація прав людини», «Конвенція про права дитини», «Правова енциклопедія школяра» тощо.
Велика увага приділяється запобіганню випадків булінгу серед здобувачів освіти. Так, батьки та вчителі переглянули документальний фільм американського режисера Лі Гірша " Булер", після якого відбулося обговорення за темою "Булінг. Як захистити дітей від цькування." Батькам нагадали про відмінність булінгу від конфлікту та на що варто звертати увагу, щоб не пропустити факт цькування. 

Класними керівниками ведеться облік та аналіз стану профілактичної роботи з дітьми «групи ризику». На кожну дитину «групи ризику» заведена облікова картка, в якій фіксується профілактична та виховна робота з дитиною.

Питання, які стосуються профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності учнів були розглянуті на засіданнях учнівського самоврядування, нарадах при директору.
Важливу роль в організації правової роботи здійснює шкільна Рада з профілактики правопорушень в складі директора, заступника директора,  класних керівників. Розглядаються різноманітні питання: ведення обліку відвіду​вання учнями школи, взяття на облік неблагополучних сімей, закріплення за учнями схильними до правопорушень, наставників з числа педагогів та учнів, проблеми працевлаштування випускників школи, організація батьківських зборів, проблеми правильного використання учнями вільного часу. Кожне з цих питань потребує клопіткої роботи протягом навчального року, коорди​нації всіх служб закладу освіти, зв’язку з державними органами і суспільними орга​нізаціями
Завдяки систематичній виховній роботі, організацією індивідуальної роботи, наявністю і дієвості внутрішкільного контролю з боку адміністрації, організацією індивідуальної роботи з учнями і батьками, класним керівником, періодичності і оперативним реагуванням на актуальні питання з профілактичної роботи, наявністю планів виховної роботи класного  керівника, кваліфікованої і своєчасної психолого-педагогічної діагностики учнів всіх категорій, тому на сьогоднішній день жоден учень закладу  освіти не стоїть на внутрішкільному обліку, на обліку Ювенальної поліції у справах неповнолітніх.
Це свідчить про те, що правоосвітня та правовиховна робота в школі здійснюється на належному рівні.

Але є певні недоліки, форми і методи профілактики правопорушень, які проводяться в освітньому закладі не завжди є ефективними. Послаблений контроль за зайнятістю дітей у позаурочний час, зокрема тих, які потребують посиленої психолого-педагогічної уваги. Не систематично здійснюється індивідуальна робота з підлітками, схильними до скоєння правопорушень.

УХВАЛИЛИ:

1.Роботу педколективу з профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності учнів вважати задовільною.

2.Заступнику директора з начальної (навчально- виховної) роботи Дроновій В.О.:

1) Продовжити подальшу роботу по згуртуванню зусиль педколективу школи спрямовану на зниження правопорушень та недопущення злочинності серед молоді.

2) Протягом 2024/2025 навчального року продовжувати систематично організовувати  лекторії з правової освіти, юридичного всеобучу, профілактичної роботи щодо запобігання негативних явищ серед неповнолітніх.

3) Посилити контроль за відвідуванням учнями навчальних занять, щотижня аналізувати стан відвідування, використовуючи дані загальношкільного обліку.

4) Активізувати соціально-педагогічну допомогу учням і сім’ям, які потребують особливої уваги.

5) Забезпечити необхідні умови діяльності учнівського самоврядування з питань профілактики правопорушень.

6) Постійно тримати  на контролі зв’язок  між сім’єю дитини з девіантною поведінкою, школою та службою у справах неповнолітніх.

3.Класним керівникам:

1) Продовжувати систематично організовувати  лекторії з правової освіти, юридичного всеобучу, профілактичної роботи щодо запобігання негативних явищ серед неповнолітніх.

2) Постійно контролювати навчання та відвідування школи учнями із числа соціально незахищених.

3) Активізувати соціально-педагогічну допомогу учням і сім’ям, які потребують особливої уваги.

4) Розшири арсенал інтерактивних форм, методів, засобів і прийомів позаурочної роботи щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів школи.
5)Учнів, які  потребують  посиленої психолого-педагогічної обов’язково залучати  до гурткової  та позакласної  роботи, шкільних та  позашкільних заходів.

7. СЛУХАЛИ:
Дронова В.О., заступник директора з навчальної (навчально-виховної) роботи   про стан харчування в закладі освіти, яка повідомила, що відповідно до  плану роботи школи у грудні 2024/2025 навчального року було проаналізовано організацію харчування учнів закладу освіти. З метою організації повноцінного, якісного та безпечного харчування здобувачів освіти відповідно «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про дошкільну освіту», керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2002 року              № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», Постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», враховуючи Постанову КМУ від 04 жовтня 2024 року №1145 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти у 2024 році»,  якою внесено зміни  до Постанови КМУ від 24 березня 2021 року №305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», а саме до додатку 9. Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення безкоштовним харчуванням дітей внутрішньо переміщених осіб», ст.ст. 4-11,15 Закону України «Про статус ветеранів війни, гаранті їх соціального захисту», статті 35 Закону України «Про дошкільну освіту», пункту 3 статті 56 Закону України «Про освіту», рішенням тридцять пʼятої сесії VIIІ скликання від          21 грудня 2023 року № 1045  «Про встановлення вартості та батьківської плати за харчування дітей у закладах дошкільної та загальної середньої  освіти  Новгород-Сіверської  міської територіальної громади у 2024 році», на виконання розпорядження Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 27 жовтня 2023 року № 990-р «Про схвалення Стратегії реформування системи шкiльного харчування на перiод до 2027 року та затвердження операцiйного плану заходiв з реалiзацi у 2023-2024 роках», заходів обласної програми реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року, затверджену розпорядженням начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 24 січня 2024 року № 37, Комплексної програми розвитку освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2022-2025 роки, затвердженої рішенням 19-ї позачергової  сесії міської ради восьмого скликання від 15.12.2022 № 752 зі змінами, протокольного рішення за результатами наради в Офісі Президента України щодо реформи шкільного харчування 14 червня 2024 року, наказу відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області від 19 серпня 2024 року № 2026/06 «Про організацію харчування здобувачів освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади у 2024/2025 навчальному році» призначено відповідальною за організацію харчування учнів школи заступника директора з навчальної (навчально-виховної) роботи Дронову В.О.
      Адміністрацією Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів приділяється особлива  увага питанням організації харчування: встановлено режим харчування, відповідно до режиму роботи школи; складено чотиритижневе посезонне перспективне меню, яке погоджено в Держпродспоживслужбі; щоденно вивішується меню, затверджене заступником директора з НВР; учні отримують їжу в один і той же час, згідно графіка, затвердженого директором школи; забезпечується систематичний контроль за виконанням натуральних норм харчування і якістю продукції, яка надходить до їдальні, здійснюється контроль організації пільгового харчування дітей: дітей з числа ВПО, дітей у яких один з батьків бере участь у російсько- українській війні, діти, батьки яких були учасниками АТО, і які отримують допомогу до ст.5 Закону України «Про охорону дитинства», складено списки дітей на пільгове харчування, 
     До перспективного меню у 2024/2025 навчальному році внесено страви з рецептурного збірника Є. Клопотенка. Відповідно наказів відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області від 19 серпня 2024 року № 2026/06 «Про організацію харчування здобувачів освіти Новгород-Сіверської міської територіальної громади у 2024/2025 навчальному році», встановлено у 2024 році плату за харчування в сумі 41,00 грн – для  учнів  1-4 класів, у сумі  45,00 грн для учнів  5-8 класів, у сумі 49,00 грн – для учнів 9-11 класів, від 15 жовтня 2024 № 288/06 « Про забезпечення харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 04.10.2024    № 1145 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів початкових класів загальної середньої освіти у 2024 році», наказу Міністерства освіти і науки України від 24.09.2024 № 1364 «Про затвердження переліку закладів загальної середньої освіти, які мають право на отримання фінансової підтримки для організації гарячого харчування учнів 1-4 класів, що відповідає додатку 1 до Договору між Міністерством освіти і науки України та Всесвітньою Продовольчою Програмою Організації Обʼєднаних Націй про реалізацію програми шкільного харчування в Україні в рамках перехідного проміжного стратегічного плану для України ВПП (2024-2025) у 2024/2025 навчальному році» з 07 жовтня 2024 року учні 1-4 класів забезпечені одноразовим гарячим харчуванням за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення харчуванням учнів початкових класів загальної середньої освіти у 2024 році

     Директором школи, заступником директора з навчальної (навчально-виховної) роботи Дроновою В.О., представниками бракеражної комісії регулярно здійснюється контроль за виконанням посадових інструкцій працівником харчоблоку, за культурою харчування дітей відповідно видачі об’єму готових страв, умовами зберігання продуктів тощо. 

      Щомісяця проводиться анкетування учнів та батьків з приводу задоволеності харчуванням. Здійснено аналіз стану охоплення учнів школи гарячим харчування. Встановлено, що в І семестрі 2024-2025 навчального року у школі навчалося 45 учнів, гарячим харчуванням було охоплено 39 учнів, що становить 85% від загальної кількості учнів школи.

     У закладі організовано харчування учнів пільгових категорій. 4 учні – діти з малозабезпечених родин, 10 учнів - із сімей ВПО, 4 дитини – УБД.  Облік пільгових довідок на харчування наявні. У школі щомісячно аналізувалось виконання натуральних норм харчування відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 24. 03. 2021 № 305. Аналіз чотиритижневого посезонного перспективного меню показав, що норми харчування виконувались в середньому на 91%. Залишки їжі на тарілках не перевищували 9% від об’єму порцій. 

     Документація на харчоблоці оформлена і ведеться згідно вимог відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 24. 03. 2021 № 305: 

- журнал бракеражу готової продукції;

 - журнал бракеражу сирої продукції; 

- журнал здоров'я працівників харчоблоку; 

-книга складського обліку; 

-журнал обліку відходів під час приготування страв. 

      Приміщення для прийому їжі естетично оформлено, облаштовано столами, стільцями. Вони мають гігієнічне покриття, легко миються, стійкі до гарячої води та дезінфікуючих засобів. Висота столів відповідає зросту молодших школярів. 

       Перед їдальнею створено умови для організованого миття рук учнями перед прийомом їжі. 

       У виробничому приміщенні харчоблоку зроблено поточний ремонт. Регулярно замінюється розбитий столовий посуд.

       Харчоблок було забезпечено необхідними сертифікованими миючими та дезінфікуючими засобами, які зберігаються в окремо відведених місцях.

       Працівник харчоблоку добре знає технологію приготування їжі та санітарно-епідеміологічні норми. Працівник їдальні своєчасно пройшла медичний огляд і має допуск до роботи. 

         Педагогічний колектив формує культурно-гігієнічні навички харчування школярів: своєчасний прийом їжі, дотримання графіку харчування, миття рук до і після прийому їжі, поведінки учнів за столом. Діти 1-9х класів забезпечені рідким антибактеріальним милом, дезінфікуючими антисептиками, індивідуальними та одноразовими (паперовими) рушниками й серветками. 

       Однак, незважаючи на все вищеназване, залишаються проблемними питання:  необхідно посилити роз’яснювальну роботу з учнями щодо культури прийому їжі, значення здорового харчування як у навчальному закладі, так і вдома, підвищення вартості харчування, що обумовлено процесом інфляції та зниження платоспроможності батьків, через що не всі учні відвідують шкільну їдальню; застарілість обладнання на харчоблоці, що не дозволяє використовувати сучасні технології приготування страв і забезпечувати у повній мірі дотримання принципів системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР), відповідно є потреба у модернізації.
      Стратегічною метою державної політики в межах реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року є забезпечення різноманітного, збалансованого та якісного харчування у закладах освіти, що, зокрема, сприяє соціальному захисту вразливих груп населення, формуванню у громадян навичок, усвідомленому вибору здорового харчування (як прояву піклування про власне здоров’я та психологічний стан у критичних умовах).
Реалізація стратегії реформи шкільного харчування має стати основою формування здорового суспільства та значного зниження рівня інфекційних захворювань в Україні!

УХВАЛИЛИ:

1. Організацію харчування учнів у І семестрі 2024-2025 навчальному році у закладі освіти вважати задовільною.

2. Заступнику директора з виховної роботи Дроновій В.О.: 
1)  Контролювати організацію та якість харчування учнів.
2) Контролювати ведення журналу бракеражу сирої та готової продукції, ведення ділової документації, яка регламентує роботу харчоблоку.
3) Контролювати якість продуктів, які поступають у їдальню, умови їх зберігання

4). Знімати пробу страв за півгодини до видачі їжі на класи в об’ємі не більше однієї порції, відповідно до переліку страв, результати зняття проби вносити до журналу бракеражу готової продукції.

3. Кухарю закладу освіти Лавицькій С.М.:

1) Забезпечувати повноцінне, безпечне, якісне харчування дітей, дотримуватись умов і термінів зберігання продовольчої сировини, технології приготування страв, правил особистої гігієни. 

2) Забезпечувати виконання норм харчування дітей, затверджених відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 24. 03. 2021 № 305 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», а саме додатку 9 (зі змінами від 04.10.2024)
4.Класним керівникам:

1) Посилити роз’яснювальну роботу з учнями щодо культури прийому їжі, значення здорового харчування як у  закладі освіти, так і вдома.

2) Вести облік дітей, охоплених безоплатним харчуванням та своєчасно повідомляти про наявність таких учнів відповідальну за організацію безоплатного харчування заступнику директора з навчальної (навчально-виховної) роботи Дроновій В.О.
Голова                                                     Олеся КОВАЛЕНКО

Секретар                                                 Тетяна КОСЕНКО 

З постановами педагогічної ради ознайомлені:

Валентина ДРОНОВА                  Надія ДУШИНА                           
Наталія ІРХА                                 Вікторія КОЛІЄНКО            

Тетяна КОСЕНКО                         Наталія КУЛЬОК                       

Микола МИШКО                          Анжелла ПЕТРОВИЧ
Галина ПУЗАН                              Наталія СЕНЧЕНКО
Катерина ХАВЛУК          

                                                                   Пропозиція до орієнтовного плану підвищення кваліфікації на 2025 рік
* не зазначається при поданні пропозицій до орієнтовного плану 

	№

з/п
	Прізвище, ім'я по батькові вчителя
	Тема (напрям, найменування) програми підвищення кваліфікації
	Суб'єкт підвищення кваліфікації
	Обсяг*

 (тривалість)
	Вид*

(курс, лекція, модуль, тощо)
	Форма *
	Строки *
	Вартість та *джерела фінансування

	1
	Коваленко Олеся Анатоліївна
	Автономія школи
	https://study.ed-era.com/uk/courses/course/454
Еdera 
	
	
	
	
	

	
	
	Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях
	https://prometheus.org.ua/prometheus-free/civil-defense/
	
	
	
	
	

	2
	Дронова Валентина Олександрівна


	Організація харчування та формування навичок здорового харчування в закладах освіти 
	ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського 
	
	
	
	
	

	
	
	Упровадження інноваційних форм роботи у діяльність закладу загальної середньої освіти 
	ЧОІППО ім.К. Д. Ушинського 
	
	
	
	
	

	
	
	Культура мовлення педагога. Зміни в українському правописі 
	ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського 
	
	
	
	
	

	
	
	Інклюзивна освіта: виклики сьогодення 
	ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського 
	
	
	
	
	

	3
	Косенко Тетяна Петрівна


	ІКТ у професійній діяльності вчителя іноземної мови
	ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського
	
	
	
	
	

	4
	Колієнко Вікторія Григорівна 
	Учителі/викладачі української мови і літератури, зарубіжної літератури, інтегрованого курсу “Мистецтво” за програмою “Вивчення літератури у взаємозв’язку із суміжними видами мистецтв””
	ЧОПІПО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	Учителі/викладачі зарубіжної літератури за програмою “Реалізація компетентнісного підходу в ході навчання зарубіжної літератури відповідно до Концепції “Нова українська школа””
	ЧОПІПО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	5
	Мишко Микола Михайлович


	Педагогічні працівники. Інклюзивна освіта: виклики сьогодення
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	6
	Петрович Анжелла Миколаївна 
	Педагогічні працівники. Інклюзивна освіта: виклики сьогодення
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	7
	Пузан Галина Олександрівна
	“Мистецтво мови і мова мистецтва”
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	Інклюзивна освіта: виклики сьогодення 
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	Вебінар “Навчальні втрати: суть, причини, наслідки подолання”(вчителі математики)
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	“Безпекові і здоровязбережувальні стратегії та практики в сучасному закладі освіти”  
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	Вчителі математики і інформатики 
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	“Основи застосування штучного інтелекту в освіті”
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	8
	Сенченко Наталія Михайлівна
	Інклюзивна освіта: виклики сьогодення
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	9
	Ірха Наталія Михайлівна 
	Педагогічні працівники. Інклюзивна освіта: виклики сьогодення
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	10
	Хавлук Катерина Юріївна
	Інклюзивна освіта: виклики сьогодення
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	11
	Душина Надія Андріївна
	Інклюзивна освіта: виклики сьогодення
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	«Підготовка вчителів до створення мультимедійних дидактичних засобів» 
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	«Основи 3D-моделювання у викладанні предметів інформатичної та математичної освітніх галузей Нової української школи» 
	ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського
	
	
	
	
	

	12
	Кульок Наталія Іванівна
	 Педагогічні працівники початкової шкільної ланки, які працюють у класах - комплектах
	ЧОІППО ім. К,Д, Ушинського
	
	
	
	
	

	
	
	Учителі початкових класів та вихователі груп продовженого дня
	ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського
	
	
	
	
	


* не зазначається при поданні пропозицій до орієнтовного плану 

