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 позачергове засідання педагогічної ради

вчителів Лосківської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

від 21 квітня 2025 року

Голова засідання: Коваленко О.А.

Секретар: Косенко Т.П.

Присутні:
Душина Н.А
Ірха Н.М.

Колієнко В.Г
Кульок Н.І.

Мишко М.М.
Петрович А.М.

Пузан Г.О.

Сенченко Н.М.

Хавлук К.Ю

Відсутні:  Дронова В.О.- лікарняний

Порядок денний:

1. Про виконання рішень попередньої педради

Доповідає: Коваленко О.А
2. Про результати атестації педагогічних працівників.

Доповідає: Коваленко О.А.
3. Про схвалення освітнього мобільного додатка «Мрія» для використання в освітньому процесі та  Порядку використання освітнього мобільного додатка «Мрія» в закладі освіти.

Доповідає: Коваленко О.А. 
4. Про окремі питання оцінювання результатів навчання

Доповідає: Коваленко О.А.

5. Про дотримання Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти»  
1. СЛУХАЛИ: 
Коваленко О.А., директор, проаналізувала хід виконання рішень попередньої педради. Зауважила, що рішення попередньої педагогічної ради (протокол №9 від 10.04.2025) виконуються. Запропонувала прийняти проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію про виконання рішень педагогічної ради від 10.04.2025 (протокол№ 9) взяти до уваги






          Протягом ІІ семестру 2024/2025
                                                                       навчального року.





          
2. СЛУХАЛИ:  

Коваленко Олеся Анатоліївна, директор школи, яка довела до відома присутніх результати атестації педагогічних працівників Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, а саме на  підставі рішення атестаційної комісії відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області від 18.04.2025 (протоколи №3), наказу відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області від 18 квітня 2025 року № 126/06 «Про результати атестації педагогічних працівників закладів та установ освіти у 2025 році» Кульок Наталія Іванівна, вчитель початкових класів відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії», встановити 12 тарифний розряд. Хавлук Катерина Юріївна, вчитель біології відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціалість вищої категорії», встановити 14 тарифний розряд. Колієнко вікторія Григорівна, вчитель зарубіжної літератури, відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціалість вищої категорії», встановити 14 тарифний розряд.  Душина Надія Андріївна, вчитель математики, відповідає займаній посаді, підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».  Кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження за умови проходження курсів підвищення кваліфікації.
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію голови педагогічної ради взяти до відома. 

3. СЛУХАЛИ:

 Коваленко Олеся, голова педагогічної ради, директор школи, про схвалення освітнього мобільного додатка «Мрія» для використання в освітньому процесі. Олеся Анатоліївна ознайомила присутніх із постановою Кабінету Міністрів України від 16.02.2024 року № 177 «Деякі питання функціонування освітнього мобільного додатка «Мрія», зазначив (зазначила), що додаток Мрія є інформаційно-комунікаційною системою, призначеною для автоматизації управління закладами освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти; інформаційної підтримки здобувачів освіти та їхніх батьків; забезпечення рівного доступу до знань, користування освітніми та інформаційними ресурсами, мультимедійними навчальними матеріалами (аудіо- та відеоматеріалами тощо, які відтворюються за допомогою електронних засобів) та іншими навчальними ресурсами; збору, обробки, накопичення або передачі даних про освітній процес; розвитку інтелектуальних та фізичних здібностей здобувачів освіти, відстежування їхньої успішності, формування необхідних для самореалізації компетентностей та запропонував (запропонувала) під'єднати заклад освіти до освітнього мобільного додатка «Мрія» та визначити освітній мобільний додаток «Мрія» як освітню інформаційну систему закладу освіти, в тому числі й для ведення в електронній формі класних журналів. Олеся Анатоліївна ознайомила присутніх із Порядком використання освітнього мобільного додатка «Мрія» в закладі освіти (додається).

УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити освітній мобільний додаток «Мрія» для використання в освітньому процесі.
2. Визначити освітній мобільний додаток «Мрія» як освітню інформаційну систему закладу освіти, в тому числі й для ведення класних журналів у електронній формі.
3. Схвалити Порядок використання освітнього мобільного додатка «Мрія» в закладі освіти.
4. СЛУХАЛИ:

Коваленко Олеся, голова педагогічної ради, директор школи, про окремі питання оцінювання результатів навчання. Олеся Анатоліївна ознайомила присутніх з листом Міністерства освіти і науки України від 14 березня 2025 року № 1/4895-25 щодо окремих питань оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти .  
 На початку семестру вчителю потрібно спланувати поточне оцінювання за групами результатів та позначити в календарно-тематичному плані чи за його відсутності в навчальній програмі. На етапі планування доречно продумати, які форми роботи та види завдань (інструменти оцінювання) будуть найбільш дієвими для поточного оцінювання результатів кожної групи.  Під час такого планування варто подбати про те, щоб таких оцінок не було замало впродовж семестру. Це залежить, зокрема, й від того, скільки годин навчального навантаження має певний предмет чи курс. Для малогодинних предметів чи курсів має бути не менше ніж дві оцінки  за кожною групою результатів на семестр.  Для тих, що мають понад три години тижневого навантаження, це число можна збільшити. Утім варто пам’ятати, що важлива насамперед питома вага кожної такої оцінки, а не їх кількість.

Потреби фіксувати в журналі оцінювання за групами результатів на кожному уроці немає.
Для того, щоб вивести семестрову оцінку за кожною групою результатів, учитель впродовж семестру може запланувати щонайменше двічі провести поточне оцінювання результатів кожної групи та мінімально одну підсумкову роботу за кожною групою результатів протягом / наприкінці семестру або одну комплексну підсумкову роботу за всіма групами результатів наприкінці семестру. 
Поточні оцінки за групами результатів виставляють у колонці з датою відповідного уроку, унизу колонки зазначають групу результатів (ГР1/ГР2/ГР3/ГР4). Якщо вчитель вирішує оцінити на уроці декілька груп результатів окремими поточними оцінками, то оцінку за кожну групу результатів необхідно фіксувати в окремій колонці в журналі, зазначаючи групу внизу сторінки журналу.
Поточні оцінки за групами результатів враховують під час виведення семестрової оцінки за кожною групою результатів.  

Оцінки за підсумкові роботи також виставляють у колонці з датою уроку і відповідною позначкою внизу сторінки та за потреби в розділі «Зміст уроку» (ПРГР1/ ПРГР2/ПРГР3/ПРГР4). 

Якщо учень або учениця були відсутні на уроці, коли вчитель здійснювали підсумкове оцінювання, у відповідній клітинці роблять запис «н».

Наприкінці семестру учитель може проводити одну комплексну підсумкову роботу за всіма групами результатів чи кілька підсумкових робіт за окремими групами. Або ж запланувати підсумкові роботи за кожною з груп результатів протягом семестру і не проводити фінальну комплексну підсумкову роботу 

Семестрову оцінку за певною групою результатів виставляють на підставі двох (або більше) поточних оцінок за групами результатів та оцінки за підсумкову роботу (оцінок за підсумкові роботи). 

Якщо учень був відсутній, коли проводилася підсумкова робота, семестрову оцінку за цю групу результатів виставляють на основі наявних поточних оцінок за групами результатів.                                      
          Виконувати підсумкову роботу, яка була пропущена, учню/учениці не потрібно.
Якщо в учня / учениці немає поточних оцінок за певну групу результатів, він /вона мають виконати відповідну підсумкову роботу
Поточні оцінки, які вчитель або вчителька виставляють за різні види діяльності учнів та учениць упродовж семестру, але не співвідносять їх з певними групами результатів, не враховують при виведенні семестрової оцінки. Ці оцінки використовують для відстеження індивідуального освітнього поступу та надання зворотного зв’язку учням та ученицям.

За рішенням вчителя та педагогічної ради можна застосовувати тематичне оцінювання й фіксувати його в журналі. При цьому кожна тематична оцінка повинна відповідати певній групі (або кільком групам) результатів навчання.

Оцінювання здійснюється за критеріями (додатки 1-2 до Рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 02.08.2024 № 1093).

 Річну оцінку виставляють на підставі семестрових оцінок за I та II семестри (або скоригованих семестрових оцінок). Річна оцінка може бути середнім арифметичним оцінок за I та II семестри. Підсумкову комплексну роботу за рік не проводять. 

Семестрова оцінка може підлягати коригуванню. Семестрове оцінювання можна коригувати за окремими групами результатів. Результати такого оцінювання виставляють в окремі стовпці журналу, поруч з семестровими за групами результатів, наприклад “Скоригована ГР1”. Під час обчислення загальної скоригованої семестрової оцінки вираховують середнє арифметичне за всіма групами результатів і виставляють скориговану оцінку в колонку без дати з написом «Скоригована» поруч зі стовпцем «I семестр» або «II семестр». Стовпці для виставлення скоригованих оцінок відводять у журналі навіть за відсутності учнів / учениць, які виявили бажання коригувати їх. 
Поточні (дві або більше) та підсумкові оцінки за групами результатів (одна або більше за кожною групою) виставляють у журналі в колонки з датою вгорі та з позначкою ГР/ПР внизу сторінки впродовж семестру. 

Якщо підсумкова робота була за однією групою результатів, то в колонці з відповідною датою виставляють оцінки і внизу колонки зазначають індекс цієї групи (див. Таблицю 1). 
Таблиця 1. 

	№
	Прізвище та ім'я учня (учениці)
	...
02
	...
02
	...
02
	17
02
	...
02
	...
02
	...
02
	03
03
	...
03
	...
03
	...
03
	..
03
	...
03
	...
03
	...
03
	...
03
	...
03
	...
03
	07
04
	...
04
	14
            04
	...
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	...
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[image: image1]Якщо підсумкова робота була комплексною, то під однією датою записують оцінки за цю роботу за кожною групою результатів (див. Таблицю 2)
Таблиця 2. 

	№
	Прізвище та ім'я учня (учениці)
	...
02
	...
02
	...
02
	17
02
	...
02
	...
02
	...
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	03
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[image: image2]   Якщо оцінювання здійснюють за алгоритмом, який передбачає наявність тематичних оцінок, то кожну тематичну оцінку позначають індексом однієї або кількох груп результатів.

Оцінка за зошит не впливає на результати семестрового оцінювання. Вона фіксується в журналі  в окремій колонці без дати.  
Кожна освітня галузь має свої особливості оцінювання з якими кожен вчитель може ознайомитися в додатку до листа Міністерства освіти і науки України від 14 березня 2025 року № 1/4895-25 щодо окремих питань оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти .  

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію голови педагогічної ради взяти до відома.
2. Педагогічним працівникам:

1) Оцінювання за ІІ семестр та річну здійснювати відповідно до рішення педагогічної ради Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів від 29.08.2024 (протокол №2), враховуючи  додаток до листа Міністерства освіти і науки України від 14 березня 2025 року № 1/4895-25 щодо окремих питань оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до вимог Державного стандарту базової середньої освіти . 

2)  Застосовувати в освітньому процесі оцінювання результатів навчання здобувачів освіти за групами результатів, визначеними в модельних навчальних програмах та галузевих критеріях оцінювання.
                                                                                 ІІ семестр 
                                                                                 2024/2025 навчального року
3) Планувати та здійснювати поточне оцінювання щонайменше двічі за кожною групою результатів протягом семестру, а також проводити щонайменше одну підсумкову роботу за кожною групою результатів або одну комплексну підсумкову роботу за всіма групами результатів наприкінці семестру.
                                                                                   ІІ семестр 
                                                                                  2024/2025 навчального року
4) Фіксувати оцінки в класному журналі у колонках з датами уроків, зазначаючи внизу колонки відповідну групу результатів (ГР1, ГР2, ГР3, ГР4). У разі проведення підсумкової роботи — позначати її як ПР/ГР1, ПР/ГР2 тощо.
                                                                                   ІІ семестр 
                                                                                  2024/2025 навчального року
5) Виводити семестрову оцінку за кожною групою результатів як середнє арифметичне поточних та підсумкових оцінок. Загальну семестрову оцінку за предмет визначати як середнє арифметичне семестрових оцінок за всіма групами результатів або з урахуванням ваги кожної групи, відповідно до рішення педагогічної ради.
                                                                           ІІ семестр 
                                                                           2024/2025 навчального року
6)  У разі відсутності учня/учениці на підсумковій роботі, виставляти семестрову оцінку на підставі наявних поточних оцінок за відповідною групою результатів. Повторне виконання пропущеної підсумкової роботи не є обов’язковим.
                                                                            ІІ семестр 
                                                                           2024/2025 навчального року
7) Надати можливість учням/ученицям коригувати семестрові оцінки за окремими групами результатів шляхом проходження повторного оцінювання. Результати коригування фіксувати в окремих колонках журналу з позначкою «Скоригована ГР__».
                                                                                     ІІ семестр 
                                                                                     2024/2025 навчального року
8)  Річну оцінку виставляти на підставі семестрових оцінок за І та ІІ семестри як середнє арифметичне або з урахуванням скоригованих оцінок, без проведення додаткових підсумкових робіт.
                                                                                    ІІ семестр 
                                                                                  2024/2025 навчального року
5. СЛУХАЛИ:

Коваленко Олеся, голова педагогічної ради, директор школи, про дотримання Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти».  Олеся Анатоліївна звернула увагу присутніх на дотримання Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти», який був затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 29 серпня 2024 року № 1225. Цей стандарт — не просто документ. Це дороговказ нашої з вами професійної гідності, педагогічної майстерності та постійного вдосконалення. У ньому чітко визначено ключові функції вчителя, компетентності, професійні знання, уміння, цінності й особистісні якості, які мають бути притаманні кожному з нас — сучасному українському педагогу.
Серед головних функцій — проєктування й реалізація освітнього процесу, створення безпечного освітнього середовища, педагогічне партнерство, оцінювання результатів навчання та безперервний професійний розвиток. І кожна з них — це виклик, відповідальність, але й можливість зростати. Наш професійний розвиток — це не лише вимога документу. Це повага до себе, до учнів, і до тієї величезної справи, якою ми щодня займаємось. Це наш спільний крок до сучасної, сильної, відкритої української школи.
Що це означає для нас на практиці?

ВИСТУПИЛИ:
1. Ірха  Наталія Михайлівна, вчитель початкових класів, зазначила про важливість формування мовно-комунікативної компетентності  в 1 класі.  Наталія Михайлівна звернула увагу присутніх на те, що мовно-комунікативна компетентність — це не просто вміння говорити і писати. Це здатність спілкуватися, розуміти та бути зрозумілим. Вчитель початкових класів повинен вміти адаптувати своє мовлення до різних ситуацій, враховуючи вікові особливості та потреби учнів. Кожна дитина — це унікальна особистість, і завдання вчителя — знайти підхід до кожного з них. ( текст доповіді додається)
2. Кульок Наталія Іванівна, вчитель початкових класів, розповіла про формування  предметно-методичної компетентності  на уроках в учнів 3,4 класів. Наталія Іванівна зазначила, що предметно-методична компетентність передбачає здатність педагога визначати предметний зміст і послідовність його опрацювання згідно з нормативними вимогами, результатами навчання учнів та їхніми освітніми потребами. (текст доповіді додається).
3. Косенко Тетяна Петрівна, вчитель англійської мови, розповіла про формування  інформаційно-цифрової компетентності на уроках англійської мови. Тетяна Петрівна зазначила, що інформаційно-цифрова компетентність — одна з ключових навичок сучасного педагога. В умовах цифровізації освіти вона дозволяє не лише підвищити ефективність навчального процесу, а й зробити уроки цікавішими, більш інтерактивними та адаптованими до потреб сучасних учнів. (текст доповіді додається).
4. Хавлук Катерина Юріївна, вчитель біології,  розповіла про формування психологічної компетентності на уроках природничої освітньої галузі. (текст доповіді додається).

5. Колієнко Вікторія Григорівна, вчитель зарубіжної літератури,  зазначила, що формування емоційно-етичної компетентності на уроках мовно-літературної галузі  важливим аспектом його професійної діяльності, оскільки вона впливає на взаємодію з учнями, колегами та батьками. Ця компетентність включає здатність вчителя усвідомлювати свої емоції, розуміти емоції інших, а також ефективно управляти емоційними станами в процесі навчання. (текст доповіді додається) 

6. Душина Надія Андріївна, вчитель математики, про формування педагогічного партнерства на уроках інформатики. Надія Андріївна зазначила, що партнерство  на уроках є чудовим способом розвитку психологічної компететності учнів, як прояв компететності педагогічного партнерства. У своїй педагогічної діяльності я дотримуюся принципів партнерства, відкритості. Вважаю, що успішне навчання неможливо без тісної співпраці між учнем, вчителем та батьками,  яке формує середовище довіри, підтримки та розвитку. (текст доповіді додається)

7. Петрович Анжелла Миколаївна, вчитель початкових класів, про формування здоров'язбережувальної компетентності на уроках в 2 класі. Анжелла Миколаївна  зазначила, що участь у створенні безпечного та здорового середовища в початкових класах є спільною метою, яка передбачає активну участь усіх учасників освітнього процесу — вчителів, батьків, учнів та громади. Таке середовище не тільки знижує ризики захворювань та травм, але також сприяє загальному розвитку дитини, формуючи здорові звички, соціальні навички та позитивне ставлення до навчання. 

Організація безпечного та здорового середовища в закладі освіти, особливо в початкових класах, є надзвичайно важливим аспектом виховання здорового покоління. (текст доповіді додається)

8. Мишко Микола Михайлович, вчитель фізичної культури про формування прогностичної компетентності на уроках фізичної культури. Микола Михайлович зазначив, що ця компетентність набуває особливого значення в контексті Нової української школи. Прогностична компетентність — це здатність педагога передбачати результати навчання, розвиток учнів, хід освітнього процесу та коригувати свою діяльність на основі прогнозів. У сфері фізичної культури вона охоплює як фізичні результати, так і особистісний розвиток учнів (мотивація, командна робота, самореалізація тощо). (текст доповіді додається)
     9.  Сенченко Наталія Михайлівна, вчитель української мови та літератури про формування організаційної компетентності на уроках мовно-літературної галузі. Наталія Михайліна  зазначила, що у добу стрімких змін, цифровізації та освітніх трансформацій роль учителя невпинно зростає. Від нас вимагається не лише високий рівень предметної підготовки, але й цілий спектр професійних компетентностей. Однією з ключових серед них є організаційна компетентність. (текст доповіді додається)

10. Пузан Галина Олександрівна, вчитель математики про формування оцінювально-аналітичної компетентності на уроках математики.  Галина Олександрівна зазначила, що сучасна освіта потребує переосмислення підходів до навчання. Ми вже не лише навчаємо учнів знанням, а й формуємо в них ключові компетентності, що необхідні для життя в інформаційному суспільстві. Серед них — оцінювальна та аналітична компетентність, яка є основою для критичного мислення, здатності до аналізу, самооцінки, прийняття рішень та аргументованого відстоювання власної думки. Математика — ідеальне середовище для формування цієї компетентності. Адже кожен урок — це робота з інформацією, структурами, формулами, доказами та логічними міркуваннями. (текст доповіді додається)
УХВАЛИЛИ:

1. Узяти до відома результати внутрішнього моніторингу щодо дотримання педагогічними працівниками Професійного стандарту, проведеного упродовж ІІ семестру 2024/2025 навчального року.

2. Відзначити, що більшість учителів закладу виконують вимоги Стандарту в частині:
· організації освітнього процесу на засадах компетентнісного підходу;

· володіння сучасними методами та технологіями навчання;

· формування безпечного та партнерського середовища;

· участі в методичній діяльності.
3. Педагогічним працівникам:
1) Продовжити індивідуальний професійний розвиток відповідно до вимог Стандарту.

                                                                       ІІ семестр 2024/2025 
                                                                       навчального року
2) Активно долучатися до тренінгів, семінарів, курсів підвищення кваліфікації.

                                                                       ІІ семестр 2024/2025
                                                                       навчального року
3) Оновлювати власні освітні ресурси та впроваджувати елементи STEM, критичного мислення, медіаграмотності.
                                                                       ІІ семестр 2024/2025
                                                                        навчального року
Голова                                                     Олеся КОВАЛЕНКО

Секретар                                                 Тетяна КОСЕНКО 

З постановами педагогічної ради ознайомлені:
 Надія ДУШИНА                           
Наталія ІРХА                                 
Вікторія КОЛІЄНКО            
Тетяна КОСЕНКО                                              

Наталія КУЛЬОК  
Микола МИШКО                          
Анжелла ПЕТРОВИЧ

Галина ПУЗАН                              
Наталія СЕНЧЕНКО

Катерина ХАВЛУК    
                                                                                         Додаток 1 

Порядок

використання освітнього мобільного додатка «Мрія» 

у  Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів 

1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок розроблений і діє відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про електронні документи та електронний документообіг», «Про електронні довірчі послуги», «Про захист персональних даних», «Про авторське право і суміжні права», Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 26.06.2018 № 676, а також листів-роз'яснень Міністерства освіти і науки України від 3.10.2018 №1/9-596 щодо застосування окремих положень Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти та від 27.06.2019 № 1/9-415 щодо використання електронного документообігу в закладах освіти, наказу МОН № 707 від 08.08.2022 року «Про затвердження Інструкції з ведення ділової документації у закладах загальної середньої освіти в електронній формі», наказів та листів Міністерства освіти і науки України, постанови Кабінету Міністрів України від 16.02.2024 р. № 177 «Деякі питання функціонування освітнього мобільного додатка «Мрія», зі змінами, внесеними згідно з Постановою  Кабінету Міністрів України № 965 від 23.08.2024.

1.2. Основна мета  освітнього мобільного додатка «Мрія» (далі — додаток «Мрія») — автоматизація управління закладом освіти; інформаційна підтримка учнівства та батьків; забезпечення рівного доступу до знань, користування освітніми та інформаційними ресурсами, мультимедійними навчальними матеріалами та іншими навчальними ресурсами, збору, обробки, накопичення або передачі даних про освітній процес; розвиток інтелектуальних та фізичних здібностей здобувачів освіти, відслідковування їхньої успішності; формування необхідних для самореалізації компетентностей.
1.2. Додаток «Мрія» виконує такі основні функції:

1) забезпечення користувачів інформацією про розклад навчальних занять здобувачів освіти, час їх початку та домашні завдання;

2) ведення електронних класних журналів;

3) формування доступу для педагогів закладу;

4) забезпечення комунікації та взаємодії між вчителями, батьками та здобувачами освіти;

5) надсилання користувачам сповіщень стосовно перебігу освітнього процесу, зокрема про успішність здобувачів освіти;

6) виконання інших завдань, визначених законодавством.

2. Класний журнал

2.1. Класний журнал є складником додатка «Мрія» та ведеться виключно в електронній формі.

2.2. Ведення класного журналу в додатку «Мрія» є обов'язковим.

2.3. Підтримування інформації, яка зберігається в класному журналі, в актуальному стані є обов'язковим.

2.4. Користувачами класного журналу є адміністрація і педагоги закладу освіти.

3. Правила та порядок роботи з  додатком «Мрія»
3.1. Вчителі використовують засоби додатка «Мрія» відповідно до його функціонального призначення після проходження електронної ідентифікації та автентифікації в порядку, встановленому Положенням про функціонування освітнього мобільного додатка «Мрія», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 16 лютого 2024 р. № 177.

3.2. Вчителі під час реєстрації проходять електронну ідентифікацію та автентифікацію, зокрема з використанням інтегрованої системи електронної ідентифікації, електронних підписів, що базуються на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису, та/або інших засобів ідентифікації, які дають змогу однозначно встановити особу, та/або Порталу Дія, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія).
3.3. Визначений керівником закладу освіти адміністратор налаштовує систему до навчального року (навчальні періоди, розклад дзвінків, систему оцінювання, розклад уроків, навчальні плани тощо).
3.4. Класні керівники своєчасно стежать за актуальністю даних про здобувачів освіти.

3.5. Вчителі охайно і своєчасно заповнюють дані про зміст навчальних занять, про успішність здобувачів освіти, відвідуваність здобувачами освіти навчальних занять, домашні завдання.

3.6. Заступники директора з навчально-виховної роботи здійснюють періодичний контроль (не рідше ніж 2 рази на семестр) за веденням класного журналу.

3.7. Батькам здобувачів освіти учнів доступна для перегляду інформація про розклад уроків, відвідування та успішність тільки їхньої дитини.

4. Функціональні обов'язки працівників закладу освіти при роботі з додатком «Мрія»
4.1. Керівник закладу освіти

4.1.1. Затверджує нормативну та іншу документацію закладу освіти щодо функціонування в закладі додатка «Мрія».

4.1.2. Призначає відповідального адміністратора для успішного функціонування додатка «Мрія» у закладі освіти. 

4.1.3. Створює всі необхідні умови для впровадження і забезпечення використання додатка «Мрія» в освітньому та управлінських процесах.

4.1.4. Здійснює контроль за веденням класних журналів у додатку «Мрія».

4.2. Відповідальний адміністратор

4.2.1. Спільно із заступником директора перевіряє списки працівників закладу.

4.2.2. Налаштовує права доступу для педагогічних працівників.

4.2.3. Перевіряє навчальні періоди та, за потреби, оновлює їх.

4.2.4. Поєднує вчителів із предметами.

4.2.5. Додає розклад дзвінків у відповідних часових проміжках.

4.2.6. Об'єднує класи в підгрупи (за потреби).

4.2.7. Додає систему оцінювання для кожного класу.

4.2.8. Формує навчальний план засобами додатка «Мрія».

4.2.9. Формує розклад уроків.

4.3. Педагогічні працівники

4.3.1. Під час реєстрації проходять електронну ідентифікацію та автентифікацію, зокрема з використанням інтегрованої системи електронної ідентифікації, електронних підписів, що базуються на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису, та/або інших засобів ідентифікації, які дають змогу однозначно встановити особу, та/або Порталу Дія, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія).
4.3.2. Заповнюють класний журнал у день проведення уроку. В разі хвороби вчителя педагогічний працівник, який проводить урок (по заміні), заповнює журнал в установленому порядку.

4.3.3. Систематично перевіряють і оцінюють знання здобувачів освіти, відмічають відвідуваність. 

Заповнюють дані про зміст уроку та  домашні завдання відповідно до розкладу. 

4.3.4. Своєчасно виставляють оцінки та відвідування.

4.3.5. Всі записи з усіх навчальних предметів (зокрема уроки іноземної мови) ведуть державною мовою з обов'язковим зазначенням не тільки тем уроків, а й тем практичних, лабораторних, контрольних/діагностичних/підсумкових робіт.

4.3.6. Своєчасно усувають зауваження адміністрації закладу освіти до ведення класного журналу. 

4.1. Класний керівник

4.4.1. Під час першого входу в додаток «Мрія» перевіряє дані про здобувачів освіти , які навчаються в його  класі.

4.4.2. Підтверджує реєстрацію здобувачів освіти, які не досягли 14-річного віку або яким не присвоєно реєстраційний номер облікової картки платника податків, за допомогою додатка «Мрія» шляхом зчитування електронними пристроями такого унікального електронного ідентифікатора (QR-код).

4.4.3. Щодня контролює відвідуваність здобувачами освіти навчальних занять через відомості про пропущені уроки в додатку «Мрія».

4.4.4. Відслідковує виставлення оцінок педагогами-предметниками здобувачам освіти, які навчаються в його класі. У разі порушення педагогами своїх обов'язків інформує відповідального адміністратора.

4.4.5. Систематично інформує батьків (або осіб, які їх замінюють) про результати навчання здобувача освіти, його/її розвиток, досягнення.

4.4.6. Терміново повідомляє адміністратору про необхідність введення даних про здобувача освіти в систему (після  зарахування нового здобувача освіти до закладу освіти або видалення даних (після його  відрахування із закладу освіти).

4.4.7. Здійснює верифікацію анкетних даних про здобувачів освіти та їхніх батьків (або осіб, які їх замінюють). Регулярно, не рідше одного разу на місяць, перевіряє  фактичні дані та, за потреби, вносить до додатка відповідні  зміни.

4.4.8. При своєчасному, повному і якісному заповненні електронного журналу класний керівник формує звіти в електронному вигляді:

· Табель досягнень здобувача освіти;

· Свідоцтво досягнень здобувача освіти.

4.4.9. Отримує своєчасну консультацію в адміністратора з питань роботи з додатком «Мрія».

4.5. Заступник директора з навчальної (навчально-виховної) роботи

4.5.1. Формує розклад занять на початку  кожного навчального семестру. При необхідності проводить коригування розкладу. 

4.5.2. Отримує від адміністратора своєчасну індивідуальну консультацію з питань роботи з додатком «Мрія».

5. Права та відповідальність користувачів

1.1. Всі користувачі мають право на своєчасні консультації з питань роботи з додатком «Мрія».

1.2. Користувачі мають право доступу до додатка «Мрія» щодня і цілодобово, за винятком періоду, коли проводяться технічні роботи.

1.3. Вчителі-предметники та класні керівники мають право заповнювати класні журнали на уроці або в спеціально відведених місцях.

1.4. Вчителі несуть відповідальність за щоденне і достовірне заповнення оцінок і відміток про відвідуваність здобувачів освіти.

1.5. Класні керівники несуть відповідальність за актуальність списків класів та інформацію про здобувачів освіти та їхніх батьків.
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