                                                                              Протокол № 15
   засідання педагогічної ради

вчителів Лосківської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

від  31 травня  2021 року
Голова засідання: Коваленко О.А.

Секретар: Косенко Т.П.

Присутні:
Ірха Н.М.

Козлов І.П.

Колієнко В.Г

Петрович А.М.

Пузан Г.О.

Сенченко Н.М.

Хавлук К.Ю

Відсутні:  немає
Порядок денний:
1.  Про виконання рішень попередньої педради.

Доповідає: Коваленко О.А..  
2. Про переведення учнів на наступний рік навчання.

Доповідає: Коваленко О.А.
3. Про відрахування учнів із закладу загальної середньої освіти.

Доповідає: Коваленко О.А.  
5. Про виконання освітньої програми закладу загальної середньої освіти за 2020/2021 навчальний рік.
Доповідає: Коваленко О.А. 
          6. Про результати методичної роботи у 2020/2021 навчальному році та роботу педагогічного колективу над науково-методичною проблемою закладу освіти.

 Доповідає: Коваленко О.А.  

7. Про результати виховної роботи у 2020/2021 навчальному році  в закладі загальної середньої освіти. 
Доповідає: Коваленко О.А.  

1.СЛУХАЛИ:

1. Коваленко О. А., директор школи,  про виконання рішень попередньої педради.  Зазначила, що рішення засідання педагогічної ради від  28.04.2021 протокол № 14 виконуються відповідно до зазначених термінів. 
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію голови педагогічної  взяти до відома.
2.СЛУХАЛИ: 

1. Коваленко О.А. керівника закладу освіти  Лосківської загальноосвітньої школи. Ознайомила присутніх з  Порядком переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 14 липня 2015 № 762, ст.13 Закону України «Про загальну середню освіту», результатами навчання учнів 1-8 класів.


Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

1. Пузан Г.О., учитель математики. Підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:

1. Перевести з 1-го класу до 2-го:

Чорну Аліну

Шабатюк Поліну

Шелег Вікторію

Шелег Назара

2. Перевести з 2-го класу до 3-го:

Кущик Наталію

Лавицьку Єлизавету

Мойсієнко Максима

Шабатюка Івана
3. Перевести з 3-го класу до 4-го:

Бабинця Романа                               

Мажежу Артема

Шабатюк Наталію    
Чорну Альону                        

4. Перевести з 4-го класу до 5-го:
Парфененко Євгенію

Петрович Діану                             

Петрухан Марину 

5. Перевести з 4-го класу до 5-го:
Ірху Романа                              

Гаркавого Володимира                      

Рубан Дениса

Коротченко Валерію                           

Кущик Вікторію

Мишко Анастасію                              

Шелега Максима
Перевести з 6-го класу до 7-го класу

Шульгу Марію
6. Перевести з 7-го класу до 8-го:
Гаркаву Вероніку                              

Калетника Артема

Краснокутську Анастасію                 

Парфененко Олександру
Величенко Євгенія
 8.Перевести з 8-го класу до 9-го: 

Лавицького Павла                              

Петрухана Назара

 3. СЛУХАЛИ: 
1. Коваленко О.А., керівник закладу освіти. Ознайомила присутніх з  Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 16 квітня 2018 № 367, результатами навчання учнів 9 класу (річними оцінками).


Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

1.Косенко Т.П., учитель  англійської мови.  Підтримала запропонований проєкт рішення.
УХВАЛИЛИ:

1.Відрахувати із закладу загальної середньої освіти учнів 9-го класу, які здобули базову загальну середню освіту:

Калетник Аллу Андріївну

Кущик Анну В'ячеславівну

Плескач Вікторію Володимирівну

Телегуз Анастасію Михайлівну

2. Відповідно до ст.18 Закону України «Про загальну середню освіту» видати свідоцтва про базову середню освіту» у визначений термін (31 травня 2021 року).

4.СЛУХАЛИ:
1. Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про виконання освітньої програми закладу загальної середньої освіти за 2020/2021 навчальний рік. Сказала, що освітня програма Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області була схвалена педагогічною радою закладу освіти (протокол № 1 від 31.08.2021) та містила комплекс освітніх компонентів, спланованих та організованих закладом освіти для досягнення учнями визначених цією програмою очікуваних результатів навчання. Протягом 2020/2021 навчального року педагогічними працівниками використовувались форми організації освітнього процесу, інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти, визначені в освітній програмі. Інваріантну та варіативну складову навчальних планів для учнів 1, 2, 3, 4, 5,7,9 класів,  індивідуальні навчальні плани учнів 6,8 класів виконано на 100%. 


Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

1. Сенченко Н.М. учитель української мови. Підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:

1. При складанні освітньої програми на 2021/2022 навчальний рік:
1) Врахувати наступність варіативної складової у 2021/2022 навчальному році;

2) Врахувати формування комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями очікуваних результатів навчання у 2021/2022 навчальному році;
3) Передбачити форми організації освітнього процесу відповідно до попередньої мережі класів на 2021/2022 навчальний рік;

4) Формувати робочий навчальний план на 2021/2022 навчальний рік з урахуванням робочого навчального плану за 2020/2021 навчальний рік.

5. СЛУХАЛИ: 
1. Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про результати методичної роботи у 2020/2021 навчальному році та роботу педагогічного колективу над науково-методичною проблемою школи. Сказала, що у 2020/2021 навчальному році робота педагогічних працівників закладу освіти була спрямована на реалізацію поставленої мети у справі виховання й навчання підростаючого покоління. 


Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу "Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах", кожен педагог працював над індивідуальними проблемами відповідно до плану роботи. Оформлені методичні паспорти, зібраний матеріал у методичних папках. Учителі продемонстрували вміння застосовувати інноваційні технології на показових навчальних заняттях, виховних заходах, поділилися досвідом роботи, продемонстрували вміння використовувати ігрові, колективно-групові, інформаційно-комунікаційні технології. Слід відмітити  урок  математики у 6 класі з використанням  ІКТ "Множення звичайних дробів", вчитель Пузан Г.О., урок біології у 8 класі  " Сенсорні системи. Аналізатори", вчитель Хавлук К.Ю., урок зарубіжної літератури в 6 класі "Тема кохання. Образи Оксани і Вакули ", вчитель Колієнко., урок української мови у 8 класі "Складносурядне речення, його будова й засоби зв’язку в ньому між його частинами", урок української мови  у 2 класі "Урок зв’язного мовлення. Написання листа". Слід відзначити, що показові  навчальні заняття були проведені на високому та достатньому методичному рівнях, цікаві за змістом, нестандартні за формою, мали чітку структуру.

Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Плани їх проведення заздалегідь вивішувалися на дошку оголошень. Матеріали за підсумками проведення узагальнені. 

Найбільш цікаво пройшли такі тижні: тиждень української мови, вчитель Сенченко Н.М.., тиждень математики, вчитель Пузан Г.О., тиждень географії, вчитель Колієнко В.Г., тиждень іноземної мови, вчитель Косенко Т.П.  Учителі-предметники працюють у районних методичних об'єднаннях, у рамках яких виступають з досвідом роботи. 
Результативність розв'язання освітніх проблем вчителі освітнього закладу демонструють під час проведення показових навчальних занять та  виховних заходів,  семінарів-практикумів тощо. 
У 2020/2021 проведено 63 показових навчальних занять, 9 виховних заходів. Розробки названих форм організації освітнього процесу зберігаються  в методичних папках педагогічних працівників. 
Аналіз відвіданих навчальних занять, заходів свідчить про те, що вчителі знають сучасні вимоги нормативних документів МОН України щодо вивчення предметів в закладі загальної середньої освіти та керуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при виставлення оцінок.  Ретельно готуючись до навчальних занять, педагоги чітко продумують   кожний його етап, уміло планують і реалізують у комплексі  завдання освіти,  виховання і розвитку учнів з урахуванням особливостей класу і кожного учня зокрема, чітко визначають у змісті навчального матеріалу головне, обґрунтовано вибирають і уміло поєднують найбільш раціональні методи і засоби навчання, інноваційні технології, раціонально розподіляють час. 

Педагогічні працівники освоюють інформаційно-комунікаційні технології.  Володіють ІКТ  на високому, достатньому та середньому рівні, працюють у мережі Інтернет,  використовують можливості комп’ютерної техніки під час організації  освітнього процесу.  

У закладі освіти ведеться моніторинг педагогічної діяльності медпрацівників.
Психологічна компетентність педагога – запорука ефективності освітнього процесу. Психологічну культуру вчителів закладу освіти формуємо шляхом проведення психолого – педагогічних семінарів. Для підвищення активності з боку вчителів, для посилення зацікавленості при проведенні психолого – педагогічних семінарів використовувалися різноманітні форми роботи: круглі столи, тренінги, ділові ігри.


З метою підтримки молодих спеціалістів, створення умов для самореалізації, сприяння професійному становленню вчителів-початківців та підвищення престижу педагогічної професії, чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими та малодосвідченими вчителями, орієнтованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки у 2020/2021 навчальному році було продовжено роботу з молодими спеціалістами та забезпечено методичний супровід умов праці молодому спеціалісту Петрович Анжеллі Миколаївні, вчителю початкових класів. Наставник вчитель початкових класів Ірха Н.М розробила  індивідуальний  план  роботи з молодим спеціалістом, постійно надавала методичну допомогу Петрович А.М. у проведенні навчальних занять, позакласних заходів та інших форм освітнього процесу. 


Педагог-наставник у своїй мето​дичній роботі з молодим спеціалістом насамперед використовує такі основні методи роботи: 

1. Бесіда з молодим спеціалістом за конкретними розділами педагогіки, з питань наукового змісту предмета, методики викладання.

2. Обмін думками щодо змісту нових здобутків психолого-педагогічної науки, педагогічної практики.

3. Спільне моделювання системи навчальних занять  з теми або окремого навчального заняття, виховного заходу.

4. Випереджальне проведення уроків для молодого колеги.

5. Консультування молодого вчителя щодо організації освітнього процесу.

6. Спільна підготовка дидактичного матеріалу.

7. Відвідування уроків, позакласних занять із подальшим детальним їх аналізом тощо.

 Дирекцією закладу освіти постійно здійснювався контроль за роботою молодого спеціаліста. 

Молодому спеціалісту Петрович А.М.  рекомендовано звернути увагу на:
- ведення шкільної  документацiї
- форми оцiнювання  учнiв 
- диференцiйований пiдхiд до навчання
- дотримання дисциплiни на уроцi
- чергування навчання i вiдпочинку учнiв на уроцi
- бiльше уваги придiляти учням з низьким рiвнем знань
- слiдкувати за дотриманням санiтарно-гiгiєнiчних норм
- умiння об’єктивно оцiнити знання учнiв
- чiтке пояснення змiсту домашнiх завдань   

- мовлення вчителя                                                                                                                                             - врахувати вiдзначенi пiд час проведення урокiв та заходiв поради досвідчених вчителiв, працювати над їх усуненням 

- працювати над пiдвищенням педагогiчної майстерностi шляхом покращення рiвня самоосвiти, проведення самоаналiзу кожного уроку, відвідування урокiв колег, знайомство з досвiдом роботи.

   Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

    Робота з атестації педагогічних працівників освітнього закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14 грудня 2010 року за №1255/18550 та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 "Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників", зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 р. за № 14/20327 пройшла атестація педагогічних працівників.  
    У 2020/2021 навчальному році атестувалося два вчителі. Був затверджений графік проведення атестації педагогічних працівників закладу та графік показових уроків та індивідуальних занять. Протягом року вчителі, які атестувались у 2021 році : провели показові  уроки, підготували папки з досвіду роботи - портфоліо, виступили з доповідями на педагогічній раді.

Атестувалися вчителі: Сенченко Н.М. – вчитель української  мови та літератури, Козлов І.П. – вчитель фізичної культури. У них протягом навчального року було відвідано навчальні заняття. 

Члени атестаційної комісії зробили узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що пройшов атестацію, склали протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. На основі проведеної роботи було вирішено: Сенченко Н.М. – відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію "спеціаліст першої категорії".

        Хавлук К.Ю. – відповідає займаній посаді, відповідає присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії".

Учителі вдосконалюють свою педагогічну майстерність шляхом самоосвіти та проходження курсів підвищення кваліфікації. Були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня вчителів на курсах підвищення кваліфікації.

Відповідно до рішення педагогічної ради Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів від 24.12.2020 протокол № 7, було затверджено  план підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2021 році. 
Згідно затвердженого плану курси підвищення кваліфікації  пройшли всі вчителі відповідно до графіка. 
Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, організації освітнього процесу розглядаються на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорі, узагальнюються наказами. 
У 2020/2021  навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися такі питання: про адаптацію учнів 1 класу до освітнього процесу, про особливості організації освітнього процесу в Новій українській школі, про підсумки освітнього процесу за І семестр, про стан викладання предметів відповідно до річного плану, про результати атестації педагогічних працівників. Були підведені підсумки роботи за минулий навчальний рік, затверджений план роботи на наступний, розглянуті питання розподілу варіативної складової навчальних планів, оцінювання навчальних досягнень учнів 3 класу, навчальних досягнень учнів з курсів за вибором, переведення та випуску учнів, тощо. На кожному засіданні педагогічної ради розглядалося виконання постанов попередніх педрад. Педради проводились у класичній та онлайн формі.  Матеріали за наслідками засідань педради  систематизовані.


Перелік питань, винесених на наради при директорі, охоплювали всі напрямки роботи з педагогічними працівниками: стан готовності освітнього закладу до нового навчального року; організація роботи педколективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організація роботи з попередження дитячого травматизму; режим роботи освітнього закладу; організація харчування учнів; забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою; дотримання санітарно-гігієнічних вимог життєдіяльності школи;  дотримання правил безпеки життєдіяльності на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, інформатики;  протидію боулінгу у закладі освіти, стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах, виконання педагогічними працівниками нормативних документів та інструктивно-методичних листів. За підсумками нарад видані протокольні доручення. 

Методична робота з педагогічними кадрами аналізувалася в наказах по закладу освіти. У них виділені досягнення та недоліки в роботі педагогічних працівників, накреслені шляхи на подальше вдосконалення структури методичної роботи.

За підсумками семестрів видані накази з аналізом виконання вчителями навчальних програм; щосеместру – про результати перевірки календарного планування вчителями закладу освіти, про планування класними керівниками виховної роботи, про підсумки контрольних робіт, про ведення зошитів, щоденників,  про стан виховної роботи, двічі на семестр – накази про ведення класних та індивідуальних журналів.


У 2020/2021 навчальному році проводився внутрішній моніторинг  якості формування ключових компетентностей за освітніми галузями, а саме: мови і літератури: українська мова та українська література у 5-9 класах, суспільствознавство: основи правознавства у 9 класі, мистецтво: образотворче мистецтво у 5-7 класах, фізична культура у 5-9 класах, у 3-4 класах-англійська мова,математика, у 1-2 класах- мовно-літературна освітня галузь, а саме: українська мова і література, мистецька. Перевірявся також стан  ведення особових справ учнів; робота шкільної бібліотеки. Видані накази за наслідками проведення предметних, тематичних тижнів, олімпіад, конкурсів, ряд інших. 
В освітньому закладі здійснюється моніторинг роботи педагогічних працівників. У 2020/2021 навчальному році директором освітнього закладу відвідано 63 навчальні заняття, 10 виховних заходів. 

Проводився моніторинг ведення класних журналів, учнівських зошитів, щоденників, перевірялося календарно-тематичне планування, плани виховної роботи класних керівників, проведення класних батьківських зборів, проводилися контрольні роботи, про що є відповідні записи у книзі записів наслідків внутрішнього контролю. Висновки та пропозиції спрямовані на професійне зростання педпрацівників, їх зміст доведений до відома педагогічних працівників під підпис.  

Моніторинг методичної роботи показав, що вчителі обізнані з педагогічними інноваціями. Досконало володіють технологіями критичного мислення, проблемного навчання вчитель математики Пузан Г.О., інтерактивними технологіями навчання вчитель української мови та літератури Сенченко Н.М., вчитель історії Коваленко О.А., вчитель початкових класів Ірха Н.М. використовує технологію проведення дискусій та елементи розвивального навчання. Елементи ігрових технологій використовує вчитель початкових класів Петрович А.М.  Елементи розвивального навчання використовує на уроках зарубіжної літератури Колієнко В.Г. Проектні технології втілює в практику роботи вчитель трудового навчання Косенко Т.П., вчитель біології Хавлук К.Ю., Тестові технології педагогічні працівники найчастіше застосовують під час написання контрольних, самостійних робіт, під час перевірки домашніх завдань.

Відповідно до листа відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області від 29.03.2021 № 01-33/283 «Про організацію освітнього процесу в умовах пандемії», керуючись рішенням позачергового засідання обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки  та надзвичайних ситуацій та надзвичайних ситуацій від 27.03.2021 (протокол №13) «Про виконання заходів щодо запобігання розповсюдженню коронавірусної інфекції на території області», наказу Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів від 29.03.2021 №25/01-02 «Про організацію освітнього процесу в умовах пандемії», освітній процес з 29.03.2021 року по 11.05.2021 року для учнів 5-9 класів організований в умовах дистанційного навчання з урахуванням принципу здоров’язбереження запобігаючи емоційному та фізичному перевантаженню учнів. Всім учням було забезпечено доступ до навчальних матеріалів та завдань шляхом використання різних засобів обміну інформацією. 
Протягом 2020/2021 навчального року всі педагогічні працівники, крім у таких інтернет виданнях: naurok. com.ua, відкритий урок.

Педагогічні працівники закладу беруть участь у професійних конкурсах. Вчитель початкових класів Ірха Н.М. учасник професійного конкурсу «Всеукраїнський конкурс освітні технології 20-21», класний керівник Косенко Т.П. стала переможцем районного етапу обласного освітнього  проекту «Моя Україна –єдина та вільна» до 30-ї річниці Незалежності України у номінації «Міні-проект»
 
У закладі освіти ведеться робота з обдарованими дітьми. У 2020/2021 навчальному році учні  освітнього закладу брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. Учениця 7 класу Краснокутська Анастасія   зайняла  3 місце на олімпіаді з української мови та літератури.  Учні освітнього закладу стали учасниками та переможцями районних, обласних та всеукраїнських етапів конкурсів, всеукраїнських інтернет-олімпіад «На урок».
	№
	Назва конкурсу
	Учасники
	Результативність

	
	
	
	Районний етап
	Обласний 

етап
	Всеукраїнський

етап

	1.
	Всеукраїнський конкурс малюнків та фотографій «Що для мене Україна?»

Номінація і категорії «Фотографія»-«Українські традиції»
	   Телегуз Анастасія
	
	
	*

	
	
	Коваленко О.А.
	
	
	

	2.
	Всеукраїнський природоохоронний конкурс «Мала річка моєї батьківщини»
	Телегуз Анастасія 
	
	
	*

	
	
	Коваленко О.А.
	
	
	

	3.
	Обласний літературний конкурс із циклу «Вчимося жити на Землі» -

Номінація «Здоров'я –найцінніший скарб»
	Сенченко Н.М.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Всеукраїнський конкурс «Захисники України» від проекту «На урок»
	Коваленко О.А.
	
	
	Диплом І ступеня

	
	
	Ірха Роман
	
	
	

	5.
	ІІ етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури 
	Сенченко Н.М.
	
	
	

	
	
	Краснокутська Анастасія 

7 клас
	3 місце
	
	

	6.
	Всеукраїнський учнівський конкурс «Стежками каменяра» 
	Сенченко Н.М.
	
	
	

	
	
	Ірха Роман 5 клас
	
	
	

	7.
	Всеукраїнський конкурс «Парки легенів міст і сіл»
	Хавлук К.Ю
	
	
	

	
	
	Телегуз Анастасія 9 клас
	
	
	

	8.
	VІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада  «На урок» з української мови 
	Сенченко Н.М.
	
	
	Диплом І ступеня

	
	
	Ірха Роман 5 клас
	
	
	

	9.
	VІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада  «На урок» з англійської мови 
	Косенко Т.П.
	
	
	Диплом ІІ ступеня

	
	
	Ірха Роман 5 клас
	
	
	

	10
	VІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада  «На урок» з математики
	Пузан Г.О.
	
	
	Диплом І ступеня

	
	
	Ірха Роман 5 клас
	
	
	

	11


	VІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада  «На урок» предмети початкової школи

Основи здоров'я 

Українська мова 

Математика

Інформатика 


	Петрович А.М.
	
	
	

	
	
	Парфененко Євгенія

Петрович Діана

Петрович Діана


	
	
	Дипломи ІІІ ступеня

ІІ ступеня

Дипломи ІІ 

ІІІ ступеня

	\


	Всеукраїнський конкурс « Стоп COVID-19»


	Петрович А.М.
	
	
	Диплом ІІ ступеня 

	
	
	Петрович Діана
	
	
	

	12
	Заочний Всеукраїнський конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя країна –Україна»

Номінації «Експериментальне фото»

«Живий світ «
	Хавлук К.Ю, Петрович А.М
	
	
	

	
	
	Петрович Д. - 4 кл

Петрович Д.-4 кл, Ірха Р-5 кл
	
	1

3,3
	

	13
	Всеукраїнська трудова акція «Плекаймо сад»
	Хавлук К.Ю.
	
	
	

	
	
	Телегуз Анастасія
	
	
	

	14
	Х Всеукраїнський конкурс дитячих малюнків «Охорона праці, очима дітей»-2021
	Колієнко В.Г.
	
	
	

	
	
	Калетник Алла-9 кл
	
	
	

	15
	Всеукраїнський конкурс дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну тематику «Пожежі краще запобігти»
	Ірха Н.М., Петрович А.М.
	
	
	

	
	
	Шелег Вікторія -1 клас,

Петрович Діана -4 клас
	
	
	

	16
	«Тато, мама, я-спортивна сім'я»-спортивні змагання
	Козлов І.П.
	
	
	

	
	
	1місце; 2 місце.
	
	
	

	17
	Районні змагання «Чотириборство»
	Козлов І.П.
	
	
	

	
	
	1 місце – Телегуз Анастасія

2 місце –Плескач Віктор - метання
	
	
	

	18
	Районні змагання присвячені до Дня фізичної культури та спорту.
	Козлов І.П.
	
	
	

	
	
	3 місце
	
	
	

	19
	ХV Ювілейний Всеукраїнський конкурс шкільних малюнків «Мої права»
	Коваленко О.А.
	
	
	

	
	
	Калетник Алла
	
	
	

	20
	Професійний конкурс «Всеукраїнський конкурс освітні технології 20-21»
	Ірха Н.М.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	21
	Обласний освітній проект «Моя Україна –єдина та вільна» до 30-ї річниці Незалежності України
	Косенко Т.П.
	        *
	
	

	22
	Всеукраїнський відкритий марафон  з української мови імені Петра Яцика

HUMAN
	Петрович А.М.

Сенченко Н.М.
	
	
	

	
	
	Петрович Діана

Ірха Роман
	
	
	


УХВАЛИЛИ:


1.  Відмітити роботу   вчителів   Косенко Т.П., Ірхи Н.М, Петрович А.М., Сенченко Н.М, Хавлук К.Ю.
2.     Усім педагогічним працівникам протягом 2021/2022 навчального року:


1) Продовжувати роботу з обдарованими дітьми на підвищення результативності участі у конкурсах, олімпіадах;                                                                      


2) Працювати над підготовкою цікавих, нових, корисних матеріалів для друку у періодичних виданнях;


3) Активніше брати участь у методичних конкурсах.






4) Продовжувати роботу над впровадженням інноваційних технологій у освітній  процес.




 


5) Виконувати плани самоосвіти та вчасно надавати директору інформацію, підтверджувальні документи про їх виконання. 

6. СЛУХАЛИ: 
1. Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про результати виховної роботи у 2020/2021 навчальному році  в закладі загальної середньої освіти. зазначила, що згідно з річним планом роботи закладу освіти  було заплановано і проведено комплекс виховних заходів. Треба відзначити високу якість і результативність таких заходів:

· Свято першого дзвоника (відповідальні – Косенко Т.П.);

· Свято врожаю "Щедра осінь" (відповідальні –Петрович А.М.);

· Ярмарок "Українська кухня",( відповідальні – Сенченко Н.М.);

· Свято Св. Миколая (відповідальні – Колієнко В.Г.) тощо.
· Свято Масляної (відповідальні –Козлов І.П., Пузан Г.О)
Згідно з річним планом у закладі освіти проводилася робота з формування здорового способу життя, попередження травматизму, спортивно-масова робота.

Проведено ряд тижнів та місячників: "Увага! Діти на дорозі" (вересень, травень); тиждень охорони праці (жовтень, квітень), місячник протипожежної безпеки (жовтень, квітень), правового виховання (грудень), "За здоровий спосіб життя" (січень), профілактики різних захворювань (протягом року). 

В ході місячників було заплановано і проведено чимало заходів: виступи агітбригад, виставки малюнків, плакатів, вікторини.

На високому  рівні проводилася спортивно-масова робота: змагання з волейболу, баскетболу, футболу, "Веселі старти", День здоров’я.

Учні освітнього закладу брали активну участь в районних і обласних конкурсах патріотичного, художньо-декоративного та екологічного напрямків.

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячого травматизму: викладається курс "Основи здоров’я" в 1-9 класах, проводилися виховні  години з протипожежної, радіаційної безпеки; запобігання травматизму, випадки утоплення, обмороження та суїциду; правил поводження з електроприладами, невідомими та вибухонебезпечними предметами; правила поводження в громадських місцях.

Питання стану роботи закладу освіти щодо запобігання дитячого травматизму розглядались та аналізувались на нарадах при директору (щомісячно);  батьківських зборах (вересень, грудень).


 Педагогічні працівники освітнього закладу підтримують постійний зв'язок з батьками, залучають їх до спільного вирішення проблем навчання та виховання. 

Виховний процес у закладі освіти забезпечує чотири класні керівники: Ірха Н.М., Петрович А.М., Пузан Г.О., Сенченко Н.М. та три класні керівники на громадських засадах Косенко Т.П., Козлов І.П., Колієнко В.Г. 
Робота з батьками в поточному навчальному році була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори (вересень, грудень, березень), а також класні батьківські збори. На батьківських зборах розглядалися питання:

1. Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я.

2. Робота з попередження дитячого травматизму.

3. Виконання Законів України "Про загальну середню освіту" ст. 35:

· вплив сім’ї на середовище дитини;

· підготовка до закінчення навчального року;

· літній відпочинок учнів.

     4. Партнерство ради майбутнього. Взаємодія школи і сім'ї у вихованні особистості. 

     5. Як виховати дитину фізично здоровою. 

     6. Зупинемо булінг разом.
 Були проведені батьківські тренінги: 

      1. Культурні цінності родини і дитини. 

      2. Я тебе розумію.

 У класних колективах проходять класні батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання. Класні керівники проводять індивідуальну роботу з батьками,  анкетування, тестування, постійно підтримують зв'язок. Підвищена увага приділяється учням з малозабезпечених та багатодітних сімей. Класні керівники відвідують їх удома, про що складаються акти обстеження житлово-побутових умов два рази на семестр. 

Значна роль у організації виховної роботи належить органу учнівського самоврядування. У закладі освіти функціонує козацька республіка, гетьманом якої є учениця 9 класу Телегуз Анастасія. Слід відмітити, що члени козацької республіки брали  активну участь в організації вечорів, дискотек, акцій милосердя, флешмобах, щоквартально випускали шкільну газету "Новинка". 

Проводено акції  "Годівничка", "День довкілля", "Скажемо смітникам "Ні!", конкурс "Найкраща шпаківня" та інші.
         Всі виховні заходи, організовані учнівським самоврядуванням,  виховували всебічно  розвинену, гармонійну особистість, патріота своєї держави . 

       Окрім виховних заходів, учнівським самоврядуванням протягом року організовано чергування по закладу освіти, їдальні та класах; проведено ряд рейдів. 

Відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України виховна робота була побудована за складовими виховної діяльності: 

1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості й ідентифікації, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. Заклад освіти спрямовував свою роботу на розвиток духовності, виховання патріотизму та поваги до історичної спадщини українського народу, формування здорового способу життя, загальнолюдських моральних цінностей. 

З метою реалізації зазначеної програми у плані роботи освітнього закладу  у розділі "Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави" були сплановані та проведені різноманітні виховні тематичні заходи (покладання квітів до пам‘ятних місць, виставки малюнків, виховні години та інші)  до Дня козацтва, 74-м роковинам Корюківської трагедії,  Дню Збройних Сил України, Дню Соборності України, Дню пам’яті Небесної сотні, Дню пам’яті загиблих під Крутами, пам’яті Івана Богуна, Дню пам’яті та примирення, Дню Перемоги. 
 У закладі освіти сплановано та проведено уроки мужності, зустрічі з учасниками бойових дій на території інших держав, учасниками бойових дій у зоні АТО, бесіди, години спілкування, конкурси творчих робіт.
Здобувачі освіти брали участь у: 

- акції милосердя "Допоможи ближньому", "Добро починається з тебе", "Подаруй оберіг солдату", "Дякуємо воїнам","Людина живе, доки її пам’ятають" привітання святковими листівками; 
- флешмоби «"Привітай захисника",  "Ми за мир"

- конкурси творчих робіт, малюнків, плакатів, присвячених Дню Памяті Небесної Сотні тощо;

2. Ціннісне ставлення до людей виявляється у моральній активності особистості, прояві відповідальності, чесності, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності,  терпимості до іншого, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності, вмінні працювати з іншими; здатності прощати і просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, жорстокості. З метою подальшого розвитку і системи безперервної правової освіти та виховання, покращення роботи щодо розвитку громадянських компетентностей учнівської молоді в освітньому закладі були проведені такі заходи: 

- години спілкування, лекції, засідання "круглих" столів: "Права дитини", "Право. Обов’язок. Свобода. Відповідальність", "На порозі вибору", "Державні символи України", відеолекторій "Станція призначення - життя" тощо; 
- проведено рейд "Урок";

- години спілкування, на яких молодшим школярам були надані початкові знання про норми поведінки;
- проведена вікторина для молодших школярів "Мої права. Мої обов’язки";

- проведені лекції соціальним працівником Майсеєнко Л.О. "Маю право бути собою" (як протидіяти булінгу), тощо;

- бесіди з медичним працівником про недопустимість вживання алкоголю та наркотичних речовин; COVID-19.

- бесіди "Діти: злочин і кара", "Поведінка, звички та здоров’я", "Вулиця і 

діти", "Хочеш мати друга – навчись другом бути", "Шкідливі звички. Як до них не звикнути";

- диспути "Чи захищені права дитини у нашій державі?", "Милосердя і 

любов до ближнього", "Серед людей"; година спілкування "Підліток і закон";

- конкурс малюнків "Мої права".

В освітньому закладі діє рада профілактики. Робота спланована й ведеться згідно з планом. На засіданнях ради профілактики   розглядалися питання про виявлення учнів, схильних до будь-яких правопорушень, а також учнів із проблемних родин, про проведення місячника правових знань, про загальношкільні рейди із метою виявлення порушень санітарних та режимних норм (куріння цигарок, сторонні предмети, зовнішній вигляд - разом з органами учнівського самоврядування), тощо. Засідання ради профілактики протоколюються. До роботи ради залучається представники органів місцевого самоврядування, соціальний працівник. Станом на 05 травня 2020 року учнів, які перебувають на обліку в Новгород-Сіверському ВП ГУНП України в Чернігівській області та внутрішкільному обліку,  немає.
Класні керівники приділяють особливу увагу учням соціально незахищених категорій, та учням із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

3. Ціннісне ставлення до природи формується у процесі екологічного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини та її цінності; особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природою; поводитися компетентно, екологічно безпечно; активній участі у практичних природоохоронних заходах, здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві. 

Упродовж 2020/2021 навчального року у закладі освіти були сплановані та проведені відповідні заходи: 

- тематичні години спілкування, виставки творчих робіт; 
- виставка поробок за номінаціями: "Новорічна іграшка", "Новорічний букет", "Різдвяна листівка"; 

Учні освітнього закладу залучалися до участі в екологічних десантах під час проведення акцій з очищення та благоустрою територій села. Проводено акції  "Годівничка", "День довкілля", "Скажемо смітникам "Ні!", конкурс "Найкраща шпаківня" та інші.
4. Ціннісне ставлення до мистецтва. Естетичне виховання учнів закладу освіти  спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектру почуттів – здатності збагнути та висловити власне ставлення до мистецтва. 

В освітньому  закладі було проведено:

- свято "Перший дзвоник";

- свято до Дня вчителя;

- новорічні свята (новорічна вистава для молодших школярів до Дня Святого Миколая, новорічна казка для молодших школярів, новорічний концерт);

- святковий концерт до 8 Березня;
- свято Масляної;

- флешмоб до Дня Хустки.
У рамках тижня "Тарас Шевченко – світова наша слава", присвяченого 207-й річниці з дня народження Т.Г. Шевченка, вчитель української мови та вчителі початкових класів провели виховні заходи, присвячені його  літературній діяльності. Бібліотекар Ірха Н.М. організувала тематичну виставку "Велетень нескореного духу", Колієнко В.Г., вчитель зарубіжної літератури  провела конкурс декламаторів  "Поезія  Т. Шевченка" серед учнів 1-4 та 6-7 класів. Діти розповідали свої улюблені вірші Кобзаря, зокрема, "Садок вишневий коло хати", "Тече вода з-під явора", "Зацвіла в долині" та інші. З учнями 5-9 класів Сенченко Н.М., вчитель української мови організувала вікторину "Ім'я Шевченка стукає в серцях", учні 5-9 класів переглянули документальний фільм "Таємниці генія Шевченка".

5. Ціннісне ставлення до праці - складний змістовно-синтетичний компонент особистості, який включає в себе ставлення дітей та учнівської молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб, почуття задоволеності працею й наявності сукупності найважливіших моральних якостей, що визначають ставлення до трудової діяльності загалом (працьовитість, відповідальність, охайність, бережливість, вміння раціонально розподіляти робочий час). 

У  закладі освіти було проведено: 


- тематичні години спілкування, тренінги, виставки творчих робіт; 

- рейди – огляди стану зберігання підручників та акція "Живи книга!" 
- екологічні десанти "Зробимо наше село чистим"; тощо. 
6. Ціннісне ставлення до себе передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил. 

З метою пропаганди позитивного іміджу сім`ї та її соціальної підтримки, формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей проводилися різноманітні конкурси, зустрічі, «круглі столи», лекції, бесіди щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров`я. Питання щодо збереження життя та здоров'я учнів, пропаганди здорового способу життя, відповідальності батьків за виховання дітей, попередження насильства у родині, організація режиму дня школярів систематично розглядалися на нарадах при директорові,  на засіданнях педагогічної ради, на загальношкільних та класних батьківських зборах.


Одним із пріоритетних напрямків роботи закладу освіти є формування здорового способу життя. У вересні 2020 року  в закладі освіти  проведений Олімпійський урок  "Cпорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя та зміцнення миру", присвячений Всеукраїнському дню фізичної культури та спорту. Чотири рази на рік в закладі освіти проводяться дні здоров’я. 
У рамках Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом учні закладу освіти прийняли участь у акції "STOP-CНІД", випустили буклети "СНІД – загроза людству". 

З метою пропаганди здорового способу життя та профілактики СНІДу в освітньому закладі  проводилися уроки, тренінги, інформаційні  хвилинки з метою профілактики наркоманії, шкідливих звичок, тижні безпеки життєдіяльності, тижні дорожнього руху тощо.
Психолого-педагогічний супровід забезпечується класними керівниками.  Проводились індивідуальні консультації з учнями, батьками. На початку навчального року  відбувався психологічний супровід процесу адаптації учнів 1 класів та новоприбулих учнів до шкільного життя; психологічна просвіта  учнів, батьків. Класні керівники надають консультативно-методичну  допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань виховання дітей, створення сприятливих умов для їх розвитку тощо. 
УХВАЛИЛИ:

1. Відзначити роботу класного керівника  Косенко Т.П, .

2. Зорієнтувати всю виховну роботу на реалізацію державних та національних програм, концепцій, акцій, заходів у галузі виховання.










З 01.06. 2021 і надалі

3. Скоординувати зусилля педагогічного та учнівського колективів, батьківської громадськості щодо підготовки та участі в районних, обласних, всеукраїнських конкурсах, фестивалях, змаганнях, інших заходах.









          З 01.06. 2021 і надалі

4.Класним керівникам.:

1) Разом з учителями залучати учнів освітнього закладу до різноманітних конкурсів, турнірів, змагань.

                                                                                   З 01.06. 2021 і надалі                                                            

2) Надати допомогу учнівському самоврядуванню у плануванні роботи на наступний  навчальний рік.

                                                                                 Червень 2021 року

 
3) Упроваджувати інноваційні технології, використовувати активні та інтерактивні форми і методи виховної роботи, які б сприяли всебічному розвитку підростаючого покоління, розкриттю його талантів, розумових та фізичних здібностей, працювати над створенням власних виховних систем.









             З 01.06. 2021 і надалі 

4) Систематизувати матеріали виховних заходів, оформити їх в методичну папку класного керівника.








                       Червень 2021 року

5) Залучати до проведення заходів батьків, фахівців і громадськість. 

                                                                               З 01.06. 2021 і надалі
6) Сприяти участі дітей у науковій, художній творчості, спортивній, суспільно  корисній діяльності, виявленню задатків, обдаровань, розкриттю здібностей і талантів.

                                                                                З 01.06. 2021 і надалі
Голова                                                                  О.А. Коваленко               

Секретар                                                              Т.П. Косенко

З постановами педагогічної ради ознайомлені:

Ірха Н.М.                                                                  Козлов І.П.

Колієнко В.Г                                                            Петрович А.М.

Пузан Г.О.                                                               Сенченко Н.М.
Хавлук К.Ю.
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