                                                                              Протокол № 13
   засідання педагогічної ради

вчителів Лосківської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

від  31 травня  2022 року
Голова засідання: Коваленко О.А.

Секретар: Косенко Т.П.

Присутні:
Ірха Н.М.

Козлов І.П.

Колієнко В.Г

Петрович А.М.

Пузан Г.О.

Сенченко Н.М.

Хавлук К.Ю

Відсутні:  немає
Порядок денний:
1. Про виконання рішень попередньої педради.

Доповідає: Коваленко О.А..  
2. Про переведення учнів на наступний рік навчання.

Доповідає: Коваленко О.А.
3. Про відрахування учнів із закладу загальної середньої освіти.

Доповідає: Коваленко О.А.  
4. Про виконання освітньої програми закладу загальної середньої освіти за 2021/2022 навчальний рік.
Доповідає: Коваленко О.А. 
5. Про результати методичної роботи у 2021/2022 навчальному році та роботу педагогічного колективу над науково-методичною проблемою закладу освіти.

 Доповідає: Коваленко О.А.  

6. Про результати виховної роботи у 2021/2022 навчальному році  в закладі загальної середньої освіти. 
Доповідає: Коваленко О.А.  

7. Про результати внутрішнього  моніторингу освітньої галузі «Природознавство» предмет фізика у 8-9 класах

Доповідає: Коваленко О.А.  

 8. Про результати комплексного самооцінювання та спостереження в 2021/2022 навчальному році.
Доповідає: Коваленко О.А.  
1. СЛУХАЛИ:
1. Коваленко О. А., керівник закладу освіти,  про виконання рішень попередньої педради.  Зазначила, що рішення засідання педагогічної ради від  26.05.2022 протокол № 12 виконуються відповідно до зазначених термінів. 
УХВАЛИЛИ:

1.Інформацію голови педагогічної  взяти до відома.
2. СЛУХАЛИ: 

1. Коваленко О.А., керівник закладу освіти  Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, ознайомила присутніх з  Порядком переведення учнів закладу загальної середньої освіти на наступний рік навчання, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762 (зі змінами), зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30 липня 2015 р. за № 924/27369 Закону України «Про загальну середню освіту», результатами навчання учнів 1-8 класів. Нагадала присутнім, що переведення учнів на наступний рік навчання здійснюється на підставі результатів підсумкового (семестрового та річного) оцінювання учнів згідно з рішенням педагогічної ради закладу загальної середньої. Цим самим Порядком урегульовано окремі питання залишення учнів для повторного здобуття загальної середньої освіти, визнання їх такими, що вибули із закладу освіти з можливістю поновлення, оцінювання в екстернатній формі здобуття освіти тощо. В умовах воєнного стану вважаємо за необхідне застосовувати індивідуальний підхід до кожного учня/учениці, гнучко використовувати відповідні процедури в найкращих інтересах дитини для дотримання її права на продовження здобуття освіти. Учні 1–8 класів можуть бути не переведені на наступний рік навчання та залишені для повторного здобуття загальної середньої освіти у тому самому класі на підставі письмової заяви одного з їхніх батьків чи інших законних представників. Рішення про переведення учня до наступного класу приймається педагогічною радою відповідного закладу загальної середньої освіти. Під час переведення на наступний рік навчання або вибуття із закладу загальної середньої освіти учням, яких було зараховано до першого класу у 2018 році та наступних роках, видається свідоцтво досягнень, учням 5–8 класів видається табель навчальних досягнень.

Запропонувала проєкт рішення.
ВИСТУПИЛИ:

Пузан Г.О., учитель математики. Підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:
1. Перевести з 1-го до 2 класу:

Петрович Михайла

Кушту Милану

Кущик Ярославу

Шульжинську Аліну

2.Перевести з 2-го класу до 3-го:

Чорну Аліну

Шабатюк Поліну

Шелег Вікторію

Шелег Назара

3.Перевести з 3-го класу до 4-го:

Кущик Наталію

Лавицьку Єлизавету

Мойсієнко Максима

Шабатюка Івана
Шелега Ігоря

4.Перевести з 4-го класу до 5-го:

Бабинця Романа                               

Мажежу Артема

Шабатюк Наталію    
Чорну Альону                        

5. Перевести з 5-го класу до 6-го:
Парфененко Євгенію

Петрович Діану                             

Петрухан Марину 
6.Перевести з 6-го класу до 7-го:
Ірху Романа                              

Гаркавого Володимира                      

Рубан Дениса

Коротченко Валерію                           

Кущик Вікторію

Мишко Анастасію                              

Шелега Максима
7.Перевести з 8-го класу до 9-го:
Гаркаву Вероніку                              

Калетника Артема

Краснокутську Анастасію                 

Парфененко Олександру
 3. СЛУХАЛИ: 
1. Коваленко О.А., керівник закладу освіти. Ознайомила присутніх з  Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 16 квітня 2018 № 367 (зі змінами), результатами навчання учнів 9 класу (річними оцінками).


Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

Колієнко В.Г., учитель  зарубіжної літератури.  Підтримала запропонований проєкт рішення.
УХВАЛИЛИ:

1. Відрахувати із закладу загальної середньої освіти учнів 9-го класу, які здобули базову загальну середню освіту:

Лавицького Павла Володимировича

Петрухана Назара Васильовича 

2.  Відповідно до ст.18 Закону України «Про загальну середню освіту» видати свідоцтва про базову середню освіту» у визначений термін  до 25 червня 2022 року).

4.СЛУХАЛИ:
 Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про виконання освітньої програми закладу загальної середньої освіти за 2021/2022 навчальний рік. Сказала, що освітня програма Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області була схвалена педагогічною радою закладу освіти (протокол № 1 від 31.08.2021) та містила комплекс освітніх компонентів, спланованих та організованих закладом освіти для досягнення учнями визначених цією програмою очікуваних результатів навчання. Протягом 2020/2021 навчального року педагогічними працівниками використовувались форми організації освітнього процесу, інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти, визначені в освітній програмі. Інваріантну та варіативну складову навчальних планів для учнів 1, 2, 3, 4, 6 класів,  індивідуальні навчальні плани учнів 5,8,9 класів виконано на 100%. (текст доповіді додається) 


Запропонувала проєкт рішення.

ВИСТУПИЛИ:

Сенченко Н.М. учитель української мови. Підтримала запропонований проєкт рішення.

УХВАЛИЛИ:

1.Вважати, що навчальні плани та  програми 1-9 класів за  2021/2022 навчальний рік виконано.

2. Директору закладу освіти Коваленко О.А.:

1) Посилити керівництво і контроль за ефективністю освітнього процесу, зосередити увагу на реалізації програмних вимог з базових дисциплін та методичних рекомендацій щодо оцінювання рівня навчальних досягнень учнів у 2021/2022 навчальному році.

З 01.09.2022 і надалі    

2) Здійснювати систематичний контроль за нормативністю  проведення перевірочних робіт з предметів.

                                                                                      З 01.09.2022 і надалі

3)  Здійснювати систематичний контроль за нормативністю заповнення сторінок журналів вчителями школи.

                                                              З 01.09.2022 і надалі

3. Вчителям – предметникам:

1) При проведенні замін звернути увагу на їх якість,  результативність,  узгодженість з календарним планом.

            З 01.09.2022  і надалі 

2) Оцінювання здійснювати відповідно до критеріїв  оцінювання знань, умінь, навичок учнів.

                     З 01.09.2022  і надалі 

3)  Не допускати помилок при заповненні класних журналів під час запису тем уроків, виставлення оцінок  

       З 01.09.2022 і надалі

4) Дотримуватись вимог щодо нормативності у проведенні перевірочних робіт та методичних рекомендацій щодо заповнення сторінок журналів. 

                                                                                                      З 01.09.2022 і надалі
5. СЛУХАЛИ: 
Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про результати методичної роботи у 2021/2022 навчальному році та роботу педагогічного колективу над науково-методичною проблемою школи. Сказала, що у 2021/2022 навчальному році робота педагогічних працівників закладу освіти була спрямована на реалізацію поставленої мети у справі виховання й навчання підростаючого покоління. 

Методична робота в закладі освіти в 2021/2022 навчальному році була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня науково-методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:

· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій;

· підвищення професійної компетентності вчителів;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;

· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності. (текст доповіді додається)
УХВАЛИЛИ:


1. Вважати організацію методичної роботи з педагогічними працівниками протягом 2021/2022 навчального року задовільною.

2. Продовжувати роботу над методичною проблемою "Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах

                                                                                   З 01.06.2022 і надалі
3.Директору закладу освіти Коваленко О.А.:
1)Контролювати участь обдарованих і здібних дітей в інтерактивних конкурсах, змаганнях, турнірах.

                                                                                 2022/2023 навчальний рік

2) Контролювати виконання усіх методичних заходів, які заплановані на 2022/2023навчальному році.

3)Контролювати розміщення матеріалів з досвіду роботи на сайті школи.

                                                                                  2022/2023 навчальний рік

4) Контролювати дотримання графіку проходження курсів.

                                                                                    2022/2023 навчальний рік

5) З метою підвищення успішності школярів посилити внутрішній контроль за станом викладання предметів, з яких учні мають середній рівень навчальних досягнень.

           2022/2023 навчальний рік

6) Створити належні умови  щодо реалізації завдань нового Державного стандарту початкової та базової середньої освіти відповідно до основних напрямів державної політики в галузі освіти.

                                                                           2022/2023 навчальний рік

4.Педагогічному колективу закладу освіти:

1) Спрямувати усю методичну роботу на успішну реалізацію методичної проблеми.

                                                                                   2022/2023 навчальний рік

2) Безперервно працювати над удосконаленням свого професійного рівня.

                                                                                    2022/2023 навчальний рік

3) Продовжити роботу над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення рівня освітнього процесу. 

                                                                                      2022/2023 навчальний рік

4) Залучати обдарованих та здібних дітей до участі в інтерактивних конкурсах, змаганнях, турнірах.

                                                                                           2022/2023 навчальний рік

5) Надсилати кращі напрацювання до педагогічних  періодичних  видань.

         2021/2022 навчальний рік

6. СЛУХАЛИ: 
Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про результати виховної роботи у 2021/2022 навчальному році  в закладі загальної середньої освіти. Олеся Анатоліївна зазначила, що  виховна робота з учнями 1-9-х класів здійснювалася згідно річного плану роботи закладу освіти. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на виховання гуманіста, патріота, громадянина України, реалізацію завдань Концепції національно-патріотичного виховання молоді, заходів щодо профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, тощо.

Протягом навчального року заклад освіти працював над проблемою: 

"Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах". (текст доповіді додається)
УХВАЛИЛИ:

1. Визнати стан виховної роботи в освітньому закладі протягом 2020/2021 навчального року на достатньому рівні.

2.  Зорієнтувати всю виховну роботу на реалізацію державних та національних програм, концепцій, акцій, заходів у галузі виховання.










З 01.06. 2022 і надалі

4. Скоординувати зусилля педагогічного та учнівського колективів, батьківської громадськості щодо підготовки та участі в районних, обласних, всеукраїнських конкурсах, фестивалях, змаганнях, інших заходах.









          З 01.06. 2022 і надалі

5. Директору закладу освіти  Коваленко О.А.:

1) Разом з учителями залучати учнів освітнього закладу до різноманітних конкурсів, турнірів, змагань.

                                                                                   З 01.06. 2022 і надалі                                                            

2) Надати допомогу учнівському самоврядуванню у плануванні роботи на наступний  навчальний рік.

                                                                                 Червень 2022 року

3) Разом з класними керівниками продовжувати роботу щодо виявлення обдарованих дітей, організовувати роботу з ними.

                                                                                              З 01.06. 2022 і надалі
6. Класним керівникам:

1) Планувати виховну роботу згідно потреб дітей різних вікових категорій.

                                                                                              З 01.06. 2022 і надалі
2)Шукати нові напрямки, форми  виховної роботи на наступний навчальний рік згідно Концепції Нової української школи.

                                                                                              З 01.06. 2022 і надалі
3)Продовжити співпрацю з партнерами закладу та батьками.

                                                                                             З 01.06. 2022 і надалі
7. СЛУХАЛИ: 
Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про результати внутрішнього  моніторингу освітньої галузі «Природознавство» предмет фізика у 8-9 класах. з метою вивчення якості викладання фізики  здійснювався внутрішній моніторинг якості формування ключових умінь і навичок учнів з фізики в 8-9-х класах протягом березня-квітня 2022 року.
Одним із пріоритетних завдань учителя є реалізація засобами фізичної освіти ідеї взаємодії людини - природи - суспільства, яка характеризується такими аспектами, як розкриття значення фізичних методів у формуванні наукового світогляду, сучасної фізичної картини світу;  висвітлення ролі новітніх теоретичних напрацювань як наукової основи створення перспективних практичних пристроїв та обладнання сучасного виробництва;  використання фізичних знань у суміжних дисциплінах, демонстрація конкретного застосування фізики в навколишньому житті;  пояснення впливу розвитку суспільства на стан навколишнього середовища, зокрема на живі організми, природні ресурси; формування екологічної культури людини, науково обґрунтованого ставлення до природи як до вищої та загальнолюдської цінності;  озброєння учнів не лише практичними вміннями, що допоможуть в оволодінні майбутньою спеціальністю, а й засобами пошуку та використання інформації з різних джерел, мотивації до самоосвіти, розвитку кругозору, пізнавального інтересу, інтелектуальних здібностей.

З метою моніторингу викладання предмета були відвідані і проаналізовані уроки вчителя фізики, використання наявного обладнання при проведенні уроків, організація позакласної роботи, результати участі учнів в олімпіадах, самоосвітня діяльність вчителя. 

Фізику в 7-9 класах викладає Пузан Галина Олександрівна - освіта вища, кваліфікаційна категорія –перша, стаж роботи - 17 років. 

 Викладання фізики у закладі регламентується інструктивно-методичним листом МОН України «Методичні рекомендації щодо викладання фізики у 2021/2022 навчальному році» та здійснюється за навчальними програмами «Програма для загальноосвітніх навчальних закладів «Фізика. 7-9 класи» (програма затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 07.06.2017 № 804»
Відвідування уроків адміністрацією школи показало, що Пузан Г.О. систематично готується до уроків, з метою проведення демонстраційних дослідів та лабораторних робіт використовує наявне обладнання. Вивчення теоретичного матеріалу, як правило опирається на фундамент практичних знань із життєвого досвіду, або здобутих дослідним шляхом. З метою оптимізації освітнього процесу застосовуються інтерактивні методи і прийоми. Це відбувається при перевірці рівня знань учнів, або при організації групової роботи над нескладним за змістом матеріалом, який учні можуть сприйняти самостійно. Галина Олександрівна практикує диференційований підхід, який реалізується шляхом підготовки тестів та індивідуальних завдань для учнів з різним рівнем знань. Це дає можливість проявити себе на уроці всім учням класу. Вчитель використовує інформаційно-комунікаційні технології в освітньому  процесі, на уроках  використовує сучасні освітні технології, методичні прийоми. 

Вчитель на уроках велику увагу приділяє розв’язуванню задач. При цьому прагне навчити учнів здійснювати правильно і послідовно логічні кроки та операції, а саме: усвідомити умову задачі; записати її у скороченому вигляді; зробити схему або малюнок; виявити, яких даних не вистачає в умові задачі, та знайти їх у таблицях чи довідниках; виразити всі необхідні для розв'язку величини в одиницях СІ; скласти, або обрати  формулу для знаходження  величини; виконати математичні дії й операції; здійснити обчислення числових значень невідомих величин; аналізувати і будувати графіки; користуватися методом розмінностей для перевірки правильності розв’язку задачі; оцінити одержаний результат та його реальність. 

На жаль,  у закладі освіти однією із проблем є обладнання фізичного кабінету. Фізика відноситься до експериментальних предметів. Програмою передбачено лабораторні і практикуми. Під час моніторингу виявлено, що вчитель робить все можливе для збереження в належному стані того обладнання, яке зберегло на даний час свою функціональність і може використовуватись для демонстраційних дослідів, лабораторних робіт і практикумів. Разом з тим є прилади, які вже давно фізично і морально застаріли. В той же час вчитель відчувають великі проблеми через відсутність значної кількості обладнання, що впливає на ефективність роботи педагога, стоїть на заваді реалізації практичної складової курсу предмету фізика. 

У школі в останній час відсутня позакласна робота з фізики. Здобувачі освіти в основному засвоюють фактологічні знання, здатні відтворити основні ознаки понять, зробити найпростіші узагальнення щодо вивченого навчального матеріалу. Вони розуміють суть основних законів і закономірностей, знають прояви природних явищ і процесів, уміють розв’язувати найпростіші задачі, але недостатньо володіють дослідницькими навичками, особливо в плануванні експерименту та узагальненні й інтерпретації одержаних результатів. Це перетворює процес розв’язування задач у діалог вчителя з одним, або кількома краще підготовленими учнями, а решта просто списують в зошити результати їх роботи.

УХВАЛИЛИ:

1.  Вчителю фізики  Пузан Г.О.:

1) Ввести в практику закладу освіти проведення позаурочних заходів з метою популяризації предмета   

                                                                                             2022/2023 навчальний рік
2) Навчати учнів прийомів самостійної роботи під час вивчення та закріплення матеріалу, вчити їх самоконтролю.
                                                                                          2022/2023 навчальний рік
3) Налагодити роботу з обдарованими дітьми для підготовки їх до виступу на олімпіадах з фізики, а також вибору майбутньої професії.
                                                                                         2022/2023 навчальний рік
4) Упроваджувати в освітній процес інтерактивні технології.

                                                                                          2022/2023 навчальний рік

8. СЛУХАЛИ: 
Коваленко О.А., керівник закладу освіти, про результати самооцінювання та спостереження в 2021/2022 навчальному році за 4 напрямками: Освітнє середовище в школі; Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти; Педагогічна діяльність; Управлінські процеси.

          Відповідно до річного плану роботи, наказу Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів від 22.09.2021 № 78/01-02 «Про створення робочої і моніторингової груп та проведення комплексного самооцінювання за чотирма напрямками», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у школі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу у 2021/2022 навчальному році було проведено комплексне вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності за 4 напрямками: освітнє середовище в школі, система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, педагогічна діяльність, управлінські процеси.   У вересні 2021 року було затверджено склад робочих груп за кожним напрямком, орієнтовний План роботи робочих груп з проведення самооцінювання.
ВИСТУПИЛИ: 

1.Петрович А.М., вчитель початкових класів, член групи з вивчення та самооцінювання освітнього середовища закладу освіти, яка зазначила, що метою  роботи було  дослідження приміщення і території закладу освіти, забезпеченість навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми. Також нашим завданням був  аналіз обізнаності здобувачів освіти та працівників закладу з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та правил поведінки в разі нещасного випадку. У своїй роботі ми використовували такі методи: спостереження, анкетування учнів, батьків, учителів, вивчення документації (журнали інструктажів, технічний паспорт, освітню програму). Зібраний матеріал систематизований відповідно до додатку з даного розділу у абетці директора. Під час спостереження за освітнім середовищем з’ясовано, що у цілому в школі створено безпечні умови навчання та праці, учні задоволені  освітнім середовищем, стверджують, що вони у школі почувають себе у безпеці. Приміщення чисті, охайні та недоступні для сторонніх осіб (більшість батьків здобувачів освіти задоволені облаштуванням території, чистотою навчальних кабінетів, їдальні. У приміщенні школи дотримуються температурного режиму. (текст доповіді додається до протоколу)
2. Ірха Н.М., вчитель початкових класів, член групи з вивчення та самооцінювання системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка зазначила, що протягом 2021/2022 навчального року робочою групою здійснювався самоаналіз роботи закладу з напрямку «Система оцінювання здобувачів освіти». Застосовувалися такі методи збору інформації: вивчення документації, спостереження, опитування.

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів оприлюдненні на сайті закладу. Наявні вимоги до оцінювання 1-4 класів Нової української школи,

 5-9 класів. В усіх навчальних кабінетах є в наявності інформаційні куточки.

         Реформування загальної середньої освіти передбачає зміни у підходах до оцінювання навчальних досягнень учнів. Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти включає критерії, правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання. Система оцінювання неможлива без інформування учнів про критерії оцінювання та розуміння того, як і за що їх оцінюють. Процес інформування і оприлюднення критеріїв потрібно розпочинати із критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджених Міністерством освіти і науки України.  Розроблення, оприлюднення та інформування про критерії оцінювання робить процес оцінювання прозорим і зрозумілим для всіх учасників освітнього процесу. (текст доповіді додається до протоколу)

3. Сенченко Н.М., вчитель української мови, член групи з вивчення  та самооцінювання педагогічної діяльності. Наталія Михайлівна зазначила, що у 2021/2022 навчальному році у  закладі освіти був проведений самоаналіз освітньої діяльності. В результаті моніторингу  встановлено, що в усіх педагогічних працівників наявне календарно-тематичне планування , яке 100% відповідає Державним стандартам,  освітній програмі та робочому навчальному плану закладу та навчальним програмам. Учителі при складанні планування самостійно визначають кількість годин на вивчення теми, змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти. При розробленні календарно-тематичного планування уроків використовують  рекомендації МОН – 100% та ще такі ресурси:
· Розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання конкретного предмета – 67%

· Досвід , запозичений у колег – 98%

· Власний досвід – 43%

· Фахові видання – 19% (текст доповіді додається до протоколу)
4. Хавлук К.Ю., вчитель біології, член групи з вивчення та самооцінювання управлінських процесів. Катерина Юріївна зазначила, що у закладі освіти розроблено та схвалено стратегію розвитку закладу на 2020/2021-2023/2024навчальні роки. Розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів ». Річний план роботи ЗЗСО враховує освітню програму, містить аналіз діяльності закладу освіти за минулий навчальний рік, завдання поточного року, спрямований на реалізацію завдань стратегії розвитку закладу на 2020/2021-2023/2024 навчальні роки. До розробки освітньої програми  залучаються не всі педагогічні працівники (35%) і представники учнівського самоврядування. Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію стратегії розвитку і річного плану роботи, тематика засідань в основному пов’язана із визначеними у річному плані завданнями. Більшість опитаних педагогічних працівників вважають роботу педагогічної ради школи системною, зазначають, що рішення на засіданнях приймаються колегіально і демократично. Водночас частина педагогічних працівників (19%) відмічають дещо низький рівень активності педагогів при прийнятті рішень. Внутрішня система забезпечення якості освіти перебуває у школі на етапі розбудови. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти розроблено і схвалено. У  закладі здійснюється самооцінювання за окремими освітніми напрямами освіти. В 2021/2022 навчальному році  проводили комплексне самооцінювання. Учасники освітнього процесу залучалися до самооцінювання якості освітньої діяльності шляхом анкетування. Отримані результати будуть  враховані при плануванні роботи освітнього закладу. ( текст доповіді додається до протоколу)
УХВАЛИЛИ:

1.  Вживати заходів щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, запровадження щорічного самооцінювання освітніх та управлінських процесів. 
З 01.06.2022 і надалі
3. З метою створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці і створення нового сучасного освітнього простору провести ремонтні роботи у закладі освіти.
З 01.06.2022 і надалі 
4. Скоординувати зусилля педагогічного та учнівського колективів, батьківської громадськості щодо підготовки та участі в районних, обласних, всеукраїнських конкурсах, фестивалях, змаганнях, інших заходах.









          З 01.06. 2022 і надалі

5. Директору закладу освіти: 

1) Повідомляти правоохоронні органи та службу у справах дітей у випадку виявлення фактів булінгу чи іншого насильства у школі. 
З 01.06.2022 і надалі 
2) При складанні розкладу уроків враховувати санітарно-гігієнічні норми. 
2022/2023 навчальний рік

3)Організувати проведення навчально-методичних заходів з обговоренням проблемних питань впровадження педагогічними працівниками в освітній процес елементів формувального оцінювання на базовому середньому та профільному рівнях навчання на компетентнісних засадах, дотриманні педагогіки партнерства, принципів академічної доброчесності та ознайомлювати з ними здобувачів освіти та батьків.

                                                                                           2022/2023 навчальний рік

6. Педагогічним працівникам: 
1) Неухильно дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, норм педагогічної етики та поваги до гідності й прав здобувачів освіти.

2022/2023 навчальний рік

2) Брати участь у розробці документів, які визначають стратегію розвитку закладу освіти, регламентують роботу освітнього закладу. 
2022/2023 навчальний рік

3) Систематично інформувати учнів та їхніх батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, проводити роз’яснювальну роботу з цього питання.

2022/2023 навчальний рік

4) Продовжувати розробляти адаптовані до критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти рекомендованих МОН України, критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти відповідно до кожного виду роботи та виду їх діяльності чітко формулювати зміст завдань, пояснювати специфіку їх виконання, активізувати причиннонаслідкові зв’язки, залучати учнів до розробки критеріїв оцінювання окремих видів робіт та оприлюднювати їх на інформаційних стендах у навчальних класах/приміщеннях тощо, вебсайті школи. 

                                                                                         З 01.06. 2022 і надалі
5) Оцінювати діяльність учнів з обґрунтуванням виставлених оцінок та ознайомлювати з ними здобувачів освіти, батьків, аналіз допущених помилок, визначення шляхів покращення результатів навчання, заохочення для подальшого навчання; не допускати випадків виставлення оцінок без коментарів.

                                                                                         2022/2023 навчальний рік
7) Застосовувати диференційований підхід при складанні завдань, пропонувати більше завдань, на які не можна знайти готової відповіді в інформаційних джерелах; розробляти індивідуальні та творчі завдання для учнів, давати різнорівневі та творчі домашні завдання, які сприяють оволодінню учнями ключовими компетентностями та запобігають списуванню. 

                                                                                          2022/2023 навчальний рік
8) Для учнів 5-9 класів більш широко використовувати формувальне оцінювання, що допоможе відстежити та проаналізувати особистісний поступ учнів, частіше використовувати прийоми самооцінювання, взаємооцінювання та чітко формулювати критерії взаємооцінювання. 

                                                                                            2022/2023 навчальний рік
9) Розробляти індивідуальні освітні траєкторії для забезпечення прогресу дитини. 

                                                                                              З 01.06. 2022 і надалі
7. Класним керівникам: 
1) Продовжити роботу з попередження булінгу та інших форм насилля, створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять. 
2022/2023 навчальний рік

2)Ознайомлювати учнів з планом заходів із запобігання та протидії булінгу. 
2022/2023 навчальний рік

3) Приділяти більшу увагу позакласній роботі з учнями, проводити заходи для згуртування класного колективу.
З 01.06. 2022 і надалі
4) Залучати до проведення заходів батьків, фахівців і громадськість. 

                                                                               З 01.06. 2022 і надалі
5) Разом з учителями залучати учнів освітнього закладу до різноманітних конкурсів, турнірів, змагань
2022/2023 навчальний рік
7. Відповідальній за бібліотечний фонд  Ірсі Н.М.:
1) Працювати над створенням у бібліотеці нового освітнього простору у стилі інформаційно-ресурсного центру.

                                                                                                 З 01.06. 2022 і надалі
2) Спланувати проведення бібліотечних уроків, спрямованих на формування соціальної та культурної компетентностей учнів.
                                                                                                 З 01.06. 2022 і надалі
8. Кухарю Лавицькій С.М. 

1) Дотримуватись технологічних режимів приготування їжі - овочевих, м’ясних, рибних страв.

                                                                                       2022/2023 навчальний рік

2) Тримати в чистоті спеціальний одяг, взуття, дотримувати правил його носіння, зміни, прання і зберігання.

                                                                                        2022/2023 навчальний рік

3) Зберігати добову пробу готових страв у відповідних умовах.

                                                                                         2022/2023 навчальний рік

4) Суворо стежити за сертифікацією харчових продуктів, умовами їх зберігання, реалізації, враховуючи термін і сумісництво.

                                                                                          2022/2023 навчальний рік

9. Річному машиністу ( кочегару) котельні Гаркуші М.В.:

1) Регулярно організовувати проведення заходів з благоустрою території школи.

                                                                                                     З 01.06. 2022 і надалі
 2) Контролювати стан дахів і приміщень будинку школи з метою виявлення загрози для безпечного перебування дітей у приміщенні школі

                                                                                                    З 01.06. 2022 і надалі
 3) Здійснювати ревізію інженерних та каналізаційних мереж школи , вивіз твердих побутових відходів.

                                                                                                     З 01.06. 2022 і надалі
Голова                                                                  Олеся КОВАЛЕНКО
Секретар                                                              Тетяна КОСЕНКО
З постановами педагогічної ради ознайомлені:

Наталія ІРХА                                                           Іван КОЗЛОВ
Вікторія КОЛІЄНКО                                              Анжелла ПЕТРОВИЧ
Галина ПУЗАН                                                       Наталія СЕНЧЕНКО
Катерина ХАВЛУК
Додаток 1

Освітній  процес у 2021/2022 навчальному році було організовано відповідно до навчального плану закладу, який  складено на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», на підставі освітніх програм, які схвалено на педагогічній раді (протокол №1 від 31.08.2021).
Освітня  діяльність закладу здійснювалася за навчальними програмами:

-у початкових класах  за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом О.Я. Савченко. 1-3 клас, 3-4 клас;

-в основній школі, у 5-9-х класах – за навчальними програмами для учнів 5-9 класів (затверджені наказами МОН від 07.06.2017 № 804);

Під час перевірки зверталась увага на якість і своєчасність виконання навчальних програм, зміст програмового матеріалу з кожної теми і запис виконання його в класному журналі, проведення передбаченого мінімуму контрольних робіт, тематичного оцінювання навчальних досягнень, умінь та навичок учнів, екскурсій, уроків позакласного читання та розвитку мовлення, обов’язкових практичних робіт з фізики, хімії, біології, використання міжпредметних зв’язків.

У ході перевірки  було виявлено, що вчителі дотримувались  робочих навчальних планів і програм. Під час календарного планування дотримувались принципу послідовності викладання навчального матеріалу. Виконання практичної частини програм відповідає вимогам державних стандартів освіти. Витримана кількість контрольних робіт щодо мовних знань і мовленнєвої діяльності учнів з української та іноземної мов, домашніх та класних творів з української та зарубіжної літератур,  здійснюється перевірка робочих зошитів, про що свідчать певні записи та оцінки в класних журналах. 

Своєчасно у відповідній кількості проведені контрольні роботи з математики, контрольні,  лабораторні і практичні роботи з фізики, хімії, біології, географії та інформатики. 

 Перевірка зошитів для контрольних та практичних робіт свідчить, що контрольні, лабораторні і практичні роботи проведено у відповідності з календарним плануванням та записами в класних журналах. Перевірка зошитів для контрольних робіт в цілому свідчить  про об’єктивність оцінювання знань учнів.

Вчителем, що викладає українську мову Сенченко Н.М.,  протягом семестрів перевірено  мовленнєву діяльність учнів: читання, говоріння, аудіювання та письма, а вчителем іноземної мови Косенко Т.П.  перевірено мовленнєву діяльність учнів наприкінці кожного семестру.

 Поточне оцінювання з усіх предметів здійснювалося відповідно до критеріїв  оцінювання знань, умінь, навичок учнів, виставлення тематичних, семестрових, річних та підсумкових оцінок відбувалось відповідно до норм оцінювання із дотриманням об’єктивності та неупередженості. Всі вчителі дотримувались Інструктивно-методичних рекомендацій щодо організації та проведення контролю за знаннями учнів, заповнення сторінок журналу в умовах семестрової системи оцінювання навчальних досягнень учнів.  

У зв’язку з перебуванням вчителів на курсах підвищення кваліфікації, на лікарняних були своєчасно внесені зміни до календарних планів вчителів-предметників та відповідна корекція графіка контрольних робіт. 

Слід відзначити, що з метою виконання навчальних програм було своєчасно здійснено заміну уроків вчителів, які хворіли або проходили курси підвищення кваліфікації.


Під час здійснення перевірки особлива увага зверталася на виконання практичної частини навчальних програм: контрольних робіт, практичних та лабораторних робіт, міні-проєктів, уроків розвитку зв'язного мовлення, бесід з позакласного читання тощо з відповідних предметів. Із цією метою було звірено календарно-тематичні плани, навчальні програми та записи на сторінках класних журналів.


Оцінювання особистісних надбань здобувачів освіти 1-4 класів виражалося вербальною оцінкою, об’єктивних результатів учнів 1-2 класів виражати вербальною оцінкою, об’єктивних результатів учнів 3-4 класів виражати рівневою оцінкою (п. – початковий рівень, с. – середній рівень, д. – достатній рівень, в. – високий рівень).

У 1-4 класах перевірні діагностувальні  роботи (списування, диктант, аудіювання, письмові перекази, читання мовчки, мовні контрольні роботи) учні виконують у зошитах для діагностувальних робіт, а перевірку навичок читання вголос – в окремих зошитах обліку техніки читання, який веде учитель.


Діагностувальні роботи вчителями оцінюються вчасно і систематично, ведеться кваліфікація помилок відповідно до методичних рекомендацій. Проведено усі уроки з позакласного читання.


Перевірка виконання навчальних планів і програм у 5-9 класах виявила, що відставання з предметів немає. Якісно і в повному обсязі виконано навчальні програми з усіх дисциплін.

Записи в класних журналах учителі, що викладають в 5-9 класах, здійснювали відповідно до методичних рекомендацій, провели потрібну кількість контрольних, практичних та лабораторних робіт, зробили запис «Програму виконано за рахунок ущільнення»,  поставивши свій підпис.

У 2021/2022 навчального року індивідуальним навчанням у формі педагогічного патронажу охоплено 9 учнів закладу освіти. Індивідуальні навчальні плани складено на основі робочих навчальних планів школи, а індивідуальні програми з предметів на основі діючих навчальних програм, затверджених Міністерством освіти і науки України, таким чином, щоб освітній рівень учнів, які навчаються за індивідуальною формою, відповідав вимогам державного стандарту загальної середньої освіти України. За підсумками вивчення питання виконання навчальних планів і навчальних програм встановлено, що навчальні програми з усіх предметів виконано, кількість обов’язкових письмових робіт відповідає програмовим вимогам. Оцінювання навчальних досягнень учнів, які навчалися за індивідуальними навчальними планами, здійснювалося відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.

Разом з тим перевіркою встановлено, що виконання навчальних програм з окремих предметів у 2-9 класах, має розбіжність від календарних планів та програм, що пов’язано з тим, що за розкладом ці предмети співпадають зі святковими днями та весняні канікули були довші у зв’язку із запровадженням воєнного стану,  але програму з усіх предметів інваріантної складової робочого навчального плану  виконано за рахунок ущільнення в повному обсязі. 

З метою поліпшення стану викладання предметів та підвищення якості знань, умінь, навичок школярів, дотримання нормативних вимог викладання предметів

Додаток 2 

Робота над єдиною методичною проблемою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.

Згідно з річним планом роботи школи, наказом по школі  № 64/01-02 від 02.09.2021 «Про організацію і структуру методичної роботи в закладі освіти в 2021/2022 навчальному році» основною метою науково-методичної роботи є забезпечення умов систематичної колективної й індивідуальної діяльності педагогічних працівників, спрямованої на підвищення рівня їхньої науково-теоретичної, психолого-педагогічної підготовки, професійної майстерності, доведення фахової та методичної компетентності до рівня сучасних вимог розвитку освіти й суспільства. 

У поточному навчальному році педагогічний колектив  продовжив роботу над науково-методичною проблемою: "Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах»

Пріоритетними напрямками методичної роботи є:

- здійснення процесу навчання і виховання шляхом впровадження активних  форм і методів навчання;

- удосконалення форм та методів роботи;

- впровадження нових технологій навчання;

- надання адресної допомоги вчителям, підвищення їх фахового та професійного рівнів.

   -   вивчення   і   впровадження   перспективного   педагогічного   досвіду, новітніх досягнень вітчизняної педагогічної практики, інформаційно-комунікативних технологій;

-     самоосвітня діяльність кожного вчителя тощо. 

Структура методичної роботи з педагогічними кадрами в освітньому закладі чітко окреслена.  В неї входять:

· педагогічна рада;

· міжшкільні методоб’єднання вчителів;

· семінари-практикуми;

· психолого-педагогічний семінар;

· індивідуальні та групові консультації;

· предметні та тематичні тижні;

· відкриті уроки та виховні заходи;

· вивчення інноваційних технологій;

· творчі звіти;

· організація взаємовідвідування уроків, виховних заходів;

· наставницька робота;

· самоосвіта.

В освітньому закладі працює 9 педагогів, з них - 2 спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 5 - І кваліфікаційну категорію,  1- 11 розряд , 1-магістр. 
Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу, кожен педагог працював над індивідуальними проблемами відповідно до плану роботи, оформив індивідуальні освітні траєкторії. Одним з пріоритетних завдань було  підвищення професійного рівня вчителя через самоосвіту та самовдосконалення. Тому основне завдання організованих заходів—включити вчителів у процес вдосконалення особистої кваліфікації, перетворити її на об’єкт цього вдосконалення. Саме тому в плані роботи закладу освіти були передбачені індивідуальні та колективні форми роботи: робота над науково-методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, консультування, творчі звіти, опрацювання фахових журналів і методичної літератури.  З цією метою проведені такі колективні форми роботи:

семінар-тренінг «Використання сучасних ефективних форм і методів роботи в педагогічній практиці» (доповідач Ірха Н.М.), методичний семінар «Зернини передового педагогічного досвіду» (доповідачі Сенченко Н.М., Пузан Г.О.).

З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради: «Від конфлікту до культури педагогічного спілкування. Академічна доброчесність вчителя», «Створення ситуації успіху в освітній  діяльностіздобувачів освіти», «Формування навичок ХХІ століття: критичне та продуктивне мислення і вирішення проблем», «Тематичний день як одна з форм організації освітнього процесу», «Цифрові освітні ресурси на допомогу вчителю».

Впродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вчителя: динаміка навчальних досягнень учнів, незалежне тестування навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (показові заняття,  заходи, розробки методичних матеріалів, виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. Моніторинг дав змогу проаналізувати роботу не тільки класних колективів загалом, але і досягнення здобувачів освіти.

Протягом 2021/2022 навчального року  проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення вчителів з нормативними документами, методичними рекомендаціями з навчальних предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів.

Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у закладі освіти дало змогу покращити зміст навчання, вдосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Всі педагоги закладу освіти володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. На жаль, вчителі закладу не брали участі у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року», що в перспективі залишається питанням, над яким необхідно працювати
Реалізація основних напрямів методичної роботи (забезпечення професійною інформацією, підтримка в підготовці до атестації, організація підвищення кваліфікації вчителів) значно підвищила якість освіти. 

  Протягом 2021/2022 навчального року належна увага з боку директора закладу освіти приділялася росту педагогічної майстерності педагогів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та атестацію педагогічних працівників. Відповідно до плану роботи школи курси підвищення кваліфікації  пройшли всі педагогічні працівники закладу. 

Педагогічні працівники, які пройшли курси підвищення кваліфікації, діляться своїм досвідом на засіданнях методичних нарадах, готують виступи на педагогічні ради, беруть участь у районних та обласних конкурсах. 

Психологічна компетентність педагога – запорука ефективності освітнього процесу. Психологічну культуру вчителів закладу освіти формуємо шляхом проведення психолого – педагогічних семінарів. Для підвищення активності з боку вчителів, для посилення зацікавленості при проведенні психолого – педагогічних семінарів використовувалися різноманітні форми роботи: круглі столи, тренінги, ділові ігри.

Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Плани їх проведення заздалегідь вивішувалися на дошку оголошень. Матеріали за підсумками проведення узагальнені. 

З метою підтримки молодих спеціалістів, створення умов для самореалізації, сприяння професійному становленню вчителів-початківців та підвищення престижу педагогічної професії, чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими та малодосвідченими вчителями, орієнтованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки у 2020/2021 навчальному році було продовжено роботу з молодими спеціалістами та забезпечено методичний супровід умов праці молодому спеціалісту Петрович Анжеллі Миколаївні, вчителю початкових класів. Наставник вчитель початкових класів Ірха Н.М розробила  індивідуальний  план  роботи з молодим спеціалістом, постійно надавала методичну допомогу Петрович А.М. у проведенні навчальних занять, позакласних заходів та інших форм освітнього процесу. 


Педагог-наставник у своїй мето​дичній роботі з молодим спеціалістом насамперед використовує такі основні методи роботи: 

1. Бесіда з молодим спеціалістом за конкретними розділами педагогіки, з питань наукового змісту предмета, методики викладання.

2. Обмін думками щодо змісту нових здобутків психолого-педагогічної науки, педагогічної практики.

3. Спільне моделювання системи навчальних занять  з теми або окремого навчального заняття, виховного заходу.

4. Випереджальне проведення уроків для молодого колеги.

5. Консультування молодого вчителя щодо організації освітнього процесу.

6. Спільна підготовка дидактичного матеріалу.

7. Відвідування уроків, позакласних занять із подальшим детальним їх аналізом тощо.

 Дирекцією закладу освіти постійно здійснювався контроль за роботою молодого спеціаліста. 

Молодому спеціалісту Петрович А.М.  рекомендовано звернути увагу на:
- форми оцiнювання  учнiв 
- диференцiйований пiдхiд до навчання
- дотримання дисциплiни на уроцi
- чергування навчання i вiдпочинку учнiв на уроцi
- бiльше уваги придiляти учням з низьким рiвнем знань
- слiдкувати за дотриманням санiтарно-гiгiєнiчних норм
- умiння об’єктивно оцiнити знання учнiв
- чiтке пояснення змiсту домашнiх завдань   

- мовлення вчителя                                                                                                                                             - врахувати вiдзначенi пiд час проведення урокiв та заходiв поради досвідчених вчителiв, працювати над їх усуненням 

- працювати над пiдвищенням педагогiчної майстерностi шляхом покращення рiвня самоосвiти, проведення самоаналiзу кожного уроку, відвідування урокiв колег, знайомство з досвiдом роботи.

   Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педагогічних кадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному і матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.

    Робота з атестації педагогічних працівників освітнього закладу була організована відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року №930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14 грудня 2010 року за №1255/18550 та наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 "Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників", зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 р. за № 14/20327 пройшла атестація педагогічних працівників.  
У 2021/2022 навчальному році атестувалося два вчителі. Був затверджений графік проведення атестації педагогічних працівників закладу та графік показових уроків та індивідуальних занять. Члени атестаційної комісії вивчали рівень професійної підготовки вчителів за блоками:

· Науково-теоретична підготовка вчителя;

· Методична підготовка вчителя;

· Виховна робота;

· Громадсько-педагогічна діяльність.

В ході атестації оцінювалося:

· Уміння планувати педагогічну діяльність;

· Уміння коригувати навчально-виховний процес залежно від досягнення результатів;

· Рівень науково-методичної діяльності;

· Рівень викладання предмета;

· Вміння реалізувати провідні ідеї щодо свого предмета;

· Результати навчально-виховної діяльності.

Було організовано вивчення системи роботи вчителів, які атестуються: відвідувалися освітні заходи вчителів адміністрацією, членами атестаційної комісії.

Протягом року вчителі, які атестувались у 2022 році  провели показові  уроки, підготували портфоліо з досвіду роботи, виступили з доповідями на педагогічній раді.

В березні-квітні 2022 року проатестовано наступних вчителів: Косенко Т.П. – вчитель англійської мови та Коваленко О.А – вчитель історії. У них протягом навчального року було відвідано навчальні заняття. 

Члени атестаційної комісії зробили узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що пройшов атестацію, склали протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. На основі проведеної роботи було вирішено: Коваленко О.А. – відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої  категорії".

        Косенко Т.П. – відповідає займаній посаді, відповідає присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст першої категорії".

         Цілеспрямовано проводилась робота з обдарованими дітьми.

 Найпоширенішими інтелектуальними змаганнями є Всеукраїнські учнівські олімпіади, які для багатьох учнів є першим кроком у науку. Вони стають дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, підтримка творчо обдарованої учнівської молоді, створення умов для збереження і розвитку інтелектуального потенціалу нації.

   У 2021/2022 навчальному роках здобувачі освіти брали участь в інтернет-олімпіадах, де проявили свої вміння та знання із тієї чи іншої навчальної дисципліни.

Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, організації освітнього процесу розглядаються на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорі, узагальнюються наказами. 

У 2021/2022  навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися такі питання: про адаптацію учнів 1 та 5 класів до освітнього процесу, про особливості організації освітнього процесу в Новій українській школі, про підсумки освітнього процесу за І семестр, про стан викладання предметів відповідно до річного плану, про результати атестації педагогічних працівників. Були підведені підсумки роботи за минулий навчальний рік, затверджений план роботи на наступний, розглянуті питання розподілу варіативної складової навчальних планів, оцінювання навчальних досягнень учнів 3, 4 класів, навчальних досягнень учнів з курсів за вибором, переведення та випуску учнів, тощо. На кожному засіданні педагогічної ради розглядалося виконання постанов попередніх педрад. Педради проводились у класичній та онлайн формі.  Матеріали за наслідками засідань педради  систематизовані.


Перелік питань, винесених на наради при директорі, охоплювали всі напрямки роботи з педагогічними працівниками: стан готовності освітнього закладу до нового навчального року; організація роботи педколективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організація роботи з попередження дитячого травматизму; режим роботи освітнього закладу; організація харчування учнів; забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою; дотримання санітарно-гігієнічних вимог життєдіяльності школи;  дотримання правил безпеки життєдіяльності на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, інформатики;  протидію боулінгу у закладі освіти, стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах, виконання педагогічними працівниками нормативних документів та інструктивно-методичних листів. За підсумками нарад видані протокольні доручення. 

Методична робота з педагогічними кадрами аналізувалася в наказах по закладу освіти. У них виділені досягнення та недоліки в роботі педагогічних працівників, накреслені шляхи на подальше вдосконалення структури методичної роботи.

За підсумками семестрів видані накази з аналізом виконання вчителями навчальних програм; щосеместру – про результати перевірки календарного планування вчителями закладу освіти, про планування класними керівниками виховної роботи, про підсумки контрольних робіт, про ведення зошитів, щоденників,  про стан виховної роботи, двічі на семестр – накази про ведення класних та індивідуальних журналів.


У 2021/2022 навчальному році проводився внутрішній моніторинг  якості формування ключових компетентностей за освітніми галузями, а саме: мови і літератури: іноземна мова у 5-9 класах, суспільствознавство: історія України, всесвітня історія  у 5-9 класах,технології: трудове навчання у 5-9 класах, природознавство: фізика у 7-9 класах,  у 3-4 класах- я досліджую світ, фізична культура,  у 1-2 класах- математична освітня галузь, та фізична культура. Перевірявся також стан  ведення особових справ учнів; робота шкільної бібліотеки. Видані накази за наслідками проведення предметних, тематичних тижнів, олімпіад, конкурсів, ряд інших. 

Проводився моніторинг ведення класних журналів, учнівських зошитів, щоденників, календарно-тематичного планування, плани виховної роботи класних керівників, проведення класних батьківських зборів, проводилися контрольні роботи, про що є відповідні записи у книзі записів наслідків внутрішнього контролю. Висновки та пропозиції спрямовані на професійне зростання педпрацівників, їх зміст доведений до відома педагогічних працівників під підпис.  

Моніторинг методичної роботи показав, що вчителі обізнані з педагогічними інноваціями. 

З метою поліпшення інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогічними кадрами та якісної організації освітнього процесу систематично надаються рекомендації про стан сучасної освіти в Україні шляхом проведення консультацій, нарад при директорові.

План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2021/2022 навчального року був виконаний. Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

· вчителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не залучали їх до участі у Всеукраїнських конкурсах;

· педагоги залишаються інертними до участі в конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року»;

педагоги не достатньо висвітлюють свої надбання у педагогічних виданнях.
Додаток 3
Виховна робота спланована в річному плані роботи закладу, охоплює всі напрямки виховної діяльності та постійно знаходиться в полі зору дирекції. У 2021/2022 навчальному році  директором  відвідано 7 виховних заходів. Результати відвідування різних форм виховної роботи фіксуються в Книгах запису наслідків внутрішнього контролю. Класні керівники ознайомлюються з аналізами відвіданих виховних заходів під підпис.

Питання виховної роботи виносяться на розгляд педагогічної ради, на наради при директорі.  На наради при директорі були винесені питання:

1. Про організацію чергування вчителів та учнів у школі

2.Про планування роботи шкільної бібліотеки

3.Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму

4.Про підготовку учнів до участі в учнівських олімпіадах

5. Про стан безпеки життєдіяльності на уроках фізичної культури

6. Про підготовку та проведення Новорічних та Різдвяних свят

7. Про роботу з обдарованими дітьми

8. Про підготовку та проведення загальношкільних свят

9. Про індивідуальну роботу з учнями схильними до правопорушень

10. Про відвідування учнями закладу освіти

11. Про роботу учнівського самоврядування

12. Про результати участі учнів у шкільних і позашкільних заходах

13.Про стан роботи з батьками

14. Про  стан роботи педагогічного колективу з охорони праці та попередження дитячого травматизму

15. Про протидію булінгу в закладі освіти

16. Про стан організації виховної роботи у закладі освіти

17.Про проведення заходів щодо запобігання поширенню гострої респіраторної  хвороби, спричиненої короновірусом  2019-nCoV  у закладі освіти  та інші. 

18.Про проведення заходів безпеки і правил поведінки під час виявлення вибухонебезпечних предметів.

Згідно з річним планом роботи закладу освіти  було заплановано і проведено комплекс виховних заходів. Треба відзначити високу якість і результативність таких заходів:

· Свято першого дзвоника (відповідальні – Петрович А.М.);

· Свято врожаю "Щедра осінь" (відповідальні –Ірха Н.М.);

· Ярмарок "Українська кухня",( відповідальні – Сенченко Н.М.);

· Свято Св. Миколая (відповідальні – Колієнко В.Г.) 

· Новорічні свята  ( відповідальні – Косенко Т.П.)

· День Соборності ( відповідальні – Пузан Г.О.)

· Вшанування пам’яті героїв Небесної сотні (Хавлук К.Ю)

Згідно з річним планом у закладі освіти проводилася робота з формування здорового способу життя, попередження травматизму, спортивно-масова робота.

Проведено ряд тижнів та місячників: "Увага! Діти на дорозі" (вересень, травень); тиждень охорони праці (жовтень, квітень), місячник протипожежної безпеки (жовтень, квітень), правового виховання (грудень), "За здоровий спосіб життя" (січень), профілактики різних захворювань (протягом року). 

В ході місячників було заплановано і проведено чимало заходів: виступи агітбригад, виставки малюнків, плакатів, вікторини.

На високому  рівні проводилася спортивно-масова робота: змагання з волейболу, баскетболу, футболу, "Веселі старти", День здоров’я.

Учні освітнього закладу брали активну участь в районних і обласних конкурсах патріотичного, художньо-декоративного та екологічного напрямків.

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячого травматизму: викладається курс "Основи здоров’я" в 1-9 класах, проводилися виховні  години з протипожежної, радіаційної безпеки; запобігання травматизму, випадки утоплення, обмороження та суїциду; правил поводження з електроприладами, невідомими та вибухонебезпечними предметами; правила поводження в громадських місцях.

Питання стану роботи закладу освіти щодо запобігання дитячого травматизму розглядались та аналізувались на нарадах при директору (щомісячно);  батьківських зборах (вересень, грудень).


 Педагогічні працівники освітнього закладу підтримують постійний зв'язок з батьками, залучають їх до спільного вирішення проблем навчання та виховання. 


Виховний процес у закладі освіти забезпечує три класні керівники: Ірха Н.М., Петрович А.М., Пузан Г.О., та три  класні керівники на громадських засадах Сенченко Н.М., Хавлук К.Ю., Колієнко В.Г. 

Робота з батьками в поточному навчальному році була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори (вересень, грудень, лютий), а також класні батьківські збори. На батьківських зборах розглядалися питання:

1. Сімейні стосунки з дітьми. Спілкування підлітків з дорослими та ровесниками.
2. Здоров’я дитини. Діти, телебачення та комп’ютер. Попередження комп’ютерної залежності, різних видів мобінгу серед дітей.
3. Робота з попередження дитячого травматизму.

4. Виконання Законів України "Про загальну середню освіту" ст. 35:

· вплив сім’ї на середовище дитини;

· підготовка до закінчення навчального року;

· літній відпочинок учнів.

4. Умови успішного виховання в сім'ї: єдність вимог дорослих до дітей, атмосфера злагоди і довіри.
5. Фізичний розвиток та зміцнення здоров’я дітей, роль батьків у формуванні здоров’язберігаючих навичок. 

6. Спільна діяльність вчителя, батьків, дітей як спосіб формування морально-етичних цінностей молодших школярів 

7. Зупинемо булінг разом.

 Були проведені батьківські тренінги: 

      1. Культурні цінності родини і  їхнє значення для дитини. 

      2.Роль спілкування в житті школяра.

 У класних колективах проходять класні батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання. Класні керівники проводять індивідуальну роботу з батьками,  анкетування, тестування, постійно підтримують зв'язок. Підвищена увага приділяється учням з малозабезпечених та багатодітних сімей. Класні керівники відвідують їх удома, про що складаються акти обстеження житлово-побутових умов два рази на семестр. 

Класні керівники працювали за індивідуальними планами, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і була спрямована на виховання у них патріотичних почуттів, готовності до майбутнього захисту своєї Батьківщини, ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва, ставлення до держави. Головним результатом діяльності в закладі освіти  системи виховання є свідоме дотримання більшістю  учнів встановлених правил, вимог, норм, прийнятих у суспільстві, виховання   патріотизму, громадянської відповідальності, самодисципліни та організованості. Протягом року були проведені загальношкільні заходи: місячник спортивно – масової роботи, національно – патріотичного виховання, екологічного виховання, етичного виховання «Немає вищої святині», правової пропаганди «Бережи мене, мій законе»; заходи  до дня Гідності, Соборності, до Дня Чорнобильської трагедії (онлайн),  урок пам’яті  «Пам’яті безвинно звинувачених» до Дня пам’яті депортації кримських татар (онлайн), тематичні тижні, спортивні змагання, козацькі забави. Години спілкування організовувались в умовах всебічного використання  мультимедійного устаткування і цікавих навчально–виховних матеріалів, які представляли педагоги. 

Класні керівники  для своїх вихованців організовували години спілкування "Я – маленький українець", "Ми – майбутнє України", "Ввічливість як основа вихованості", "Україна – європейська держава", "Скромність прикрашає людину", тренінги "Вибір професій", "Ми  – проти насильства", цикл бесід "Право, обов’язок, відповідальність", виставка плакатів, малюнків на різну тематику,  різні спортивні змагання (футбол, волейбол, шашки, шахи, легка атлетика та ін.).  У закладі освіти склалася певна система роботи з громадськими організаціями, органами учнівського самоврядування,  працює батьківський актив.

  З метою забезпечення повноцінного навчання та виховання здобувачів освіти наш колектив взаємодіяв з батьками, робота велася в дистанційному режимі згідно з Положенням про дистанційне навчання як було затверджено наказом МОН від 8 вересня 2020 року №1115 і зареєстровано в Міністерстві юстиції 28 вересня 2020 року за №941/35224

Багато уваги педагогічний колектив приділяв вихованню школярів, намагаючись попередити негативні прояви у поведінці та сформувати у них потяг до здорового способу життя. Протягом року класними керівниками вивчався стан здоров’я школярів та динаміка їх розумової діяльності. З метою розробки рекомендацій щодо організації та проведення медико –педагогічних заходів, спрямованих на оптимізацію виховної та навчальної діяльності були проведені поглиблені огляди. Організовано тиждень з охорони здоров’я «Збережи здоров’я та й на все життя», конкурс малюнків та плакатів «Якщо хочеш бути здоровим»,  акція «Молодь за здоровий спосіб життя», декада профілактики згубних звичок, наркоманії та СНІДу, міні – лекції «СНІД та майбутнє людства», години  спілкування на тему: «Життя людини – найвища цінність»», «Спорт у вашому житті» та інше.

В умовах дистанційного навчання  велика частина виховної роботи проводилася з використанням соціальних мереж

Учнівське самоврядування в школі є педагогічно доцільний спосіб організації колективу. Діяльність учнівського самоврядування скориговується на підвищенні якості навчання, зміцнення свідомої дисципліни, організації позакласної роботи. Самоврядування у закладі представлено у формі  Козацької республіки «Січ», гетьманом якої є учень 9 класу Лавицький Павло. Слід відмітити, що члени козацької республіки брали  активну участь в організації вечорів, дискотек, акцій милосердя, флеш-мобах, щоквартально випускали шкільну газету "Новинка". 

Проводено екологічні та патріотичні  акції  "Годівничка", "День довкілля", "Скажемо смітникам "Ні!",  конкурс "Найкраща шпаківня", "Україна назавжди",  "Ангели-пам’яті" та інші.
         Всі виховні заходи, організовані учнівським самоврядуванням,  виховували всебічно  розвинену, гармонійну особистість, патріота своєї держави . 

       Окрім виховних заходів, учнівським самоврядуванням протягом року організовано чергування по закладу освіти, їдальні та класах; проведено ряд рейдів. 

    З метою пропаганди позитивного іміджу сім`ї та її соціальної підтримки, формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей проводилися різноманітні конкурси, зустрічі, «круглі столи», лекції, бесіди щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров`я. Питання щодо збереження життя та здоров'я учнів, пропаганди здорового способу життя, відповідальності батьків за виховання дітей, попередження насильства у родині, організація режиму дня школярів систематично розглядалися на нарадах при директорові,  на засіданнях педагогічної ради, на загальношкільних та класних батьківських зборах.


Одним із пріоритетних напрямків роботи закладу освіти є формування здорового способу життя. У вересні 2021 року  в закладі освіти  проведений Олімпійський урок  "Cпорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя та зміцнення миру", присвячений Всеукраїнському дню фізичної культури та спорту. Чотири рази на рік в закладі освіти проводяться дні здоров’я. 

У рамках Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом учні закладу освіти прийняли участь у акції "STOP-CНІД", випустили буклети "СНІД – загроза людству". 

З метою пропаганди здорового способу життя та профілактики СНІДу в освітньому закладі  проводилися уроки, тренінги, інформаційні  хвилинки з метою профілактики наркоманії, шкідливих звичок, тижні безпеки життєдіяльності, тижні дорожнього руху тощо.
Психолого-педагогічний супровід забезпечується класними керівниками.  Проводились індивідуальні консультації з учнями, батьками. На початку навчального року  відбувався психологічний супровід процесу адаптації учнів 1 класів та новоприбулих учнів до шкільного життя; психологічна просвіта  учнів, батьків. Класні керівники надають консультативно-методичну  допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань виховання дітей, створення сприятливих умов для їх розвитку тощо. 
Додаток 4
Про результати самооцінювання роботи закладу з напряму 

«Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти »

   
У Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів учні і батьки проінформовані про правила і процедури оцінювання з предмету або курсу (курсу за вибором). Формуючи систему оцінювання у закладі освіти, враховано, що оцінка має стимулювати учнів до навчання, а не використовуватись для покарання. Освітній процес в закладі освіти спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, посилення ролі особистого чинника в засвоєнні навчального матеріалу. Змінюються технології контролю і оцінювання навчальних досягнень учнів. За компетентнісного підходу оцінюється не обсяг засвоєних знань, а те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. Вчителям пропонуються такі підходи до формування критеріїв оцінювання: 

- оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня; 

- позитивно оцінювати досягнення учнів, незалежно від того, значні вони чи скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини. У цьому мотивуюча роль оцінювання;

 - оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку. 

У процесі впровадження компетентнісного підходу оцінювання навчальних досягнень спрямовується на вирішення таких основних навчальних завдань:

 - розв’язання проблем і прийняття рішень; 

- розуміння, а не відтворення фрагментів інформації; 

- оцінювання умінь, які визначають здатність працювати в команді; 

- уміння слухати, розв'язувати конфлікти, вирішувати дискусійні питання і проблеми; 

- уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях. 

У системі оцінювання навчальних досягнень учнів у закладі освіти, крім традиційних, використовуються й інші види оцінювання, які сприяють компетентнісному підходу, наприклад, формувальне оцінювання, портфоліо.

Учителі початкових класів (1-4 класи) використовують такий вид оцінювання, як портфоліо, що сприяє компетентнісному підходу. Також наявні таблиці спостереження за освітньою діяльністю учнів та за формуванням предметних компетентностей на підставі діагностичних робіт.

        Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об'єктивним. Кожен вчитель має критерії оцінювання з відповідного предмету у своїх робочих матеріалах на кожному уроці.    Під час опитування педагогічних працівників з’ясовано, що 54% учителів адаптують критерії оцінювання, розроблені Міністерством освіти і науки України, до умов закладу; 46% - використовують виключно рекомендації МОНУ. 75% педагогічних працівників ознайомлюють учнів із критеріями, правилами та процедурами оцінювання на початку навчального року, перед вивченням нової теми та іншими видами діяльності. Під час оцінювання навчальних досягнень учнів учителі дотримуються принципів академічної доброчесності, і, відповідно, заохочують учнів дотримуватися її. Проводиться робота щодо формування в учнів навиків самооцінювання. Вчителі вислуховують та враховують думку кожного учня під час проведення уроків. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти. Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні навчальні досягнення, а розроблена система оцінювання навчальних досягнень учнів сприяє мотивації освітньої діяльності. 

         У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання. Формувальне оцінювання націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного учня. Воно не передбачає порівняння навчальних досягнень різних учнів. Під час формувального оцінювання учень стає свідомим учасником процесу оцінювання і навчання. Забезпечує зворотний зв’язок – отримання інформації про те, чого учні навчилися і як учитель реалізував поставлені навчальні цілі. Вчителі оцінюють дітей в різноманітних ситуаціях, коли вони працюють у парі, групі, індивідуально. Оцінюються не тільки навчальні результати учня, але і його активність, зацікавленість, мотивація, що є також важливими цілями. Провідну роль у формувальному оцінюванні надають критеріям, за якими воно здійснюється. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів учитель визначає сам і поступово залучає до цього процесу учнів. Зміст критеріїв зрозумілий учням і батькам.

    Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. Головною працею школяра є навчання. Формування відповідального ставлення до навчання відіграє важливу роль у підготовці учнів до самостійного життя. Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання. Вона сприяє інтелектуальному розвитку дитини, є рушійною силою удосконалення особистості загалом. Вчителі Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів у своїй роботі використовують компетентнісний підхід. Уміння вчитися впродовж життя – це одна з ключових компетентностей, якою має володіти кожна дитина. Вчителі закладу освіти розвивають здатність учнів до пошуку та засвоєння нових знань, набуття нових умінь та навичок, організацію навчального процесу (власного і колективного), зокрема, через ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, вміння визначати навчальні цілі та способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньо-професійну траєкторію, оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя. 

    Заклад освіти забезпечує самооцінювання здобувачів освіти. У здобувачів освіти Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів самооцінювання формується в процесі самостійно організованої діяльності під керівництвом вчителів, а також тільки тоді, коли в них є цілі, яких вони повинні досягти в процесі навчання, і зрозумілі критерії оцінювання. Самооцінюючи себе, вони отримують чітку картину власних навчальних досягнень, шляхи вирішення проблемних питань і почуваються впевненіше. Ці та інші подібні питання є внутрішньою потребою здобувачів освіти. Учні оцінюють власну компетентність та сприймають оцінку інших. Розуміючи технологію оцінювання власної діяльності, учні ефективніше навчаються і рухаються вперед. Вчителі спільно з учнями визначають цілі навчання. Далі учні самостійно регулюють власну навчальну діяльність, а вчитель забезпечує необхідну підтримку. З метою виявлення чи справедливо наш заклад освіти оцінює навчальні здобутки учнів і яким чином зробити це оцінювання більш ефективним було проведене анкетування серед здобувачів освіти Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів та їхніх батьків. 

За результатами анкетування 89% здобувачів освіти вважають оцінювання справедливим, 11 % - справедливим у більшості випадків.

 Результати опитування батьків показали, що 81% батьків отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень їх дітей завжди, 15% - переважно завжди, 4% - іноді. 70% батьків вважають оцінювання знань дітей завжди справедливим, 30% - переважно справедливим.

Вчителі нашої школи з метою розвитку навичок оцінювання і взаємооцінювання навчальної діяльності учнів регулярно нагадують учням про цілі та критерії оцінювання; оприлюднюють мету навчального заняття, критерії оцінювання навчальних досягнень. На уроках переважна більшість учителів надають учням час на обдумування відповіді, супроводжують її уточнювальними та навідними запитаннями, забезпечують зворотний зв’язок щодо якості виконаного завдання. Основною метою взаємооцінювання є відзначення сильних і слабих сторін інших робіт і, таким чином, аналіз власного прогресу.

Потреби у вдосконаленні системи оцінювання здобувачів освіти

Існує потреба у вдосконаленні процесу впровадження
окремих
аспектів формувального оцінювання як серед учителів початкової школи, так i базової та старшої.

Рівні оцінювання за вимогами:

2.1.Наявність відкритої, прозорої i зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання ïx навчальних досягнень —достатній рівень.
2.2. Застосування
внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне  відстеження
та
коригування
результатів навчання
 здобувача освіти –достатній рівень ; 
2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання — достатній рівень
Додаток 5 

Про результати самооцінювання роботи закладу з напряму 

«Система оцінювання освітнього середовища»
Заклад освіти розташований у типовій будівлі. Приміщення має один поверх. Діє 9 навчальних кімнат, в яких навчаються учні 9 класів. Класи початкової школи знаходяться у тому ж приміщенні, де навчається решта дітей, але розташовані на іншому крилі будівлі. У закладі освіти навчаються 33 здобувачі освіти, а проектна потужність закладу - 150 місць. 

  Спостереження за освітнім середовищем показало, що в закладі освіти забезпечується комфортний повітряно- тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень. Обладнано ігровий майданчик.

          Навчальні кабінети початкової школи непрохідні. Відокремлене розташування початкової школи дозволило створити безпечний і водночас мотиваційний, розвивальний освітній простір. 

У класах НУШ нові парти, які регулюються, проте у решти класів старі парти, які не надають можливості працювати в групах.  Облаштування приміщень не створюють загрози травмування учнів та працівників закладу. 

 Класи початкової школи поділено на осередки різних видів роботи (навчання, читання, зберігання наочності та навчального приладдя, експозицій, робочого місця вчителя). В класах під час перерв організовано режим провітрювання. Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповіднності до санітарних вимог.  З учнями постійно на класних годинах, уроках з основ здоров’я проводяться бесіди з питань гігієни. В закладі розміщені інформаційні стенди  з даної теми. 

За кошти засновника та благодійні внески щороку проводиться косметичний ремонт усіх приміщень закладу освіти. Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, опалого листя, будівельних матеріалів. Територія закладу не має доступу для заїзду чужого автотранспорту, на ній не має предметів, які б становили загрозу для життя та здоров’я учасників освітнього середовища. На території закладу багато зелених насаджень.

Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень та режим освітлення відповідають санітарним вимогам. 

Для педагогічних працівників наявна кімната для відпочинку та підготовки до навчальних занять. Кожен учитель має особисте робоче місце.

У закладі не має актової зали, навчальні класи не мають статусу навчальних кабінетів, потребують додаткового  спеціального оснащення та укомплектування. Спортивна зала знаходиться окремо від закладу. Потребує косметичного ремонту та відновлення опалення.

У переважній більшості школярі засвідчують, що вчителі, класні керівники регулярно інформують про правила охорони життєдіяльності, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій та канікулярний час.
За результатами анкетувань більшість батьків (86%) та учнів (84%) повністю задоволенні облаштуванням та чистотою території закладу, навчальних кабінетів, туалетних кімнат, їдальні, спортивної зали та температурним режимом закладу.

Наявне обладнання навчальних кабінетів частково сприяє виконанню освітньої програми. На даний час заклад має 3 LED-телевізори, 5 ноутбуків, 4 принтери, 3 персональних комп’ютери, 1 мультимедійний проектор, який використовуються в навчальному процесі. Зовні школа потребує косметичного ремонту. Керівництво школи на своєму рівні, в міру своїх можливостей підтримує стан території та будівлі закладу. Для покращення матеріально- технічної бази, створення належних умов діяльності закладу керівництво закладу співпрацює з керівництвом закладу відділу освіти, спонсорами, батьками, громадськими організаціями, сільською радою.

       Переважна кількість учасників освітнього процесу (94%) обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки та дотримуються їх. Всі педагогічні працівники (100%) під час анкетування зазначають, що проводять вступні, планові, цільові інструктажі під час навчальних занять. У всіх класних кімнатах наявні інструкції з правил техніки безпеки та пожежної безпеки. У закладі освіти розроблений алгоритм дій  у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі настання нещасного випадку, що підтверджують результати опитування.

Для дотримання  у закладі умов для здорового, якісного харчування постійно контролюється матеріально-технічний стан харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщенні, щоденний підпис меню, щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умови їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв, дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці та обов’язкових медичних оглядів працівниками харчоблоку.

 Водночас є потреба в удосконаленні освітнього середовища школи: забезпечити заклад освіти  проточною водою, внутрішніми туалетними кімнатами, проведенні ремонтних робіт у коридорах, відремонтувати стелю в класних кімнатах та коридорах, зовнішнє оздоблення їдальні школи; модернізації харчоблоку.

Харчування, яке забезпечує шкільна їдальня, учні оцінили на достатньому рівні та зазначали , що їжа смачна та корисна. Близько 18% учнів не харчуються у шкільній їдальні, тому це завадило вивести даний показник на високий рівень.
В закладі створений зручний режим харчування для здобувачів освіти. Організація харчування в закладі освіти в задовільному стані. Меню залежить від асортименту продуктів, які проходять тендерну політику. Всі страви проходять термічну обробку та мають якість приготування відповідно до  вимог. Складений графік харчування учнів школи. 

Харчоблок шкільної їдальні потребує заміни обладнання (електричних плит, рукомийників), хоча знаходиться в задовільному стані. 

Харчоблок забезпечений дезінфікуючими та миючими засобами, в достатній кількості є посуд. Приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв та прийому брудного посуду чисті та регулярно миються. У приміщенні їдальні   наявні рукомийники, мило, електричний рушник. 

Освітній  заклад підключений до мережі Інтернет. Робочі місця педагогічних працівників забезпечені доступом до мережі. Заклад забезпечений доступом до бездротової мережі. Доступ до мережі для учнів здійснюється під час проведення уроків інформатики. Переважна більшість (67% здобувачів освіти та 72% батьків) учасників освітнього процесу обізнані щодо безпечного користування Інтернетом. З батьками та здобувачами освіти проводяться інформаційні заходи щодо запобігання кібербулінгу, безпечного користування мережею Інтернет. Водночас доступ до сайтів з небажаним змістом на комп’ютерах не обмежено.

 Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах поваги. Педагогічні працівники та керівництво не застосовують фізичного покарання, психологічного насильства. Поодинокі випадки образливої поведінки, які трапляються серед здобувачів освіти, одразу розглядаються та приймаються відповідні рішення щодо вирішення конфлікту. Усі учасники освітнього процесу працюють над створенням освітнього середовища, вільного від будь яких форм насильства та дискримінації. У річному плані роботи закладу є розділ «Створення безпечного середовища, в тому числі вільного від булінгу», наявний куточок «Стоп булінг», класними керівниками проводяться класні години, виховні години з елементами тренінгу зі здобувачами освіти та батьками відповідної тематики. 

Переважна більшість (81%) опитаних учнів почуваються у безпеці, перебуваючи у школі, 73% стверджують, що їм комфортно у закладі освіти; задоволені освітнім середовищем та умовами праці в закладі освіти всі педагогічні працівники.

Простір закладу містить елементи, осередки, що зацікавлюють здобувачів освіти до пізнавальної діяльності ( візуалізація на стінах у класних кімнатах та коридорі).

Заклад має власний сайт. Інформація, що розміщується на сайті відповідає Закону України «Про освіту», висвітлює правила поведінки у закладі, містить актуальні відомості про освітню, виховну, управлінську діяльність, заплановані та проведені заходи закладу освіти.


Відповідно до висновків роботи моніторингової групи щодо оцінювання якості освітнього середовища внесено такі пропозиції щодо його покращення:

1. Посилити контроль за несанкціонованим доступом до навчальних приміщень сторонніх осіб.

2. Облаштувати спортивний майданчик для початкової школи.

3. Покращити матеріально-технічну базу класів, актової та спортивної зали  відповідно до вимог законодавства та освітньої програми.

4. Закупити столове приладдя (ножі, виделки та серветки для сервірування столів).

5. Посилити обмеження доступу до сайтів з небажаним змістом.

6. Використовувати антивірусне програмне забезпечення.

7. Використовувати меблі для навчання, висота яких регулюється.

8. Посилити роботу бібліотеки для проведення навчальних занять, культурно-освітніх заходів, індивідуальних та групових занять.

9. Забезпечити заклад освіти проточною водою

10. Забезпечити заклад освіти внутрішніми туалетами

11. Провести капітальний ремонт фасаду приміщення закладу освіти

Рівні оцінювання за вимогами:

1.1 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – рівень, що вимагає покращення.

1.2 Створення безпечного середовища, вільного від будь – яких форм насильства та дискримінації - рівень, що вимагає покращення.
1.3  Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору - рівень, що вимагає покращення.

Додаток 6

Напрям «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти».
Адміністрацією закладу освіти двічі на рік перевіряється календарно-тематичне планування з навчальних предметів. Можна зазначити, що в усіх педпрацівників зміст календарно-тематичного планування відповідає очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно з навчальними програмами предметів, проте тільки у 34% педагогів простежується компетентнісний підхід у викладанні (сплановані компетентності, які вчитель розвиває протягом уроку, змістові лінії, і тільки в учителів англійської мови – домашні завдання).

 Педагоги використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння школярами ключовими компетентностями та наскрізними лініями Обговорення проблем впровадження компетентнісного підходу було розглянуто на засідання педагогічної ради 2019 рік, на нарадах при директорі, на професійних об’єднаннях вчителів-предметників. У декількох учителів у календарному плануванні простежуються види робіт, спрямовані на розвиток оволодіння учнями ключовими компетентностями. На навчальних заняттях у 82% учителів форми і методи роботи спрямовані на розвиток творчої, пошукової, аналітичної роботи учнів на уроці. 

Вивчення документації свідчить про те, що вчителі не розробляють індивідуальних освітніх траєкторій для учнів, які потребують відповідної корекції їхньої освітньої діяльності.

  100% учителів мають оприлюднені публікації на освітніх платформах «На Урок», «Всеосвіта» тощо. Кожен учитель має свої доробки, які збирає в портфоліо. У закладі освіти між педагогічними працівниками відбувається обмін досвідом роботи: взаємовідвідування навчальних занять, майстер-класи, наради тощо. Педагоги поширюють свій досвід, беруть участь у різноманітних педагогічних вебінарах, семінарах, конференціях.

 Під час спостереження за навчальними заняттями простежується процес виховання, виховний процес поєднується з формуванням ключових компетентностей. Зміст навчального матеріалу спрямовується на виховання патріотизму, поваги до державної мови, збереження навколишнього середовища тощо.

Майже всі вчителі закладу освіти використовують у своїй педагогічний діяльності ІКТ: створюють наочність, дидактичні матеріали в електронному вигляді, використовують освітні платформи для дистанційного навчання, використовують хмарні сховища, електронні підручники тощо. Для розвитку інформаційно-комунікаційних навичок педагогів у закладі освіти проводяться індивідуальні консультації, майстер-класи, дистанційне навчання педагогів, самоосвітня діяльність працівників тощо. 

Переважна більшість педагогів забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності з урахуванням освітніх інновацій та освітніх потреб учнів. Усі педагоги підвищують кваліфікацію при ЧОІППО, також 100% учителів надають перевагу вебінарам та онлайн курсам. Результати анкетування педагогів свідчать про те, що у закладі освіти відсутні перешкоди для професійного розвитку.  Для педагогічних працівників створені такі методичні структури: методична рада, Школа молодого педагога, психолого-педагогічгий семінар,  між шкільні професійні об’єднання вчителів. Напрями підвищення кваліфікації відповідають освітній програмі закладу. 

Тільки 22% учителів беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, результати якої впроваджують в освітній процес. 

    Учителі заохочують учнів до висловлення власної думки, використовують особистісно-орієнтований підхід у роботі. На навчальних заняттях панує атмосфера довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між учителями та учнями. 90% опитаних батьків зазначили, що вчителі надають зворотній зв’язок у навчальній діяльності школярів, та задоволені комунікацією з педагогічними працівниками, яка відбувається як очно, так і дистанційно. З батьками проводяться такі види роботи: батьківські збори, індивідуальні бесіди, анкетування,зустрічі,спілкування через соціальні мережі. Питання співпраці з батьками постійно розглядається у школі на нарадах при директорі.

 Для впровадження особистісно орієнтованого навчання педагоги закладу освіти розробляють диференційовані завдання, інформують учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми, розробляють завдання, готові відповіді на які не можна знайти в підручнику та інших джерелах.

      Співпраця між педагогічними працівниками в закладі відбувається через спільне планування роботи, над розв’язанням науково-методичної проблеми, взаємовідвідування навчальних занять, наставництво, поширення педагогічного досвіду.


На засіданні педагогічної ради було  затверджено Положення про академічну доброчесність (викладено на сайт закладу), у якому визначені види порушень академічної доброчесності й відповідальність за них відповідно до законодавства. Педагоги закладу діють на засадах академічної доброчесності: вказують джерела, літературу, автора, запобігають списуванню,  оцінки, виставлені учням, завжди коментують, оприлюднюють критерії оцінювання. Більшість учителів використовують формувальне оцінювання. У закладі освіти постійно проводяться бесіди із здобувачами освіти та їх батьками про важливість дотримання принципів академічної доброчесності.  

Разом з тим, є потреба в удосконаленні діяльності педагогічних працівників у таких напрямках:

1. Створення портфоліо учителя;

2. Забезпечення постійного аналізу педагогічними працівниками проведених навчальних занять, визначення їх сильних та слабких сторін;

3. Формування під час навчальних занять ключових компетентностей;

4. Навчання учнів критичному мисленню, умінню самостійно шукати й використовувати навчальну інформацію;

5. Залучення педагогічних працівників до участі в інноваційній діяльності, реалізації освітніх проектів, здійснення експериментальної діяльності у сфері загальної середньої освіти;

6. Дотримання академічної доброчесності.
Рівні оцінювання за вимогами:

3.1.Ефективність
планування педагогічними
працівниками своєї діяльності,  використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти – достатній рівень.
3.2.Постійне підвищення професійного рівня i педагогічної майстерності педагогічних працівників — високий рівень.
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, ïx батьками, працівниками закладу освіти — достатній рівень .
3.4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності – достатній рівень.

Додаток 7
Про результати самооцінювання роботи закладу з напряму 

«Управлінська діяльність»
Керівництво закладу освіти систематично вживає заходи для створення належних умов діяльності школи: вивчає стан матеріально-технічної бази , планує її розвиток, вживає заходи для покращення матеріально-технічної бази, регулярно звертається з клопотаннями до засновника, залучає кошти благодійників. У закладі освіти працюємо над формуванням відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм. Результати опитування засвідчили, що більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у школі. Переважна більшість педагогічних працівників вважають, що можуть без побоювання висловити власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва; розбіжності, які виникають між педагогічними працівниками та адміністрацією освітнього закладу, вирішуються конструктивно. Керівництво школи відкрите для спілкування з учасниками освітнього процесу (так вважають більшість опитаних), вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідні заходи реагування. Водночас більша частина батьків учнів (93%) зазначили, що у разі потреби розв’язання проблемних ситуацій з дитиною зверталися до класного керівника. Переважна більшість учасників освітнього процесу (96% педагогів та 89% здобувачів освіти) задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти. Керівництво закладу доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу: ведеться журнал особистого прийому громадян, заяви і звернення громадян реєструються у журналі вхідної документації. Керівництвом закладу вчасно розглядаються всі звернення, вживаються відповідні заходи. У школі забезпечується наповнення та періодичне оновлення інформаційних ресурсів: вебсайт, інформаційні стенди, сторінки в соціальних мережах. Водночас значна кількість опитаних батьків відмітили, що отримують інформацію про діяльність школи в основному від класного керівника (87%) та на батьківських зборах (63). Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано кваліфікованими кадрами для забезпечення реалізації освітньої програми. Вакансії педагогічних працівників на даний час відсутні. За потреби адміністрація школи вживає відповідних заходів щодо належного забезпечення школи педагогічними працівниками: звертається до центру зайнятості, висвітлює інформацію на веб сайті школи, розміщує відповідну інформацію на онлайн-сервісах з пошуку роботи. Адміністрація закладу освіти сприяє їх фаховому зростанню, проходженню чергової та позачергової атестації, що підтверджується результатами анкетування. Підвищення кваліфікації педагогів проводиться у дистанційній формі на базі Чернігівського інституту післядипломної освіти імені К.Д. Ушинського та на інших освітніх платформах. Педагогічні працівники інформовані про можливість вільного вибору форми і місця підвищення кваліфікації. Розроблений, затверджений та оприлюднений план підвищення кваліфікації. Керівництво закладу створює умови, що сприяють черговій та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників. Педагогічні працівники закладу освіти на даний час не брали участі у добровільній сертифікації. Керівництво школи застосовує заходи морального та матеріального заохочення до педагогічних працівників, зокрема преміювання, надання клопотань щодо нагородження грамотами і подяками різних рівнів. Практично всі педагогічні працівники задоволені мотиваційними заходами, які проводяться у школі. Організація освітнього процесу відбувається  на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. Усі педагогічні працівники, майже всі опитані батьки та учні погоджуються з твердженням, що їхні права у школі не порушуються. Переважна більшість батьків зазначають, що адміністрація школи враховує їхню думку під час прийняття управлінських рішень. Усі педагоги відмічають, що їхні пропозиції та ініціативи щодо розвитку школи постійно підтримуються. У закладі освіти функціонують органи громадського самоврядування: учнівське самоврядування, представники яких беруть участь в обговоренні питань щодо удосконалення освітнього середовища. Режим роботи школи враховує потреби учасників освітнього процесу. Розклад уроків сформований відповідно до освітньої програми, задовольняє переважну більшість опитаних учнів. Керівництво створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі освіти та сприяє їхній участі у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти. Більшість здобувачів освіти у відповідях анкет зазначили, що їх думка враховується при визначенні профілю навчання, форм проведення дозвілля, оформленні та дизайну навчальних кабінетів та інших приміщень. Батьки здобувачів освіти вважають, що їхні пропозиції завжди (49%) або частково (35%) враховуються під час прийняття управлінських рішень. Керівництво закладу освіти підтримує ініціативи учасників освітнього процесу, що спрямовані на участь у житті місцевої громади. Режим роботи закладу враховує потреби учасників освітнього процес, батьки загалом задоволені організацією освітнього процесу. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми та в цілому відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Окремі учні вказують на нерівномірний розподіл навчального навантаження впродовж дня, тижня. У закладі розроблено Положення про академічну доброчесність, затверджене педагогічною радою  закладу освіти. Внутрішньою системою забезпечення якості освіти передбачено механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів її порушення, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності. Переважна більшість здобувачів освіти (88%) і всі педагогічні працівники поінформовані про принципи академічної доброчесності та зазначають, що у школі в них формується негативне ставлення до корупції. Інформація про необхідність дотримання академічної доброчесності оприлюднена на інформаційних стендах та сайті освітнього закладу. З метою формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до проявів корупції, формування соціальної і громадянської компетентності проводиться відповідна роз’яснювальна робота. Практично всі педагоги під час анкетування вказали на проведення в освітньому закладі відповідних заходів, більшість опитаних здобувачів( 84%) зазначили про свою поінформованість з даного питання. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності, 82% учнів зазначили, що з ними проводяться бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимості списування та плагіату, необхідності зазначати використані джерела інформації. 

Потреби  у вдосконаленні   управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти:

1. Існує потреба у вдосконаленні структури та змісту річного планування роботи закладу освіти з урахуванням ycix стратегічних цілей розвитку школи.

2. Створити механізм моніторингу та виконання поставлених у стратегії розвитку закладу освіти завдань. 

3. Розглянути на засіданнях педагогічної ради школи питання компетентнісного та особистісно зорієнтованого навчання, впровадження формувального оцінювання; створення та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів. 

4. При плануванні діяльності закладу освіти на наступний навчальний рік, брати результати, отримані під час самооцінювання освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

5. Залучати до розробки річного плану роботи усіх учасників освітнього процесу: представників педагогічного колективу, батьківського та учнівського самоврядування.

Рівні оцінювання за вимогами: 

4.1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань – достатній. 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм -достатній. 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників – високий. ,

 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою – достатній.

 5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності – достатній. 
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