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1. Про виконання рішень попередньої педради
Доповідає: Коваленко О.А.  
                                                                                                                            
2. Про внесення змін до освітньої програми та організацію індивідуальної форми навчання для учня 5 класу КудрявськогоДмитра Ігоровича
Доповідає: Коваленко О.А.  

3.Про внесення зміни до тарифікації педагогічних працівників затвердженої педагогічною радою Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, протокол № 5 від 28.10.2022.
Доповідає: Коваленко О.А.  
4. Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти

 Доповідає: Коваленко О.А.
1. СЛУХАЛИ:

Коваленко Олеся Анатоліївна, керівник закладу освіти, про виконання рішень попередньої педагогічної ради. Нагадала присутнім рішення педагогічної ради від 28.10. 2022 протокол №5. На даний момент всі  рішення зазначені  у вищевказаному протоколі виконуються . Запропонувала проєкт рішення.
ВИСТУПИЛИ:


Хавлук К.Ю., учитель біології, підтримала запропонований проєкт рішення.
УХВАЛИЛИ:

1. Усім педагогічним працівникам закладу освіти протягом 2022/2023 навчального року дотримуватись виконання рішень педагогічної ради від 28.10. 2022 (протокол №5).
2. СЛУХАЛИ: 

Коваленко Олесю Анатоліївну, керівника закладу освіти, про внесення змін до освітньої програми та організацію індивідуальної форми навчання (педагогічний патронаж) для учня 5 класу   Кудрявського Дмитра.  Довела до відома присутніх, що на підставі  заяви матері Кудрявської Ірини Миколаївни  від 18.11.2022  з 21 листопада  2022  року по 31 травня 2022 року  буде організовано індивідуальну форму навчання (педагогічний патронаж) для учня 5 класу   Кудрявського Дмитра Ігоровича. 

       Освітня програма адаптаційного циклу базової середньої освіти (5 клас) Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - Освітня програма закладу) розроблена на  основі Типової освітньої програми затвердженої Наказом МОН України № 235 від  19.02.2021 р «Про затвердження типової освітньої програми для 5-9 класів закладів  загальної середньої освіти» відповідно до частини третьої статті 11 Закону України  «Про повну загальну середню освіту» і ґрунтується на законах України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»; на Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної  середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (схвалена  розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р); на Державному стандарті базової середньої освіти (затверджений постановою  Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 р. № 898). 
Навчання за Освітньою програмою закладу можуть розпочинати учні, які на  момент зарахування (переведення) до закладу освіти досягли  результатів навчання, визначених у Державному стандарті початкової освіти, що  підтверджено відповідним документом встановленого зразка (свідоцтвом досягнень,  свідоцтвом про здобуття початкової освіти, табелем навчальних досягнень учня /  учениці). 
У разі відсутності результатів річного оцінювання з будь-яких предметів за рівень  початкової освіти учні повинні пройти відповідне оцінювання упродовж першого  семестру навчального року. Для проведення оцінювання наказом керівника закладу  освіти створюють комісію, затверджують її склад (голову та членів комісії), а також  графік проведення оцінювання та перелік завдань з навчальних предметів. Протокол  оцінювання рівня навчальних досягнень складають за формою згідно з додатком 2 до  Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 12 січня 2016 року № 8 (у  редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2019 року № 955),  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 р. за № 184/28314. 
                Навчання за Освітньою програмою закладу можуть розпочинати учні, які на  момент зарахування (переведення) до закладу освіти досягли  результатів навчання, визначених у Державному стандарті початкової освіти, що  підтверджено відповідним документом встановленого зразка (свідоцтвом досягнень,  свідоцтвом про здобуття початкової освіти, табелем навчальних досягнень учня /  учениці). 
         У разі відсутності результатів річного оцінювання з будь-яких предметів за рівень  початкової освіти учні повинні пройти відповідне оцінювання упродовж першого  семестру навчального року. Для проведення оцінювання наказом керівника закладу  освіти створюють комісію, затверджують її склад (голову та членів комісії), а також  графік проведення оцінювання та перелік завдань з навчальних предметів. Протокол  оцінювання рівня навчальних досягнень складають за формою згідно з додатком 2 до  Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 12 січня 2016 року № 8 (у  редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2019 року № 955),  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 р. за № 184/28314. 
Індивідуальний навчальний план для учнів 5 класу (адаптаційний цикл базової середньої  освіти) розроблено відповідно до Освітньої програми закладу освіти, до Типового навчального плану для 5- 9 класів закладів загальної середньої освіти з навчанням українською мовою (додаток  3 Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти»,  затвердженої наказом МОН України від 19 лютого 2021 року № 235)  та відповідно до Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої  освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2016 року № 8 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 10 липня 2019 року № 955,  зареєстровано в Міністерстві юстиції України 02 серпня 2019 р. за № 852/33823) (Додаток 4 Освітньої  програми закладу). 
2. Кількість навчальних годин для вивчення української мови  виділена у відповідності до четвертого абзацу третьої частини статті 11 Закону  України «Про повну загальну середню освіту». 
3. Уроки з фізичної культури є обов'язковими  і проводяться не менше  трьох разів на тиждень (четверта частина статті 26 Закону України «Про фізичну  культуру і спорт»). 
4. Запроваджуються такі інтегровані курси: Інтегрований курс «мистецтво»; Інтегрований курс «Пізнаємо природу»; Інтегрований  курс «Здоров’я, безпека та добробут». 
Індивідуальний навчальний план зорієнтований на роботу  за 5-тиденним навчальним тижнем.

УХВАЛИЛИ:
1.Організувати індивідуальну форму навчання (педагогічний патронаж) для учня 5 класу Кудрявського Дмитра  Ігоровича.
2.Схвалити запропонований  індивідуальний навчальний план для учня 5 класу  Кудрявського Дмитра Ігоровича.
3. Внести зміни до освітньої програми Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, схваленої педагогічною радою закладу освіти від 29.08.2022, протокол № 2, а саме додаток 4-індивідуальний навчальний план з навчанням українською мовою для учнів 5 класу викласти в такій редакції 
Додаток 4

Індивідуальний навчальний план  з навчанням українською мовою
                 (індивідуальне навчання/педагогічний патронаж)
	Освітні галузі 
	Предмети
	Кількість годин на  
тиждень у класах

	
	
	5 клас (4 учні)

	
	
	2022/2023 н.р 

	Мовно-літературна
	Українська мова 
	1/4

	
	Українська література 
	0,5/2

	
	Іноземна мова 
	1/4

	
	Зарубіжна література
	0,5/2

	Математична 
	Математика 
	1,25/5

	Природнича 
	Інтегрований курс «Пізнаємо  природу»
	0,5/2

	Соціальна і  
здоров’язбережувальна
	Інтегрований курс «Здоров’я,  безпека та добробут» 
	0,25/1

	
	Етика 
	0,25/1

	Громадянська та  
історична
	Вступ до історії України та  громадянської освіти 
	0,5/2

	Інформатична 
	Інформатика 
	0,5/2

	Технологічна 
	Технології 
	0,5/2

	Мистецька 
	Інтегрований курс «Мистецтво» 
	0,5/2

	Фізична культура 
	Фізична культура 
	0,75/3

	Разом 
	8/32

	Додаткові години для вивчення предметів освітніх галузей,  курсів за вибором, проведення індивідуальних консультацій  та групових занять
	-

	Проведення індивідуальних консультацій та групових занять 
	-

	Гранично допустиме навчальне навантаження 
	32

	Всього (без фізичної культури + фізична культура; без  урахування поділу класів на групи) 
	32


3. СЛУХАЛИ: 
Коваленко О. А., керівник закладу освіти, про внесення зміни до тарифікації педагогічних працівників затвердженої педагогічною радою Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, протокол № 5 від 28.10.2022. Відповідно до індивідуального навчального плану для учнів 5 класу (адаптаційний цикл базової середньої  освіти)  розроблено відповідно до Освітньої програми закладу освіти, до Типового навчального плану для 5- 9 класів закладів загальної середньої освіти з навчанням українською мовою (додаток  3 Типової освітньої програми для 5-9 класів закладів загальної середньої освіти»,  затвердженої наказом МОН України від 19 лютого 2021 року № 235)  на учня виділяється 8 годин, які розподіляються пропорційно до загальної кількості годин на кожний  предмет відповідно  до Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 12 січня 2016 року № 8, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 року за №184/28314 ( у редакції наказу МОН України від 10 липня 2019 року № 955), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 серпня 2019 р. за № 852/ 33823, 
УХВАЛИЛИ:
1.Внести зміни до тарифікації педагогічних працівників затвердженої педагогічною радою Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, протокол № 5 від 28.10.2022.
4. СЛУХАЛИ:

Коваленко Олесю Анатоліївну, керівника закладу освіти, про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти.
Концепція Нової української школи (НУШ) передбачає перезавантаження української шкільної освіти. Щоб не загострювати кризових явищ, які закономірно виникають у періоди реформування та модернізації освіти, перезавантаження має відбуватися психологічно коректно, поетапно і поступово, з відповідними роз’ясненнями та інструкціями. Це стосується діяльності усіх педагогічних працівників системи освіти, в тому числі практичних психологів і соціальних педагогів закладів освіти. Перезавантаження, тобто оновлення існуючого алгоритму професійної профілактичної та розвиткової діяльності, передбачає: перегляд методології роботи з учнями, батьками, вчителями; зміну акцентів та пріоритетів з процесу на результат з використанням ефективних методів практичної психології та соціальної роботи. Одним із важливих пріоритетів освітнього процесу в НУШ є створення соціально безпечного простору шляхом формування в учнів вміння правильно поводитись у небезпечних та критичних ситуаціях загрози життю, честі та гідності особистості, булінгу, мобінгу, надавати допомогу собі та іншим. Проблема шкільного булінгу – це соціальна проблема всього світу.  Нова українська школа передбачає формування безпечного освітнього середовища шляхом створення позитивного мікроклімату  та толерантної міжособистісної взаємодії учасників освітнього процесу. У закладі освіти здійснюється,  профілактика ситуацій насилля, булінгу, мобінгу.  Протягом вересня - жовтня для учнів 1-9 класів були проведені години психолога з метою оволодіння учнями навичками, вміннями правильно поводитись у небезпечних  ситуаціях загрози життю, здоров’ю, честі та гідності особистості, булінгу,  мобінгу. Під час тренінгових занять діти вчилися захищати свої інтереси та зупиняти негативні прояви цькування за допомогою соціально прийнятних форм поведінки (словесних повідомлень, звернення за допомогою до відповідальних дорослих), усвідомили, що все починається з розуміння своїх та чужих прав. Кожен учень класу протягнув  оточуючим свою  «долоньку»  доброзичливості, толерантності та емпатії  проти булінгу.
  Для вчителів закладу освіти  практичним психологом було проведено заняття з елементами тренінгу «Роль вчителя у подоланні боулінгу щодо  виховання дитини на основі самоповаги, гідності, дотримання прав та толерантності.

 Але класним керівникам, педагогічним працівникам потрібно якомога ширше  проаналізувати якість профілактичної роботи із попередження насилля, булінгу, мобінгу, комплексно вивчити це питання за допомогою наступних методів: аналізу проведеної роботи; спостереження за міжособистісною поведінкою учнів; опитування (анкетування) усіх учасників освітнього процесу; психологічної діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів (стану благополуччя) учнів; соціального дослідження наявності реферетних груп та відторгнених в класних колективах; визначення рівнів тривоги та депресії в учнів. Профілактична робота в сучасній українській школі – це спільна відповідальність педагогічних працівників, адміністрації та батьків. 
ВИСТУПИЛИ:
  1. Петрович Анжелла Миколаївна, вчитель початкових класів, яка зазначила, що термін «Булінг» з’явився в 1990-х з легкої руки британського журналіста Ендрю Адамса. «Bully» перекладається з англійської, як «хуліган» – звідси і утворене слово. Науковці досліджують явище булінгу вже протягом десятиліть, але й досі не існує єдиного визначення даного поняття. У вікіпедії можна прочитати наступне визначення: булінг (цькування) (від англ. bully – залякувати, цькувати, задирати) — прояв агресії з подальшим залякуванням особистості і появою можливості її повного підпорядкування собі і своїм інтересам. Така поведінка дає можливість людині самоствердитися за рахунок когось, заслужити собі загальний авторитет (вікіпедія). Першим запропонував визначення цього поняття Д. Ольвеус: «Булінг – ситуація, в якій учень неодноразово піддається негативним діям з боку одного чи кількох інших учнів». Термін «негативні дії» включає в себе досить різноманітну поведінку – від невербальних проявів агресії (ворожі погляди та зачіпання) до серйозних фізичних нападів. Д. Ольвеус наголошує на важливій характеристиці ситуації булінгу – повторюваності негативних дій, тим самим розмежовуючи булінг та одиничні незначні випадки агресії. Також, автор першим визначив, що булінг може бути прямим –фізична агресія (удари, штовхання, щипання, плювання, 4 кусання, залякування, обзивання, жорстокі жарти, утискання через соціальний статус, релігію, расу, доторки сексуального характеру) та непрямим, що проявляється переважно у емоційній та пасивно агресивній поведінці (ізоляція, виключення з соціальної групи, поділ на категорії нижче і вище, ненависний погляд, непристойні жести, написання графіті, поширення пліток). Першим офіційним визначенням булінгу, яке почало використовуватисьу судовій практиці Великобританії, стало визначення Хелда: «Булінг – це тривале фізичне або психологічне насильство, яке чинить одна особа або група осіб по відношенню до особи, яка нездатна захистити себе в даній ситуації, з усвідомленим бажанням завдати болю, залякати або спричинити стрес іншій особі». Національна Асоціація шкільних працівників США дає наступне визначення поняття булінгу: «Булінг – це динамічні і повторювані моделі вербальної або невербальної поведінки, що здійснюється одним учнем або групою учнів по відношенню до іншого учня, спрямовані на навмисне нанесення шкоди, за наявності реальної різниці в силі».Отже, булінг може бути ідентифікований за трьома головними ознаками: повторення, намір нашкодити та нерівність сили між учасниками ситуації. Текст доповіді додається до протоколу
 ВИСТУПИЛИ:

Косенко Тетяна Петрівна, класний керівник 5 класу, вона розповіла що заклад освіти постійно проводить профілактичні заходи для запобігання булінгу, мобінгу:
 1. Контроль вчителів за поведінкою дітей, взаємостосунками між дітьми (на перервах, на подвір’ї закладу). Вчителі вчасно визначають ознаки мобінгу і своєчасно на них реагують. Не можна недооцінювати ситуацію, приймаючи ситуації булінгу, мобінгу за пустощі. 
 2. Класні керівники припиняють будь-які прояви глузування, насилля, цькування і просто нетолерантного ставлення у класі. Застосовують  виключно безоцінкове судження. Виконують свої функціональні обов’язки щодо об’єднання класу, згуртування учнів. Розробляють спільно з учнями правила поведінки у класі, і слідкувати за їх дотриманням. Класні керівники проводять класні години з теми «мобінг, булінг»,  залучабть  практичного психолога, соціального педагога. Важливо говорити про цю проблему з усім колективом класу,  тому класні керівники розповідають учням про наслідки насилля, цькування, про відповідальність за такі дії, і формують у них ефективні стратегії поведінки в таких ситуаціях, вчать, як захистити себе і допомогти іншому. 
3. Класні керівники за допомогою психолога проводять діагностику стану психологічного клімату класу, і виявляють дітей, які зазнали або можуть піддаватися мобінгу зі сторони своїх однокласників. Звичайні діалоги, спостереження під час освітнього процесу, анонімні анкетування, консультації з участю дітей, батьків і педагогів здатні виявити явні проблеми. За наслідками діагностичного дослідження необхідно спланувати системну або профілактично-просвітницьку, або вже корекційно-розвивальну роботу з класом, окремими учнями. З цією метою необхідно застосовувати професійний інструментарій (тренінгові програми, сучасні технології психологічного впливу, корекції та психотерапії), які пройшли експертизу та рекомендовані до використання у закладах освіти.
 4.Вчителі використовують різноманітні методи роботи для профілактики: робота з художніми творами, які торкаються проблеми цькування (під час читання учні співпереживають, порівнюють себе з героями твору, які відчувають страждання). Перегляд кінострічок відповідної спрямованості та проведення спільного обговорення переглянутого (наприклад, перегляд художнього фільму «Опудало» за повістю Ст. Железнякова (автор написав повість на основі випадку з внучкою)). Написання творів (ессе) на тему булінгу, моббінгу (у процесі написання твору учень може висловити своє ставлення, відчути проблему). 
5. Не можна обійтися без батьківської роботи, спрямованої на виявлення та запобігання цькування, а також агресивних дій з боку дітей. Батьки здатні допомогти своїй дитині і запобігти цькуванню її в закладі освіти. Діти часто не знають, як самостійно розв’язати певні проблеми. Проблема булінгу, мобінгу – не виняток. Для батьків дуже важливо вміти попередити або належним чином відреагувати на ситуацію насилля, цькування, в які потрапляють їхні діти. Вони мають бути уважними, спілкуватися та підтримувати своїх дітей. Роль батьків полягає в тому, щоб: підтримувати у дитини адекватну самооцінку; не піддавати її постійній опіці (гіперопіці); щоденно цікавитися у дитини не тільки навчальними досягненнями (оцінками), але і тим, як пройшов день (які відбувалися події протягом дня, особливо на перервах); запитувати про те, які у неї стосунки з однокласниками та вчителями; у яких заходах класу чи закладу освіти вона брала участь; чи спілкується вона зі старшими або молодшими дітьми. Якщо батьки помітили будь-які проблеми, вони повинні серйозно поставитися до них, провести щиру бесіду з дитиною, при необхідності звернутися до вчителів/практичного психолога/соціального педагога. Якщо конфлікт не масштабний (стосується тільки двох дітей), можна дозволити дитині самій вирішити його, підказати як краще це зробити, що і кому сказати: хай вона вчиться відстоювати свої інтереси, захищати себе самостійно (якщо це в її силах). 
Вчителям, соціальним педагогам, психологам важливо з 1-го класу привчати дитину до того, що ніхто не має права порушувати її особистий простір, ображати або висміювати. Нова українська школа передбачає формування вчителями безпечного освітнього простору шляхом створення позитивного мікроклімату, оволодіння учнями навичками безпечної поведінки та толерантної міжособистісної взаємодії. Якщо дитина навчиться відстоювати свою честь і гідність, захищати свої інтереси та зупиняти негативні прояви цькування за допомогою соціально прийнятних форм поведінки (словесних повідомлень, звернення за допомогою до відповідальних дорослих), то у підлітковому віці (і у майбутньому дорослому житті) вона зможе захистити себе та інших. Батькам рекомендую також вебсайт www.stopbullying.com.ua, на якому школярі та батьки можуть знайти інформацію про булінг, його наслідки та можливі дії для подолання цієї проблеми. Інформація подається в інтерактивній та відповідній до віку дітей формі. Сайт містить важливу інформацію про ознаки булінгу, способи його попередження, а також варіанти реагування на нього для батьків та вчителів. На сайті пропонуються альтернативні булінгу види поведінки, як-от скейтбординг, блогінг або діджеїнг.
УХВАЛИЛИ:
1. Класним керівникам та педагогічним працівникам:

1) Опрацювати рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»
                                                      Листопад 2022 року
2) Дотримуватись рекомендацій для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)».
                                                       Протягом 2022/2023 навчального року

3) Класним керівникам проводити зі здобувачами освіти та їх батьками превентивну роботу із запобігання та протидії булінгу.

                                                        Протягом 2022/2023  навчального року                                          
2. Відповідальній особі, Сенченко Наталії Михайлівні, приймати та реєструвати звернення учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування).
                                                        Протягом 2022/2023 навчального року

Голова                                                     Олеся КОВАЛЕНКО

Секретар                                                 Тетяна КОСЕНКО 
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