Протокол № 4
 засідання педагогічної ради

вчителів Лосківської  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

від 29 листопада  2019 року

Голова засідання: Коваленко О.А.

Секретар: Косенко Т.П.

Присутні:
Ірха Н.М.

Колієнко В.Г

Петрович А.М.

Пузан Г.О.

Сенченко Н.М.

Снітко В.О.
Хавлук К.Ю

Відсутні:  Снітко В.О.- лікарняний
Порядок денний:

1. Про виконання рішень попередньої педради

2. Про особливості організації освітнього процесу в Новій українській школі
3. Про стан викладання біології у 6-9 класах
4. Про адаптацію учнів 1 класу до освітнього процесу
1. СЛУХАЛИ: 
Коваленко Олесю Анатоліївну, директор школи, про виконання рішень попередньої педради. Нагадала присутнім рішення педагогічної ради від 01.11.2019 протокол №3. На даний момент  рішення виконуються. Для учнів 6 класу організована  індивідуальна форма здобуття загальної середньої освіти (педагогічний патронаж), внесені зміни до освітньої програми та тарифікації педагогічних працівників.
2. СЛУХАЛИ: 
Коваленко О. А., директор школи, про особливості організації освітнього процесу в Новій українській школі. Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти і науки. Головна мета – створити школу, в якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й уміння застосовувати їх у повсякденному житті.

НУШ – це школа, до якої приємно ходити учням. Тут прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами. Водночас батькам теж подобається відвідувати цю школу, адже тут панують співпраця та взаєморозуміння. текст доповіді додається до протоколу.
ВИСТУПИЛИ:

1. Ірха Н.М., вчитель початкових класів, яка зазначила, що мета НУШ – виховати інноватора та громадянина, який вміє ухвалювати відповідальні рішення та дотримується прав людини.

Замість запам’ятовування фактів та понять учні набувають компетентностей. Це – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну або подальшу навчальну діяльність. Тобто формується ядро знань, на яке будуть накладатись уміння цими знаннями користуватися, а також цінності та навички, що знадобляться випускникам української школи у професійному та приватному житті.- текст доповіді додається до протоколу.
УХВАЛИЛИ:
1. Продовжувати впроваджувати інновації в освітній процес, координувати та стимулювати пошук ефективних технологій.
                                                           Протягом 2019-2020 навчального року

2.   Популяризувати досвід роботи вчителів у методичних виданнях.

                                                     Протягом 2019-2020 навчального року

3.  Розвивати обмін досвідом учителів закладу загальної середньої освіти на районних семінарах, предметних тижнях для створення ефективної методичної роботи.

                                                   Протягом 2019-2020 навчального року

4. Педагогічним працівникам запроваджувати нові технології та методи роботи

                                                  Протягом 2019-2020 навчального року                                                 

3. СЛУХАЛИ: 

Коваленко О. А., директор школи, про стан викладання біології у 6-9 класах. Олеся Анатоліївна зазначила, що викладання біології у закладі регламентується інструктивно-методичним листом МОН України "Методичні рекомендації щодо вивчення української мови та літератури у 2019/2020 навчальному році" та здійснюється за навчальними програмами "Програми для загальноосвітніх навчальних закладів з українською мовою навчання К.: Видавничий дім "Освіта", 2013 (зі змінами, затвердженими наказом МОН України від 07.06.2017 №804)". Викладання предмету проводиться згідно нормативних документів: розподіл годин на вивчення окремих розділів, кількість контрольних робіт, тематичних оцінювань, передбачених навчальними програмами для загальноосвітніх класів здійснюється на основі методичних рекомендацій - текст доповіді додається до протоколу. 
УХВАЛИЛИ:   

1.  Відзначити роботу  вчителя біології Хавлук К.Ю.

2. Учителю біології Хавлук К.Ю.:

2.1. Продовжити удосконалення форм і методів роботи на уроках біології, активно використовувати інтерактивні технології навчання.
                                                                    Протягом 2019-2020 навчального року 

2.2.Розвивати творчі здібності учнів шляхом підбору спеціальних завдань

                                                                    З 02.12.2019 по 31.05.2020

2.3. Систематично використовувати у процесі викладання біології  внутрішньопредметні та міжпредметні зв’язки
                                                                     Протягом 2019-2020 навчального року 

 2.4. Спланувати роботу з обдарованими учнями у підготовці до конкурсів, турнірів всіх рівнів з біології

                                                                          З 02.12.2019 і надалі

2.5. Активізувати особисту участь у конкурсах професійної майстерності, популяризувати власний досвід та досягнення на сторінках педагогічної преси.

3. СЛУХАЛИ:  
      Коваленко О. А., директор школи, про адаптацію учнів 1 класу до освітнього процесу. Олеся Анатоліївна проаналізувала роботу педагогічного колективу шодо адаптації учнів 1 класу до освітнього процесу. Повідомила, що робота з впровадження Державного стандарту початкової загальної середньої освіти  продовжується у 2019/2020 навчальному році. Спільними зусиллями  вчителів створюються умови для реалізації першочергових завдань початкової  школи, бо від результативності та ефективності початкової та базової освіти значною мірою залежить якість функціонування школи.

Олеся Анатоліївна зазначила, що відповідно до річного плану роботи школи на 2019/2020 навчальний рік з вересня по грудень 2019 року організована робота щодо адаптації учнів 1  класів до навчання в умовах упровадження Державного стандарту початкової загальної середньої освіти, (вивчається стан і характер адаптації учнів до навчання, рівень працездатності школярів, виконання ними режиму школи, дотримання вимог відповідно до Державних стандартів освіти).

З метою успішної адаптації учнів 1 класів до умов навчання в початковій   школі педагоги забезпечують комфортні умови навчання і виховання учнів, встановлення конструктивних стосунків з однолітками та вчителями.

ВИСТУПИЛИ:

Петрович А.М., вчитель початкових класів, яка сказала, що першочерговим завданням школи було і залишається отримання учнями необхідних знань, умінь і навичок для реалізації себе в соціумі. І новий Державний стандарт спрямований на вирішення цих завдань. У ньому враховано можливості освітнього середовища, сприятливого для задоволення фізичних, соціокультурних і пізнавальних потреб учнів. Нова школа працює на засадах «педагогіки партнерства».  В основі педагогіки партнерства – спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками. 
В першому класі широко застосовуються методи викладання, засновані на співпраці (ігри, проекти (соціальні, дослідницькі), експерименти, групові завдання тощо). Учні залучаються до спільної діяльності, що сприяє їхній соціалізації та дозволяє успішніше оволодівати суспільним досвідом.  Змінено підходи до оцінювання результатів навчання. Оцінки слугують для аналізу індивідуального прогресу і планування індивідуальної  швидкості, а не ранжування учнів. 

УХВАЛИЛИ:
1. Забезпечити належні умови для організації  освітнього процесу учнів 1 класу відповідно до вимог Державного стандарту початкової загальної середньої освіти.                                                                                      

                                                           Протягом  І семестру

2. Створити сприятливі умови  для  успішної адаптації учнів 1 класів до нових умов навчання.

                                               Протягом 2019-2020 навчального року

3. Усім педагогічним працівникам формувати в учнів ключові та предметні компетентності.

                                                  Протягом 2019-2020 навчального року
Голова                                                     О.А.Коваленко               

Секретар                                                 Т.П. Косенко

З постановами педагогічної ради ознайомлені:

Ірха Н.М.

Колієнко В.Г

Петрович А.М.

Пузан Г.О.

Сенченко Н.М.

Снітко В.О.
Хавлук К.Ю.
Рішення

засідання педагогічної ради вчителів

Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області

протокол № 4 від 29.11.2019 року
1. Продовжувати впроваджувати інновації в освітній процес, координувати та стимулювати пошук ефективних технологій.
                                                           Протягом 2019-2020 навчального року

2.  Популяризувати досвід роботи вчителів у методичних виданнях.

                                                     Протягом 2019-2020 навчального року

3. Розвивати обмін досвідом учителів закладу загальної середньої освіти на районних семінарах, предметних тижнях для створення ефективної методичної роботи.

                                                   Протягом 2019-2020 навчального року

4. Педагогічним працівникам запроваджувати нові технології та методи роботи

                                                    Протягом 2019-2020 навчального року                                                 

5. Учителю біології Хавлук К.Ю.:

1)  Продовжувати удосконалення форм і методів роботи на уроках біології, активно використовувати інтерактивні технології навчання.
                                                                 Протягом 2019-2020 навчального року 

2) Розвивати творчі здібності учнів шляхом підбору спеціальних завдань

                                                               З 02.12.2019 по 31.05.2020

3) Систематично використовувати у процесі викладання біології  внутрішньопредметні та міжпредметні зв’язки
                                                                     Протягом 2019-2020 навчального року 

 4) Спланувати роботу з обдарованими учнями у підготовці до конкурсів, турнірів всіх рівнів з біології

                                                                    З 02.12.2019 і надалі

5) Активізувати особисту участь у конкурсах професійної майстерності, популяризувати власний досвід та досягнення на сторінках педагогічної преси.

6. Забезпечити належні умови для організації  освітнього процесу учнів 1 класу відповідно до вимог Державного стандарту початкової загальної середньої освіти.                                                                                      

                                                                   Протягом  І семестру

7. Створити сприятливі умови  для  успішної адаптації учнів 1 класів до нових умов навчання.

                                                     Протягом 2019-2020 навчального року

8. Усім педагогічним працівникам формувати в учнів ключові та предметні компетентності.

                                                  Протягом 2019-2020 навчального року
Додаток 1

                                                                                          СХВАЛЕНО

                                                                                          Протокол педагогічної ради                                

                                                                                          Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів № 4

                                                                                          29.11.2019

Реформу НУШ розраховано на роки, адже неможливо швидко змінити освітню традицію, що плекалася в Україні протягом десятиліть. Проте зміни вже розпочались, і Міністерство освіти і науки робить усе, аби вони були невідворотними.

Зокрема, у вересні 2017 року було ухвалено новий Закон “Про освіту”, який регулює основні засади нової освітньої системи, а у лютому 2018 року Кабінет Міністрів затвердив новий Державний стандарт початкової освіти. На черзі – ухвалення нового закону “Про загальну середню освіту”, який більш детально розкриє зміни, закладені реформою.

Новий Стандарт початкової освіти з 2017/2018 навчального року успішно проходить апробацію у 100 школах по всій Україні. З 2018/2019 навчального року за цим стандартом розпочали навчання першокласники по всій Україні.

Новий Стандарт початкової освіти передбачає, що вчителі мають працювати за іншими підходами, тому протягом 2018-2019 років відбувається масштабне перенавчання вчителів початкової школи. Вони проходять як дистанційне навчання, так і очні сесії, в межах яких спеціально підготовлені тренери закріплюють знання педагогів на практиці.

Також у 2019 році стартував пілот з добровільної сертифікації вчителів, мета якого – виявити та стимулювати вчителів з високим рівнем професійної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню.

У 2019 році на зміну процедури атестації шкіл, що мала виключно наглядово-контрольні функції, прийшов Порядок проведення інституційного аудиту, який має стати інструментом підтримки закладів. На допомогу директорам шкіл Державною службою якості освіти розроблено Рекомендації до побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО.

Основні засади реформи шкільної освіти та орієнтовний графік впровадження реформи викладено в Концепції Нової української школи. 

Учитель – це людина, на якій тримається реформа. Без учителя будь-які зміни будуть неможливими, тому один з головних принципів НУШ – умотивований учитель. Це означає, що вчитель повинен професійно та особистісно зростати, а також підвищувати свій соціальний статус. 
Щоб навчати по-новому, вчитель повинен отримати свободу дій – обирати навчальні матеріали, імпровізувати та експериментувати. Цю свободу дає новий закон «Про освіту».

Міністерство освіти і науки пропонує типові навчальні програми, проте будь-який учитель чи авторська група може доповнювати їх або створювати свої. Учитель тепер обмежений лише Державним стандартом. У цьому документі окреслено результати: що мають знати та вміти учні, закінчивши певний етап навчання. Натомість, як дійти до цих результатів, учитель визначає сам.

Учитель, який отримав свободу навчати, має отримати й свободу навчатися. І ця свобода теж передбачена реформою. Має запрацювати принцип «гроші ходять за вчителем»: педагоги зможуть підвищувати кваліфікацію за державні кошти не лише в Інститутах післядипломної педагогічної освіти, а й в обраних самими педагогами організаціях. Є лише дві вимоги: за п’ять років підвищення кваліфікації має скласти 150 годин, а навчання має відбуватись щорічно.

А щоб вмотивувати вчителів ще й фінансово, міністерство запровадило сертифікацію. Це добровільна перевірка, проходження якої надасть учителям 20% надбавку до посадового окладу та звільнить від атестації. На початку 2019 року стартував пілотний проєкт сертифікації вчителів початкових класів, у якому беруть участь понад 800 педагогів з усієї України.

Закон “Про освіту” передбачає кадрову автономію. Тепер директор школи може самостійно призначати своїх заступників, приймати на роботу та звільняти педагогічних працівників. 
Окрім того, керівників шкіл та вчителів можуть  приймати на роботу за строковим контрактом. Директор школи обирається за конкурсом. Одна людина зможе бути на цій посаді не більше двох термінів по 6 років (якщо особа призначається на цю посаду вперше, перший термін складатиме 2 роки). Після цього така людина зможе обіймати інші посади в цій школі або ж брати участь у конкурсі директорів у іншій школі.
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Список компетентностей, яких набуватимуть учні, уже закріплено законом «Про освіту». 

· здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;

· математична компетентність;

· компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

· інноваційність;

· екологічна компетентність;

· інформаційно-комунікаційна компетентність;

· навчання впродовж життя;

· громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

· культурна компетентність;

· підприємливість та фінансова грамотність.

Державні стандарти можуть розширювати цей список.

Спільними для всіх компетентностей є так звані наскрізні вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми.

Щоб набувати компетентностей, школярі навчаються за діяльнісним підходом – тобто частіше щось роблять замість того, щоб просто сидіти за партами і слухати вчителя. Концепція НУШ пропонує також впроваджувати інтегроване та проєктне навчання. Це сприяє тому, що учні отримують цілісне уявлення про світ, адже вивчають явища з точки зору різних наук та вчаться вирішувати реальні проблеми за допомогою знань з різних дисциплін.

Міністерством розроблено нову модель оцінювання учнів у межах Нової української школи. Тепер замість звичних табелів у кінці року учні перших класів отримують Свідоцтво досягнень. Оновлена модель ґрунтується на формувальному оцінюванні, яке дає можливість зробити висновки саме щодо процесу навчання, а не тільки результату (кількості помилок) та поступу учня.

А ще реформа – це про освітнє середовище. І це, насамперед, не техніка чи меблі. Хоча фінансування школи збільшилося, і поступово оновлюється матеріально-технічна база.

Зміна освітнього середовища – це зміна ставлення до дитини: повага, увага до неї та прагнення знайти оптимальний спосіб для її ефективного навчання. Саме такою є Нова українська школа.


Один із принципів Нової української школи – партнерство, у тому числі – між школою та батьками. Батьки можуть створювати свої органи громадського самоврядування, а отже – впливати на освітній та виховний процеси.

Співпраця між усіма учасниками освітнього процесу – учителями, учнями, адміністрацією та батьками допоможе досягти всіх інших результатів. Адже тільки так можливо втілити головну мету: змінити освітнє середовище, впровадити навчання для життя та зробити українську школу відкритою, цікавою та сучасною.

Ключова зміна для учнів стосується підходів до навчання та змісту освіти. Мета НУШ – виховати інноватора та громадянина, який вміє ухвалювати відповідальні рішення та дотримується прав людини.

Замість запам’ятовування фактів та визначень понять, учні набувають компетентностей. Це – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну або подальшу навчальну діяльність. Тобто формується ядро знань, на яке будуть накладатись уміння цими знаннями користуватися, цінності та навички, що знадобляться випускникам української школи в професійному та приватному житті.
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Предмет "Біологія" в закладі загальної середньої освіти  викладає вчитель, який має повну вищу педагогічну фахову освіту, вчасно проходить курси підвищення кваліфікації.

За результатами роботи виявлено, що вчитель біології володіє інформаційно-комунікаційними технологіями та частково впроваджує в освітній процес.

Стан викладання предмету відповідає вимогам Держстандартів та сприяє становленню загальної культури здобувача освіти, вихованню особистості, яка усвідомлює власну відповідальність перед суспільством за збереження життя на Землі; формуванню екологічної культури; зміцненню духовного і фізичного здоров’я кожної конкретної людини. 

Вчитель біології  формує в учнів ключові компетенції, яких потребує сучасне життя. 

Календарні плани вчителя погоджені директором закладу загальної середньої освіти, складені з урахуванням методичних рекомендацій, у них передбачена необхідна кількість лабораторних, практичних, самостійних та контрольних робіт, сплановано повторення навчального курсу за рік.

Навчальні досягнення учнів оцінюються відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів з біології.

У своїй роботі на уроках учитель звертає увагу на відповідність навчального матеріалу з біології вимогам оптимальності, на реалізацію комплексної мети уроку; на врахування вікових особливостей учнів.


Катерина Юріївна використовує різноманітні форми та методи роботи створює проблемні ситуації, забезпечує практичну спрямованість уроків та індивідуальних занять, раціонально використовує час на вивчення теоретичного та практичного матеріалу, з цією метою активно використовує в роботі навчально-наочні посібники, методичний апарат підручника, різного роду дидактичний, роздатковий матеріал, сигнальні картки, ігровий матеріал. 
Використовується ІКТ під час підготовки до уроку (пошук інформації в межах Інтернет за темою підготовка презентацій, тестів,  роздавальних матеріалів) і на уроці (робота з готовою презентацією). Під час  пояснення нового матеріалу  використовує додаткові засоби (таблиці, макети, препарати, мікроскопи тощо), комп’ютери для демонстрації дослідів, відеофільмів тощо. Відвідані уроки, результати письмових робіт свідчать, що зміст програмового матеріалу учнями засвоюється на достатньому рівні. 
Вчитель обізнана з навчальними програмами, із листами Міністерства освіти і науки України про викладання біології. Вчитель багато уваги приділяє роботі з понятійним матеріалом, що дає  можливість учням вчитися чітко, розуміти терміни, поняття і розкривати їх суть.
Катерина Юріївна систематично працює над підвищенням свого методичного та фахового рівня. 
