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ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання педагогічних працівників Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

 Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
1. Загальні положення

1.1. Це Положення вводиться на підставі положень КЗпП України, Закону про оплату праці, Постанови КМУ від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівникам на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» з метою стимулювання добросовісної праці, сумлінного та якісного виконання посадових обов’язків, ініціативного й творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни педагогічних працівників Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області та визначає порядок і розміри виплати їм премій за підсумками роботи.

1.2. Зазначене Положення спрямоване на підвищення матеріальної зацікавленості педагогічних працівників у покращенні якості виконуваних посадових обов’язків, функцій і завдань.

1.3. Дане Положення може бути доповнене чи змінене відповідно до умов Колективного договору за погодженням із профспілковим організатором.

2. Порядок і умови преміювання

2.1. Директор Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області за погодженням із головою первинної профспілкової організації  може преміювати педагогічних працівників, що перебувають у штаті закладу освіти, у межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці.

2.2. При преміюванні має забезпечуватися зв'язок виплат із результатами праці кожного окремого педагогічного працівника.

2.3. Розмір премії кожному окремому педагогічному працівнику встановлюється наказом Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області залежно від особистого внеску в результати діяльності установи й не має обмежень.

2.4. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках від посадового окладу або з урахуванням існуючих надбавок, доплат і підвищень, передбачених Постановою від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівникам на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери». Допускається встановлювати розмір премії в грошовому вираженні.

2.5. Педагогічні працівники Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  можуть бути позбавлені премії повністю або частково за недоліки або упущення в роботі, порушення трудової і фінансової дисципліни, техніки безпеки.

2.6. Питання преміювання педагогічних працівників за підсумками роботи за рік розглядаються директором Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  за погодженням із головою первинної профспілкової організації закладу освіти.

3. Показники роботи для надання премії 

3.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників є:

добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків;

дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони трудової діяльності;

відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці.

3.2. Педагогічні працівники Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів отримують премію за такі показники в роботі: 

сумлінну працю, своєчасне і зразкове виконання функціональних обов’язків, прояв творчої ініціативи;

роботу із впровадження перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій навчання та виховання, організації методичної роботи; 

забезпечення високої результативності та якості своєї праці; збереження та ефективне використання матеріально-технічної бази установи; 

високий рівень загальної культури, моральних якостей, доброзичливе те уважне ставлення до потреб і запитів учасників освітнього процесу; 

до професійного свята; 

до ювілейних дат (50 років (жінки, чоловіки), 55 років (жінки), 60 років (чоловіки, жінки) за ініціативою керівника та погодженням із головою первинної профспілкової організації закладу освіти (може надаватися одноразова премія в розмірі до одного посадового окладу).

4. Джерела преміювання

4.1. Премія педагогічним працівникам виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На преміювання також спрямовуються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, що утворюється протягом року. Розмір економії заробітної плати визначається як різниця між плановою сумою асигнувань (із урахуванням змін, проведених в установленому порядку) і сумою фактичних витрат.

5. Строк дії положення

5.1. Це Положення набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до його перегляду або укладення нового.
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