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	1. Освітнє

середовище закладу освіти
	
	
	+
	
	Заклад освіти розташований у типовій будівлі. Приміщення має один поверх. Діє 9 навчальних кімнат, в яких навчаються учні 9 класів. Класи початкової школи знаходяться у тому ж приміщенні, де навчається решта дітей, але розташовані на іншому крилі будівлі. У закладі освіти навчаються 33 здобувачі освіти, а проектна потужність закладу - 150 місць. 
  Спостереження за освітнім середовищем показало, що в закладі освіти забезпечується комфортний повітряно- тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень. Обладнано ігровий майданчик.
          Навчальні кабінети початкової школи непрохідні. Відокремлене розташування початкової школи дозволило створити безпечний і водночас мотиваційний, розвивальний освітній простір. 
У класах НУШ нові парти, які регулюються, проте у решти класів старі парти, які не надають можливості працювати в групах.  Облаштування приміщень не створюють загрози травмування учнів та працівників закладу. 

 Класи початкової школи поділено на осередки різних видів роботи (навчання, читання, зберігання наочності та навчального приладдя, експозицій, робочого місця вчителя). В класах під час перерв організовано режим провітрювання. Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповіднності до санітарних вимог.  З учнями постійно на класних годинах, уроках з основ здоров’я проводяться бесіди з питань гігієни. В закладі розміщені інформаційні стенди  з даної теми. 

За кошти засновника та благодійні внески щороку проводиться косметичний ремонт усіх приміщень закладу освіти. Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, опалого листя, будівельних матеріалів. Територія закладу не має доступу для заїзду чужого автотранспорту, на ній не має предметів, які б становили загрозу для життя та здоров’я учасників освітнього середовища. На території закладу багато зелених насаджень.

Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень та режим освітлення відповідають санітарним вимогам. 

Для педагогічних працівників наявна кімната для відпочинку та підготовки до навчальних занять. Кожен учитель має особисте робоче місце.

У закладі не має актової зали, навчальні класи не мають статусу навчальних кабінетів, потребують додаткового  спеціального оснащення та укомплектування. Спортивна зала знаходиться окремо від закладу. Потребує косметичного ремонту та відновлення опалення.

У переважній більшості школярі засвідчують, що вчителі, класні керівники регулярно інформують про правила охорони життєдіяльності, техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час надзвичайних ситуацій та канікулярний час.
За результатами анкетувань більшість батьків (86%) та учнів (84%) повністю задоволенні облаштуванням та чистотою території закладу, навчальних кабінетів, туалетних кімнат, їдальні, спортивної зали та температурним режимом закладу.

Наявне обладнання навчальних кабінетів частково сприяє виконанню освітньої програми. На даний час заклад має 3 LED-телевізори, 5 ноутбуків, 4 принтери, 3 персональних комп’ютери, 1 мультимедійний проектор, який використовуються в навчальному процесі. Зовні школа потребує косметичного ремонту. Керівництво школи на своєму рівні, в міру своїх можливостей підтримує стан території та будівлі закладу. Для покращення матеріально- технічної бази, створення належних умов діяльності закладу керівництво закладу співпрацює з керівництвом закладу відділу освіти, спонсорами, батьками, громадськими організаціями, сільською радою.

       Переважна кількість учасників освітнього процесу (94%) обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки та дотримуються їх. Всі педагогічні працівники (100%) під час анкетування зазначають, що проводять вступні, планові, цільові інструктажі під час навчальних занять. У всіх класних кімнатах наявні інструкції з правил техніки безпеки та пожежної безпеки. У закладі освіти розроблений алгоритм дій  у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі настання нещасного випадку, що підтверджують результати опитування.

Для дотримання  у закладі умов для здорового, якісного харчування постійно контролюється матеріально-технічний стан харчоблоку, дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщенні, щоденний підпис меню, щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умови їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв, дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці та обов’язкових медичних оглядів працівниками харчоблоку.

 Водночас є потреба в удосконаленні освітнього середовища школи: забезпечити заклад освіти  проточною водою, внутрішніми туалетними кімнатами, проведенні ремонтних робіт у коридорах, відремонтувати стелю в класних кімнатах та коридорах, зовнішнє оздоблення їдальні школи; модернізації харчоблоку.
Харчування, яке забезпечує шкільна їдальня, учні оцінили на достатньому рівні та зазначали , що їжа смачна та корисна. Близько 18% учнів не харчуються у шкільній їдальні, тому це завадило вивести даний показник на високий рівень.
В закладі створений зручний режим харчування для здобувачів освіти. Організація харчування в закладі освіти в задовільному стані. Меню залежить від асортименту продуктів, які проходять тендерну політику. Всі страви проходять термічну обробку та мають якість приготування відповідно до  вимог. Складений графік харчування учнів школи. 

Харчоблок шкільної їдальні потребує заміни обладнання (електричних плит, рукомийників), хоча знаходиться в задовільному стані. 

Харчоблок забезпечений дезінфікуючими та миючими засобами, в достатній кількості є посуд. Приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв та прийому брудного посуду чисті та регулярно миються. У приміщенні їдальні   наявні рукомийники, мило, електричний рушник. 

Освітній  заклад підключений до мережі Інтернет. Робочі місця педагогічних працівників забезпечені доступом до мережі. Заклад забезпечений доступом до бездротової мережі. Доступ до мережі для учнів здійснюється під час проведення уроків інформатики. Переважна більшість (67% здобувачів освіти та 72% батьків) учасників освітнього процесу обізнані щодо безпечного користування Інтернетом. З батьками та здобувачами освіти проводяться інформаційні заходи щодо запобігання кібербулінгу, безпечного користування мережею Інтернет. Водночас доступ до сайтів з небажаним змістом на комп’ютерах не обмежено.

 Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах поваги. Педагогічні працівники та керівництво не застосовують фізичного покарання, психологічного насильства. Поодинокі випадки образливої поведінки, які трапляються серед здобувачів освіти, одразу розглядаються та приймаються відповідні рішення щодо вирішення конфлікту. Усі учасники освітнього процесу працюють над створенням освітнього середовища, вільного від будь яких форм насильства та дискримінації. У річному плані роботи закладу є розділ «Створення безпечного середовища, в тому числі вільного від булінгу», наявний куточок «Стоп булінг», класними керівниками проводяться класні години, виховні години з елементами тренінгу зі здобувачами освіти та батьками відповідної тематики. 

Переважна більшість (81%) опитаних учнів почуваються у безпеці, перебуваючи у школі, 73% стверджують, що їм комфортно у закладі освіти; задоволені освітнім середовищем та умовами праці в закладі освіти всі педагогічні працівники.

Простір закладу містить елементи, осередки, що зацікавлюють здобувачів освіти до пізнавальної діяльності ( візуалізація на стінах у класних кімнатах та коридорі).

Заклад має власний сайт. Інформація, що розміщується на сайті відповідає Закону України «Про освіту», висвітлює правила поведінки у закладі, містить актуальні відомості про освітню, виховну, управлінську діяльність, заплановані та проведені заходи закладу освіти.


Відповідно до висновків роботи моніторингової групи щодо оцінювання якості освітнього середовища внесено такі пропозиції щодо його покращення:

1. Посилити контроль за несанкціонованим доступом до навчальних приміщень сторонніх осіб.

2. Облаштувати спортивний майданчик для початкової школи.

3. Покращити матеріально-технічну базу класів, актової та спортивної зали  відповідно до вимог законодавства та освітньої програми.

4. Закупити столове приладдя (ножі, виделки та серветки для сервірування столів).

5. Посилити обмеження доступу до сайтів з небажаним змістом.

6. Використовувати антивірусне програмне забезпечення.

7. Використовувати меблі для навчання, висота яких регулюється.

8. Посилити роботу бібліотеки для проведення навчальних занять, культурно-освітніх заходів, індивідуальних та групових занять.
9. Забезпечити заклад освіти проточною водою

10. Забезпечити заклад освіти внутрішніми туалетами

11. Провести капітальний ремонт фасаду приміщення закладу освіти
Рівні оцінювання за вимогами:

1.1 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – рівень, що вимагає покращення.

1.2 Створення безпечного середовища, вільного від будь – яких форм насильства та дискримінації - рівень, що вимагає покращення.
1.3  Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору - рівень, що вимагає покращення.



	2.  Система оцінювання здобувачів освіти
	
	+
	
	
	Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів оприлюдненні на сайті закладу. Наявні вимоги до оцінювання 1-4 класів Нової української школи,

 5-9 класів. В усіх навчальних кабінетах є в наявності інформаційні куточки.

            Учні і батьки проінформовані про правила і процедури оцінювання з предмету або курсу (курсу за вибором). Формуючи систему оцінювання у закладі освіти, враховано, що оцінка має стимулювати учнів до навчання, а не використовуватись для покарання. Освітній процес в закладі освіти спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, посилення ролі особистого чинника в засвоєнні навчального матеріалу. Змінюються технології контролю і оцінювання навчальних досягнень учнів. За компетентнісного підходу оцінюється не обсяг засвоєних знань, а те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. Вчителям пропонуються такі підходи до формування критеріїв оцінювання: 

- оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня; 

- позитивно оцінювати досягнення учнів, незалежно від того, значні вони чи скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини. У цьому мотивуюча роль оцінювання;

 - оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку. 

У процесі впровадження компетентнісного підходу оцінювання навчальних досягнень спрямовується на вирішення таких основних навчальних завдань:

 - розв’язання проблем і прийняття рішень; 

- розуміння, а не відтворення фрагментів інформації; 

- оцінювання умінь, які визначають здатність працювати в команді; 

- уміння слухати, розв'язувати конфлікти, вирішувати дискусійні питання і проблеми; 

- уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях. 

У системі оцінювання навчальних досягнень учнів у закладі освіти, крім традиційних, використовуються й інші види оцінювання, які сприяють компетентнісному підходу, наприклад, формувальне оцінювання, портфоліо.

Учителі початкових класів (1-4 класи) використовують такий вид оцінювання, як портфоліо, що сприяє компетентнісному підходу. Також наявні таблиці спостереження за освітньою діяльністю учнів та за формуванням предметних компетентностей на підставі діагностичних робіт.

 Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об'єктивним. Кожен вчитель має критерії оцінювання з відповідного предмету у своїх робочих матеріалах на кожному уроці.    Під час опитування педагогічних працівників з’ясовано, що 54% учителів адаптують критерії оцінювання, розроблені Міністерством освіти і науки України, до умов закладу; 46% - використовують виключно рекомендації МОНУ. 75% педагогічних працівників ознайомлюють учнів із критеріями, правилами та процедурами оцінювання на початку навчального року, перед вивченням нової теми та іншими видами діяльності. Під час оцінювання навчальних досягнень учнів учителі дотримуються принципів академічної доброчесності, і, відповідно, заохочують учнів дотримуватися її. Проводиться робота щодо формування в учнів навиків самооцінювання. Вчителі вислуховують та враховують думку кожного учня під час проведення уроків. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти. Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні навчальні досягнення, а розроблена система оцінювання навчальних досягнень учнів сприяє мотивації освітньої діяльності. 

         У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання. Формувальне оцінювання націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного учня. Воно не передбачає порівняння навчальних досягнень різних учнів. Під час формувального оцінювання учень стає свідомим учасником процесу оцінювання і навчання. Забезпечує зворотний зв’язок – отримання інформації про те, чого учні навчилися і як учитель реалізував поставлені навчальні цілі. Вчителі оцінюють дітей в різноманітних ситуаціях, коли вони працюють у парі, групі, індивідуально. Оцінюються не тільки навчальні результати учня, але і його активність, зацікавленість, мотивація, що є також важливими цілями. Провідну роль у формувальному оцінюванні надають критеріям, за якими воно здійснюється. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів учитель визначає сам і поступово залучає до цього процесу учнів. Зміст критеріїв зрозумілий учням і батькам.

    Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. Головною працею школяра є навчання. Формування відповідального ставлення до навчання відіграє важливу роль у підготовці учнів до самостійного життя. Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання. Вона сприяє інтелектуальному розвитку дитини, є рушійною силою удосконалення особистості загалом. Вчителі у своїй роботі використовують компетентнісний підхід. Уміння вчитися впродовж життя – це одна з ключових компетентностей, якою має володіти кожна дитина. Вчителі закладу освіти розвивають здатність учнів до пошуку та засвоєння нових знань, набуття нових умінь та навичок, організацію навчального процесу (власного і колективного), зокрема, через ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, вміння визначати навчальні цілі та способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньо-професійну траєкторію, оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя. 

    Заклад освіти забезпечує самооцінювання здобувачів освіти. У здобувачів освіти самооцінювання формується в процесі самостійно організованої діяльності під керівництвом вчителів, а також тільки тоді, коли в них є цілі, яких вони повинні досягти в процесі навчання, і зрозумілі критерії оцінювання. Самооцінюючи себе, вони отримують чітку картину власних навчальних досягнень, шляхи вирішення проблемних питань і почуваються впевненіше. Ці та інші подібні питання є внутрішньою потребою здобувачів освіти. Учні оцінюють власну компетентність та сприймають оцінку інших. Розуміючи технологію оцінювання власної діяльності, учні ефективніше навчаються і рухаються вперед. Вчителі спільно з учнями визначають цілі навчання. Далі учні самостійно регулюють власну навчальну діяльність, а вчитель забезпечує необхідну підтримку. З метою виявлення чи справедливо наш заклад освіти оцінює навчальні здобутки учнів і яким чином зробити це оцінювання більш ефективним було проведене анкетування серед здобувачів освіти Лосківської ЗОШ І-ІІ ступенів та їхніх батьків. 

За результатами анкетування 89% здобувачів освіти вважають оцінювання справедливим, 11 % - справедливим у більшості випадків.

 Результати опитування батьків показали, що 81% батьків отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень їх дітей завжди, 15% - переважно завжди, 4% - іноді. 70% батьків вважають оцінювання знань дітей завжди справедливим, 30% - переважно справедливим.

Вчителі нашої школи з метою розвитку навичок оцінювання і взаємооцінювання навчальної діяльності учнів регулярно нагадують учням про цілі та критерії оцінювання; оприлюднюють мету навчального заняття, критерії оцінювання навчальних досягнень. На уроках переважна більшість учителів надають учням час на обдумування відповіді, супроводжують її уточнювальними та навідними запитаннями, забезпечують зворотний зв’язок щодо якості виконаного завдання. Основною метою взаємооцінювання є відзначення сильних і слабих сторін інших робіт і, таким чином, аналіз власного прогресу.

Потреби у вдосконаленні системи оцінювання здобувачів освіти

Існує потреба у вдосконаленні процесу впровадження
окремих
аспектів формувального оцінювання як серед учителів початкової школи, так i базової та старшої.

Рівні оцінювання за вимогами:

2.1.Наявність відкритої, прозорої i зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання ïx навчальних досягнень —достатній рівень.
2.2. Застосування
внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне  відстеження
та
коригування
результатів навчання
 здобувача освіти – рівень, що вимагає покращення ; 
2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання — достатній рівень

	3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

закладу освіти
	
	+
	 
	
	В усіх педагогічних працівників наявне календарно-тематичне планування, яке 100% відповідає Державним стандартам,  освітній програмі та робочому навчальному плану закладу та навчальним програмам. Учителі при складанні планування самостійно визначають кількість годин на вивчення теми, змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх потреб здобувачів освіти. При розробленні календарно-тематичного планування уроків використовують  рекомендації МОН – 100% та ще такі ресурси:

· Розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання конкретного предмета – 67%

· Досвід , запозичений у колег – 98%

· Власний досвід – 43%

· Фахові видання – 19%

Адміністрацією закладу освіти двічі на рік перевіряється календарно-тематичне планування з навчальних предметів. Можна зазначити, що в усіх педпрацівників зміст календарно-тематичного планування відповідає очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно з навчальними програмами предметів, проте тільки у 34% педагогів простежується компетентнісний підхід у викладанні (сплановані компетентності, які вчитель розвиває протягом уроку, змістові лінії).

 Педагоги використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння школярами ключовими компетентностями та наскрізними лініями Обговорення проблем впровадження компетентнісного підходу було розглянуто на засідання педагогічної ради 2019 рік, на нарадах при директорі, на професійних об’єднаннях вчителів-предметників. У декількох учителів у календарному плануванні простежуються види робіт, спрямовані на розвиток оволодіння учнями ключовими компетентностями. На навчальних заняттях у 82% учителів форми і методи роботи спрямовані на розвиток творчої, пошукової, аналітичної роботи учнів на уроці. 

Вивчення документації свідчить про те, що вчителі не розробляють індивідуальних освітніх траєкторій для учнів, які потребують відповідної корекції їхньої освітньої діяльності.

  100% учителів мають оприлюднені публікації на освітніх платформах «На Урок», «Всеосвіта» тощо. Кожен учитель має свої доробки, які збирає в портфоліо. У закладі освіти між педагогічними працівниками відбувається обмін досвідом роботи: взаємовідвідування навчальних занять, майстер-класи, наради тощо. Педагоги поширюють свій досвід, беруть участь у різноманітних педагогічних вебінарах, семінарах, конференціях.

 Під час спостереження за навчальними заняттями простежується процес виховання, виховний процес поєднується з формуванням ключових компетентностей. Зміст навчального матеріалу спрямовується на виховання патріотизму, поваги до державної мови, збереження навколишнього середовища тощо.

Майже всі вчителі закладу освіти використовують у своїй педагогічний діяльності ІКТ: створюють наочність, дидактичні матеріали в електронному вигляді, використовують освітні платформи для дистанційного навчання, використовують хмарні сховища, електронні підручники тощо. Для розвитку інформаційно-комунікаційних навичок педагогів у закладі освіти проводяться індивідуальні консультації, майстер-класи, дистанційне навчання педагогів, самоосвітня діяльність працівників тощо. 

Переважна більшість педагогів забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності з урахуванням освітніх інновацій та освітніх потреб учнів. Усі педагоги підвищують кваліфікацію при ЧОІППО, також 100% учителів надають перевагу вебінарам та онлайн курсам. Результати анкетування педагогів свідчать про те, що у закладі освіти відсутні перешкоди для професійного розвитку.  Для педагогічних працівників створені такі методичні структури:  Школа молодого педагога, психолого-педагогічгий семінар,  міжшкільні професійні об’єднання вчителів. Напрями підвищення кваліфікації відповідають освітній програмі закладу. 

Тільки 10 % учителів беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, результати якої впроваджують в освітній процес. 

    Учителі заохочують учнів до висловлення власної думки, використовують особистісно-орієнтований підхід у роботі. На навчальних заняттях панує атмосфера довіри, доброзичливості, взаємної підтримки між учителями та учнями. 90% опитаних батьків зазначили, що вчителі надають зворотній зв’язок у навчальній діяльності школярів, та задоволені комунікацією з педагогічними працівниками, яка відбувається як очно, так і дистанційно. З батьками проводяться такі види роботи: батьківські збори, індивідуальні бесіди, анкетування, зустрічі,спілкування через соціальні мережі. Питання співпраці з батьками постійно розглядається у школі на нарадах при директорі.

 Для впровадження особистісно орієнтованого навчання педагоги закладу освіти розробляють диференційовані завдання, інформують учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми, розробляють завдання, готові відповіді на які не можна знайти в підручнику та інших джерелах.

      Співпраця між педагогічними працівниками в закладі відбувається через спільне планування роботи, над розв’язанням науково-методичної проблеми, взаємовідвідування навчальних занять, наставництво, поширення педагогічного досвіду.


На засіданні педагогічної ради було  затверджено Положення про академічну доброчесність (викладено на сайт закладу), у якому визначені види порушень академічної доброчесності й відповідальність за них відповідно до законодавства. Педагоги закладу діють на засадах академічної доброчесності: вказують джерела, літературу, автора, запобігають списуванню,  оцінки, виставлені учням, завжди коментують, оприлюднюють критерії оцінювання. Більшість учителів використовують формувальне оцінювання. У закладі освіти постійно проводяться бесіди із здобувачами освіти та їх батьками про важливість дотримання принципів академічної доброчесності.  


Разом з тим, є потреба в удосконаленні діяльності педагогічних працівників у таких напрямках:

1. Створення портфоліо учителя;

2. Забезпечення постійного аналізу педагогічними працівниками проведених навчальних занять, визначення їх сильних та слабких сторін;

3. Формування під час навчальних занять ключових компетентностей;

4. Навчання учнів критичному мисленню, умінню самостійно шукати й використовувати навчальну інформацію;

5. Залучення педагогічних працівників до участі в інноваційній діяльності, реалізації освітніх проектів, здійснення експериментальної діяльності у сфері загальної середньої освіти;

6. Дотримання академічної доброчесності.

Рівні оцінювання за вимогами:

3.1.Ефективність
планування педагогічними
працівниками


своєї діяльності,  використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти – достатній рівень.
3.2.Постійне підвищення професійного рівня i педагогічної майстерності педагогічних працівників — високий рівень.
3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, ïx батьками, працівниками закладу освіти — достатній рівень .
3.4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності – достатній рівень.


	4.Управлінські процеси закладу освіти
	
	+
	
	
	У закладі освіти розроблено та схвалено стратегію розвитку закладу на 2020/2021-2023/2024навчальні роки. Розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Лосківській ЗОШ І-ІІ ступенів». Річний план роботи ЗЗСО враховує освітню програму, містить аналіз діяльності закладу освіти за минулий навчальний рік, завдання поточного року, спрямований на реалізацію завдань стратегії розвитку закладу на 2020/2021-2023/2024 навчальні роки. До розробки освітньої програми  залучаються не всі педагогічні працівники (35%) і представники учнівського самоврядування. Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію стратегії розвитку і річного плану роботи, тематика засідань в основному пов’язана із визначеними у річному плані завданнями. Більшість опитаних педагогічних працівників вважають роботу педагогічної ради школи системною, зазначають, що рішення на засіданнях приймаються колегіально і демократично. Водночас частина педагогічних працівників (19%) відмічають дещо низький рівень активності педагогів при прийнятті рішень. Внутрішня система забезпечення якості освіти перебуває у школі на етапі розбудови. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти розроблено і схвалено. У  закладі здійснюється самооцінювання за окремими освітніми напрямами освіти. В 2021/2022 навчальному році  проводилося комплексне самооцінювання. Учасники освітнього процесу залучалися до самооцінювання якості освітньої діяльності шляхом анкетування. Отримані результати будуть  враховані при плануванні роботи освітнього закладу. Керівництво закладу освіти систематично вживає заходи для створення належних умов діяльності школи: вивчає стан матеріально-технічної бази , планує її розвиток, вживає заходи для покращення матеріально-технічної бази, регулярно звертається з клопотаннями до засновника, залучає кошти благодійників. У закладі освіти працюємо над формуванням відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.  Результати опитування засвідчили, що більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у школі. Переважна більшість педагогічних працівників вважають, що можуть без побоювання висловити власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва; розбіжності, які виникають між педагогічними працівниками та адміністрацією освітнього закладу, вирішуються конструктивно. Керівництво школи відкрите для спілкування з учасниками освітнього процесу (так вважають більшість опитаних), вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідні заходи реагування. Водночас більша частина батьків учнів (93%) зазначили, що у разі потреби розв’язання проблемних ситуацій з дитиною зверталися до класного керівника. Переважна більшість учасників освітнього процесу (96% педагогів та 89% здобувачів освіти) задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти. Керівництво закладу доступне для спілкування з учасниками освітнього процесу: ведеться журнал особистого прийому громадян, заяви і звернення громадян реєструються у журналі вхідної документації. Керівництвом закладу вчасно розглядаються всі звернення, вживаються відповідні заходи. У школі забезпечується наповнення та періодичне оновлення інформаційних ресурсів: вебсайт, інформаційні стенди, сторінки в соціальних мережах. Водночас значна кількість опитаних батьків відмітили, що отримують інформацію про діяльність школи в основному від класного керівника (87%) та на батьківських зборах (63). Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано кваліфікованими кадрами для забезпечення реалізації освітньої програми. Вакансії педагогічних працівників на даний час відсутні. За потреби адміністрація школи вживає відповідних заходів щодо належного забезпечення школи педагогічними працівниками: звертається до центру зайнятості, висвітлює інформацію на веб сайті школи, розміщує відповідну інформацію на онлайн-сервісах з пошуку роботи. Адміністрація закладу освіти сприяє їх фаховому зростанню, проходженню чергової та позачергової атестації, що підтверджується результатами анкетування. Підвищення кваліфікації педагогів проводиться у дистанційній формі на базі Чернігівського інституту післядипломної освіти імені К.Д. Ушинського та на інших освітніх платформах. Педагогічні працівники інформовані про можливість вільного вибору форми і місця підвищення кваліфікації. Розроблений, затверджений та оприлюднений план підвищення кваліфікації. Керівництво закладу створює умови, що сприяють черговій та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників. Педагогічні працівники закладу освіти на даний час не брали участі у добровільній сертифікації. Керівництво школи застосовує заходи морального та матеріального заохочення до педагогічних працівників, зокрема преміювання, надання клопотань щодо нагородження грамотами і подяками різних рівнів. Практично всі педагогічні працівники задоволені мотиваційними заходами, які проводяться у школі. Організація освітнього процесу відбувається  на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. Усі педагогічні працівники, майже всі опитані батьки та учні погоджуються з твердженням, що їхні права у школі не порушуються. Переважна більшість батьків зазначають, що адміністрація школи враховує їхню думку під час прийняття управлінських рішень. Усі педагоги відмічають, що їхні пропозиції та ініціативи щодо розвитку школи постійно підтримуються. У закладі освіти функціонують органи громадського самоврядування: учнівське самоврядування, представники яких беруть участь в обговоренні питань щодо удосконалення освітнього середовища. Режим роботи школи враховує потреби учасників освітнього процесу. Розклад уроків сформований відповідно до освітньої програми, задовольняє переважну більшість опитаних учнів. Керівництво створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі освіти та сприяє їхній участі у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти. Більшість здобувачів освіти у відповідях анкет зазначили, що їх думка враховується при визначенні профілю навчання, форм проведення дозвілля, оформленні та дизайну навчальних кабінетів та інших приміщень. Батьки здобувачів освіти вважають, що їхні пропозиції завжди (49%) або частково (35%) враховуються під час прийняття управлінських рішень. Керівництво закладу освіти підтримує ініціативи учасників освітнього процесу, що спрямовані на участь у житті місцевої громади. Режим роботи закладу враховує потреби учасників освітнього процес, батьки загалом задоволені організацією освітнього процесу. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми та в цілому відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Окремі учні вказують на нерівномірний розподіл навчального навантаження впродовж дня, тижня. У закладі розроблено Положення про академічну доброчесність, затверджене педагогічною радою  закладу освіти. Внутрішньою системою забезпечення якості освіти передбачено механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів її порушення, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності. Переважна більшість здобувачів освіти (88%) і всі педагогічні працівники поінформовані про принципи академічної доброчесності та зазначають, що у школі в них формується негативне ставлення до корупції. Інформація про необхідність дотримання академічної доброчесності оприлюднена на інформаційних стендах та сайті освітнього закладу. З метою формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до проявів корупції, формування соціальної і громадянської компетентності проводиться відповідна роз’яснювальна робота. Практично всі педагоги під час анкетування вказали на проведення в освітньому закладі відповідних заходів, більшість опитаних здобувачів( 84%) зазначили про свою поінформованість з даного питання. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності, 82% учнів зазначили, що з ними проводяться бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимості списування та плагіату, необхідності зазначати використані джерела інформації. 

Потреби  у вдосконаленні   управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти:

1. Існує потреба у вдосконаленні структури та змісту річного планування роботи закладу освіти з урахуванням ycix стратегічних цілей розвитку школи.

2. Створити механізм моніторингу та виконання поставлених у стратегії розвитку закладу освіти завдань. 

3. Розглянути на засіданнях педагогічної ради школи питання компетентнісного та особистісно зорієнтованого навчання, впровадження формувального оцінювання; створення та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів. 

4. При плануванні діяльності закладу освіти на наступний навчальний рік, брати результати, отримані під час самооцінювання освітніх і управлінських процесів та внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

5. Залучати до розробки річного плану роботи усіх учасників освітнього процесу: представників педагогічного колективу, батьківського та учнівського самоврядування.

Рівні оцінювання за вимогами: 

4.1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань – достатній. 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм -достатній. 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників – високий. ,

 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою – достатній.

 5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності – достатній. 



