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Україна
Любецька селищна рада

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту
Л ю б е ц ь к и й  л і ц е й
Л ю б е ц ь к о ї  с е л и щ н о ї  р а д и 

Н А К А З

01 вересня 2025 року                  селище Любеч                                      № 60-о
Про організацію методичної роботи 
у 2025-2026 навчальному році

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції Нової української школи, затвердженої рішенням колегії МОН України, Державних стандартів початкової загальної освіти та базової і повної середньої освіти, річного плану Любецького ліцею, з метою розбудови нового освітнього середовища, удосконалення професійної майстерності педагогів, покращення якості надання освітніх послуг
НАКАЗУЮ :

1. Продовжити забезпечення функціонування системи методичної роботи в ліцеї як цілеспрямованої теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності адміністрації закладу освіти, педагогів, направленої на впровадження Концепції Нової української школи, подальший розвиток та приведення освіти до нових державних стандартів через шкільні професійні спільноти педагогічних працівників.

2. Педагогічному колективу продовжити роботу над методичною темою «Формування компетентностей педагогів та здобувачів освіти через створення єдиного освітнього простору» (ІІ етап).

3. Визначити мережу для роботи з педагогічними кадрами: спільноту учителів мовно-літературної, громадянської та історичної освітніх галузей (керівник Сердюк В.М.); спільноту учителів математичної, природничої та інформатичної освітніх галузей (керівник Крачковська Л.В.); спільноту учителів технологічної, мистецької освітніх галузей та фізичної культури (керівник Богуш Н.М.); спільноту учителів початкових класів (керівник Сердюк Т.І.); спільноту класних керівників (керівник Богуш Н.М.). 

4. Затвердити  План методичної роботи на 2025-2026 навчальний рік (додаток 1).
5. Заступникам директора з навчально-виховної роботи  Семеняко В.В. та Богуш Н.М. у 2025/2026 навчальному році:
6.1. Проводити індивідуальну інструктивно-методичну та консультативну роботу із застосування сучасних педагогічних технологій (протягом навчального року);
6.2. Надавати методичну допомогу та консультації з питань атестації педагогічних працівників (вересень 2025 року – березень 2026 року);
6.3. Забезпечити методичний супровід військово-патріотичного виховання шляхом співпраці ліцею з історико-археологічним музейним комплексом «Древній Любеч» (протягом начального року);
6.4. Продовжити та узагальнити заходи щодо забезпечення роботи над проєктами:
- Проєкт «Обдарована дитина – інтелектуальне майбутнє України» (координатори Богуш Н.М., Мещенинець Н.А., Гусар Н.М.), спрямований на розвиток творчого потенціалу здобувачів освіти;
- Проєкт «Інклюзивна освіта: крок до рівних можливостей» (координатори Семеняко В.В., Сердюк Т.І., Пилипенко Т.М., Гроссу Г.М.) має на меті використання ефективних моделей і технологій роботи з дітьми з ООП, надання якісних освітніх послуг;
- Проєкт «Здорові ми – здорова нація» (координатори Богуш Н.М., Клімошенко Л.Ф., Пилипенко Є.Г., Семешко З.М.), що забезпечує реалізацію проблеми збереження і зміцнення здоров’я дітей під час освітнього процесу.
6.5. Забезпечити функціонування колективних (засідання педагогічної ради, засідання за круглим столом, робота семінару-практикуму «Сучасний урок», інструктивно-методичні наради), групових (спільноти учителів, майстер-класи, тренінги, педагогічний діалог) та індивідуальних (самоосвіта, консультування, наставництво) форм методичної роботи (протягом навчального року);
6.6. Провести вивчення педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу: Пилипенка Є.Г., учителя фізичної культури (до 13.03.2026 року);
6.7. Проводити роботу з обміну досвідом учителів під час проведення уроків, майстер-класів, тренінгів, предметних тижнів (протягом навчального року);
6.8. Адаптувати освітній процес відповідно до Концепції Нової української школи та до змін в освітніх програмах (протягом навчального року); 

6.9. Забезпечити своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних працівників (протягом навчального року).
7. Затвердити графік атестації педагогічних працівників (додаток 2).

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор ліцею                                                        Юрій ПИЛИПЕНКО
З наказом ознайомлені:   
____________
І.Б.Баглій 






____________ Т.М.Бендик 





____________ К.В.Биховець











____________ Н.М.Богуш 





____________ М.О.Голобурда 





____________ А.О.Грищенко 





____________ Г.М.Гроссу 






____________ Н.М.Гусар 





____________ З.К.Жаба 





____________ Л.Ф.Клімошенко 





____________ Н.І.Ковшун 





____________ Л.В.Крачковська 






____________ Н.А.Мещенинець 





____________ Н.Г.Падун 






____________ В.Є.Пилипенко 






____________ Є.Г.Пилипенко 






____________ Т.М.Пилипенко 





____________ Н.С.Савченко 





____________ В.В.Семеняко 






____________ В.Ф.Семешко 





____________ З.М.Семешко 





____________ В.М.Сердюк 





____________ Т.І.Сердюк 






____________ О.А.Тетерина 






____________ А.А.Федорченко 



               ____________ М.М.Шерепо 
 Додаток 1
до наказу від 01.09.2025 №60-о

План методичної роботи
на 2025-2026 навчальний рік

	№
з/п
	Заходи
	Відповіда льний
	П-ка

	СЕРПЕНЬ

	1.
	Проведення установчої методичної наради вчителів- предметників, вчителів початкових класів, класних керівників:

· методика проведення першого уроку;

· заповнення класних журналів;
· оформлення навчальних програм 5-8 класів та календарно-тематичного планування на навчальний рік;
· формувальне оцінювання здобувачів освіти.
	Богуш Н.М., Семеняко В.В.
	

	2.
	Участь педагогічних працівників у серпневій зустрічі. 
	Учителі
	

	3.
	Засідання педагогічної ради.
	Пилипенко Ю.Г.
	

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	 Круглий стіл «Шляхи удосконалення системи самоосвітньої науково-методичної роботи вчителя».
	Семеняко В.В.
	

	2.
	Педагогічний діалог «Оцінювання навчальних досягнень учнів 5-8 класів».
	Семеняко В.В., учителі-предметники
	

	3.
	Засідання спільнот учителів.
	Керівники спільнот
	

	4.
	Індивідуальні співбесіди з учителями щодо участі у конкурсі «Учитель року».
	Семеняко В.В.
	

	5.
	Методичні консультації педпрацівників з питань ведення документації. 
	Семеняко В.В.
	

	6.
	Індивідуальні співбесіди з учителями з питань вибору тем самоосвіти
	Семеняко В.В.
	

	7.
	Індивідуальні консультації «Абетка молодого учителя»
	Семеняко В.В., Пилипенко Є.Г.
	

	ЖОВТЕНЬ

	1.
	Методичний діалог «Адаптація і модифікація навчальних програм».
	Семеняко В.В., учителі
	

	2.
	Педагогічні читання «Формування та реалізація індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами».
	Семеняко В.В., асистенти учителів
	

	3.
	Родзинки педагогічного досвіду «Інструменти та способи мотивування учнів до доброчесної поведінки».
	Учителі 
	

	4.
	Участь у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	Семеняко В.В., учителі 
	

	5.
	Адаптація учнів 1-го класу до навчання (обговорення).
	Гроссу Г.М., Шерепо М.М.
	

	6.
	Засідання педагогічної ради.
	Пилипенко Ю.Г.
	

	7.
	Вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно з графіком).
	Робочі групи
	

	ЛИСТОПАД

	1.
	Круглий стіл «Освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти».
	Семеняко В.В., керівники спільнот
	

	2.
	«Психолого-педагогічний супровід учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану» в рамках семінару-практикуму «Сучасний урок».
	Семеняко В.В., Мещенинець Н.А.
	

	3.
	Засідання спільнот учителів.
	Керівники спільнот
	

	4.
	Адаптація  учнів 5-го класу до навчання (обговорення).
	Мещенинець Н.А.
	

	5.
	Вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно з графіком).
	Робочі групи
	

	ГРУДЕНЬ

	1.
	Переваги педагогіки партнерства. Онлайн-діалог.
	Керівники спільнот
	

	2.
	Інструктивно-методична нарада. Подання пропозицій  щодо підвищення кваліфікації на 2026 рік.
	Семеняко В.В.
	

	3.
	Засідання педагогічної ради.
	Пилипенко Ю.Г.
	

	4.
	Вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно з графіком).
	Робочі групи
	

	5.
	Контроль стану ведення ділової документації.
	Семеняко В.В., Богуш Н.М.
	

	6.
	Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Семеняко В.В.
	


	СІЧЕНЬ

	1.
	Засідання педагогічної ради.
	Пилипенко Ю.Г.

	2.
	Круглий стіл «Формування критичного мислення здобувачів освіти у НУШ».
	Семеняко В.В.

	3.
	Затвердження плану підвищення кваліфікації

на 2026 р.
	Семеняко В.В.

	4.
	Вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно з графіком)
	Робочі групи

	ЛЮТИЙ

	1.
	Проведення консультацій щодо використання та створення електронних освітніх ресурсів. 
	Семеняко В.В, Крачковська Л.В., Савченко Н.О.

	2.
	 Семінар-практикум «Безпечний інтернет для дітей та освітян».
	Учителі інформатики

	3.
	Обмін досвідом з питання співпраці з батьками.
	Класні керівники

	4.
	Вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно з графіком)
	Робочі групи

	5.
	Засідання спільнот учителів
	Керівники спільнот

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Круглий стіл «Професійне зростання учителя в сучасному освітньому просторі».
	Семеняко В.В.

	2.
	 «Мотивація як фактор успіху навчальної діяльності» в рамках семінару-практикуму «Сучасний урок».
	Семеняко В.В., Мещенинець Н.А.

	3.
	Засідання груп спільнот учителів.
	Керівники спільнот

	4.
	Засідання педагогічної ради
	Пилипенко Ю.Г.

	5.
	Атестація педпрацівників
	Пилипенко Ю.Г., АК

	6.
	Вивчення стану викладання навчальних предметів (згідно з графіком)
	Робочі групи

	КВІТЕНЬ

	1.
	Тренінг «Профілактика емоційного вигорання» (вчителі).
	Гроссу Г.М., Мещенинець Н.А.

	2.
	Психолого-педагогічний семінар з методичного питання закладу. Педагогіка партнерства – запорука успіху.
	Семеняко В.В.

	3.
	Родзинки педагогічного досвіду «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку»
	Учителі 

	ТРАВЕНЬ

	1.
	Практичне заняття «Використання інструментів штучного інтелекту під час підготовки до уроків»
	Семеняко В.В., Крачковська Л.В.

	2.
	Нарада «Про підсумки методичної роботи».
	Семеняко В.В.

	3.
	Челендж «Я пишаюся своїм професійним вибором»
	Учителі 

	4.
	Інструктивно-методична нарада. Організоване закінчення навчального року.
	Семеняко В.В.

	5.
	Аналіз навчальних досягнень учнів за ІІ семестр, навчальний рік.
	Семеняко В.В.

	6.
	Засідання спільнот учителів.
	Керівники спільнот

	ЧЕРВЕНЬ

	1.
	Анкетування вчителів з питань виявлення методичних прогалин у професійній діяльності.
	Семеняко В.В.

	2.
	Аналізуємо методичну роботу за 2025-2026 н.р. 

Наказ «Про підсумки методичної роботи за 2025-2026 навчальний рік».
	Семеняко В.В.

	3.
	Обговорення плану методичної роботи на 2026-2027 навчальний рік.
	Семеняко В.В.

	4.
	Засідання педагогічної ради.
	Пилипенко Ю.Г.


Додаток 2

до наказу від 01.09.2025 № 60-о

Графік атестації 
педагогічних працівників

Любецького ліцею
	№

з/п
	П.І.Б. вчителя
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029
	2029-2030

	1
	Пилипенко Ю.Г.
	
	+ (у)
	
	
	

	2
	Семеняко В.В.
	
	
	
	
	+ (у)

	3
	Богуш Н.М.
	
	
	
	+ (у)
	+ (з)

	4
	Сердюк В.М.
	
	
	
	+ (у)
	

	5
	Бендик Т.М.
	
	
	
	+ (у)
	

	6
	Клімошенко Л.Ф.
	
	+ (у)
	
	
	

	7
	Савченко Н.О
	
	
	
	+ (у)
	

	8
	Крачковська Л.В.
	
	
	
	
	+ (у)

	9
	Голобурда М.О.
	
	
	
	+ (у)
	

	10
	Ковшун Н.І.
	
	
	
	+ (а)
	

	11
	Семешко В.Ф.
	
	+ (в)
	
	
	

	12
	Мещенинець Н.А.
	
	+ (у)
	
	
	

	13
	Семешко З.М.
	
	
	
	+ (у)
	

	14
	Гусар Н.М.
	
	
	
	+ (у)
	

	15
	Пилипенко Є.Г.
	+ (у)
	
	
	
	

	16
	Пилипенко Т.М.
	
	
	
	
	+ (у)

	17
	Падун Н. Г.
	
	
	
	+ (у)
	

	18
	Сердюк Т.І
	
	
	
	+ (у)
	

	19
	Шерепо М.М.
	
	
	
	+ (у)
	

	20
	Гроссу Г.М.
	
	+ (пп)
	
	
	

	21
	Жаба З.К.
	
	
	
	+ (а)
	

	22
	Тетерина О.А.
	
	
	
	
	

	  23
	Пилипенко В.Є.
	
	
	+ (у)
	
	

	24
	Баглій І.Б.
	
	+ (у)
	
	
	

	25
	Биховець К.В.
	
	
	
	+ (а)
	

	26
	Грищенко А.О.
	
	
	+ (г)
	
	


