
 



1.5. Заклад освіти може організовувати здобуття освіти за індивідуальною 

формою незалежно від місця проживання особи. 

Зарахування до закладу освіти на індивідуальну форму здобуття освіти 

проводиться зазвичай до початку навчального року. 

Зарахування осіб до закладу освіти для здобуття освіти за 

індивідуальною формою може здійснюватися незалежно від наявності 

вільних місць у класі. 

Зарахування (переведення) на індивідуальну форму здобуття освіти 

здійснюється зазвичай на навчальний рік. 

1.6. Облік здобувачів освіти за індивідуальною формою здійснюється 

відповідно до Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та 

учнів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 вересня 

2017 року № 684. 

1.7. Керівник закладу освіти, в якому організовано індивідуальну форму 

здобуття освіти, забезпечує реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти шляхом: 

- розроблення індивідуальних навчальних планів та індивідуальних програм 

розвитку (у разі потреби); 

- організації та проведення консультацій (у разі потреби) та оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти (далі - оцінювання); 

- надання доступу здобувачам освіти до безоплатного користування 

підручниками, навчальними посібниками та іншою літературою 

бібліотечного фонду, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною інфраструктурою закладу освіти тощо. 

Керівник закладу освіти здійснює контроль за виконанням педагогічними 

працівниками та здобувачами освіти індивідуальних навчальних планів, 

індивідуальних програм розвитку. 

Керівник закладу освіти ознайомлює здобувачів освіти, їх батьків, інших 

законних представників (одного з них) із порядком організації відповідної 

індивідуальної форми здобуття освіти (у тому числі з порядком і 

періодичністю оцінювання), визначеним цим Положенням та іншими актами 

законодавства у сфері загальної середньої освіти. 

1.8. Індивідуальний навчальний план розробляється у порядку, 

визначеному Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

Індивідуальним навчальним планом можуть визначатися форми та засоби 

оцінювання. 

1.9. До розроблення індивідуального навчального плану, індивідуальної 

програми розвитку для осіб з особливими освітніми потребами, які 

здобувають освіту за індивідуальною формою, можуть залучатися фахівці, 

які відповідно до законодавства забезпечують психолого-педагогічний 

супровід таких осіб. 

1.10. При організації індивідуальної форми здобуття освіти оцінювання, у 

тому числі атестація, здійснюється відповідно до законодавства у сфері 

загальної середньої освіти та особливостей, визначених цим Положенням. 
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Засоби оцінювання визначає педагогічний працівник з урахуванням 

змісту індивідуального навчального плану (за його наявності). 

Завдання для оцінювання складає заклад освіти з урахуванням 

очікуваних результатів навчання (відповідно до освітньої програми та 

навчальних програм з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів) 

(далі - навчальні предмети), а також особливостей засвоєння освітньої 

програми, визначених індивідуальним навчальним планом (за його 

наявності). 

Результати оцінювання фіксуються в окремому журналі або у класному 

журналі, що містить розділ/додаток для обліку навчальних занять та 

оцінювання при організації індивідуальної форми здобуття . 

Результати оцінювання та рекомендації батькам, іншим законним 

представникам щодо організації подальшого навчання зазначаються у 

свідоцтві досягнень. 

1.11. Видача документів про освіту встановленого зразка, у тому числі з 

відзнакою, та відзначення успіхів здобувачів освіти за індивідуальною 

формою (нагородження похвальними листами, грамотами тощо) 

здійснюється відповідно до законодавства. 

 Педагогічний патронаж 

2.1. Педагогічний патронаж може бути організовано для: 

- осіб, які здобувають початкову, базову середню освіту і проживають у селах 

і селищах (у разі якщо кількість здобувачів освіти не дозволяє утворити 

клас); 

- осіб, які перебувають на стаціонарному лікуванні в закладах охорони 

здоров’я або яким надається реабілітаційна допомога у стаціонарних умовах 

(якщо такі особи не можуть відвідувати навчальні заняття у класах, 

створених безпосередньо за місцем лікування або надання реабілітаційної 

допомоги); 

- осіб, які за станом здоров’я не можуть здобувати повну загальну середню 

освіту за денною формою (відповідно до висновку лікарсько-консультаційної 

комісії закладу охорони здоров’я або медичного висновку про стан здоров’я 

дитини за формою, затвердженою Міністерством охорони здоров’я України); 

- осіб, взятих під варту або засуджених до позбавлення волі на певний строк, 

для яких організовується здобуття освіти відповідно до законодавства (у разі 

якщо кількість здобувачів освіти не дозволяє утворити клас); 

- дітей-біженців, дітей, чиї батьки, інші законні представники звернулися із 

заявами про визнання біженцями або особами, які потребують захисту, дітей 

іноземців та осіб без громадянства, які утримуються в пунктах тимчасового 

перебування іноземців та осіб без громадянства. 

2.2. Педагогічний патронаж організовується для осіб віком до 18 років (за 

винятком випадків, коли тривалість здобуття освіти осіб з особливими 

освітніми потребами було подовжено відповідно до законодавства). 

 



Педагогічний патронаж передбачає: 

3.1. Надання освітніх послуг відповідно до потреб дитини та у формі, яка 

найбільш відповідає стану дитини та її індивідуальним можливостям; 

3.2. Можливість здобувача освіти періодично долучатися до учнівського 

колективу з метою соціалізації (у межах загальношкільних освітніх заходів); 

3.3. Взаємодію педагогічних працівників із закладами охорони здоров’я, 

закладами соціального захисту дітей, інклюзивно-ресурсними центрами; 

3.4. Контроль керівника закладу освіти за виконанням освітньої програми, 

яку опановує здобувач освіти. 

3.5. Для зарахування (переведення) на педагогічний патронаж осіб, 

зазначених у підпункті 2.1. цього розділу, до заяви додається документ, що 

підтверджує відповідні обставини. 

3.6. Організацію педагогічного патронажу здійснюють педагогічні 

працівники закладу освіти. 

3.7. За бажанням здобувача освіти та одного з батьків, інших законних 

представників (з відповідним зазначенням в індивідуальному навчальному 

плані) навчальні заняття, консультації, оцінювання можуть проводитися: 

за місцем проживання здобувача освіти або в закладі освіти; 

індивідуально або для групи здобувачів освіти. 

3.8. Здобувачі освіти проходять формувальне, поточне, підсумкове 

(тематичне, семестрове та річне, що здійснюється за результатами 

семестрового) оцінювання, а також атестацію відповідно до законодавства. 

Формувальне оцінювання відбувається шляхом спостереження 

педагогічним працівником за здобувачем освіти у різних видах навчальної 

діяльності або за допомогою інших засобів формувального оцінювання. 

Оплата праці педагогічних працівників, які здійснюють 

навчання здобувачів освіти за індивідуальною формою 

4.1. Оплата праці педагогічних працівників закладів освіти за проведення 

навчальних занять за індивідуальною формою здобуття освіти, у тому числі з 

використанням технологій дистанційного навчання, здійснюється відповідно 

до законодавства у сфері освіти. 

4.2. Персональний склад педагогічних працівників, які здійснюють навчання 

за формою педагогічного патронажу, кількість навчальних годин для її 

організації визначаються наказом керівника закладу освіти відповідно до 

кількості навчальних предметів, обов’язкових для вивчення відповідно до 

освітньої програми за умови виконання вимог державних стандартів освіти. 

Оплата праці педагогічних працівників, які здійснюють навчання за 

формою педагогічного патронажу за навчальними предметами, визначеними 

наказом керівника закладу освіти. 

Для здобувачів освіти, зазначених у  цьому Положенні: 

10 годин на тиждень на кожного здобувача освіти 1-4 класів; 

14 годин на тиждень на кожного здобувача освіти 5-9 класів; 

16 годин на тиждень на кожного здобувача освіти 10-11(12) класів. 
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4.3. У разі, якщо навчальні заняття, консультації, оцінювання 

проводяться не індивідуально, а для групи здобувачів освіти, оплата праці 

педагогічних працівників здійснюється відповідно до розрахунку не більше 

ніж на одного здобувача освіти. 

 


