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 І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Прилуцький заклад загальної середньої освіти I-III cтупенів № 10 (Ліцей № 10) 

Прилуцької міської ради Чернігівської області (далі-Заклад) є правонаступником 

Прилуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 10 Прилуцької міської ради 

Чернігівської області. Підставою для набуття територіальною громадою права 

комунальної власності, щодо майна, на якому була заснована загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів №10 є рішення Прилуцької міської ради, народних депутатів (15 

позачергова сесія 21 скликання) від 27 лютого 1992 року (Про надання прав 

міськвиконкому у зв’язку з розмежуванням комунальної власності). Заклад  

підпорядковується управлінню освіти Прилуцької міської ради.  

1.2 Повна назва закладу – Прилуцький заклад загальної середньої освіти  I-III 

cтупенів № 10 Прилуцької міської ради Чернігівської області, скорочена назва 

Закладу – Ліцей № 10. 

1.3. Місцезнаходження: 17500, місто Прилуки,  Чернігівської області, вулиця 

Київська, 375. Телефон-(04637) 5-34-14. 

1.4. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах 

Державної казначейської служби (установі банку), печатку, штамп, ідентифікаційний 

номер. 

1.5. Заклад заснований на комунальній формі власності і має статус комунального. 

1.6. Засновником Закладу є Прилуцька міська рада (далі – Засновник). 

1.7. Основним видом діяльності Закладу є освітня діяльність. Заклад реалізує 

освітні програми на всіх рівнях загальної середньої освіти й має у відповідності до 

встановлених нормативів такі структурні підрозділи: початкову школу, що 

забезпечує початкову освіту; гімназію, що забезпечує базову середню освіту; ліцей, 

що забезпечує профільну середню освіту. 

1.8. Головною метою діяльності  Закладу є забезпечення реалізації права громадян 

на   доступність і  безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти, 

забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання, виховання та 

розвитку, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах. 

1.9. Заклад здійснює свою діяльність на основі Ліцензії на право впровадження 

освітньої діяльності в галузі повної загальної середньої освіти, відповідно до  

розпорядження голови  Чернігівської обласної державної адміністрації від 28.05.2019 

№302 «Про видачу ліцензій закладам освіти без проходження процедури 

ліцензування». 

1.10. Головним завданням Закладу є: 

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню  освіту; 

- виховання громадянина України; 

 - виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 

звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та 

інших народів і націй; 

 



 

 

3 

 

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, 

підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, 

прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед 

законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, 

збереження і зміцнення фізичного та психологічного здоров’я учнів; 

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство; 

- створення належних умов для здобуття освіти дітьми з особливими освітніми 

потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб в умовах інклюзивного 

навчання. 

1.11. Заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України 

“Про освіту”, спеціальним законом про освіту,  іншими нормативно-правовими 

актами у сфері освіти і науки та цим Статутом. 

1.12. Заклад  на засадах самостійності, незалежності та відповідальності приймає 

рішення щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших 

питань діяльності, що проводиться в порядку та межах, визначених чинним  

законодавством України та Статутом. 

1.13. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- безпечні умови освітньої діяльності дотримання державних стандартів освіти; 

-дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами; 

- дотримання фінансової дисципліни. 

1.14. У Закладі визначена українська мова навчання.  

1.15. Здобуття профільної освіти у Закладі проводиться за академічним 

спрямуванням. 

 

1.16. Повноваження Закладу:   

- реалізує положення Конституції України, Закону України "Про освіту", цього 

Закону, інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- задовольняє потреби громадян  закріпленої території в здобутті повної загальної 

середньої освіти; 

- забезпечує єдність навчання і виховання; 

- формує освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти; 

- створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та 

здійснення освітнього процесу; 
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- забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

загальної середньої освіти; 

- охороняє життя і здоров'я учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників 

закладу загальної середньої освіти; 

- формує в учнів (вихованців) засади здорового способу життя, гігієнічні навички; 

- забезпечує добір і розстановку кадрів; 

- планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти; 

- додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу; 

-  здійснює інші повноваження відповідно до статуту закладу загальної середньої 

освіти. 

1.17. Медичне обслуговування учнів здійснюється закладами охорони здоров‘я 

відповідно до чинного законодавства. 

1.18. Взаємовідносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються 

угодами, що укладені між ними. 

 

ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

2.1. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у Закладі  

освітня програма, як єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і 

організованих закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями 

визначених відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти 

результатів навчання. 

 Освітня програма схвалюється педагогічною радою та затверджується 

керівником Закладу. 

 Складовою освітньої програми є навчальний план. 

2.2. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники Закладу  самостійно 

добирають програми, підручники,  навчальні посібники, що мають гриф МОН 

України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, 

методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних 

завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів. 

2.3. Заклад здійснює освітній процес  за інституційною та індивідуальною формою 

навчання. 

2.4. Зарахування учнів до Закладу здійснюється відповідно до нормативних 

документів.  

Зарахування учнів до Закладу проводиться наказом директора, що видається на 

підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки 

встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого 

класу). 

Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та 

комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти 

затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

та реалізує державну політику у сфері освіти. 
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2.5. Групи подовженого дня у Закладі створюються та функціонують відповідно до 

рішення Засновника. 

2.6. Структура  навчального року та терміни проведення канікул встановлюються 

адміністрацією Закладу. Тривалість канікул не може бути меншою ніж 30 днів. 

Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня і закінчуються  відповідно до  не 

пізніше 1 липня поточного року. 

2.7. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності 

забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України). 

2.8. Тривалість уроків у Закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других – 

четвертих класах – 40 хвилин, п‘ятих – дванадцятих класах 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин перших - четвертих класів обов’язково 

обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та 

консультацій з учнями.  

2.9. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом 

уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та 

педагогічних вимог і затверджується директором. 

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Закладі проводяться 

індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи,   що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх   інтересів 

учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань. 

2.10. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються 

вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням 

індивідуальних особливостей учнів. у перших та других класах домашні завдання не 

задаються. 

2.11. У Закладі визначення рівня навчальних досягнень учнів  здійснюється 

відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджених 

центральним органом у сфері освіти. 

У першому та другому класі здійснюється вербальне оцінювання знань учнів у 

навчанні. 

2.12. Учням, які закінчили навчання за освітньою програмою відповідного рівня 

загальної середньої освіти, та на підставі результатів річного оцінювання  і державної 

підсумкової атестації, видаються документи встановленого зразка.  

2.13. Порядок переведення і випуск учнів Закладу визначається чинним 

законодавством. 

2.14. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певну ступінь 

навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється 

шляхом їх державної підсумкової атестації.  

2.15. При вивченні окремих предметів класи діляться на групи. Поділ класів на 

групи для вивчення окремих предметів здійснюється згідно з нормативними 

документами встановленими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. 

2.16. Заклад може приймати рішення про створення інклюзивних класів для 

навчання дітей з особливими освітніми потребами. 
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2.17. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються різні форми морального  

заохочення. 

2.18. Заклад  має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 

затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати переліки 

платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого 

Кабінетом Міністрів України.  

Ш.  УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі є: 

- учні; 

- педагогічні працівники; 

- батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють. 

- інші особи, залучені до освітнього процесу; 

3.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються 

чинним законодавством та цим Статутом. 

3.3. Учні мають право: 

- навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір 

видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і  

- запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх 

складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- відзначення успіхів у своїй діяльності; 

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і 

науково-технічної діяльності тощо; 

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

- повагу людської гідності; 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких 

форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 

ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала 

від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування); 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами 

його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно 

до спеціальних законів; 

-  доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності; 

-  забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України; 

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському 

самоврядуванні та управлінні Закладом; 
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- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення. 

3.4. Учні  зобов’язані: 

-  виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 

наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти 

результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

-  поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, дотримуватися етичних норм; 

-  відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, 

довкілля; 

-  дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 

-  повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно 

здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших 

осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або 

про які отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

3. 5. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи 

до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, 

крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. 

3.6. Педагогічні працівники мають право на: 

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів 

і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

- педагогічну ініціативу; 

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх 

методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного 

навчання; 

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, 

оздоровчою інфраструктурою Закладу та послугами його структурних підрозділів у 

встановленому порядку відповідно до чинного законодавства; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 

кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності; 

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

- захист професійної честі та гідності; 

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами 

закладу освіти; 
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- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із 

зарахуванням до стажу роботи; 

- забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для 

індивідуального і кооперативного будівництва; 

- безпечні і нешкідливі умови праці; 

- подовжену оплачувану відпустку; 

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти; 

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у 

тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди 

та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 

3.7.  Педагогічні працівники зобов’язані: 

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 

майстерність; 

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених 

нею результатів навчання; 

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового 

способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- дотримуватися педагогічної етики; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі 

та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність 

України; 

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 

ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного 

середовища; 

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за 

будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача 

освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти 

алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти, виконувати свої посадові обов’язки; 
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- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно 

здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших 

осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або 

інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для 

припинення булінгу (цькування). 

3.8.  Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 

законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або Статутом 

Закладу. 

3.9. . Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, 

визначаються законодавством, відповідними договорами та/або установчими 

документами закладу освіти. 

3.10 . Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків 

не допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 

3.11. Батьки здобувачів освіти мають право: 

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти; 

- звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; 

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної 

освіти; 

- брати участь у громадському самоврядуванні  закладу, зокрема обирати і бути 

обраними до органів громадського самоврядування  Закладу; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та 

позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, 

обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

індивідуального навчального плану; 

- отримувати інформацію про діяльність Закладу, у тому числі щодо надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу 

(цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати 

навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати 

оцінювання якості освіти у Закладі  та його освітньої діяльності; 

- подавати керівництву або засновнику керівника Закладу  заяву про випадки 

булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього 

процесу; 

- вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) 

стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу. 

3.12.  Батьки здобувачів освіти зобов’язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих і довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання; 
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- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та 

злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, 

представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, 

різного соціального походження, сімейного та майнового стану; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі 

та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 

законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України; 

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

- сприяти керівництву Закладу  у проведенні розслідування щодо випадків булінгу 

(цькування); 

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу 

(цькування) в закладі освіти. 

3.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього трудового розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, 

умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній 

посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

 

ІV.  УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

 

4.1. Система управління Закладом визначається законом та Статутом. 

4.2. Управління Закладом  в межах повноважень здійснюють: 

- Засновник; 

- керівник закладу освіти; 

- колегіальний орган управління закладу освіти; 

- колегіальний орган громадського самоврядування. 

4.3. Засновник закладу освіти або уповноважена ним особа: 

- затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них; 

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, 

обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством; 

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу  з підстав та 

у порядку, визначених законодавством; 

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 
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- здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

- забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, 

віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового 

стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками; 

- здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у 

реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх 

батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами 

розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі 

освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг 

здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або 

постраждали від булінгу; 

4.4. Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважена ним особа може делегувати окремі свої 

повноваження органу управління Закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді 

Закладу, в разі її утворення. 

4.6. Засновник закладу освіти зобов’язаний забезпечити утримання та розвиток 

матеріально-технічної бази Закладу  на рівні, достатньому для виконання вимог 

стандартів освіти та ліцензійних умов,  забезпечити відповідно до законодавства 

створення в Закладі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, 

зокрема для осіб з особливими освітніми потребами. 

4.7. Керівник закладу освіти: 

- керівник Закладу здійснює безпосереднє управління Закладом і несе 

відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу. 

- керівник є представником Закладу у відносинах з державними органами, органами 

місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в 

межах повноважень, передбачених законом та Статутом. 

4.8.  Керівника Закладу призначає та звільняє з посади засновник або 

уповноважений ним орган з числа претендентів, які вільно володіють державною 

мовою, мають вищу освіту та стаж педагогічної діяльності не менше 3 років. 

Порядок його обрання (призначення) визначаються , Положенням про конкурс  

на посаду керівника комунального  закладу загальної середньої освіти  міста 

Прилуки, затвердженим Засновником. 

4.9. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень: 

- організовує діяльність Закладу; 

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу; 
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- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні 

обов’язки; 

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням 

освітніх програм; 

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю Закладу; 

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу; 

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу; 

- забезпечує створення у Закладі безпечного освітнього середовища, вільного від 

насильства та булінгу (цькування) в тому числі з урахуванням пропозицій 

територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального 

органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 

сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у 

справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, 

затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

- розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, 

законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; 

скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття 

рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів 

реагування; 

- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних 

послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали 

від булінгу (цькування); 

- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та 

службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в Закладі. 

4.10. Основним колегіальним органом управління Закладу  є  педагогічна рада, яка 

створюється  в Закладі. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати 

участь у засіданнях педагогічної ради. 

4.11.  Педагогічна рада Закладу: 

- планує роботу закладу; 

- схвалює освітню  програму Закладу та оцінює результативність її  виконання; 

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 

включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

- приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх 

випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у 

навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку 

їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення  
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кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників; 

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного 

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 

діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними 

та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів 

(вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

- розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників Закладу 

та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу та 

проведення громадської акредитації закладу; 

- розглядає інші питання. 

4.12. Рішення педагогічної ради Закладу вводяться в дію рішеннями керівника 

Закладу. 

4.13. У закладі загальної середньої освіти можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників закладу освіти; 

- органи самоврядування здобувачів освіти; 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

4.14. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу загальної 

середньої освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти. 

4.15. У Закладі за рішенням Засновника може створюватись наглядова (піклувальна) 

рада Закладу  

4.16. Наглядова (піклувальна) рада Закладу сприяє вирішенню перспективних 

завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його 

діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, 

ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, 

юридичними та фізичними особами. 

4.17.  Члени наглядової (піклувальної) ради Закладу мають право брати участь у 

роботі колегіальних органів Закладу з правом дорадчого голосу. 

4.18.  До складу наглядової (піклувальної) ради Закладу  не можуть входити 

здобувачі освіти та працівники Закладу. 

4.19.  Наглядова (піклувальна) рада має право: 

- брати участь у визначенні стратегії розвитку Закладу та контролювати її виконання; 

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

- аналізувати та оцінювати діяльність Закладу  та його керівника; 

-контролювати виконання кошторису Закладу  і вносити відповідні рекомендації та 

пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 
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-вносити Засновнику Закладу подання про заохочення або відкликання керівника 

Закладу з підстав, визначених законом. 

4.20.  У Закладах функціонувати методичні об’єднання, що охоплюють учасників 

освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

 

V.  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА  БАЗА  ЗАКЛАДУ 

 

5.1. Матеріально-технічна база Закладу  включає будівлі, споруди, землю, 

комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

бухгалтерському балансі. 

5.2. Майно Закладу перебуває у комунальній власності територіальної громади 

міста Прилуки та перебуває на балансі Закладу. 

5.3. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу  визначаються відповідними 

будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими 

переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі 

корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, 

художньої та іншої літератури. 

5.4. Заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими 

природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх 

охорони.  

5.5. Для забезпечення освітнього процесу відповідно до даного Статуту Заклад має 

право придбавати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися 

послугами підприємств, установ, організацій, згідно чинного законодавства. 

5.6. Збитки завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими 

юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства.  

5.7. Списання основних фондів, малоцінних і швидкозношувальних предметів і 

запасів Закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.   

 

VІ.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

 

6.1. Заклад є неприбутковою установою. Фінансові надходження Закладу 

використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, 

реалізацію мети та напрямків діяльності, визначених цим Статутом. 

6.2. Штатний розпис Закладу розробляється на підставі типових штатних 

нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником закладу 

загальної середньої освіти за погодженням із засновником або уповноваженим ним 

органом. 

6.3. Фінансово-господарська діяльність Закладу  здійснюється на основі його 

кошторису, затвердженого головним розпорядником коштів. 
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6.4. Проект кошторису Закладу складається із загального та спеціального фондів і 

розробляється на підставі встановлених головним розпорядником коштів граничних 

обсягів видатків бюджету, в яких враховані об’єктивні потреби Закладу в коштах, 

виходячи з його основних виробничих  показників і контингентів, які встановлені для 

закладів загальної середньої освіти, обсягу виконуваної роботи, штатної чисельності 

та реалізації окремих програм і намічених заходів щодо скорочення витрат у 

плановому періоді.. 

6.5. Заклад, як розпорядник бюджетних коштів в особі директора бере бюджетні 

зобов'язання та здійснює платежі тільки в межах бюджетних асигнувань, 

встановлених кошторисом. За спеціальним фондом бюджету бере бюджетні 

зобов’язання виключно в межах відповідних фактичних надходжень спеціального 

фонду бюджету. 

6.6. Внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяття бюджетних зобов’язань 

Закладом здійснює головний розпорядник коштів. 

6.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Закладі визначається 

директором, відповідно до чинного законодавства. Ведення бухгалтерського обліку 

проводиться бухгалтерською службою закладу або на договірних засадах. 

6.6. Фінансову звітність Заклад подає головному розпоряднику для консолідації. 

 

VII.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

7.1. Заклад  має право угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з 

органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними 

організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку. 

7.2. Заклад, педагогічні працівники та здобувачі освіти закладу можуть брати участь 

у реалізації міжнародних проектів і програм, відповідно до чинного законодавства. 

7.3. За сприяння держави Заклад має право: 

- на міжнародну академічну мобільність учасниками освітнього процесу; 

- на розроблення спільних освітніх і наукових програм з іноземними закладами 

освіти, науковими установами, організаціями; 

- на залучення іноземців до навчання та викладання у Закладі. 

 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

 

8.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу здійснюється з метою 

забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 

територіальними органами.  

8.2. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 

територіальними органи проводять інституційний аудит Закладу та позапланові 

перевірки відповідно до чинного законодавства.  
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