Прилуцький заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 10 (ліцей № 10)

Прилуцької міської ради Чернігівської області
	01 вересня 2021 року
	НАКАЗ


	 №  241


Про підсумки проведення самооцінювання за напрямом «Системи оцінювання здобувачів освіти» у 2020-2021 н. р.

Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, плану ліцею на 2020-2021 навчальний рік, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Прилуцькому закладі загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 10 (ліцеї № 10) Прилуцької міської ради Чернігівської області, наказу директора Прилуцького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 10 (ліцею № 10) Прилуцької міської ради Чернігівської області від 16 квітня 2021 року № 100 «Про проведення самооцінювання за напрямом «Системи оцінювання здобувачів освіти» у 2020-2021 навчальному році», протягом квітня-червня 2021 року проведено самооцінювання за напрямом «Системи оцінювання здобувачів освіти» у 2020-2021 н. р., рішення педагогічної ради від 28.08.2021 року № 1, з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у ліцеї, постійного підвищення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити висновки за результатами проведеного самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» Прилуцького закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів №10 (ліцею №10)  Прилуцької міської ради Чернігівської області проведеного у 2020-2021 н.р. (додаток № 1).
2. Учителям-предметникам (Борода Д.В., Гайдук В.М., Гапон Н.В.Герасименко А.О., Голік І.Г., Головня Н.В., Горбунова Л.І., Друпова Т.В., Ельтек О.О., Зімбалевська Ю.П., Калашнік Ю.М., Карпенко Я.М., Кіча Р.І., Коваль М.А., Кожевнікова С.Е., Лесик Н.А., Маценко В.О., Минка В.М., Мусієнко А.Р., Нефед І.Г., Павлова Н.І., Ребенок Л.А., Самозван Д.В., Свистун О.В., Сохань О.І., Швець Ю.В., Юрченко Ю.М., Яловенко Н.В.) та в.о. директора Зімбалевській Ю.П.:
2.1. Проводити постійно роз’яснювальну роботу по формуванню прозорої системи оцінювання учнів.

2.2. Розробити критерії оцінювання для кожного класу та до кожного тематичного оцінювання, розвитків мовлення, контрольних робіт, практичних робіт, лабораторних робіт, екскурсій, проектів і т.д до 20.12.2022 року.
2.3. Схвалити на засіданні педагогічної ради розроблені критерії у грудні 2021 року.
2.4. Розмістити на веб-сайті, стендах у кабінетах «Критерії оцінювання» та «Тематичне оцінювання», в групах вайберу для батьків, на платформі Google Classroom до 10.01.2022 року.

2.5. Постійно забезпечити у різних формах прийоми самооцінювання та взаємооцінювання, добирають домашнє завдання, що дає можливість учням самостійного вибору рівня навчальних досягнень.

3. Завідуючим навчальними кабінетами (Нефед І.Г., Головня Н.В., Мусієнко А.Р., Пуха О.М., Гайдук В.М., Ельтек О.О., Сохань О.І., Минка В.М., Швець Ю.В., Юрченко Ю.М., Кіча Р.І., Гапон Н.В., Герасименко А.О., Свистун О.В.,  Шевченко Г.А., Маценко В.О., Ребенок Л.А.):

3.1. Сформувати  папки «Критерії оцінювання» до 20.01.2022 року.
3.2. Розмістити стендах у кабінетах «Критерії оцінювання» та «Тематичне оцінювання» до 10.01.2022 року.

4. Керівникам ШМО (Нефед І.Г., Карпенко Я.М., Минка В.М., Ребенок Л.А., Шевченко Г.А., Юрченко Ю.М.) провести засідання та розглянути питання «Про розроблення критерій оцінювання для 1-11 класів до кожного тематичного оцінювання, розвитків мовлення, контрольних робіт, практичних робіт, лабораторних робіт, екскурсій, проектів і  т.д» до 01.12.2021 року.
5. В.о. директора Зімбалевській Ю.П.:
4.1.Надати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо розроблення критерій оцінювання для 1-11 класів до кожного тематичного оцінювання, розвитків мовлення, контрольних робіт, практичних робіт, лабораторних робіт, екскурсій, проектів і  т.д».
4.2. Забезпечити оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання результатів навчання здобувачів освіти з усіх предметів.

4.3. Організувати навчальні семінари для педагогічних працівників щодо використання різних прийомів формувального оцінювання.
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
В. о. директора ______________ Юлія ЗІМБАЛЕВСЬКА
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Додаток № 1 до наказу Прилуцького закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 10 

(ліцею № 10) Прилуцької міської ради 

Чернігівської області від 01 вересня 2021 року № 241
Висновки за результатами проведеного самооцінювання 
за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» Прилуцького закладу загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів №10 (ліцею №10)  Прилуцької міської ради Чернігівської області проведеного у 2020-2021 н.р.
Загальна характеристика закладу освіти

Прилуцький заклад загальної середньої освіти  І-ІІІ ступенів №10 (ліцей №10)  Прилуцької міської ради Чернігівської області розміщений у типовій будівлі, яка введена в експлуатацію 1958 року. Заклад освіти розташований у віддаленому мікрорайоні від центра міста. Заклад освіти здійснює освітню діяльність для учнів 1-11-х класів. Проектна потужність закладу складає 360 здобувачів освіти. У 2020/2021 навчальному році функціонують 14 класів, в яких навчається 335 осіб, учні не потребують підвезення. Забезпечено організацію навчання для дітей з ООП створені 2 інклюзивних класів, у яких навчаються 2 дітей, 21 осіб навчаються за індивідуальною формою. У закладі працюють 33 педагогічних працівників. 
Джерела інформації для формування висновків: 

1. Опитувальний аркуш керівника. 

2. Інтерв’ю з керівником. 

3. Інтерв’ю із заступником (1 особа). 

4. Спостереження за освітнім середовищем. 

5. Спостереження за проведенням навчальних занять (кількість проведених експертною групою спостережень занять: 28 занять).
6. Анкетування учнів (кількість респондентів: 30 осіб).
7. Анкетування педагогічних працівників (кількість респондентів: 30 осіб). 

8. Анкетування батьків (кількість респондентів: 167 осіб).
9. Вивчення документації (для оцінювання).
За результатами оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти визначено:

За напрямом 2: «Система оцінювання здобувачів освіти» результати самооцінювання:
	Вимога/правило 
	Опис досягнень закладу освіти і потреб у вдосконаленні освітньої діяльності та внутрішньої системи забезпечення якості освіти та рівні оцінювання за вимогами

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для учнів системи оцінювання їх результатів навчання
	У закладі освіти педагогічний колектив використовує критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджені Міністерством освіти і науки України, спрямовані на реалізацію компетентнісного підходу. При цьому частина педагогічних працівників (30% (9 учителів) вказала, що адаптує критерії МОН до умов роботи закладу, 3,3% (1) розробляють спільно з дітьми власні критерії оцінювання., використовує виключно рекомендації МОН – 76,7 % (23 учителів).

Критерії та окремі додатки до них розміщені на сайті закладу освіти та на інформаційних стендах у всіх кабінетах. Освітня програма закладу містить інформацію про загальні очікувані результати навчання здобувачів освіти та ключові компетентності. У Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти також наявні «Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти», які містять методичні рекомендації щодо здійснення оцінювання учнів.

Переважна більшість педагогічних працівників доступно пояснюють вимоги до оцінювання, інформують учнів про критерії оцінювання навчальних досягнень на початку навчального року (76,7% (23 уч.) та (30% (9 уч.) перед вивченням нової теми. 

Результати анкетування показали, що половина учнів (57,1%) та переважна більшість батьків (64,2%) вказали на те, що вони отримують інформацію від учителів про процедуру, правила та критерії оцінювання навчальних досягнень. Проте, 35,7% опитаних учнів зазначили, що отримують інформацію про критерії оцінювання тільки у разі звернення до вчителя. 40,7% не проти поблажливого ставлення вчителів до учнів, а це означає, що у закладі потрібно звернути увагу на методичну, роз’яснювальну роботу по формуванню прозорої системи оцінювання учнів. 

Спостереження за навчальними заняттями показали, що третина педагогічних працівників використовують накопичувальну систему бонусів та додаткових балів під час оцінювання відповідей учнів, усі вчителі надавали учням час на обдумування відповіді, супроводжували відповідь учнів уточнювальними запитаннями, забезпечували зворотній зв'язок щодо якості виконання завдань та здійснювали аналіз типових помилок при засвоєнні навчального матеріалу. 

Педагогічні працівники частіше всього використовують підсумкове (83,3%) та поточне оцінювання 73,3%.

Анкетування здобувачів освіти показує: 37% учнів вважають, що їхні навчальні досягнення оцінюють справедливо, а 48,1% - у більшості випадків оцінюють справедливо. 

Половина опитаних батьків (52,1%) вважають, що їхніх дітей оцінюють справедливо, а 42,3% - переважно так. Це свідчить про об’єктивну систему оцінювання здобувачів освіти.

	2.2. Систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного учня
	У закладі запроваджено внутрішній моніторинг якості освіти, який відображено у Внутрішній системі забезпечення якості освіти та у річному плані роботи ліцею. Протягом року проводиться вивчення стану викладання навчальних предметів інваріантної частини навчального плану, стану ведення шкільної документації, моніторинги за підсумками ДПА та ЗНО, двічі на рік проводяться підсумкові контрольні роботи, про що свідчать аналітичні накази та протоколи засідань педагогічних рад.

З інтерв’ю із заступником директора з’ясовано, що відповідно до річного плану роботи вивчається стан викладання навчальних предметів, здійснюються моніторинги щосеместра, за результатами надаються рекомендації для підвищення якості освіти. Педагогічні працівники здійснюють аналіз динаміки навчальних досягнень, питання • проведення моніторингів розглядаються на засіданнях методичних об’єднань, педагогічної ради. 

У закладі впроваджується засади формувального оцінювання у початковій школі та в роботі з дітьми ООП. Більшість педагогічних працівників відстежують особистісний поступ учнів, створюють ситуацію успіху, підвищують зацікавленість, мотивують, формують у них позитивну самооцінку та впевненість у собі. 

За результатами анкетування учнів виявлено, що більшість з них отримують зворотній зв’язок з учителями щодо аналізу оцінювання якості виконаних завдань, аргументації оцінок, визначення шляхів покращення результатів навчання. 

Спостереження за навчальними заняттями показали, що вчителі за допомогою питань перевіряли, наскільки добре учні зрозуміли завдання та спостерігали за тим, як учні його виконували. Половина вчителів використовували випереджувальні завдання (підготовка повідомлень на тему уроку, творчі завдання та проблемні запитання).

Аналіз анкет учнів свідчить, що більша частина здобувачів освіти (70,4%) вважають, що їхні навчальні досягнення оцінюють з метою визначення рівня знань, умінь і навичок, 7,4% - відстеження індивідуального прогресу, але учні не мають чіткого розуміння щодо оцінювання їхніх досягнень, оскільки 18,5% учнів відповіли, що не знають, з якою метою у школі оцінюють їхні досягнення. 

Переважна більшість вчителів під час навчальних занять відзначають учнів, підтримують бажання вчитися, вибудовують партнерські відносини, що запобігають побоювання учнями помилитися. Стиль спілкування між учителями та учнями під час проведення навчальних занять вирізнявся демократичністю та заохоченням до покращення результатів і подальшого навчання. Представники учнівського самоврядування зазначили, що спілкування між учнями та вчителями базується на засадах партнерства, підтримки та допомоги. 

Вивчення документації показало, що питання формувального оцінювання розглядалося на засіданні методичного об’єднання вчителів початкових класів та на педагогічній раді, що відображено у відповідних протоколах. Проте лише частина педагогічних працівників застосовують формувальне оцінювання або його елементи: прийоми самооцінювання та взаємооцінювання, добирають домашнє завдання, що дає можливість учням самостійного вибору рівня навчальних досягнень, що підтверджується спостереженням за навчальними заняттями.

	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	Переважна більшість педагогічних працівників надають здобувачам освіти необхідну допомогу у формі індивідуальних консультацій, створюють сприятливе психологічне середовище, пояснюючи навчальний матеріал, використовують додаткові джерела інформації та через спілкування засобами Google Classroom, ZOOM, Viber. 

Здобувачі освіти у своїх анкетах стверджують, що переважна більшість учителів надають допомогу, підтримують, вірять у них та їхні успіхи, поважають та на їх прохання допомагають. 

За результатами спостережень за навчальними заняттями можна зробити висновки, що педагогічні працівники недостатньо залучають учнів до самооцінювання і взаємооцінювання, менше половини дають можливість вибору рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності. 

Із інтерв'ю із заступником директора дізналися, що методики самооцінювання та взаємооцінювання постійно використовуються на уроках. 

Учні за результатами анкетування вважають, що вони здебільшого здійснюють самооцінювання результатів своєї роботи (44,4%), дуже рідко (33,3%), постійно (0%)., а ніколи (22,2%). 3 цього можна зробити висновок, що у ЗО мало приділяється уваги самооцінюванню, що не сприяє підвищенню відповідальності учнів за власну діяльність.

Переважна більшість учнів (88,9%) вважає, що їхні успіхи залежать виключно від наполегливості та праці самого здобувача освіти та більшість (59,3%) вважають, що велике значення має рівень викладання. Більше половини учнів (59,3%) вважає, що вони відповідально ставляться до навчання, розуміючи його значимість для подальшого життя, але 22,2% опитаних впевнена, що, школа не сприяє відповідальному відношенню до навчання. 

Спостереження за навчальними заняттями показало, що вчителі епізодично використовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти, окрім вчителів початкових класів, які працюють за програмою НУШ. Саме вони систематично залучають дітей до взаємооцінювання, при цьому формують уміння коректно висловлювати свою думку про результат роботи однокласників, дають поради щодо його покращення, що активізує навчання, сприяє розвитку критичного мислення, формує адекватне ставлення до зауважень, рекомендацій, зміцнює товариськість та відчуття значимості кожного в колективі.
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