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СТАТУТ

ЯСЕЛ – САДКА «ЛАСТІВКА»
(нова редакція)
І. Загальні положення

1.1. Ясла-садок «Ластівка» є комунальна  організація ( установа , заклад ),   (в подальшому - заклад) утворений на підставі наказу Березанського ППДО
 « Про відкриття відомчого дитячого ясел – садка «Ластівка» від 22.11.1982р. №228 та згідно  рішення Березанської міської  ради Київської області від 22.12.2000 р. № 208 -16 -ХХХІІІ переданий у комунальну власність Березанської міської ради Київської області.
1.2.Власником Закладу є територіальна громада м. Березані  в особі Березанської міської ради  Київської області
1.3.Заклад є  юридичною особою, має відокремлене майно,   печатку, штамп. 

Заклад має цивільну правоздатність і дієздатність, може бути позивачем і відповідачем, іншим учасником у справі у всіх судах, що діють на Україні відповідно до чинного  законодавства України.

Заклад набуває цивільних прав та обов’язків і здійснює їх через свої органи, які діють відповідно до цього cтатуту та закону.

Цивільна правоздатність закладу і право юридичної особи виникає з моменту його створення та державної реєстрації, здійсненої в установленому законодавством порядку, і припиняється з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про його припинення.

1.4. У своїй діяльності заклад керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами МОН, рішеннями Березанської міської ради Київської обасті. 

1.5. Зміни і доповнення до цього статуту вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством України.

1.7 Повна назва дошкільного закладу –  Ясла-садок  «Ластівка» 
Скорочена назва дошкільного закладу – я/с «Ластівка» 
Юридична адреса дошкільного закладу: 07540, Київська область, 
м. Березань,  вул.  Шевченків шлях 154 т. (04576)  6-24-63.

Розділ   II. Мета і предмет діяльності

2.1. Метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичного, розумового і духовного розвитку, соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.

2.2.  Предметом діяльності закладу є:  

2.2.1. надання дошкільної освіти дітям дошкільного віку;

2.2.2. забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти; 

2.2.3. створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечення їх дотримання; 

2.2.4. формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки; 

2.2.5. сприяння збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому, психічному і фізичному розвитку дітей; 

2.2.6. здійснення соціально-педагогічного патронату, взаємодії з сім'єю; 

2.2.7. поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку.

Розділ ІІІ. Порядок комплектування та режим роботи закладу
3.1. Прийом дітей у  заклад проводиться за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, в порядку, встановленому чинним законодавством України.  

3.2. Групи у закладі комплектуються за віковими (одновіковими) та за бажанням батьків сімейними (родинними) ознаками.

3.4. Наповнюваність груп у закладі здійснюється згідно вимог чинного законодавства України.

3.5. Режим роботи закладу, тривалість перебування в ньому дітей встановлюються за погодженням з відповідними органами управління освітою та відповідними органами управління охорони здоров'я. 

3.6. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у закладі може встановлюватися гнучкий режим роботи, який передбачає організацію різнотривалого перебування дітей.
3.7 Прийом дітей здійснюється його керівником (завідувачем) протягом календарного року  на підставі заяви батьків  або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновками лікаря, що дитина може відвідувати дитячий навчальний заклад ,довідки дільничого лікаря  про епідеміологічне оточення,  свідоцтва про народження. 

3.8. За дитиною зберігається місце у дошкільному закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замі​нюють, у літній оздоровчий період (75 днів).

3.9. Відрахування дітей із дошкільного закладу може здійснюватись: за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють; на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі цього типу; у разі невнесення без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.
3.10. Батьки, або особи, які їх замінюють, попереджаються про відрахування   дитини письмово за 10 календарних днів. 

3.11. Батьки, або особи, які їх замінюють, мають право приводити та забирати    дітей із дошкільного закладу в будь-який зручний для них час у межах графіку роботи дошкільного закладу. Про термін і причину невідвідування вихованцями дошкільного закладу батьки, або особи, які їх замінюють, мають завчасно повідомляти адміністрацію дошкільного закладу.

3.12. Дошкільний заклад здійснює соціально – педагогічний патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які за медичними чи іншими показниками не можуть відвідувати дошкільний заклад.

Діти, які перебувають під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у дошкільному закладі.

Режим роботи дошкільного закладу

3.13. Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем 

протягом 10 годин 30 хвилин. 

Вихідні дні: субота та неділя, святкові дні.

3.14. Щоденний графік роботи дошкільного закладу: з 7.30 до 18.00 годин

3.15. Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:
         - чергова група 7.30 – 8.00 год., 17.00 – 18.00 год. 
         - ясельна група                      з 8.00 - 17.00 год.

         - молодша група                   з 8.00 – 17.00 год.
         - середня група №1
              з 8.00 – 17.00 год..
         - середня група №2
             з 8.00 – 17.00 год..

         - старша група №1                з 8.00 – 17.00 год.
       - старша група №1                з 8.00 – 17.00 год.      
Розділ ІV. Організація навчально-виховного процесу у закладі

4.1. Зміст дошкільної освіти у закладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти. Виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти є обов’язковим для закладу.

4.2. Дошкільна освіта у межах Базового компонента дошкільної освіти здійснюється за державними програмами та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленному МОН.  

4.3. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та  закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини. 

4.4. Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. 

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.
4.5. Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується його керівником (завідувачем) та погоджується з відповідним органом управління освітою а також   іншими органами  у випадках, передбачених  чинним законодавством України.

  4.6. У дошкільному закладі  визначена українська мова навчання і виховання дітей.

  4.7. Навчально-виховний процес у закладі  реалізовується за програмою розвитку дітей в дошкільні роки.
  4.8. В основу навчально-виховного процесу дошкільного закладу покладені принципи гуманістичної, особистісно-орієнтованої освіти.

  4.9. Заклад організовує освітній процес за такими пріоритетними напрямами: гуманітарний та художньо-естетичний.

  4.10.Заклад має право на організацію додаткових освітніх послуг, які визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, ті додаткові освітні послуги, які не визначені Державною базовою програмою можуть надаватися лише на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють та закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини визначеного МОН разом з МОЗ.
Розділ V. Учасники навчально-виховного процесу у закладі
5.1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, керівник (завідувач), педагогічні працівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.

5.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: моральне заохочення – подяка, грамоти керівника (завідувача) закладу, відділу освіти,  міського голови, департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації,  Міністерства освіти і науки України; знак «Відмінник освіти України», нагрудний знак «Софія Русова». Матеріальне заохочення - виплата педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісяця у відсотках до посадового окладу згідно з чинним законодавством; надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків; виплата педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки; інші заохочення, передбачені чинним законодавством України.

5.3 Права дитини у сфері дошкільної освіти: 

- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання та навчання;

- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здо​ров'ю дитини, а  також фізичного та психічного насильства, прини​ження її гідності;

- здоровий спосіб життя;

- інші права, передбачені чинним законодавством України. 

5.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

- брати участь в покращанні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;

- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді.

Батьки або особи, які їх замінюють зобов'язані: 

- шанобливо ставитися до працівників дошкільного закладу; 

- своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі у встановленому порядку; 

- своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсу​тності або хвороби дитини;

- слідкувати за станом здоров'я, особистої гігієни  дитини;

- інші права, що не суперечать чинному законодавству України.
5.5. На посаду педагогічного працівника дошкільного закладу приймається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.

5.6. Трудові відносини у дошкільному закладі регулюються       законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими та робочими інструкціями.
5.7. Педагогічні працівники мають право:

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;                                                                              

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законо​давства;

- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

- на захист професійної честі та власної гідності;

5.8. Педагогічні працівники зобов'язані:

- виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору;

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської мора​лі, поважати гідність дитини та її батьків;

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю, а також від фізич​ного та психологічного насильства;

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'я​заних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності;

- виконувати накази та розпорядження керівництва, санітарні правила утримання дошкільних закладів; 

- виконувати інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

5.9. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до дошкільного закладу керівником (завідувачем) дошкільного закладу.

5.10. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров'я дитини згідно з  законодавством.
5.11. Всі працівники дошкільного закладу несуть моральну та матеріальну відповідальність за результати праці, збереження майна дошкільного закладу.

5.12. Працівники дошкільного закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» проходять обов’язкові медичні огляди в Березанській міській лікарні та Баришівській СЕС Київської області.
5.13. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають обов’язковій атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно  до пункту 1.5 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473, наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135).

5.14. Педагогічні працівники, які систематично порушують Cта​тут, Правила внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу, не ви​конують посадових обов'язків, умови колективного договору  або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства України

Розділ VІ. Органи управління і контролю закладу, їх компетенція, самоврядування трудового колективу закладу

6.1. Управління закладом здійснюють відповідні органи місцевого самоврядування згідно з їх компетенцією, передбаченою чинним   законодавством України.

6.2. Керівництво закладом здійснює його завідувач. 

Завідувача закладу призначає на посаду та звільняє з посади відповідний орган управління освітою згідно з чинним законодавством України. 

Призначення та звільнення інших працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

6.3. Завідувач закладу самостійно вирішує питання діяльності закладу, за винятком віднесених законодавством, Статутом, рішеннями Березанської міської ради Київської області, до компетенції інших органів управління закладу.

6.4. Завідувач закладу:

6.4.1. організує роботу закладу, несе повну відповідальність за діяльність закладу;

6.4.2. діє без довіреності від імені закладу та представляє інтереси закладу в усіх установах, організаціях, підприємствах, органах, в тому числі судових, інших юридичних особах, у взаємовідносинах із фізичними особами;

6.4.3. організовує навчально-виховний процес;

6.4.4. відповідає за реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти;

6.4.5. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

6.4.6. затверджує план роботи закладу та штатний розпис за погодженням із засновников (власником) закладу.
6.4.7. контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей дошкільного віку;

6.4.8. розпоряджається коштами та майном закладу у відповідності з законодавством, цим Статутом, рішеннями Березанської міської ради Київської обл.

6.4.9. видає доручення, відкриває рахунки у відповідних фінансових установах, органах, що здійснюють казначейське обслуговування бюджетних коштів;

6.4.10. затверджує посадові та робочі інструкції працівникам закладу, яких він призначає, в межах наданих повноважень видає накази та дає вказівки, обов’язкові для всіх працівників , і контролює їх виконання;

6.4.11. має право укладати правочинні (угоди, договори) з дотриманням правил щодо їх укладання, передбачених цим статутом, чинним законодавством України, рішеннями Березанської міської ради Київської області ,  в тому числі і тих, згідно яких вказані документи укладаються при умові отримання попереднього дозволу, погодження тощо від Березанської міської ради Київської області.  

6.4.12. повинен виконувати акти Березанської міської ради Київської обл 

6.4.13. звітує щорічно  про свою роботу відповідному виконавчому органу і подає інші необхідні звіти відповідним органам; 

6.4.14. організує бухгалтерський облік та забезпечує фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну;

6.4.15. зобов’язаний створювати необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечувати неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

6.4.16. забезпечує відповідно до вимог чинного законодавства України своєчасне проведення інвентаризації активів і зобов’язань закладу;

6.4.17. повинен неухильно дотримуватися вимог чинного законодавства України, рішень Березанської міської ради Київської області   при здійсненні діяльності закладу, в тому числі вимог щодо передачі в оренду майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста та знаходиться на балансі закладу, в порядку, передбаченому чинним законодавством України, рішеннями Березанської міської ради Київської обл.
6.5. Колегіальним, постійно діючим органом управління закладу є педагогічна рада, яка створюється у закладі за наявності не менше трьох педагогічних працівників.

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається згідно з нормативними актами України.

6.6. До складу педагогічної ради закладу входять завідувач, педагогічні працівники, медична сестра та інші особи відповідно до законодавства України. До складу педагогічної ради закладу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії.

На засідання педагогічної ради можуть бути запрошені представники громадських організацій, педагогічні працівники інших навчальних закладів, батьки дітей або особи, які їх замінюють, тощо. Особи, запрошені на засідання педагогічної ради, мають право дорадчого голосу.

Головою педагогічної ради закладу є його завідувач.

Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

6.7. Педагогічна рада закладу правомочна вирішувати питання, віднесені до її компетенції, у разі наявності не менше як 2/3 її членів. Рішення педагогічної ради приймається більшістю голосів від присутніх, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

6.8. Педагогічна рада закладу: 

6.8.1. оцінює результативність реалізації Державної базової програми та хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віковій групі; 

6.8.2. розглядає питання удосконалення організації навчально-виховного процесу у закладі; 

6.8.3. визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників; 

6.8.4. затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей; 

6.8.5. обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 

6.8.6. аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності у закладі; 

6.8.7. визначає шляхи співпраці закладу з сім'єю; 

6.8.8. розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників закладу; 

6.9.9. заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію; 

6.9.10. затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників; 

6.8.11. розглядає інші питання згідно з чинним законодавством України.

6.9. Трудовий колектив закладу становлять усі фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників із закладом. 

Трудовий колектив закладу затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, розглядає і вирішує відповідно до чинного законодавства України необхідні питання щодо колективного договору, вирішує інші питання, віднесені законодавством до компетенції трудового колективу.

6.10. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють (далі - загальні збори), що скликаються по мірі необхідності, але не рідше одного разу на рік,  радою закладу, педагогічною радою, власником або завідувачем закладу.  

Завідувач закладу зобов’язаний скликати загальні збори на вимогу не менше 1/3 членів трудового колективу закладу.

Загальні збори правомочні, якщо в їх роботі бере участь не менше 2/3 членів трудового колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

Рішення загальних зборів приймається простою більшістю голосів від присутніх, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

 Загальні збори визначають порядок роботи та правомочність конференції.

6.11. Загальні збори:

6.11.1. обирають батьківський комітет закладу у складі членів та голови, чисельністю, яку визначають самостійно, та встановлюють строк її його повноважень; 

6.11.2. заслуховують звіти завідувача закладу з питань статутної діяльності закладу та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності; 

6.11.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу;

6.11.4. розглядають інші питання, віднесені чинним законодавством  України до їх компетенції.

6.12. У період між загальними зборами діє батьківська рада закладу, 
 Батьківська рада закладу визначає порядок своєї роботи самостійно. 

Кількість засідань  ради закладу визначається їх доцільністю, але не менше, ніж встановлено нормативними актами України. 

 Батьківська рада  закладу має право вирішувати питання у разі наявності не менше 2/3 членів ради.

Рішення  ради закладу приймається простою більшістю голосів від присутніх, якщо інше не передбачено чинним законодавством України. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови комітету. 

6.13. Рада Закладу:

6.13.1.  організовує виконання рішень загальних зборів; 

6.13.2. розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання майна закладу;

6.13.3. вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

6.13.4. сприяє педагогічній освіті батьків, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків;  

6.13.5. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням дітей;

6.13.6. розглядає інші питання, віднесені чинним законодавством України до її компетенції.

6.14. Інтереси трудового колективу закладу представляє профспілкова організація.

6.15. Виробничі, трудові і соціальні відносини трудового колективу закладу регулюються  колективним договором з Власником, який укладається в термін та порядку, встановленому чинним  законодавством України.

6.16. Державний контроль за діяльністю закладу з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері дошкільної освіти здійснюють відповідний центральний орган державної виконавчої влади, інші державні органи та органи місцевого самоврядування в межах своєї компетенції.

Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є його державна атестація, яка проводиться у встановленому законодавством порядку.

6.17. Державний контроль та державний нагляд за господарською діяльністю закладу здійснюється відповідними органами державної влади і посадовими особами згідно чинного законодавства України.

6.18. Власник закладу здійснює контроль за використанням і збереженням майна закладу  безпосередньо або через уповноваженим ним  орган і має право вилучати у закладу надлишкове майно, а також майно, що не використовується та майно, що використовується ним не за призначенням.

Розділ VІІ. Бухгалтерський облік, фінансова звітність закладу

   7.1. Заклад зобов’язаний здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію, а також надавати відповідним суб’єктам фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності, інші дані, визначені законодавством.

   Порядок організації та ведення бухгалтерського обліку, подання статистичної інформації, інших даних визначається законодавством.

 7.2.  Відомості щодо діяльності закладу можуть бути надані ним іншим юридичним та фізичним особам на договірній основі або  в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.

7.3. Заклад зобов'язаний на основі даних бухгалтерського обліку складати фінансову звітність за формами, передбаченими чинним законодавством, проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності, надавати фінансову звітність відповідно до вимог закону та цього статуту. 

7.4. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку заклад відповідно до законодавства України самостійно обирає форми його організації.

7.5. Заклад зобов’язаний подавати квартальну та річну фінансову звітність відповідним органам виконавчої влади та місцевого самоврядування.

7.6. Працівники закладу за порушення вимог нормативних актів України, що діють у сфері бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації, несуть відповідальність відповідно до законодавства України.

Розділ VІІІ. Фінансово-господарська діяльність, порядок формування майна закладу

8.1. Заклад здійснює діяльність, передбачену цим статутом, без мети отримання прибутку.

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до Господарського, Цивільного та Бюджетного кодексів України,  законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів України.

8.2. Відносини закладу з іншими юридичними та фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі правочинів (договорів, угод) згідно чинного законодавства України, якщо інше не передбачене законодавством України.

8.3. Взаємовідносини закладу з органами місцевого самоврядування будуються відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні”, інших законодавчих актів України, які встановлюють компетенцію цих органів.

Заклад є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Березанській міській  раді. 

8.4. Майно закладу становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності (включаючи нематеріальні активи), які мають вартісне визначення та відображаються у самостійному балансі закладу.

8.5. Майно закладу, яке перебуває на його балансі, є комунальною власністю територіальної громади міста і закріплюється за закладом на правах оперативного управління.

8.6. Заклад володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном у  межах, встановлених Господарським та Цивільним кодексами України, іншими законами, нормативно-правовими актами України, цим статутом, рішеннями Березанської міської ради Київської області.
8.7.  Джерелами фінансування закладу є кошти:

8.7.1. місцевого бюджету;
8.7.2. батьків або осіб, які їх замінюють;

8.7.3. кошти, одержані згідно чинного законодавства України від здійснення діяльності, передбаченої цим статутом;

8.7.4.  добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

8.7.5. інші кошти, не заборонені законодавством України.

8.8. Кошти розподіляються та використовуються відповідно до чинного законодавства України.

8.9. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників закладу та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються відповідно до чинного законодавства України, цього статуту, колективного договору.
8.10. Дошкільний заклад за погодженням із засновником має  право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;  

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої та оздоровчої діяльності за погодженням із відділом освіти та згідно з чинним законодавством;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розклад, встановлювати матеріальні заохочення в межах власного кошторису.
8.11. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства.
8.12. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, органу місцевого самоврядування, яким підпорядковується заклад. 
Розділ ІХ. Організація харчування дітей у дошкільному закладі

9.1. Порядок забезпечення продуктами харчування встановлюється Засновником, відповідно до укладених угод та згідно з чинним законодавством України.
9.2. У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей згідно з нормами. 
9.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника (завідувача) дошкільного закладу.

9.4. Плата за харчування здійснюється відповідно до  Закону України „Про дошкільну освіту”.

Розділ Х. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі

10.1. Медичне  обслуговування  дітей  у  дошкільному закладі здійснюється на безоплатній основі медичним працівником (старшою медсестрою), яка входить до штату закладу.
    10.2. Медична сестраздійснює моніторинг стану здоров'я дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги; організацію  медичних оглядів, у тому числі поглиблених, профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінку їх ефективності, здійсненює контроль за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального навантаження; медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму; проведить санітарно-просвітницьку роботу серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу.
10.3. Дошкільний заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та для проведення лікувально - профілактичних заходів.
Розділ XІ. Майно дошкільного закладу

11.1. Майно закладу складається з земельної ділянки, будівель, споруд, комунікацій, інвентарю, спортивних  та ігрових майданчиків.
11.2. Майно закладу є комунальною власністю територіальної громади 
м. Березані.
11.3. Майно закладу не підлягає приватизації.
11.4. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.
11.5. Вартість основних фондів та інших матеріальних цінностей відображається в балансі бухгалтерії Березанської міської ради.

11.6. Вилучення основних фондів, оборотних активів та іншого майна дошкільного закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані дошкільному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
Розділ XІІ. Міжнародне співробітництво

12.1. Дошкільний заклад має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами системи освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до чинного законодавства України.

12.2. Дошкільний заклад, за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів, відповідно до чинного законодавства має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін педагогічними працівниками, створювати, у встановленому Міністерством освіти і науки України порядку спільні асоційовані заходи і навчальні центри, проводити спільні заходи, конференції, тощо, а також вступати до міжнародних організацій.

Розділ ХІІІ. Умови реорганізації та ліквідації закладу

13.1. Заклад припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам у результаті злиття, приєднання, поділу, перетворення (реорганізації) або в результаті ліквідації в порядку, встановленому чинним законодавством України, за рішенням Березанської міської ради, а у випадках, передбачених законом – за рішенням інших органів. 

13.2. Заклад є таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців  запису про державну реєстрацію припинення Закладу.

 13.3. У разі ліквідації закладу його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом. 
13.4. При реорганізації та (або) ліквідації дошкільного закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства України.
Завідувач                                                                           Кісілюк П.А.
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