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1. СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ НА 2022-2027 РР.

1.1.  Місія, візія, цінності закладу освіти

Без передбачення і плану в нашій справі працювати неможливо...
 В. О. Сухомлинський

Основна мета діяльності школи – щаслива та успішна дитина. Заклад повинен сприяти розкриттю особистісного потенціалу та індивідуальних талантів. Адже ми повинні поважати особистість у кожній дитині та створити комфортне середовище для гармонійного розвитку – атмосферу знань і можливостей. Це забезпечить повноцінну реалізацію прав громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
Місія закладу – це створення освітнього простору, який максимально розкриє навчальний потенціал учнів. Це шлях, на якому вони стануть незалежними учнями з широким кругозором, навчаться критично мислити та легко вирішувати проблеми, а також віддано розвиватимуть свої таланти. Саме так вони створюватимуть кращу версію як себе, так і суспільства. Для цього ми забезпечимо довірливе, турботливе й співчутливе середовище, де учні зможуть розвивати морально-етичні духовні якості та вміння розуміти інших.
Візія закладу – підготовка учнів до майбутнього, виховання випускників з українським серцем і сучасними навичками, які:
· самостійно навчаються протягом всього життя;
· знають свої сильні сторони;
· гнучкі та легко адаптуються до змін;
· мислять рефлексивно, творчо та цілісно, вміють вирішувати проблеми та приймати відповідальні рішення з чистим сумлінням заради спільного блага;
· піклуються про інших;
· відповідальні громадяни, які діють, керуючись морально-етичними чеснотами;
· бачать у своїй справі сенс, гідність та покликання, поважають права інших та роблять свій внесок у загальне благо.
    Нашими цінностями є:
· Здоров’я
· Дитиноцентризм
· Взаємоповага та ефективна взаємодія
· Успішність
· Доброчесність
· Свобода вибору та креативність
· Безперервний розвиток
· Партнерство
· Усвідомлений патріотизм
· Рівні можливості
· Добре ім’я та честь школи
· Партнерство вчителів, учнів і їх батьків.

1.2. Паспорт Стратегії розвитку

	Назва
	Зміст

	Тип програми
	Стратегія розвитку

	Підстава для розробки Стратегії
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі.

	Нормативно-правова база
	Закони України:
1. Закон України «Про світу», «Про загальну середню освіту»
2. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
Накази Міністерства освіти і науки України:
1. «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» наказ Міністерства від 13.04.2011 №329.
2. «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» наказ Міністерства від 07.11.2000 №522.
Абетка для директора.

	Мета Стратегії розвитку
	- створення умов для забезпечення в закладі освіти сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави;
- забезпечення ефективного управління розвитком закладу загальної середньої освіти.

	Завдання Стратегії розвитку
	1. Створення умов для реалізації державного стандарту, соціального та особистісного освітнього замовлення.
2. Здійснення побудови освітнього процесу з позиції особистісного підходу, формування в здобувачів освіти навичок самостійно оволодівати інформацією та знаннями.
3. Створення здоров’язберігаючого середовища – оптимальних умов для навчання та виховання дітей.
4. Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей та молоді.
5. Підтримка дітей та молоді з особливими освітніми потребами.
6. Вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, розвиток їх творчої ініціативи.
7. Впровадження нових Державних стандартів: початкової, базової середньої освіти.
8. Забезпечення ефективного впровадження сучасних інформаційних технологій.
9. Формування у здобувачів освіти національної  самосвідомості, високих людських якостей та почуттів, готовності до вибору майбутньої професії.
10. Забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників освітнього процесу.
11. Розвиток інформаційно-освітнього простору закладу.
12. Спільна робота з батьками, щодо формування освітньої та управлінської політики закладу освіти.

	Термін реалізації Стратегії розвитку
	[bookmark: _GoBack]2022-2027 роки

	Етапи реалізації Стратегії розвитку
	Концептуально-організаційний етап (2022-2023 н. р.)
· розробка Стратегії розвитку закладу;
· визначення основних стратегій, заходів і механізмів розвитку (інноваційних проектів)
· виявлення ресурсів (людських, матеріально-технічних, фінансових) реалізації.
Реалізація проблеми (2024-2026 н. р.)
· практична реалізація інноваційних проектів  програми;
· організація моніторингового спостереження за результати;
· координація дій.
Набуття досвіду (2025-2026 н. р.)
Узагальнення результатів (2026-2027 н. р.)
· аналіз результатів моніторингу Стратегії розвитку;
· поширення позитивного досвіду;
· визначення перспектив подальшої роботи. 

	Ресурсне забезпечення Стратегії розвитку
	· Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів закладу освіти.
· Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій тощо).
· Підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів.
· Прозорість використання фінансів.

	Структура Стратегії розвитку 
	· Стратегія розвитку Лагодівського ЗЗСОІ-ІІ ст. на 2022-2027 рр.
· Цільові проекти.
· Моніторинг ефективності Стратегії розвитку.

	Очікуванні результати
	· Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.
· Підвищення рівня професійної компетентності педагогів.
· Підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти.
· Створення позитивного іміджу закладу освіти.
· Підвищення якості надання освітніх послуг;
· Підвищення якості вихованості здобувачів освіти.
- Розкриття та розвиток здібностей, талантів й    можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками;
      - Виховання освіченого, всебічно розвиненого, відповідального громадянина й патріота, з морально-етичним принципом, здатного приймати відповідальні рішення;
 -   Формування	культури	спілкування	та інформаційної культури учасників освітнього процесу;
      - Розвиток соціальної та комунікативної активності здобувачів освіти

	Показники ефективності Стратегії розвитку
	· Дієва внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі.
· Поліпшення якісних показників ДПА, результатів предметних олімпіад, творчих конкурсів.
· Розширення ділових партнерських зв’язків із різними освітніми установами.

	Контроль, корекція та оцінювання Стратегії розвитку
	· Системний моніторинг реалізації Стратегії розвитку та її фінансування;
· Участь батьків і громадськості в незалежному оцінюванні якості освіти.



1.3. Обґрунтування необхідності створення Стратегії розвитку закладу освіти
       Підготовка Стратегії розвитку Лагодівського ЗЗСО І-ІІ ст. на 2022-2027 рр., зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної та доступної освіти.
Пріоритетними напрямами розвитку освіти є:
· формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, держави:
· впровадження сучасних інформаційних технологій в освітній процес.
Сучасне суспільство переходить до доби, в якій цивілізація стає інформаційною. З тим нагальною залишається здатність особистості формувати міжособистісні стосунки, вступати в комунікацію, володіти різними соціальними ролями. Проблема активного використання інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій стає все актуальнішою. Навчальними програмами обов’язково передбачається внесок кожного навчального предмета у формуванні зазначеної компетентності. Одночасно обов’язковою умовою використання сучасних педагогічних технологій, методичних заходів є збереження фізичного та психічного здоров’я учнів, формування позитивного ставлення до здорового способу життя.
Стратегія розвитку закладу освіти визначає основні шляхи його вдосконалення та сталого розвитку. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, що володіє технологіями усного та письмового спілкування іноземними мовами, комп’ютерними технологіями.
Ідеться про створення такого середовища в закладі, яке б плекало творчу особистість, створювало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної моделі випускника закладу освіти, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.
Стратегія розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників освітнього процесу.
Стратегія розвитку є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів закладу.
Проекти, з яких складається Програма, допоможуть вирішити такі завдання:
· Організація методичної та виховної роботи школи відповідно вимогам нового Державного стандарту.
· Створення умов виховання та навчання здобувачів освіти, які забезпечують збереження фізичного та психічного здоров’я.
· Організація громадсько-патріотичного виховання учасників освітнього процесу.
· Організація роботи з обдарованими дітьми.
· Професійний розвиток педагогічних кадрів,  спонукання до творчої педагогічної діяльності.
· Забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази.
· Комп’ютеризація та інформатизація закладу.
· Моніторингове дослідження рівня навчальних досягнень здобувачів освіти.
Основними результатами Стратегії розвитку школи будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, побудована дієва внутрішня система забезпечення якості освіти в школі, системні позитивні зміни, зростання позитивного іміджу школи.
Стратегія розвитку дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності закладу освіти на найближчі 5 років (2022-2027 рр.).




1.4. Концепція розвиту закладу на 2022-2027 рр.
Пріоритетні завдання розвитку закладу освіти:
·  Створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям; 
·  розвиток інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування його ціннісних орієнтирів, прищеплення навичок соціальної компетентності через включення кожного школяра в систему ранньої предметної орієнтації, професійного самовизначення; 
· Створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та доступного освітнього середовища; 
· Розвиток інноваційної діяльності школи, підвищення якості освіти;
·   Інформатизація навчання, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення;
· Побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів; 
·   Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності;
·  Виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної самосвідомості, любові до рідної землі свого народу, готовності до праці в ім’я України; 
· Створення сучасної матеріально-технічної бази.
· Ефективне управління. Успішна команда адміністрації.
Основні напрями розвитку  направлені на реалізацію концепції "Нової української школи" складовими якої є:
· новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
· педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем та батьками;
· умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
· орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
· наскрізний процес виховання, який формує цінності;
· сучасне освітнє середовище.
Ми повинні зробити все для того, щоб випускники нашої школи були максимально здоровими – фізично і психологічно, підготовленим до життя. А для цього – будувати освітній процес на принципах гуманізації та демократизації, на основі педагогіки партнерства – тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти».
Стратегія розвитку Лагодівського ЗЗСО І-ІІ ст.
розрахована на 5 років (2022-2027 роки) і включає в себе    напрями:
· розвиток освітнього середовища;
· розвиток системи оцінювання здобувачів освіти;
· розвиток професійних компетентностей педагогічних працівників;
· розвиток управлінських процесів закладу.


2. РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗЗСО ЗА ОСНОВНИМИ НАПРЯМКАМИ НА 2022-2027 РОКИ
2.1. Напрям:   ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
Мета: 
 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
 Забезпечення навчальних приміщень обладнанням, необхідним для реалізації освітньої програми.
 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
 Використання спектру освітніх технологій і методик 
 Створення умов для якісного харчування здобувачів освіти і працівників.

	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	На виході

	
	
	
	
	
	
	
	Де розглядається це питання
	Подальші дії

	1
	Територія та приміщення закладу
	Підготовка приміщення до нового навчального року
Підготовка приміщення до опалювального сезону
Дотримання санітарно-гігієнічних вимог
	Нарада при директорі
	

	2
	Температурний режим у приміщенні школи;
	Контроль температурного режиму по сезонах
	
	

	3
	
Рівень освітлення 

	Контроль за станом та якістю освітлення
	
	

	4
	Облаштування навчальних кабінетів та приміщень
	Підготовка навчальних приміщень до нового навчального року
	Поточні ремонти 
	Підготовка навчальних приміщень до нового навчального року
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	Наради при директорі
	Складання листа звернення до засновника

	5
	Місця для роботи та відпочинку педагогів
	Облаштування місць відпочинку для педагогів
	
	Облаштування місць відпочинку для педагогів
	
	
	
	

	6
	Обладнання кабінетів
	Обладнання в рамках реалізації проєкту «Нова українська школа»
	Оновлення матеріально- технічної бази навчальних приміщень
	Оновлення матеріально- технічної бази навчальних приміщень
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	Наради при директорі
	Складання листа звернення до засновника

	7
	Виконання правил безпеки життєдіяльності
	Контроль  ведення журналу  реєстрації інструктажів, класних журналів сторінки інструктажів
	Контроль  ведення журналу  реєстрації інструктажів, класних журналів сторінки інструктажів
	Контроль  ведення журналу  реєстрації інструктажів, класних журналів сторінки інструктажів
	Робота із здобувачами освіти щодо пропаганди здорового способу життя.
	Моніторинг досліджень із питань обізнаності дітей щодо негативних чинників, які впливають на здоров’я.
	Наради при директорі
	

	8
	Обладнання шкільних та спортивних майданчиків
	Оновлення шкільних та спортивних майданчиків
	
	Складання листа звернення до засновника

	9

	Організація харчування учнів 
	Контроль якості харчування 
	Поточний ремонт приміщення їдальні 
	Поточний ремонт харчоблоку
	Контроль за якістю харчування
	
	Наради при директорі
	

	10
	Мережа Інтернет
	  Розробка правил поведінки в інтернеті, робота по захисту персональних даних
	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	Реалізація якісної дистанційної освіти
	Сприяння оптимальному використанню ІКТ в навчальній діяльності здобувачів освіти. 
	Створення умов для взаємодії учасників освітнього процесу через єдиний інформаційний простір.
	Наради  при директорі
	

	11
	Емоційно-психологічне середовище
	Бесіди щодо попередження конфліктів
	 Бесіди щодо попередження булінгу
	Проведення методичних заходів з метою розвитку комунікаційної культури та навичок ефективної комунікації педагогів.
	Педагогічний всеобуч «Гармонійний розвиток особистості дитини у період дошкільного дитинства та старту шкільного життя – основа подальшого її успіху в умовах безперервної освіти впродовж дорослого життя»
	Профілактичні бесіди
	Наради при директорі, педради
	

	12
	Відвідування учнями  освітнього закладу
	Аналіз відвідування. 
Робота з батьками
	Батьківські всеобучі, 
Контроль за відвідуванням
	Аналіз відвідування. 
Робота з батьками
	Батьківські всеобучі, 
Контроль за відвідуванням
	Батьківські всеобучі, 
Контроль за відвідуванням
	Педагогічні ради, наради при директорі
	Робота з батьками

	13
	Доступність території та приміщення школи
	Ремонтні роботи, заходи щодо реалізації універсального дизайну
	 Додаткові заходи щодо реалізації універсального дизайну
	Поточний ремонт харчоблоку
	Заходи з модифікації та адаптації
приміщень
	
	Нарада при директорі
	Лист -звернення до засновника

	14
	Інформаційний простір
	Оновлення картотеки та медіатеки
Оновлення матеріальної бази бібліотеки
	
	




Очікувані результати: 
 Створено середовище, сприятливе для навчання, здоров’я, успішної соціалізаціїі та гармонійного розвитку дитини
  У закладі освіти створені умови для здорового харчування здобувачів освіти і працівників 
 Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
 Створення єдиного інформаційного простору та локальної мережі 
 Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі 
 Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну або розумного пристосування. Потреби дітей з особливими освітніми потребами враховано при організації середовища 
 У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу
 Успішна адаптація учасників освітнього процесу до закладу освіти



2.2. Напрям:   СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Мета:
  Реалізація ключової стратегії НУШ: перехід від знань до компетентностей – динамічної комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися
 Підвищити якість освітніх послуг відповідно до Державних стандартів освіти 
 Оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти на основі позитивного принципу
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	На виході

	
	
	
	
	
	
	
	Де розглядається це питання
	Подальші дії

	Система оцінювання здобувачів освіти
та реалізація компетентнісного підходу до навчання
	
	
	
	
	
	Нарада при директорі
	

	1
	Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних дисциплін
	8,9
	5,7,9
	6,8
	5, 7,9
	6,9
	Нарада при директорі
	

	Аналізи контрольних робіт
	4,5,9
	3,5,9
	4,6,8
	5,9
	4,8,9
	
	

	Впровадження системи формувального оцінювання
	
	
	
	
	
	Нарада при директорі
	

	1
	Спостереження за навчальними заняттями з усіх навчальних предметів
	8,9
	5,7,9
	6, 8
	5,7,9
	6,9
	
	

	Відповідальність здобувачів освіти за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	
	
	
	
	
	
	

	 1
	Графік роботи курсів за вибором та факультативів
	Контроль за дотриманням
	Нарада при директорі
	

	2
	Заохочення та стимулювання учнів
	Вручення грамот, дипломів, подяк
	
	

	3
	Спостереження за навчальними заняттями
	8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7, 9
	6,9
	Нарада при директорі
	

	4
	Щоденники 
	5-9
	5-9
	5-9
	5-9
	5-9
	Нарада при  директорі
	

	Самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти

	
	
	
	
	
	Нарада при  директорі
	

	1
	Спостереження за проведенням навчальних занять
	5,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,9
	Нарада при  директорі
	

	2
	Відвідування ГКК
	2-9
	1-9
	1-8
	1-9
	1-9
	Нарада при  директорі
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Очікувані результати: 
 Всебічний розвиток та розкриття інтелектуального і творчого потенціалу здобувачів освіти
 Підвищився рівень навчальних досягнень здобувачів освіти
 Індивідуальний поступ дитини
 Розвиток критичного мислення
 Розроблено критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з кожного предмету, правила та процедури оцінювання учасників освітнього процесу
 У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання 
 Заклад освіти сприяє формуванню в здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
 Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
 Використання педагогічними працівниками компетентнісного підходу при оцінюванні навчальних досягнень здобувачів освіти



2.3. Напрям: ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Мета: 
 Створення умов для розвитку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
 Підвищення якості методичної роботи із забезпечення ефективних методів навчання і виховання здобувачів освіти, управління освітнім процесом та професійним розвитком педагогів
 Розвиток та впровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів 
 Стимулювання вчителів до самоосвіти, активізація їх творчого потенціалу
 Розвивати команду учителів, що взаємодіють між собою, підтримують зворотний зв’язок між учителем та здобувачем освіти, співпрацюють з батьками заради освітнього результату
  Налагодження співпраці з батьками здобувачів освіти

	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	2022-2023
	2023-2024



	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	На виході

	
	
	
	
	
	
	
	Де розглядається це питання
	Подальші дії

	Календарно-тематичні плани
	Ознайомлення, рекомендації
	Нарада при директорі
	Звіт 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контрольні роботи
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Укр. мова
 
	4,5,9
	5,9
	4,7,8
	4,7,9
	4,5,9
	Нарада при директорі
	Наказ,звіт

	2
	Математика 
	4,5, 9
	5,9
	4,7,8
	4,7,9
	4,5,9
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Формування вчителем ключових компетентностей
	
	
	
	
	
	Педагогічна рада
	Наказ 

	1
	Уроки   укр. мови та літератури
	4,6,8,9
	3,5,7,9
	4,6,8
	3,5,7,9
	4,6,8
	
	

	2
	Математики 
	4,6,8,9
	3,5,7,9
	4,6,8
	3,5,7,9
	4,6,8
	
	

	3
	Історії 
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	4
	Географії 
	8,9
	7,9
	7,8
	7,9
	6,8
	
	

	5
	Біології
	8,9
	7,9
	7,9
	7,9
	8,9
	
	

	6
	Хімії 
	8,9
	          7,9
	7,8
	7,9
	8,9
	
	

	7
	Зарубіжної літератури
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	8
	Іноземної мови
	4,8
	5,9
	6,8
	5,7
	4,8
	
	

	9
	Фізики 
	8,9
	          7,9
	7,8
	7,9
	8,9
	
	

	10
	Природознавства
	5
	
	5
	
	
	
	

	11
	Мистецтва
	8
	8
	9
	8
	          8
	
	

	12
	Образотворчого мистецтва
	6
	5
	6
	7
	6
	
	

	13
	Музичного мистецтва
	6
	5
	6
	7
	6
	
	

	14
	Фізичної культури
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	15
	Трудового навчання. Технологій
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	16
	Правознавства 
	
	9
	
	9
	
	
	

	Реалізація індивідуального підходу
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Індивідуальні програми розвитку дітей з ОПП
	
	
	
	
	
	Засідання команди супроводу
	Протокол 

	2
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів з метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми з наступним аналізом.
	+
	+
	+
	+
	
	Засідання МО
	Протокол 

	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	Методичні розробки вчителів блоги, сайти, публікації
	Аналіз методичних розробок вчителів предметників. Популяризація досвіду.
	Проведення круглих столів та тренінгів з метою створення власних освітніх ресурсів
	Використання у практичній діяльності власних освітніх ресурсів
	Популяризація інформаційно-освітніх ресурсів працівників навчального закладу
	
	Засідання МО
	Протокол 

	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	
	+
	
	+
	
	Педагогічна рада
	

	Реалізація виховної мети уроку
	
	
	
	
	
	Нарада при директорі
	Наказ 

	1
	Уроки   укр. мови та літератури
	4,6,8,9
	3,5,7,9
	4,6,8
	3,5,7,9
	4,6,8
	
	

	2
	Математики 
	4,6,8,9
	3,5,7,9
	4,6,8
	3,5,7,9
	4,6,8
	
	

	3
	Історії 
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	4
	Географії 
	8,9
	7,9
	7,8
	7,9
	6,8
	
	

	5
	Біології
	8,9
	7,9
	7,9
	7,9
	8,9
	
	

	6
	Хімії 
	8,9
	          7,9
	7,8
	7,9
	8,9
	
	

	7
	Зарубіжної літератури
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	8
	Іноземної мови
	4,8
	5,9
	6,8
	5,7
	4,8
	
	

	9
	Фізики 
	8,9
	          7,9
	7,8
	7,9
	8,9
	
	

	10
	Природознавства
	5
	
	5
	
	
	
	

	11
	Мистецтва
	8
	8
	9
	8
	          8
	
	

	12
	Образотворчого мистецтва
	6
	5
	6
	7
	6
	
	

	13
	Музичного мистецтва
	6
	5
	6
	7
	6
	
	

	14
	Фізичної культури
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	15
	Трудового навчання. Технологій
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	16
	Правознавство
	
	9
	
	9
	
	
	

	Виховні заходи, ГКК
	+
	+
	+
	+
	+
	Засідання МО класних керівників
	

	Використання ІКТ
	
	
	
	
	
	Нарада при директорі
	Звіт 

	1
	Спостереження за навчальними заняттями
З усіх навчальних предметів
	8,9
	7,9
	6,8
	5,7
	6,8
	
	

	2
	Проведення інструктивно-методичних заходів з метою розвитку інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів.
	Обмін досвідом з використання інформаційних ресурсів
	Самоосвіта педагогічних працівників з окремих аспектів методичної проблеми
	Вивчення передових освітніх технологій
	Нові тенденції в дистанційній освіті
	
	Засідання МО
	Протокол 

	Педмайстерність вчителя
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Досвід роботи вчителя
	Проведення декади педагогічної майстерності вчителів, що атестуються
	Проведення декади педагогічної майстерності вчителів, що атестуються
	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів.
	Поширення позитивного досвіду вчителів-новаторів .
	Круглий стіл: «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі»
	Засідання МО
	Наказ 

	2
	Фронтальне відвідування уроків зі наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми  розвитку комунікативних компетентностей
	
	         9
	
	8
	
	Нарада при директорі
	Звіт 

	3
	Педагогічна рада
	«Вибір форм і методів навчання, а також взаємодія вчителів-предметників – шлях до оптимального навантаження та працездатності здобувачів освіти»
	
	
	
	
	
	Рішення 

	Публікації педагогічних працівників
	Ознайомлення із досвідом роботи вчителя. Вивчення публікацій.
	Засідання МО
	

	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Проведення симінару- практикуму з питань реалізації особистісно-орієнтованого навчання
	Вчителі початкових класів, вчителі природничо-математичного дисциплін
	Вчителі суспільно-гуманітарних дисциплін 
	Вчителі художньо-естетичного циклу, класні керівники
	Вчителі фізичного виховання та основ здоров’я , вчителів початкових класів
	Вчителі художньо-естетичного циклу, класні керівники
	Педагогічна рада
	Наказ 

	2
	Спостереження за навчальним заняттям
	
	
	
	
	
	
	Звіт 

	2.1
	Уроки   укр. мови та літератури

	4,6,8,9
	3,5,7,9
	4,6,8
	3,5,7,9
	4,6,8
	
	

	2.2
	Математики 
	4,6,8,9
	3,5,7,9
	4,6,8
	3,5,7,9
	4,6,8
	
	

	3
	Історії 
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	4
	Географії 
	8,9
	7,9
	7,8
	7,9
	6,8
	
	

	5
	Біології
	8,9
	7,9
	7,9
	7,9
	8,9
	
	

	6
	Хімії 
	8,9
	          7,9
	7,8
	7,9
	8,9
	
	

	7
	Зарубіжної літератури
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	8
	Іноземної мови
	4,8
	5,9
	6,8
	5,7
	4,8
	
	

	9
	Фізики 
	8,9
	          7,9
	7,8
	7,9
	8,9
	
	

	10
	Природознавства
	5
	
	5
	
	
	
	

	11
	Мистецтва
	8
	8
	9
	8
	          8
	
	

	12
	Образотворчого мистецтва

	6
	5
	6
	7
	6
	
	

	13
	Музичного мистецтва
	6
	5
	6
	7
	6
	
	

	14
	Фізичної культури
	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	15
	Трудового навчання. Технологій

	6,8,9
	5,7,9
	6,8
	5,7,9
	6,8
	
	

	17
	Правознавства 

	
	9
	
	9
	
	
	

	Реалізація педагогіки партнерства

	
	
	
	
	
	
	

	1. Семінари – практикуми для молодих вчителів
	1.Реалізація навчально-виховної мети уроку 
2.Розвиток творчих здібностей учнів засобами ІКТ 

	1.Формувальне оцінювання в освітньому процесі
2.Робота вчителя в он-лайн середовищі 

	
	
	
	Засідання МО
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Співпраця з ДНЗ
	Педагогічний всеобуч «НУШ: як прокласти місток?»
	Проведення загальних батьківських зборів «Заклад дошкільної освіти і НУШ: як прокласти місток»
	
	Педагогічний всеобуч «Створення оптимальних умов для успішного навчання першокласника» (вч. початкових класів)
	
	Нарада при директорі 
	Звіт 

	3. Педагогічні ради з питань реалізації педагогіки партнерства між ДНЗ та НУШ
	Проведення педагогічної ради «Про сучасні аспекти взаємодії дошкільного закладу, школи  і сім'ї щодо гармонійного розвитку особистості»
	
	
	
	
	Педагогічна рада
	Наказ 

	Академічна доброчесність
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Відвідування уроків з усіх навчальних дисциплін
	6,9
	5,6
	8,7
	7,9
	6,8
	Нарада при директорі 
	Наказ 

	2
	Анкетування учнів
	6,9
	5,6
	8,7
	7,9
	6,8
	
	

	3
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО» 
	
	+
	
	
	
	
	

	4
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	
	
	+
	
	
	
	



Очікувані результати:
  Підвищився рівень професійної компетентності педагогів, здатність педагогів до ініціативної, творчої, пошукової діяльності
Запроваджено нові моделі, форми та методи підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Використовуються інноваційні методики у педагогічній діяльності
Створено банк інновацій закладу 
Педагогічні працівники здійснюють свою діяльність з дотриманням принципів академічної доброчесності й формують   в здобувачів освіти такі важливі цінності, як чесність, довіра, справедливість, взаємоповага, відповідальність за результати своєї роботи
Ініціативність педагогів до участі в сертифікації, конкурсах професійної майстерності
Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок. Постійний і регулярний процес комунікації робить батьків більш свідомими у залученні до освітнього процесу

2.4. Напрям: УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
Мета:
 підвищення ефективності освітнього процесу на основі результатів моніторингу, здійсненого в закладі освіти; 
 приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність до вимог законодавства; 
 координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності; 
 забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в громаді; 
	№ з\п
	Об’єкт оцінки
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	        На виході

	
	
	
	
	
	
	
	Де розглядається це питання
	Подальші 
дії 	                

	1
	Стратегія розвитку навчального закладу
	Створення
	коригування
	коригування
	коригування
	коригування
	Педагогічна рада, експертні групи
	

	2
	Річний план
	Реалізація напрямів
	Доповнення
коригування
	Доповнення
коригування
	Доповнення
коригування
	Доповнення
коригування
	Педагогічна рада, експертні групи
	

	3
	Моніторинг навчальних досягнень
	9
	7
	6
	9
	8
	Нарада при директорі
	

	4
	Організація семінарів та тренінгів
	 «Шляхи підвищення рівня мотивації саморозвитку здобувачів освіти, як основа успішної освітньої діяльності»
	
	
	
	
	Нарада при директорі
	

	5
	Матеріально – технічна база закладу
	Благоустрій подвір’я закладу освіти:улаштування клумб; ремонт огорожі
	Придбання: 
- меблі; 
-мультимедій ний комплекс 
-комп’ютерна техніка 
-дидактичний матеріал для НУШ;
	Ремонт харчоблоку
	Заміна внутрішніх дверей по класах
	
	Нарада при директорі
	

	6
	Психологічний клімат у колективі
	Анкетування учнів та педагогів
	Відвідування уроків з метою  вивчення психологічної атмосфері
	Анкетування учнів, батьків
	Анкетування учнів та педагогів
	Анкетування учнів, батьків
	
	

	7
	Сайт освітнього закладу
	Інформативне наповнення сайту освітнього закладу.
	Удосконалення освітнього сайту
	Постійне наповнення
	Постійне наповнення
	Постійне наповнення
	Нарада при директорі
	

	8
	Кадрова політика
	Пошук співробітників на сайтах працевлаштування
Пошук майбутніх колег серед випускників педагогічних вишів

	Круглий стіл: «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі»
	Робота по заповненні вакансій
	Педагогічна рада: «Удосконалення самоосвіти вчителя – чинник професійного зростання»
	Пошук співробітників на сайтах працевлаштування
Пошук майбутніх колег серед випускників педагогічних вишів

	
	

	9
	Матеріальне та моральне заохочення
	Подяки активним учасникам культурно-масових заходів, олімпіад, конкурсів
	Нагородження грамотами, подяками
Співпраця з засновником, місцевими підприємцями щодо матеріального заохочення учнів та педагогів
	Співпраця з засновником, місцевими підприємцями щодо матеріального заохочення учнів та педагогів
	Співпраця з засновником, місцевими підприємцями щодо матеріального заохочення учнів та педагогів
	Співпраця з засновником, місцевими підприємцями щодо матеріального заохочення учнів та педагогів
	Збори трудового колективу
	

	10
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Підтримка добровільної сертифікації педагогічних працівників
	
	Проходження підвищення кваліфікації за графіком
	Проходження підвищення кваліфікації за графіком
	Проходження підвищення кваліфікації за графіком
	Нарада при директору
	

	11
	Правила поведінки 
	Оформлення куточків «Правила поведінки»
	Оновлення інформації щодо правил поведінки у закладі
	Контроль за станом відвідування уроків та виховних заходів
	Контроль за станом відвідування уроків
	Контроль за станом відвідування уроків та виховних заходів
	Нарада при директору
	

	12
	Права та обов’язки учасників освітнього процесу
	Всеобуч «Права та 
обов’язки учасників освітнього процесу»
	
	
	
	
	Нарада при директору
	

	13
	Управлінські рішення
	Врахування інтересів педагогічних працівників, батьків та учнів
	Педагогічні ради
	

	
	Оперативні наради
	Підсумки навчально-виховної роботи за тиждень, місяць, семестр
	Наради при директорі
	

	
	Збори трудового колективу
	Обговорення трудових питань
	
	

	
	Батьківські збори
	Обговорення питань навчально-виховної роботи у закладі
	
	

	14
	Громадське самоврядування
	Затвердження плану 
роботи, структури  оновленого учнівського самоврядування
	Робота по створенню громадської організації батьків закладу
	Поглиблення співпраці закладу освіти та батьків
	
	
	
	

	15
	Участь закладу в житті громади
	Участь у загально-громадських святах, участь у громадських проектах, волонтерська діяльність
	Участь у загально-громадських святах, участь у громадських проектах, волонтерська діяльність
	Участь у загально-громадських святах, участь у громадських проектах, волонтерська діяльність
	Участь у загально-громадських святах, участь у громадських проектах, волонтерська діяльність
	
	
	

	16
	Розклад занять
	
	Наради при директорі
	

	17
	Режим роботи закладу
	Встановлення режиму роботи відповідно до особливостей навчального року
	
	
	
	
	Педагогічна рада
	

	18
	Реалізація питання академічної доброчесті
	Ознайомлення із особливостями дотримання правил академічної доброчесності. Спостереження за навчальними заняттями
	Дотримання правил академічної доброчесності усіма учасниками освітнього процесу
	Контроль за дотриманням правил академічної доброчесності
	 Батьківський всеобуч про академічну доброчесність
	
	Педагогічна рада
	

	19
	Питання боротьби з корупцією
	Бесіди з учасниками освітнього процесу з питань антикорупційного законодавства
	Перегляд відеофільмів з питань запобігання корупції
	Ознайомлення з діяльністю анти-корупційних органів
	Бесіди з учасниками освітнього процесу з питань антикорупційного законодавства
	
	Класні години, батьківські збори
	



Очікувані результати: 
 підвищення конкурентоспроможності закладу, залучення інвестицій, встановлення та розширення партнерських зв’язків.
 ефективне управління закладом
  організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього процесу 
 у закладі освіти здійснюється щорічно самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії і процедур забезпечення якості освіти 
 директор закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників  відповідно до штатного розпису та освітньої програми. Всі предмети викладаються педагогічними працівниками, які мають відповідний фах та кваліфікацію 
 об’єднання зусиль педагогічного колективу закладу для підвищення рівня навчально-виховної роботи, упровадження в практику досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду 
 керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування (батьківської ради, учнівське самоврядування) відкритість закладу до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти: запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації 
 педагогічними працівниками використовуються онлайн-платформ для професійного самовдосконалення 
 особиста відповідальність педагога за результати наданих послуг 
 відкритість закладу освіти до нововведень в умовах динамічного розвитку 
 побудована ефективна модель партнерства між усіма учасниками освітнього процесу
  3.   МОДЕЛЬ ВИПУСКНИКА НАШОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Моделлю випускника є громадянин держави, який:
· має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;
· є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;
· володіє життєво важливими компетенціями, що забезпечують соціальний та професійний успіх;
· уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентноспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;
· уміє критично мислити;
· здатний до самоосвіти і саморозвитку,  самореалізації;
· відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;
· є творчою та креативною особистістю; 
· уміє опрацювати різноманітну інформацію.



  4.   МОДЕЛЬ НАШОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
             Яким ми хочемо  бачити наш ЗО
· Це заклад освіти із високою якістю надання освітніх послуг.
· Це заклад освіти, до якого діти з радістю ідуть на навчання, а батьки спокійні, знаючи, що їх діти перебувають у безпеці і комфорті.
· Це заклад освіти із сучасним освітнім середовищем, яке забезпечує необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, вчителів і батьків.
· Це заклад освіти з позитивним іміджем у громаді.
· Це заклад освіти, в якому освітній процес побудований на дієвому партнерстві педагогів, учнів, батьків.



5.  ЦІЛЬОВІ ПРОЄКТИ
5.1. ПРОЄКТ «ОБДАРОВАНА ДИТИНА»

Мета проєкту: створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: творчому, інтелектуальному, спортивному, естетичному.

Шляхи реалізації проєкту:

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці
	Забезпечення реалізації проекту


	Організаційно-педагогічні заходи

	1
	Систематично поповнювати шкільний інформаційний банк даних про: 
- інтелектуально- обдарованих дітей; 
- творчо-обдарованих дітей; 
- спортивно-обдарованих дітей; 
- технічно обдарованих дітей
	До 01.10 щороку
	Класні керівники
	

	2
	Висвітлювати інформацію про обдарованих дітей, їх досягненнях на шкільному сайті
	Систематично
	Відповідальний за сайт
	

	3
	Оформити і поповнювати портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм необхідної підтримки
	До 01.10 кожного року
	Класні керівники
	

	4
	Здійснювати інформаційно-педагогічний супровід обдарованих дітей з метою надання консультацій щодо створення особистих портфоліо в рамках  круглого столу «Портфоліо здобувача освіти – крок до успіху»
	До 15.12 кожного року систематично
	Вчителі- наставники
	

	5
	Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, шляхом участі в семінарах і практикумах.
	Постійно

	Адміністрація школи
	

	6
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до здобувачів освіти шляхом впровадження нових технологій освітнього процесу
	2022-2027 роки
	Педагоги, класні керівники

	

	7
	Координація дій з культурно-просвітницькими закладами регіону
	Постійно
	Адміністрація школи

	

	8
	Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик з предметів, що відповідають формам і завданням здобуття освіти обдарованих дітей. Поповнювати методичну скарбничку «Сучасні форми, методи і прийоми роботи з обдарованими дітьми»
	Постійно
	Керівники МО

	

	9
	Підвищення рівня мотивації здобувачів освіти закладу як основа здобуття якісної освіти
	Постійно
	Психолог, вчителі, класні керівники

	

	Педагогічний супровід

	1
	Удосконалення системи заходів щодо ефективної підготовці здобувачів освіти до участі у І етапі олімпіад з базових дисциплін
	Постійно
	Вчителі предметники

	

	11
	Організація і проведення предметних олімпіад
	Жовтень кожного року
	Адміністрація закладу

	

	12
	На сторінках шкільного сайту систематично наповнювати рубрику «Наші досягнення» за результатами участі здобувачів освіти у різних конкурсах, турнірах тощо 
	Постійно кожного року 
	Директор
	

	13
	Відзначати переможців та призерів олімпіад, творчо обдарованих здобувачів освіти на святі останнього дзвоника
	Травень(червень) кожного року
	Адміністрація школи, вчителі
	

	14
	Постійно організовувати зустрічі з успішними особистостями - випускниками  школи
	1-2 рази на рік
	Класні керівники

	

	15
	Оформлення інформаційно-аналітичного документа: «Моніторинг результативності роботи з обдарованими дітьми»
	Травень кожного року
	Директор Керівники МО

	

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	16
	Семінар «Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми»
	2023-2024 н. р., 2025-2026 н. р.
	Класні керівники, голови МО
	

	17
	Круглий стіл «Результативність роботи з обдарованими дітьми»
	2025-2026 н. р.
	Директор
	

	18
	Нарада при директору «Робота з обдарованими: проблеми і перспективи»

	2023-2024 н. р.
	директор, вчителі предметники
	

	19
	Круглий стіл «Роль наставника у творчому зростанні здобувача освіти»
	2024-2025 н. р.
	Класні керівники
	



Очікувані результати:
- формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з обдарованими дітьми;
- створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих дітей;
- створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтований освітній процес, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів;
- значні досягнення у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах районного, обласного, Всеукраїнського рівнів.

5.2. ПРОЄКТ «НОВА ШКОЛА – НОВІ МОЖЛИВОСТІ»
     Мета проєкту: створення умов для розвитку індивідуальних здібностей дітей, спрямування освітнього процесу на практичність застосування знань, уміння оперувати ними.
Шляхи реалізації проєкту:

	№
	Назва заходу
	Термін
проведення
	Відповідальні
	Забезпечення реалізації проекту


	1.
	Оновлювати банки даних на дітей з особливими
освітніми потребами
	2022-2027 роки
	Адміністрація
	

	2.
	Відповідно до соціальних запитів реалізовувати
освітній процес: Типові
навчальні плани, навчальні програми, умови навчання, забезпеченість
підручниками
	2022-2027 роки
	Адміністрація
	

	3.
	Визначити форми роботи щодо психолого-
педагогічного супроводу
дітей різних категорій
	На початок року
	   Адміністрація педпрацівники
	

	4.
	Організувати роботу консульт-пунктів для здобувачів освіти, батьків
	З вересня 2022 р.
	Адміністрація
	

	5.
	Організувати 100% забезпечення шкільними
підручниками
	2022-2027 роки
	Зав. бібліотекою
	

	6.
	Упроваджувати	нові методи викладання та подачі матеріалу
	2022-2027 роки
	Педагогічні працівники
	

	7.
	Вибудовувати індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти, прогнозуючи їх
подальший поступ
	2022-2027 роки
	Адміністрація, педагогічний колектив
	



        Очікувані результати:
· створення умов для навчання всіх здобувачів освіти, незалежно від їхніх потреб;
· успішна адаптація учнів у соціумі;
· створення умов для розвитку здібностей здобувачів освіти.


5.3. ПРОЄКТ «ПЛЕКАЄМО ПАТРІОТІВ УКРАЇНИ»

Мета проєкту: сприяти вихованню у молодого покоління національно-патріотичних почуттів; поглибити знання вихованців з історії української державності й громадянства, культури народу, його традицій; формувати повагу до культурного та історичного минулого України, високий рівень національної, правової свідомості і самосвідомості, громадянської, соціальної відповідальності, готовності працювати в ім’я розквіту України, усвідомлення необхідності досконалого знання державної мови; розвивати інтелектуальні, духовні, трудові, художньо-естетичні риси, розумні потреби та установки, ініціативність, творчі здібності й таланти вихованців; виховувати високі моральні якості особистості; стимулювати постійне зростання вихованців як особистостей, прагнення до самовираження, самореалізації та самоствердження, активної діяльності; здатність до виконання громадянського обов’язку; забезпечення створення умов для інтелектуального, культурного та фізичного розвитку.

Шляхи реалізації проєкту:

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці
	Забезпечення реалізації проекту

	Підготовчий етап

	1
	Базовий етап, під час якого відбувається підготовка до реалізації проєкту, підготовка нормативних документів, розробка перспективних планів, моніторинг базової системи патріотичного виховання в закладі
	2022-2023 н. р.
	Адміністрація, класні керівники
	

	Формуючий етап
	

	2
	Основний етап реалізації змісту проєкту, що передбачає впровадження системи заходів із патріотичного виховання учнів
	2023-2026
рр.
	Класні керівники
	

	3
	Місячник патріотичного виховання, що включає зустрічі з воїнами АТО/ООС, заходи з військово-патріотичної та оборонно-масової роботи, присвячених Дню захисника України
	Щорічно


	Класні керівники
	

	4
	Загальношкільні класні години, спрямовані на національно-патріотичне виховання
	Постійно
	Класні керівники
	

	5
	Проведення інтегрованих уроків історії та літератури з патріотичної тематики у навчальному закладі, бібліотеках, музеях
	Щорічно
	Вчителі-предметники
	

	6
	Реалізація патріотичного виховання в позаурочній діяльності здобувачів освіти (класні години, зустрічі з ветеранами війни і праці, диспути, бесіди, вікторини, виставки малюнків, конкурси творів, екскурсії, ведення гуртків патріотичної спрямованості)
	Постійно
	Класні керівники, вчителі-предметники
	

	7
	Патріотичне виховання в рамках роботи з батьками:
- батьківські збори громадянсько-патріотичної спрямованості;
- допомога в організації та проведенні позакласних заходів;
- залучення батьків до організації екскурсій, походів, свят;
- спільних позакласних заходів (виставки, конкурси, екскурсії)
	Постійно
	Класні керівники
	

	Діагностико-коригуючий та прогностичний етап

	8
	Етап вивчення результативності реалізації проєкту та прогнозування щодо напрямів його подальшого впровадження
	2026-2027 н. р.
	Адміністрація
	

	9
	Висвітлення досвіду роботи школи в ЗМІ
	2026-2027 н. р.
	Класні керівники
	



Очікувані результати:
· сформованість у вихованців високих моральних цінностей, патріотизму, етнічної та національної свідомості, любові до рідної землі, родини, народу, бажання сприяти історико-культурному розвитку України;
· виховання дисциплінованості, сумлінності та чесності, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;
· формування здорового способу життя, прагнення фізичного саморозвитку, сприяння протидії негативним впливам і явищам, які існують у сучасному суспільстві;
· забезпечення єдності навчання, виховання і психологічної підготовки учнів до захисту Батьківщини;
· вироблення єдиних поглядів на проблему виховання громадянина, патріота;
· формування компетентної особистості, орієнтованої на загальнонародні традиції, з усвідомленою громадянською позицією;
· залучення до співпраці щодо реалізації проекту батьківський комітет, громадськість села, позашкільні установи.

5.4. ПРОЄКТ «ВІДКРИТА ПРОЗОРА І ЗРОЗУМІЛА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ » 
Мета проєкту: створення в освітньому закладі середовища, в якому здійснюється відкрита, прозора і зрозуміла система оцінювання здобувачів освіти.
	№з/п
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації
	Відповідальні
              
	Забезпечення реалізації проекту


	1.
	Ознайомлення здобувачів освіти та їх батьків з критеріями, правилами та процедурою оцінювання навчальних досягнень
	2022р.
	Адміністрація
Педагогічні працівники
	

	2.
	Використання самооцінювання і взаємооцінювання як важливий елемент освітньої діяльності
	2022р.
	Педагогічні працівники
	

	3.
	Заохочення учнів до апробації різних моделей досягнення результату без ризику отримати за це негативну оцінку
	2022-2027рр.
	Педагогічні працівники
	

	4.
	Розроблення системи оцінювання в закладі освіти, яка сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	2022-2027рр.
	Педагогічні працівники
	

	5.
	Розроблення критеріїв оцінювання для виконання обов’язкових видів роботи на основі критеріїв, розроблених МОН.
	2023р.
	Педагогічні працівники
	

	6.
	Впровадження формувального оцінювання
	2023р.
	Педагогічні працівники
	

	7.
	Моніторинг батьків, учнів, учителів про ознайомлення з критеріями оцінювання здобувачів освіти
	2024р.
	Адміністрація
	

	8.
	Розміщення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів на сайті ЗО
	2023р.
	Адміністрація
	



Очікувані результати:
· здобувачі освіти та їх батьки отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень;
· впевненість учнів у своїх здібностях і можливостях;
· реалізація компетентнісного підходу до навчання.



5.5. ПРОЄКТ «ПРОФЕСІЙНА МАЙСТЕРНІСТЬ ПЕДАГОГІВ»                                                                                                                         
 Мета проєкту: створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників та  атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем. 
	№ з/п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Відповідальні
	Забезпечення реалізації проекту

	1.
	Створення інформаційного Банку інноваційних педагогічних технологій
	2022-2027рр.
	Голови МО
	

	2.
	 Проводення різноманітних методичних заходів: навчальних семінарів, круглих столів, майстер-класів, педпрактик, тижнів педагогічної            майстерності, інтегрованих днів, методичних декад, презентації творчих напрацювань, педради-дискусії
	2022-2027рр.
	Адміністрація
	

	3.
	Забезпечення умов для     професійного
самовдосконалення педагогічних працівників
	2022-2027рр.
	Адміністрація
	

	
4.
	Проведення моніторингу:
- якості знань учнів;
- рівня методичного удосконалення;
- умов збереження психо-фізіологічного розвитку
	2022-2027рр.
	Адміністрація

	

	5.
	Створити умови для формування професійних        компетентностей педагога:
- інтелектуальна компетентність (наукові знання);
-            психологічна компетентність;
- управлінська компетентність (базові вміння);
- мотиваційна    компетентність;
 - проєктна компетентність;
- методична    компетентність
	2022-2027рр.
	Адміністрація  
	

	6.
	Оснащення бібліотеки науково- методичною     літературою
	2022-2027рр.
	Педагогічний
колектив   Бібліотекар
	

	7.
	Оснащення навчальних кабінетів комп’ютерною  технікою
	2022-2027рр.
	Адміністрація
	

	8.
	Реалізація нових підходів щодо форм та методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗО
	2022-2027рр.
	Адміністрація
	

	9.
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів шляхом атестації та сертифікації
	2022-2027рр.
	Адміністрація, педпрацівники
	

	10.
	Створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних працівників із запобігання та протидії насильству і булінгу 
	2022-2027рр.
	Адміністрація
	

	11.
	Сприяння участі педагогів у конкурсах професійної майстерності
	2022-2027рр.
	Адміністрація 
	

	12.
	Створення системи моніторингу динаміки зростання професійного і творчого потенціалу педагогічних працівників
	2022-2027рр.
	Адміністрація 
	

	13.
	Підготовка клопотань про нагородження кращих працівників ЗО з нагоди державних, професійних свят,  ювілейних дат
	2022-2027рр.
	Адміністрація 
	

	14.
	
	
	
	



Очікувані результати:
· підвищення рівня педагогічної компетентності, сприяння самовдосконаленню та самоосвіті педагогічних працівників;
·  запровадження нових форм та методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· удосконалення методичної роботи ЗО;
· використання інноваційних методик у педагогічній діяльності;
· ріст педагогічної майстерності вчителів.



  5.6.  ПРОЄКТ  «ЗАКЛАД ОСВІТИ - ТОЛЕРАНТНЕ       СЕРЕДОВИЩЕ. СТОП БУЛІНГ» 

        Мета проєкту: координування зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед учнів.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації
	Відповідальні
	Забезпечення реалізації проекту

	
1.
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в   учнівських колективах
	
2022р.
	Практичний психолог
.
	

	






2.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в    учнівських колективах:
- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;
- анкетування  учасників освітнього процесу;
- психологічна діагностика мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;
– соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;
- визначення рівня тривоги та депресії учнів
	






2022-2027рр.
	




Класні керівники

.
	

	
3.
	Обговорення питаннь протидії булінгу на  загальношкільних батьківських зборах
	   2023р.
	Адміністрація 
	

	
4.
	Проведення засідань МО класних керівників на тему «Протидія булінгу в  учнівському колективі»
	
2022р.
	Голова МО
	

	5.
	Розроблення пам’ятки «Маркери булінгу»
	2022р.
	Відповідальний за право виховну роботу
	

	6.
	Складання плану порад «Як допомогти дітям     упоратися з булінгом?»
	2022-2023рр.
	Класні керівники
	

	7.
	Контроль стану попередження випадків  булінгу
	2022-2027рр.
	Директор 
	

	8.
	Проведення круглого столу для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	2024р.
	Класні керівники
	

	
9.
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин спілкування, тренінгових занять
	
2022-2027рр.
	
Класні керівники
	

	10.
	Переглянути  кінострічки антибулінгової         спрямованості
	2022-2027рр.
	Учитель інформатики
	

	
11.
	Відпрацювання  теми особистої гідності в ході вивчення літературних творів та на уроках історії
	
2022-2027рр.
	Класні керівники, учителі літератури, історії
	

	

12.
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня права «Стоп булінгу»
	
10-14
грудня
	Класні керівники, учитель
правознавства, 

	

	13.
	Залучення учнів до участі в проєкті «Зупиніться! Моя історія про булінг і кібербулінг»
	2022-2025рр.
	Класні керівники
	

	14.
	Випуск листівок, колажів, бюлетенів антибулінговлого спрямування
	2022-2027рр.
	Вчитель образотворчого мистецтва
	

	15.
	Надавання консультації учасникам освітнього     процесу
	2021-2026рр.
	Практичний психолог
	

	16.
	Проводення тематичних батьківських зборів «Протидія цькуванню в учнівському колективі»
	2023-2026рр.
	Класні керівники 
	

	17.
	Співпраця з Ювенальною поліцією, соціальними службами
	2021-2026рр.
	Адміністрація
	



Очікувані результати:
· створення системи виховної та профілактичної роботи в ЗО;
· допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;
· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу);
· створення безпечного толерантного середовища.
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