
Додаток 2 

до наказу по Кивачівській 

ЗОШ І-ІІІ ступенів  

№155 від 23.12.2019 року 

 

Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу (цькування) в Кивачівській ЗОШ І-ІІІ ступенів 
 (відповідно до листа МОНУ від 29.01.2019 №1/11-881 "Рекомендації для закладів освіти 

щодо застосування норм Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України щодо протидії булінгу (цькування) від 18.12.2018 №2657-VIII") 
 

1. Якщо учасник освітнього процесу став свідком булінгу, він інформує 

керівника закладу освіти у письмовій формі про випадок булінгу (цькування) 

незалежно від того, поскаржилась йому жертва булінгу чи ні; або ж аналогічно 

після отримання звернення дитини. 

2. Учасником освітнього процесу (учні, вчителі, батьки) на ім’я керівника 

освітнього закладу подається заява, де вказується інформація щодо джерела її 

отримання та часу: 

 Постраждалий чи свідок булінгу (цькування). 

 Підозра про вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми 

ознаками. 

 Достовірна інформація від інших осіб. 

 Як довго триває. 

 Одноразовий конфлікт чи відповідні дії носили систематичний характер. 

 

Зразок заяви: 

Директору 

Кивачівської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів 

Брацюку Ю.О. 

__________________________ 
        (статус, прізвище, ім’я по батькові заявника) 

        проживає за адресою: 

        ___________________________ 
        (адреса місця проживання) 

        контактний телефон 

        ____________________________ 

 

ЗАЯВА 

     Прошу Вас розглянути ситуацію, яка склалася між ___________________ 
               (статус, прізвище, ім’я по  

__________________________ та ______________________________________  
батькові особи, яка зазнала цькування)   (статус, прізвище, ім’я по батькові кривдника) 

на ознаки виявлення булінгу… 

 

Дата _____________      Підпис ___________ 

 

 



3. Керівник закладу освіти або особа, яка виконує його обов’язки, розглядає заяву 

в день її надходження та видає рішення про проведення розслідування. 

4. Проводиться повне та неупереджене розслідування щодо випадків булінгу    

(цькування) з  залученням осіб від яких отримали інформацію. 

5. Керівник закладу освіти для прийняття рішення за результатами розслідування 

створює наказом комісію з розгляду випадку булінгу (цькування) та скликає 

засідання. До складу комісії входять педагогічні працівники, батьки 

постраждалого та булера, керівник закладу та інші зацікавлені особи для 

прийняття рішення за результатами розслідування та виконання відповідних 

заходів реагування. До складу комісії можуть входити представники 

засновника та органу управляння освітою за їх згодою.  

6. Рішення Комісії реєструється в окремому журналі, зберігається в паперовому   

вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії. 

7.Потерпілий чи його/її представник також можуть звернутися відразу до 

уповноважених підрозділів органів Національної поліції України (ювенальна 

поліція) та Служби у справах дітей з повідомленням про випадки булінгу 

(цькування) 

 

 

 

 

 


