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ПРОБЛЕМНЕ ПИТАННЯ РОБОТИ 
ШКОЛИ 

З НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ:
«Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення освітнього процесу на інноваційній основі»
2018/2022р.р.
ПРОБЛЕМНЕ ПИТАННЯ РОБОТИ

 ШКОЛИ З ВИХОВНОЇ РОБОТИ:

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МОЛОДІ 
В ПРОЦЕСІ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
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ВСТУП
Виконуючи Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови», керуючись Конституцією України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Національною державною програмою «Освіта України ХХІ століття», Законом України «Про охорону дитинства», нормативними документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, адміністрація Кузьминецької ЗОШ І-ІІ ступенів у 2017/2018 навчальному році спрямувала свою роботу на здійснення системного контролю за навчально-виховним процесом на впровадження в роботу школи інноваційних технологій, надавала допомогу педагогічним працівникам у підвищенні педагогічної майстерності, здійснювала контроль за виконання державних програм, об’єктивністю оцінювання учнів за 12-ти бальною системою.

У 2018/2019 н. р. основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, м/о вчителів-предметників, м/о класних керівників, інструктивно-методичні наради, практичні семінари, самоосвіта тощо.  

 Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію проблеми :
«Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення освітнього процесу на інноваційній основі»
та виконання таких завдань:
- підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, удосконалення форм методів навчання шляхом диференційованого направлення на курси підвищення кваліфікації; допомога їм у визначенні напрямів самоосвіти;

- активізація роботи по виявленню, вивченню та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та забезпечення результативності упровадження новітніх досягнень педагогічної науки в практику;

- впровадження Державного стандарту початкової та основної освіти та його навчально-методичного забезпечення;

- удосконалення системи та підвищення результативності роботи з обдарованою молоддю;

- створення умов для підвищення комп’ютерної грамотності роботи з обдарованою молоддю;

- забезпечення стабільного функціонування сайту школи. 

Із 61 учнів, які навчалися в 2018/2019 навчальному році, високим рівнем знань оволоділи і були нагороджені Похвальними листами 2 учні. Школу закінчили 10 випускників 9-го класу. 

У районних предметних олімпіадах брали участь  учні 5 – 9 класів. За підсумками ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів учень нашої школи отримав  призове місце з біології ,математики та англійської мови..

Учасником ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад був: 

· Катеренчук Євген Олександрович , учень 9  класу, з біології (вчитель Чиженко Я.М.) , з англійської мови (вчитель Погребна Віта Анатоліївна);
· Шуляк Ярослава Сергіївна , учениця 9 класу з математики ( вчитель Юхименко І.В.)
Хочеться відмітити, що Катеренчук Євген і на обласному  рівні отримав перемогу, а саме ІІІ місце з біології.

Робота педколективу проводиться за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку їх індивідуальних здібностей. І як наслідок, учні школи займають призові місця на районних та обласних конкурсах. А саме: хореографічний колектив «Веселка» І місце у районному конкурсі «Калиновий віночок», колектив учнів 8-9 класів ІІ місце у районному конкурсі Т.Г.Шевченка.
 Як учні, так і всі працівники школи  були активними учасниками благодійної акції «Від серця до серця», долучалися до членських внесків Товариства Червоного хреста України, виготовляли подарунки та листівки воїнам АТО.

Президент та прем’єр-міністр Учнівського парламенту Катеренчук Євген та Мазуренко Анюта успішно звітували на  зборах  учнівського самоврядування під гаслом «Вчимося демократії». 

Над вирішенням проблемного питання школи з навчальної діяльності працювали шкільні м/о:

- м/о класних керівників – керівник Катеренчук О.С.
- м/о вчителів початкових класів – керівник Дудка В.М.
- м/о гуманітарного циклу  –   керівник  Окута Л.В.
- м/о природничо-математичного циклу – керівник Юхименко І.В.
- м/о художньо-естетичного циклу – керівник Окутий О.О.
- м/о психолого-педагогічного семінару – керівник Каліка В.В.
Робота шкільних м/о була спрямована на впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя. 

  Протягом року були підготовлені і проведені відкриті уроки всіма вчителями. Проведено предметні тижні з математики, української мови та літератури, трудового навчання та фізичної культури, біології та хімії, початкових класів, предметів естетичного циклу, історії, правознавства, географії, правознавства, боротьби із шкідливими звичками, англійської мови та зарубіжної літератури. У рамках проведених предметних тижнів  проведено ряд захоплюючих, цікавих позакласних виховних заходів.  
Під час їх проведення учні залучалися до різних видів діяльності, мали змогу поглибити і розширити знання з базових дисциплін, продемонстрували свої вміння у конкурсах інтелектуальної творчості, фізичної підготовки, задовольнити потреби у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів та здібностей. 

Слід відмітити високий рівень організації самоосвітньої діяльності педагогів. Підвищення кваліфікації педагоги школи здійснювали шляхом проходження курсової перепідготовки. Приємно відмітити, що за результатами атестації вчителів у 2018/2019 навчальному році, підтвердили свій професійно-педагогічний рівень вчительського колективу школи вчителі української мови, історії, біології та соціальний педагог. Так атестацію пройшли вчителі:

· Окута Л.В. – вчитель української мови та літератури яка підтвердила кваліфікаційну категорію «І категорія» ;
· Довгополий В.М. – вчитель історії та директор школи який підтвердив кваліфікаційну категорію «І категорія»;

· Чиженко Я.М. – вчитель хімії, біології та основ здоров'я якій була встановлена кваліфікаційна категорія «ІІ категорія»;

· Каліка В.В. – соціальний педагог школи який підтвердив кваліфікаційну категорію «спеціаліст».
Аналіз підсумків поточного навчального року дає підстави зробити висновок, що методична робота у закладі є системною і результативною, а рівень фахової майстерності педагогів зріс. На кінець 2018/2019 н. р. педколектив складався з 14 вчителів : 1 – вищої категорії , 9 – І категорії, 2 – ІІ категорії, 2 – спеціалістів.
Над реалізацією мети і завдань виховної роботи у школі працювало 9 класних керівників 1-9-х класів, педагог-організатор, соціальний педагог, бібліотекар. На початок навчального року було складено соціальні паспорти класів, школи, вивчено стан охоплення учнів у гуртках, секціях в позаурочний час, проведено роботу по залученню учнів до них. Зокрема, у школі функціонували факультативні курси: «Креслення» 8, 9 клас, «Біблійна історія та християнська етика» 5-9 класи, «Екологія» 5-9 класи, «Моя щаслива планета» 1-4 класи, «Інформатика» 5-9 класи. 
 Протягом року класними керівниками проводилась індивідуальна робота з учнями, схильними до пропусків занять, та дітьми з неблагополучних сімей. Також соціальним педагогом  школи проводилась діагностика, психолого-педагогічна та корекційно-розвивальна робота з учнями даної категорії, консультаційна робота з батьками цих учнів, було проведено відео-лекторії щодо профілактики правопорушень, зустріч учнів з працівниками районного відділу юстиції,  проводились лекції працівниками  районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. 

Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. На цю тематику було проведено загальношкільні батьківські збори, а також класні батьківські збори.

На базі нашої школи  працює волонтерський загін «Милосердя», членами якого є учні 5-9 класу під керівництвом педагога-організатора Катеренчук О.С. Наші волонтери беруть шефство  по догляду за одинокими людьми. В цьому навчальному році вони виступили з концертною програмою до Дня похилого віку, також розділили радість новорічно-різдвяних свят з мешканцями . Активісти дитячого об’єднання «Милосердя» традиційно вітають ветеранів педагогічної праці з їх професійним святом, запрошуючи їх в школу. 

З метою забезпечення відповідності діяльності школи державним стандартам та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня навчальної та виховної роботи, у школі постійно здійснюється управління та внутрішкільний контроль за освітньою роботою системно. 
З метою контролю освітнього процесу, вивчення досвіду роботи, надання методичної допомоги молодому педагогу директором та заступником директора з НВР в 2018/2019 н. р. були відвідані ряд уроків. 

Щосеместру адміністрацією школи проводяться моніторинги навчальних досягнень учнів 1-4 класів з української мови, математики. Цей досвід показує, що з метою підвищення рівня якості навченості учнів початкових класів необхідно доцільно планувати методичну роботу щодо попередження помилок, вести індивідуальний контроль за рівнем знань учнів, формувати в учнів усвідомлення ефективності власної навчально-пізнавальної діяльності. Також моніторинги проводяться і для учнів 5-9 класів з основних предметів (українська мова, математика, історія України, іноземна мова), що вказує на необхідність звернути увагу на об’єктивність оцінювання учнів, надання вчителю можливості в плануванні матеріалу для повторення тих тем, які виявилися складними для них, планування корекційної роботи. 

Результати ДПА в 4-х, 9-х класах свідчать про якісну підготовчу роботу вчителів до проведення державного іспиту. У порівнянні підсумків ДПА з результатами навчальних досягнень за рік установлено: 
Результати проведення ДПА у 4 класі
	№ з/п
	Предмет 
	Кількість учнів  4-х класів
	Порівняльні результати

	
	
	загальна
	тих, які брали участь у ДПА
	%
	Річні оцінки за рівнями
	ДПА

	
	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	
	
	
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%

	1
	Укр. мова
	4
	4
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Математика
	4
	4
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результати проведення ДПА у 9 класі
	№ з/п
	Предмет 
	Кількість учнів 9-го класу
	Порівняльні результати

	
	
	загальна
	тих, які брали участь у ДПА*
	%
	Річні оцінки за рівнями
	ДПА

	
	
	
	
	
	Початковий
	середній
	достатній
	високий
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	
	
	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	1
	Українська мова
	10
	10
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Математиа
	10
	10
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Англійська мова
	10
	10
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Стратегія нашої роботи - це дитина, яка повинна бути насамперед здоровою, володіти сучасними технічними засобами комунікації, зорієнтованою на професійне самовизначення, уміння робити вибір, знати та поважати закон, знати права свої та чужі.
На  2019/2020 н. р. визначено такі напрями і завдання методичної діяльності школи:
      Продовжити роботу школи над проблемним питанням : «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі» 2018/2022 р.р.

Нові реалії життя в Україні, її поступове перетворення на демократичну, соціальноорієнтовану країну обумовили глобальні зміни у філософії освіти, визначенні її мети, завдань, методів діяльності.
Сьогодні створюється нова школа, де учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє,свій шлях, враховуючи власні можливості, ставлячи перед собою завдання самовдосконалення, самовиховання, самоосвіти. При цьому особливого значення набуває розвиток ключових компетентностей учнів, їх здатність до творчого нестандартного мислення, вміння ефективно вирішувати складні проблеми власної  життєдіяльності. Компетентнісний підхід в навчанні сприяє успішній адаптації школярів в соціумі, рішенню ключових проблем сучасного життя, їх професійному самовизначенню. Введення поняття освітніх компетенцій дозволяє вирішувати проблему, типову для освітніх закладів, коли учні можуть добре опанувати набір теоретичних знань, але зазнають значні труднощі в практичній діяльності, що вимагає використання цих знань для вирішення конкретних завдань або проблемних ситуацій. 
Ключові компетенції можуть бути сформовані у процесі спеціально організованих педагогічних впливів в системі освіти, яка є  креативною, прагне до творчого вирішення проблем через використання сучасних інноваційних технологій для досягнення визначеної мети.
Концепція сучасної освіти відповідає  основним документам, що забезпечують діяльність освітньої галузі: Загальна декларація прав людини, Декларація прав дитини, Національна доктрина розвитку освіти України, Закони України «Про освіту», «Про загальну середнюосвіту», державні документи щодо реформування сучасної освіти.
Ключові (найвагоміші та найбільш інтегровані) компетентності � сприяють досягненню успіхів у житті; � сприяють підвищенню якості набутих знань; � відповідають багатоманітним сферам життя. Набуття необхідних компетентностей протягом всього життя сприятиме: � продуктивності та конкурентності людини на ринку праці; � скороченню безробіття завдяки розвиткові гнучкої (адаптивної) та кваліфікованої робочої сили; � розвиткові середовища для інноваційних перетворень у умовах глобальної конкуренції. 

Формування компетентностей відбувається засобами змісту освіти. У підсумку в учня розвиваються здібності та з'являються можливості вирішувати в повсякденному житті реальні проблеми – від побутових до виробничих і соціальних. Таким чином, компетентнісний зміст освіти проходить наскрізною лінією через усі навчальні предмети (освітні галузі), одержуючи кожного разу реалістичне, діяльнісне, особистісне й соціально значуще втілення на відповідному матеріалі. У результаті вдається об'єднати навчальні предмети в єдиний цілісний зміст, визначивши системоутворюючі елементи загальної освіти як по вертикалі окремих ступенів навчання, так і на рівні горизонтальних міжпредметних зв'язків.

Мета роботи педагогічного колективу над темою :
1.  Організація командної взаємодії педагогів щодо комплексного впровадження інноваційних педагогічнихтехнологій у формування ключових компетентностей учнів.
2.  Створення максимально сприятливих умов для задоволення освітніх потреб, розвитку та самореалізації кожної дитини у творчому середовищі.
3.  Активізація творчого потенціалу учнів – індивідуально та в колективі, – залучення до творчої діяльності, підвищення рівня творчої компетентності дітей.
Завдання роботи педагогічного колективу над методичною темою:
1.     Вивчення теоретичних засад формування ключових компетентностей.

2.     Створення системи діагностики творчого потенціалу учнів.

3.     Створення банку інформації про індивідуальні здібності учнів школи, рівень та динаміку їх розвитку.

4.     Удосконалення системи організації освітнього процессу на основі сучасних тенденцій розвитку освітньої галузі.

5.     Курсова підготовка вчителів щодо особливостей роботи по формуванню ключових компетентностей учнів.

6.     Розробка рекомендацій, спрямованих на самоосвіту, створення можливостей для особистісного та професійного зростання педагогічних працівників   у процесі  роботи над темою.
      Підвищення теоретичної, методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, шкільних м/о учителів-предметників, проведення предметних тижнів, курсової перепідготовки та атестації.
· У ході освітнього процесу передбачити психолого-педагогічне діагностування школярів, діагностику рівня навчальних досягнень учнів, початкової та основної  школи
· Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.
· Забезпечити якісну підготовку та проведення підсумкових оцінювань випускників школи.
· Продовжувати роботу над покращенням морально-правового, екологічного виховання школярів.

· Формування в учнів національної самосвідомості, високих моральних якостей, готовність до вибору свого місця в суспільстві.
Розділ 1.
Освітній процес у загальноосвітньому начальному закладі

1.1. Створення умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої освіти

1.1.1. Виконання ст.53 Конституції України, ст.35 Закону України «Про освіту», ст.6 Закону України «Про загальну середню освіту»
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати постійний контроль за здобуттям  загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	Упродовж навчального року 
	Адміністрація, педколектив
	

	2
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.

Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи
	Протягом навчального року

Серпень – вересень 
	Педколектив школи

ЗНВР
	

	3
	Тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин
	Протягом навчального року
	Адміністрація 
	

	4
	Заслуховувати на нараді при директорові питання про виконання положень Конституції України, Закону України «Про освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку
	Вересень, червень
	
	

	5
	Перевірити працевлаштування випускників 9-х класів. Підтвердити довідками про навчання.
	До 10.10
	Заступник директора
	

	6
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів і подавати їх до відділу освіти районної ради
	Щоквартально 
	Заступник директора
	


1.1.2 Створення оптимальних умов щодо початку навчального року
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснити розподіл годин навчального плану та затвердити тарифікацію на вчителів у 2019/2020  н.р. 
	До 31.08.
	Директор, заступник директора
	

	2
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу. Узгодити з відділом освіти.
	До 06.09.
	Заступник директора
	

	3
	Провести: серпневу педраду; інструктивну нараду з питань ведення шкільної документації, організованого початку навчального року, структури 2019/2020 н.р.
	До 01.09. 
	Директор 
	

	4
	Видати накази по школі   «Про структуру 2019/2020  н.р. та режим роботи школи»,   «Про призначення відповідальних за ведення та облік шкільної документації»,
 «Про організацію харчування»,

 Про організацію підвозу вчителів та учнів», 

 «Про організацію методичної та виховної роботи у 2019/2020 н.р.»
	До 06.09.
	Директор, заступник директора
	

	5
	Затвердити, погодити:

· Нормативні документи роботи школи на навчальний рік (навч. плани, річний план, режим роботи школи);

· Календарне та тематичне планування за предметами;

· Плани роботи факультативів, гуртків;

· Плани виховної роботи класних керівників;

· Плани роботи шкільного бібліотекаря, соціального педагога.
	Вересень 
	Директор, заступник директора
	

	6
	Оформити класні журнали, журнали факультативів,  з попереднім опрацюванням нової Інструкції з ведення журналів 1-4 класів та Інструкції з ведення журналів 5 – 9 класів
	Вересень 
	Заступник директора
	

	7
	Провести перевірку стану готовності матеріально-технічної бази кабінетів, школи в цілому до нового навчального року. Оформити акти готовності школи.
	Вересень 
	Директор 
	

	8
	Провести заходи з охорони праці  на початок навчального року (інструктажі з учнями та вчителями), затвердити відповідні інструкції  .
	Вересень
	Директор 
	

	9
	Затвердити графіки чергування вчителів, соціального педагога, бібліотеки, навчальних кабінетів, сторожа, довести під розпис посадові інструкції.
	Вересень
	Директор, заступник директора
	

	10
	Скласти  списки дітей, що доїжджають 
	Вересень
	Директор 
	

	11
	Провести роботу з учнями та батьками з метою організації гарячого харчування  учнів 1 – 9 класів.
	Вересень
	Директор 
	

	12
	Скласти і затвердити соціальний паспорт учнів школи.
	До 10.09.
	Заступник директора
	

	13
	Затвердити графік проведення шкільних предметних тижнів
	До 28.09.
	Заступник директора
	

	14
	Опрацювати з учителем фізкультури наказ МОН України від 01.06.2010 №521 «Про затвердження Правил безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту  в загальноосвітніх начальних закладах»
	До 07.09.
	Заступник директора
	


1.1.3. Створення оптимальних умов щодо закінчення навчального року
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року, проведення ДПА в 4-х та 9-х  класах
	Лютий,

Квітень-червень
	Директор 
	

	2
	Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження  та відпустки  з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними педпрацівників
	Травень - серпень
	Директор 
	

	3
	Аналізувати підсумки успішності учнів, визначати систему заходів  щодо запобігання  причин, які викликають появу невстигаючих школярів, скоординувати роботу вчителів на підтримку здібних учнів.
	Грудень, травень
	Заступник директора
	

	4
	Вчасно ознайомлювати випускників з матеріалами МОН України щодо складання ДПА у 2020 році.
	Постійно
	Адміністрація,

учитель інформатики
	

	5
	Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу державних атестаційних комісій для проведення ДПА в 9 класі.
	травень
	ЗНВР
	

	6
	Скласти розклади ДПА.
	травень
	ЗНВР
	

	7
	Провести підсумкові контрольні роботи учнів 4-го класу.
	травень
	Директор 
	

	8
	Розглянути питання щодо завершення навчального року та випуску учнів.
	травень
	Адміністрація 
	

	9
	Видати наказ «Про переведення учнів».
	Травень-червень
	Директор
	

	10
	Нагородити учнів «Похвальними листами»,«Похвальними грамотами»
	Травень- червень
	Директор 
	

	11
	Класним керівникам виставити оцінки у табелі успішності, особові справи.
	Травень - червень
	Заступник директора, кл. керівники
	

	12
	Видати наказ про випуск учнів.
	червень
	Директор 
	

	13
	Підвести підсумки проведення ДПА у 4-х та 9-х класах.
	До 21.06
	Директор, ЗНВР
	


1.1.4 Профорієнтаційна робота з учнями 
Мета профорієнтаційної роботи з учнями – забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття початкових знань з профорієнтації, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.
	 №

  з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	  1
	 Відобразити в планах роботи шкільних методоб’єднань питання щодо роботи над профорієнтацією учнів.
	Протягом року
	Заступник директора
	

	2
	Організувати роботу консультаційних пунктів для учнів і батьків з питань професійної орієнтації молоді.
	Протягом року
	Заступник директора,

соціальний педагог
	

	3
	Співпрацювати з районним Центром зайнятості населення, проводити аналіз освітніх потреб населення району щодо здобуття повної загальної середньої освіти.
	Протягом року
	Директор 
	

	4
	Проаналізувати працевлаштування випускників школи .
	Червень Вересень
	Заступник директора
	


1.1.5 Робота бібліотеки
У «Положенні про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу», затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.1999р. № 139, у розділі «Загальні положення» підкреслено, що основними функціями бібліотеки є загальноосвітня, виховна, інформаційна, економічна та культурно-просвітницька.

Бібліотека є структурним підрозділом школи, її діяльність спрямована на виконання загальної мети, що зафіксована в Законі України  «Про загальну середню освіту», - забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання та виховання, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полі культурності, світського характеру освіти, системності, інтегрованості, єдності навчання і виховання.
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Звіти про роботу бібліотеки заслуховувати на нарадах.
	1 раз на семестр
	Директор 
	

	2
	Робота з читачами щодо формування і задоволення їхніх читацьких потреб.
	Протягом року
	Бібліотекар 
	

	3
	Провести Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки.
	За окремим планом
	Бібліотекар 
	

	4
	Проводити індивідуальне консультування читачів при виборі книги.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	5
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками .
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	6
	Заходи присвячені Тижню дитячої та юнацької книги.
	Березень
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1.2 Виховний процес у школі
Виховання – це цілеспрямована діяльність, яка здійснюється в системі освіти, орієнтована на створення умов для розвитку духовності зростаючої особистості на основі загальнолюдських і національних цінностей, надання допомоги в життєвому самовизначенні, громадянській і професійній компетентності та цілісній самореалізації.

Нормативною базою виховання є:

Конституція України; Конвенція про права дитини (ратифікована Постановою ВР від 27.02.91 № 789-XII);

Закони України:


«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII;

«Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 2402-ІІІ;

«Про інноваційну діяльність» від 04.07.2002 № 40-IV;

«Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу» вiд 18.03.2004 № 1629-IV; «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»

від 06.07.2010 № 2442-VI;

«Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні»від 08.09.2011 № 3715-VI;

«Про протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 № 3739-VI;

«Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті» від 09.04.2015 № 314-VIII;

«Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років» від 09.04.2015 № 315-VIII;

«Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» від 09.04.2015 № 317-VIII;

«Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 07.12.2017№ 2229-VIII;

А також:

 Концепція Нової української школи (2016), Глобальна програма дій з освіти в інтересах сталого розвитку (ЮНЕСКО, 2014), Концепція Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 2016–2020 роки, Стратегія національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–2020 роки, затвердженої Указом Президента України від 13 жовтня 2015 року № 580/2015, Концепція національно-патріотичного виховання дітей і учнівської молоді; Загальнодержавна програма «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на період до 2021р.» Концепція формування у підлітків національно-культурної ідентичності у загальноосвітніх навчальних закладах (2017); Концепція екологічної освіти України.
Базові моральні цінності сучасного виховання

Базовими духовно-моральними цінностями визначені – ЛЮБОВ, ПОВАГА ДО ІНШИХ, ГІДНІСТЬ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, СОВІСТЬ, СВОБОДА, ТОЛЕРАНТНІСТЬ, СПРАВЕДЛИВІСТЬ, РІВНОПРАВʼЯ, ІНІЦІАТИВНІСТЬ.

Любов виступає основою сучасного виховання, стрижнем людського життя, критерієм востребуваності, визначаючи його сутність і сенс. Надзвичайної ваги любов набуває у кризові періоди життя особистості, визначаючи її життєвий вибір: самотворення чи саморуйнування. У

підлітковому шкільному віці любов є життєвим пріоритетом, що визначає ідеали, цілі і духовні шукання дітей цього віку.

Повага до інших виявляється у прагненні бути порядними в усіх своїх учинках і діях. Кожна людина має власну гідність і саме тому гідна поваги. Без поваги один до одного не може існувати у соціумі, не складуться ні службові, ні товариські, ні сімейні взаємини. Кожна людина прагне, щоб до неї ставились з повагою. І цьому допомагають правила ввічливості, вироблені людством. Повагою один до одного повинна бути пройнята вся атмосфера сім’ї. Повага до інших – це означає визнавати цінність іншої людини.

Гідність – це інтегральна цінність (надцінність), що охоплює: самоповагу, самооцінку, самоконтроль, самовдосконалення. Власна гідність відображає значущість кожної конкретної людини як моральної особистості, а також визначає свідоме ставлення людини до самої себе та ставлення до неї з боку інших і суспільства загалом. Гідність також виражає уявлення про цінність кожного індивіда, який або реалізував себе, або може реалізувати в майбутньому. 

Відповідальність є усвідомленою свободою конкретної особистості у прийнятті моральних рішень, виборі цілей та адекватних засобів їх досягнення. Відповідальність ні в якому випадку не суперечить особистій свободі, вона є логічним її виявом, детермінантою діяльності та поведінки, що визначає життєдіяльність та поведінку особистості, її життя у соціуму. Суть відповідальності полягає не лише в завданні, яке людина має виконати, не у вчинку, якого вимагають від неї певні обставини чи суспільні норми, а насамперед у тих діях, які вона могла б здійснити.

Толерантність характеризується здібністю ставитися із терпінням до інтересів, переконань, вірувань, звичок і поведінки оточуючих. Толерантна людина завжди виявляє ціннісне ставлення до людини незалежно від її переконань, віросповідання, національної приналежності. Проявами толерантності є доброзичливість, повага, чуйність, тактовність, делікатність, великодушність, які пов’язані з емпатійністю дитини, її здатністю до співпереживання, співчуття, співрадості. Толерантність передбачає гуманне ставлення до людей з різним світоглядом і упереджує будь-які конфлікти між людьми.

Совість як вияв моральної самосвідомості є важливим інструментом моральної самооцінки індивідом власних учинків. Совість виступає ядром моральної самосвідомості і показником рівня її соціальної моральної зрілості. Водночас, совість – здатність особистості самостійно формулювати моральні обовʼязки і реалізовувати моральний самоконтроль, вимагати від себе їх виконання і виробляти оцінку, здійснюваних нею вчинків. Совість – це деяка субстанція, здатна апелювати до наших почуттів та емоцій, волі й розуму, спонукаючи нас діяти відповідно до того, що ми вважаємо добрим і правильним.

Свобода є найважливішою моральною цінністю у житті як особистості, так і нації, без якої ставиться під сумнів саме існування. Особистість позбавлена свободи не має цілей і не бачить перспектив свого подальшого існування. Втрата свободи перетворює людину на засіб або спонукатиме до боротьби за свободу, навіть якщо її ціною буде життя.

Важливо аби свобода дітей була спрямована на розширення їхніх можливостей, відповідальності, здатність приймати рішення, а не на задоволення непомірних або імпульсивних бажань і потреб, що може призвести до свавілля. Осягаючи свободу у процесі свого життя учні прагнуть самореалізації та самоствердження у тій діяльності, яка їм найбільше подобається. У стінах школи діти здобувають важливий досвід свободи вибору, шкільного самоврядування, що не може існувати без відповідальності.

Справедливість наряду з гідністю, свободою є найбільш значущою моральною цінністю виховання і соціалізації особистості, що виступає основною умовою і базовим принципом побудови суспільства, людських стосунків.

Рівноправʼя характеризує міжкультурну взаємодію, відносини між різними народами й етносами на основі визнання їхніх здобутків, прав і свобод.

Ініціативність виявляється в устійливому прагненні особистості до ініціації, генерації ідей, творчості, самостійності, а також у діяльнісній активності на досягнення певної мети, її вміннях ставити перед собою нові задачі та втілювати їх без додаткових спонук, знаходити нові, нешаблонні рішення і засоби їх здійснення.

Цільовим мейнстримом (англ. mainstream — основна течія) освіти сьогодення є формування нової людини, що володіє «мисленням вищого порядку», яке має бути критичним, креативним  і піклувальним. Що дає змогу формувати у дітей компетентну особистість. 

За Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, ми розуміємо компетентність як готовність і здатність особистості чинити морально на основі цінностей, світоглядних орієнтирів, етикету: усвідомлювати необхідність моральної поведінки, розуміти причинно-наслідкові зв’язки своїх дій, уміти обґрунтовувати і цивілізовано відстоювати свою позицію, приймати зважені моральні рішення, виявляти відповідальність, брати на себе обов’язки та протистояти аморальним впливам.

В умовах непередбачуваності та інтенсивних соціальних змін, які відбуваються в країні, одним із основних завдань соціальних та освітніх інститутів є розвиток критичного мислення у сучасних дітей та молоді.

Основні навички критичного мислення (основні характеристики логіко-аналітичної компетентності):

· гнучкість мислення;

· зосередженість, аналіз та запам’ятовування інформації;

· визначення ключових аспектів, що містяться у явному або прихованому вигляді нової інформації;

· порівняння та спостереження (виявлення рис подібності й відмінностей об’єктів);

· генерування ідей, розробки виважених рішень;

· ефективне комбінування знань;

· формулювання критеріїв оцінювання інформації або ідей, перевірка правильності тверджень;

· терпимість до невизначеності та багато варіативності;

· відкритість для інших ідей, терпимість до інших точок зору, відмінних від власних;

· уміння будувати прогнози, логічність висновків;

· активне сприйняття інформації.

Основні навички креативного мислення:

· уміння експериментувати і використовувати наявні знання у нетрадиційних для них сферах застосування;

· здатність формувати нові паттерни, оперувати складними поняттями;

· гнучкість, оригінальність мислення, уникнення шаблонів у прийнятті рішень;

· орієнтованість не лише на організацію та переробку знань, а на їх створення;

· уміння змінювати структуру зовнішньої інформації та внутрішніх уявлень за допомогою формування аналогій і поєднання концептуальних прогалин;

· орієнтація на переформулювання поставленого завдання;

· пошук нестандартних рішень, нових можливостей; формування гіпотез, їх перевірка і модифікація;

· застосування конкурентно здатних підходів;

· орієнтація на створення нових або удосконалення наявних процесів, продуктів, послуг.
Основні навички піклувального мислення:

· урахування інтересів та почуттів інших людей;

· орієнтація на діалог у спілкуванні;

· орієнтація на самоосвіту, саморозвиток;

· здатність до поповнення та генерації знань;

· уміння оцінювати, наскільки власні дії є корисними для суспільства і держави.

Основні цілі та завдання виховної роботи Кузьминецької ЗОШ І-ІІ ступенів на 2019-2020 навчальний рік.

Виховний план школи розроблено з урахуванням Програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей» (керівник програми: Бех І.Д.; авторський колектив: Алєксєєнко Т. Ф., Журба К. О., Кириленко С. В. та ін.) та передбачає розвиток соціально-педагогічної парадигми виховання, використання у практиці виховання форм і соціально-педагогічних технологій, що сприяють: профілактиці негативних соціальних явищ (наркоманії, девіантної, суїцидальної поведінки, поширенню ВІЛ/СНІДу, злочинності та інше), утвердженню здорового способу життя; підтримці особистісного розвитку; оптимізації взаємодії групи і особистості; формуванню толерантності, патріотизму, інших базових соціальних цінностей, соціально-значущих якостей; створенню сприятливого для життя і діяльності довкілля; розгортання доброчинності (тобто волонтерства) тощо. 

Мета:

Створення у школі єдиного виховного простору, головною цінністю якого є особистість кожної дитини, забезпечуючого формування духовної, творчої, морально та фізично здорової людини, здатної на свідомий вибір життєвої позиції, на самостійне прийняття рішень сучасного рівня, здатної орієнтуватися у соціально культурних умовах.

Цілі:

1. Створити умови для морального самовираження та самовдосконалення особистості кожного учня. Прищеплювати моральні норми та етичні ідеали по відношенню до себе та до інших людей, суспільства.

2. Вдосконалювати співпрацю з родиною у духовно-моральному розвитку дітей.

3. Зміцнювати існуючі та створювати нові традиції та цінності шкільного життя, навчати навичкам безконфліктного спілкування між дітьми та між дітьми та дорослими.

4. Організовувати різноманітну творчу, особистісно та суспільно значущу діяльність дітей у шкільному колективі, яка надасть їм можливість проявляти активність, самостійність та допоможе змінюватися якісно.

Методична тема педагогічного колективу школи:

«Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення освітнього процесу на інноваційній основі»

Основні напрямки організації виховання та соціалізації учнів школи:

1. Традиції школи

2. Патріотичне виховання

Виховання поваги до прав, свобод та обов’язків людини. Формування ціннісних уявлень про любов до Батьківщини. Розвиток моральних уявлень про патріотизм, честь та гідність в контексті відношення до Батьківщини, до громадян, до сім’ї.

3. Превентивне виховання 

      3.1 Моральне здоров’я

Формування в учнів: цінністних уявлень про мораль, про основні поняття етики; шанобливого ставлення до традицій, культури та рідної мови.

3.2 Трудове виховання та професійна орієнтація

Набуття вміннь, знань та практичного досвіду трудової та творчої діяльності як головної умови економічного та соціального існування людини. Формування лідерських якостей та розвиток організаторських здібностей, вміння працювати у колективі, виховання відповідального відношення до трудової та творчої діяльності. Формування умов для психологічної та практичної готовності учнів до праці та вибору професії.

3.3 Формування здорового способу життя.

Формування  у дітей навичок збереження власного здоров*я, формування культури здорового способу життя, цінністних уявлень про фізичне здоров*я.

    3.4
Виховання родинних цінностей

Формування уявлень про інститут сім’ї, про сімейні цінності, традиції, культуру подружнього життя.

3.5 Правова освіта та культура безпеки

Формування правової культури, уявлень про права та обов8язки, принципи демократії, про повагу до прав людини та до свободи особистості. Розвиток навичок безпеки та формування безпечного спілкування у школі, вдома, на відпочинку.

  3.6 Соціокультурне та медіакультурне виховання

Формування в учнів таких понять як «толерантність», «миролюбство», «громадянська згода», «соціальне партнерство». Розвиток вмінь протистояти таким проявам суспільства як «соціальна агресія», «екстримізм», «фанатизм», «тероризм» тощо. Формування вмінь сприйняття та передачі інформації, що пропагандує принципи міжкультурної співпраці, культурного та духовного єднання суспільства.

3.6 Культуротворче та естетичне виховання

Формування умов для прояву та розвитку індивідуальних творчих здібностей дітей. Формування уявлень про естетичні ідеали та цінності, розвиток особистих естетичних уподобань в області культури. Формування умов для підвищення цікавості учнів до світової та вітчизняної культури, театру, кінематографу, для виховання культури глядача.

4. Інтелектуальне виховання

Формування відношення до освіти як загальнолюдської цінності, що виражається у цікавості учнів до навчального процесу, у прагненні до оволодіння знаннями.

5.Екологічна освіта.

Формування бережливого ставлення до природи, до оточуючого середовища, бережного ставлення до природних ресурсів. Формування екологічної культури, навичок безпечного поводження у природному середовищі.

   Вагомим інструментом у виховній роботі є організація шкільного учнівського самоврядування.

Нормативно-правова база ШУС

 
Конституція України
Декларація про права дитини
Конвенція ООН про права дитини
Закон України "Про молодіжні та дитячі громадські організації"
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
Закон України "Про освіту"

Закон України "Про позашкільну освіту"
Указ Президента України "Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики та підтримки молодіжних громадських організацій"
Державна цільова соціальна програма "Молодь України"
Закону України „Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”
Лист Міністерства освіти і науки України від 28.01.2014 №1/9-77 "Про розвиток учнівського самоврядування"
Структура ШУС

· Керує роботою президент ШУС

· Координує роботу класний керівник

·  Контролює роботу педагог-організатор та заступник директора з НВР

· Допомогу в роботі надають вчителі: географії, біології, фізичної культури, трудового навчання, історії, правознавства, керівники гуртків та секцій, представники батьківських комітетів.

Центри напрямків роботи ШУС

1. Дисципліни, порядку та захисту прав дитини (на базі 9 класу) 
Керує роботою центру староста 9 класу та президент школи

Координує роботу центру класний керівник 9 класу

Контролює роботу центру педагог-організатор та заступник директора з НВР

2. Дозвілля та спортивно-оздоровчий(на базі 8 класу)

Керує роботою центру староста 8 класу та президент школи

Координує роботу центру класний керівник 8 класу

Контролює роботу центру педагог-організатор та заступник директора з НВР

3. Інформаційний(на базі 7 класу)
Керує роботою центру староста 7 класу та президент школи

Координує роботу центру класний керівник 7 класу

Контролює роботу центру педагог-організатор та заступник директора з НВР

4. Волонтерського руху «Милосердя»

Керує і координує роботу центру педагог-організатор та президент школи

Контролює роботу центру заступник директора з НВР.
Календарне планування виховної роботи розроблено помісячно і забезпечує можливість усебічного розвитку особистості дитини на основі ключових компетентностей: спілкування державною мовою, спілкування іноземними мовами , математична компетентність , компетентності у природничих науках і технологіях, інформаційно-цифрова компетентність , уміння вчитися впродовж життя , ініціативність і підприємливість , соціальна та громадянська компетентності, обізнаність та самовираження у сфері культури, екологічна грамотність і здорове життя.

Розділ 2
2.1 Методичне забезпечення загальної середньої освіти
2.2.1. Структура методичної роботи 

Діяльність методичної роботи школи спрямована на підвищення рівня професійної майстерності вчителів.
Структура методичної служби побудована в такий спосіб:

· Педагогічна рада;

· Методичний кабінет;

· Методичні об’єднання;
· Соціально-педагогічна служба.
У цьому навчальному році будуть створені шкільні методичні об’єднання  за такими циклами:

· ШМО вчителів гуманітарного та художньо-естетичного циклу (українська мова та література, історія України, всесвітня історія, англійська мова, зарубіжна література, музика, образотворче мистецтво, трудове навчання);
· ШМО вчителів природничо-математичного циклу (біологія, хімія, географія, основи здоров’я, природознавство,фізика , математика, інформатика, фізична культура);

· ШМО вчителів початкових класів;

· ШМО класних керівників та психолого-педагогічний семінар.
2.2.2 Організація атестації педагогічних працівників
 у 2019/2020 н.р.
     Організація атестації педагогічних пра​цівників  здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.54), «Про загальну середню освіту»  та Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06.10.2010 р. № 930, із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013.та  відповідно до  перспек​тивного  плану атестації, який щороку корегується.  
     Підготовці і проведенню атестації сприяє видання відповідних наказів, аналіз кадрового складу вчителів та затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються,  перегляд термінів проходження ними  курсів підвищення кваліфікації, складання графіків атестації, проведення  педагогами творчих звітів, відкритих уроків, позакласних заходів. 
	№
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомлення вчителів, які атестуються з нормативними документами атестації.
	Жовтень 
	Директор 
	

	2
	Ознайомлення вчителів,які атестуються з наказом про атестацію .
	До 28.09.
	Директор 
	

	3
	Оформлення куточка «Атестація педпрацівників».
	Жовтень 
	Заступник директора
	

	4
	Складання плану роботи атестаційної комісії.
	Жовтень 
	Заступник директора
	

	5
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на присвоєння педагогічного звання та які не претендують на підвищення кваліфікаційної  Категорії.
	Жовтень - березень
	Атестаційна комісія
	

	6
	Декада вчителя, який атестується. Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються.
	Лютий 
	Заступник директора
	

	7
	Творчі звіти вчителів, які атестуються.
	Березень 
	Атестаційна комісія
	

	8
	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей» 
	Лютий 
	Соціальний педагог
	

	9
	Підготовка матеріалів на педпрацівників, які атестуються, для розгляду на засіданнях атестаційної комісії, ознайомлення з атестаційними листами.
	Березень 
	Директор, заступник директора
	

	10
	Підбиття підсумків атестації педпрацівників школи: наказ, звіт, нарада.
	Квітень 
	Директор 
	


2.2.3 Засідання шкільної атестаційної комісії

І засідання                                                                                                       23.09.2019 р.

1. Вивчення Типового положення про атестацію педагогічних працівників із                         змінами та доповненнями.

2. Затвердження графіка роботи атестаційної комісії   на 2019/2020 н. р.

3. Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.
 ІІ засідання                                                                                            07.10. 2019 р.

1. Розгляд заяв педагогічних працівників на проходження атестації та затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають атестації в 2018/2019 н. р. 

2. Затвердження плану роботи атестаційної комісії  на 2018/2019 н. р.
  ІІІ засідання                                                                                         17.02. 2020 р.

1. Про хід атестації  педагогічних працівників у 2019/2020 н. р.
   ІV засідання                                                                                        23.03. 2020 р.

1. Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. 

Комплексна оцінка рівня педагогічної майстерності вчителів,  які атестуються в 2019/2020 н. р.
2.2.4 Кадрове забезпечення
       На початок 2019/2020  навчального року у школі нараховується 14 педагогічних  працівників, що становить 100 % від потреби.
Якісний склад педагогічних працівників навчального закладу
	Навчальний рік
	Всього
 педпрацівників


	З них:

	
	
	Спец. вищої  категорії
	%
	Спец. I

категорії
	%
	Спец. II   категорії
	%
	Спец.
	%

	2019/2020
	14
	1
	7
	9
	65
	2
	14
	2
	14

	Станом на 01.09.2019
	14
	1
	7
	9
	65
	2
	14
	2
	14


	Навчальний рік
	Всього

педпрац
	Вища

освіта
	%
	З них вища педа-гогічна освіта
	%
	Базова вища освіта
	%
	Середня спец. освіта
	%

	Станом на 01.09.2019
	14
	12
	84
	11
	77
	1
	7
	2
	14


2.2.5. Організаційна робота 
Вересень 

Перевірка та затвердження календарно-тематичного планування на 2019/2020 н.р.

Перевірка документації з техніки безпеки в спортзалі, кабінетах фізики, хімії, інформатики.

Оформлення документації з методичної роботи.
Моніторинг знань учнів з базових дисциплін у 5,9 класах
Жовтень 

Співбесіди з учителями: навчальний план – програма – тематичне планування – поурочне планування – класний журнал.
Шкільні олімпіади. Підготовка учнів до районних олімпіад.

Перевірка робочих зошитів, практичних та контрольних робіт з метою дотримання єдиного орфографічного режиму та об’єктивності виставляння оцінок за роботи контролюючого характеру.
Тиждень біології та хімії.
Листопад

Перевірка класних журналів.

Моніторинг результативності використання інтерактивних технологій у навчальному процесі.
Тиждень предметів естетичного циклу (музичне мистецтво, малювання,мистецтво)
Грудень 

Предметний тиждень з історії та правознавства, географії.
Методична діяльність і впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес початкових класів: 

· декада педагогічної творчості вчителів;

· виставка-огляд кращих зошитів.

· Перевірка журналів (класних, факультативних занять, гурткової роботи).
Січень 

Попередній аналіз підсумків успішності за І семестр навчального року.
Методично-оперативна нарада з питань:

· підсумки виконання плану роботи школи за І семестр;

· результати контролю за виконанням навчальних програм, лабораторних, практичних, контрольних робіт за І семестр;

· Різне.
Тиждень англійської мови, зарубіжної літератури.
Лютий 
Тиждень предметів фізико-математичного циклу.
Виконання вчителями вимог методичного листа Міністерства освіти і науки України «Про обсяг і характер домашніх завдань для учнів початкової школи».

Індивідуальні консультації для вчителів «Організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності. Шляхи оптимізації навчального навантаження учнів початкової школи».
Березень 

Тиждень української мови і літератури.

Підсумки участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах.
Стан ведення класних журналів, учнівських зошитів. Виконання практичної частини програми.
Квітень 

Відвідування уроків учителів з метою виявлення рівня вирішення шкільної методичної проблеми.

Перевірка виконання навчальних програм за записами в журналах. Система письмових робіт, їх кількість, якість виконання учнями.

Тиждень трудового навчання і фізичної культури.

Травень 

Моніторинг знань учнів 1-4 класів.

Педагогічна рада.
Підготовка звітної документації за підсумками роботи за рік.
Розділ 3

3.1  Внутрішньошкільний контроль та управління

                3.2 Циклограма контрольно-аналітичної діяльності
	Предмети 
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	Українська мова та література
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Зарубіжна література
	2
	2
	2
	К /П
	2

	Математика, алгебра, геометрія
	К /П
	2
	2
	2
	2

	Хімія
	2
	2
	2
	2
	

	Біологія
	2
	2
	2
	2
	

	Фізика
	К /П
	2
	2
	2
	2

	Історія України
	2
	2
	2
	К /П
	2

	Всесвітня історія
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Географія
	2
	К /П
	
	2
	2

	Правознавство 
	2
	2
	2
	К /П
	2

	Англійська мова
	2
	К /П
	
	2
	2

	Фізична культура
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Інформатика 
	К /П
	2
	2
	2
	2

	Трудове навчання 
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Образотворче  музичне мистецтво
	2

К/П
	2
	2
	2
	2

	Основи здоров’я
	2
	2
	2
	К /П
	2

	Початкова школа
	К /П
	К /П
	2
	2
	К /П

	Мистецтво
	2
	2
	2
	К /П
	2

	Факультативні та гурткові заняття
	2
	К /П
	2
	2
	К /П


Умовні позначки: К /П – комплексна перевірка;   2 – тематичний контроль

3.3 Комплексні перевірки викладання предметів

	Предмети 
	Дата 
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання    

	 Математика, алгебра, геометрія
	Жовтень 
	Заступник директора з НВР
	

	Фізика
	Листопад 
	Директор
	

	Музичне мистецтво
	Грудень 
	Заступник директора з НВР
	

	Початкова школа
	Січень
Лютий
	Директор
Заступник директора з НВР
	

	Інформатика
	Березень 
	Заступник директора з НВР
	


3.4 Тематичні  перевірки викладання предметів
	Предмети 
	Тема контролю
	Дата 
	Класи 
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	Зарубіжна література

	Використання нормативів при оцінюванні учнів
	Жовтень 
	5-9
	Директор школи
	

	Українська мова та література 
	Підготовка учнів до уроків, організація дозвілля
	Листопад 
	5-9
	Заступник директора
	

	Хімія
	Виконання навчальної програми
	Грудень  
	7-9
	Директор 
	

	Біологія
	Використання нормативів при оцінюванні учнів
	Січень   
	6-9
	Директор школи
	

	Історія України
	Виконання навчальної програми
	Лютий 
	7-9
	Заступник директора
	

	Географія
	Підготовка учнів до уроків
	Лютий 
	7-9
	Директор школи
	

	Правознавство 
	Виконання навчальної програми
	Березень 
	9 
	Директор школи
	

	Англійська мова
	Виконання навчальної програми
	Березень 
	1-9
	Заступник директора
	

	Образотворче мистецтво
	Виконання навчальної програми
	Квітень 
	1-4
5-7
	Заступник директора
	

	Основи здоров’я
	Виконання навчальної програми
	Протягом року
	5-9
	Заступник директора
	

	Мистецтво 
	Підготовка учнів до уроків
	Протягом року
	8-9
	Заступник директора
	


3.5 Управлінська діяльність педагогічного колективу
Тематика засідань педагогічної ради

на 2019/2020 навчальний рік

	№

з/п
	Питання 
	Відповідальний за підготовку
	Відмітка про виконання

	І засідання ( Серпень)      ____________2019 рік

Тема: «Модель сучасного вчителя як конкурентоспроможного фахівця»
1 Модель сучасного вчителя як конкурентоспроможного фахівця  . ЗДНР Погребна В.А. 

1.1 Конкурентоспроможність як інтегрована якість сучасного вчителя . 

1.2 Конкурентоспроможній вчитель - сучасний вчитель . 

1.3 ІКТ та експериментальна діяльність - невід'ємні партнери сучасного вчителя в умовах реформування освіти .

	1
	Аналіз діяльності педагогічного колективу за 2018/2019 навчальний рік.


	Директор

ЗДНВР

Педагог- організатор
	

	2
	Про вибір секретаря  педради.
	Директор
	

	3
	Затвердження освітньої програми школи на 2019/2019 н.р.
	ЗДНВР
	

	4
	Затвердження робочого навчального плану школи на 2019/2020 н.р.
	ЗДНВР
	

	5
	Затвердження  річного плану роботи школи на 2019/2020 н.р.
	ЗДНВР
	

	6
	Затвердження  плану роботи методичної ради школи на 2019/2020 навчальний рік  та погодження  структури методичної роботи з педагогами школи.
	ЗДНВР
	

	7
	Про затвердження  тем засідань педагогічної ради школи на 2019/2020 навчальний рік
	ЗДНВР
	

	8
	Затвердження виховного  плану роботи школи на 2019/2020 н.р.
	Педагог організатор
	

	9
	Затвердження річного плану роботи шкільної бібліотеки на 2019/2020  н.р.
	Бібліотекар 
	

	10
	Затвердження плану роботи соціального педагога на 2019/2020 н.р.
	Соціальний педагог 
	

	11
	Розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу.
	Директор 
	

	12
	12.1 Про структуру навчального року та затвердження режиму роботи школи в 2019/2020 н.р.

12.2 Дотримання працівниками школи у 2019/2020 н.р. Правил Внутрішкільного розпорядку, Статуту школи.

 12.3 Про сумлінне виконання працівниками школи своїх посадових обов'язків .

12.4 Про дотримання працівниками школи у 2019/2020 н.р. Правил з Охорони праці, протипожежної безпеки, техніки безпеки .
	ЗДНВР

Директор
	

	13
	13.1 Про оцінювання знань учнів 1-2 –х класів у 2019/2020 н.р.

 13.2Про оцінювання варіативної складової навчального плану спецкурсів, курсів за вибором, факультативів .
	ЗДНВР
	

	14
	Про доцільність проведення навчальної практики та навчальних екскурсій у 2018/2019 н.р.
	Директор
	

	15
	Про організацію харчування учнів у 2019/2020 навчальному році.
	Директор


	

	13
	Організація індивідуального навчання учнів 5 класу 2019/2020
	ЗДНВР
	

	ІІ засідання (Грудень)        ________________2019 рік

Тема : «Концепція Нової української школи: основні засади реформування шкільної освіти»
1. Новації нормативно-правової бази в реформуванні освіти. Закон України «Про освіту» ( в редакції 2017 року).    
1.1. Концепція Нової української школи: основні засади реформування шкільної освіти. «НУШ – від концепції до результатів»   
1.2. Розвиток початкової школи в контексті завдань Нової української школи. 
1.3. Впровадження реформи НУШ на практиці. 
1.4. Вплив реформи Нової української школи та зміни у програмі.
2. Забезпечення наступності освітнього процессу  початкової та середньої школи.


	1.
	Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.


	Директор
	

	2.
	Про рівень навчальних досягнень учнів 1- 9 – х класів .


	Класні керівники
	

	3.
	Про роботу шкільних МО (аналіз роботи за І півріччя).


	Голови МО
	

	4.
	Про виховну роботу школи (аналіз роботи за І півріччя).
	Педагог організатор
	

	5.
	Про методичну роботу школи (аналіз за І семестр).


	ЗДНВР
	

	6.
	Про підсумки І та ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.


	ЗДНВР
	

	7.
	Про підсумки участі учнів школи у районних конкурсах. (аналіз роботи за І півріччя).


	ЗДНВР
	

	8.
	Шкільна бібліотека – інформаційний центр, виховний простір навчального закладу. (аналіз роботи за І півріччя).


	Бібліотекар 
	

	9.
	Робота колективу з соціального захисту учнів пільгових категорій та профілактики правопорушень.

	Директор
	

	10.
	 Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 – х класів в І семестрі поточного навчального року.

	ЗДНВР

Соціальний педагог
	

	ІІІ засідання (Березень)    ____________ 2020 рік

Тема:  «Творчість класного керівника: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів»
1 Творчість класного керівника: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів .
2 Презентація проекту "Колективні творчі справи учнів "
3 Розвиток творчих здібностей учнів  класу.
4 Роль класного керівника в колективних творчих справах.

	1.
	Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради. 
	ЗДНВР
	

	2.
	Про підготовку до проведення ДПА для учнів 4-х класів  у 2019/2020 н.р.
	ЗДНВР
	

	3.
	Про підготовку до проведення ДПА для учнів 9-х класів  у 2019/2020 н.р.
	ЗДНВР
	

	4.
	Про вибір навчальним закладом третього предмету для складання ДПА учнями 9 класу
	Директор

Класний керівник
	

	5.
	Підсумки атестації педагогічних працівників за 2019/2020 н.р.
	ЗДНВР
	

	6.
	Оцінка ефективності реалізації проблеми формування готовності сучасного педагога до впровадження інноваційних технологій у педагогічну практику.
	Керівники МО
	

	ІV засідання (Квітень)     _________2020 рік

Тема: «Досвід, результати та перспективи впровадження навчальних технологій, що зберігають енергію та зміцнюють здоров’я учнів»
1. Формування  в учнів знаннь про здоровий спосіб життя. Роль роз’яснювальної роботи серед батьків у формуванні в дітей здорового способу життя. Форми проведення.
2. Використання  здоров’язберігаючих прийомів, методів і форм навчання на уроках.
3. «Незамінний помічник чи...?» про корисність і шкідливість комп'ютера, мобільних телефонів .

	1.
	Про організацію закінчення 2019/2020 навчального року, вивчення нормативних документів про закінчення навчального року.
	ЗДНВР
	

	3.
	Про затвердження завдань ДПА  для початкової та середньої  школи, укладені вчителями.
	ЗДНВР

Члени педагогічної ради
	

	4.
	Про порядок проведення навчальних екскурсій для 1-4 класів.
	ЗДНВР
	

	5.
	Суб’єктність як обов’язкова умова розвитку обдарованої дитини. Аналіз роботи педколективу з обдарованими учнями за 2019/2020 навчальний рік.
	Класні керівники Вчителі предметники
	

	V засідання (Травень)   ___________ 2020 рік

Тема : «Інноваційні підходи до проведення сучасного уроку»
1. Інноваційні підходи до проведення сучасного уроку  

2. Продуктивні шляхи формування креативного критичного мислення учнів на уроках.

3. Дидактичні ігри як засіб активізації пізнавальної діяльності учнів початкової школи. 
4. Розв’язання юридичних ситуацій як продуктивний шлях формування ключових компетентностей учнів. 

5. Розвиток пізнавальних інтересів учнів шляхом застосування інноваційних технологій навчання. 

6. Впровадження ігрових технологій та технічної творчості на уроках фізики та інформатики для розвитку навчально- пізнавальної діяльності.

	1.
	Про результати ДПА учнів 4 класів.
	ЗДНВР
	

	2.
	Попередній розподіл навчальних годин на 2020/2021 н.р.
	Директор школи
	

	4.
	Про переведення учнів 1-4 класів .
	Директор школи
	

	5.
	Про порядок проходження навчальної практики.
	ЗДНВР
	

	6.
	Про допуск 9-го класу до екзаменів.
	ЗДНВР
	

	VІ засідання (Червень)   ______________2020 рік

	1.
	Про підсумки  ДПА учнів 9-го класу та випуск зі школи.
	ЗДНВР
	

	2.
	Про створення робочої групи для складання Річного плану школи на 2020/2021 н.р.
	Директор школи

ЗДНВР
	

	3.
	Про переведення учнів 5-8 класів .
	
	


3.6 Тематика нарад при директорові

Вересень

1. Про виконання плану заходів з організованого початку навчального року: 

· Організація харчування учнів у школі; 
· Складання списків доїжджаючих учнів.
· Затвердження режиму, плану роботи школи.

2. Про дотримання педпрацівниками внутрішкільного розпорядку роботи
· Ознайомлення під розписку педпрацівників з посадовими інструкціями
3. Про атестацію педагогічних кадрів, створення атестаційної комісії.

4. Техніка безпеки учасників навчально-виховного процесу. 
Жовтень

1. Про організацію роботи шкільних методичних об’єднань.
2. Про внутрішньошкільний контроль та управління (циклограма проведення комплексних перевірок та тематичних перевірок. 

3. Про підготовку учнів до участі в І – ІІ – ІІІ турі Всеукраїнських олімпіад. 
Листопад

1. Про ведення класних журналів.
2. Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
3. Робота ШМО вчителів гуманітарного циклу за методичною проблемою школи.

4. Робота ШМО вчителів природничо- математичного циклу за І етапом методичної проблеми школи.
Грудень
1. Про організаційні питання  успішного закінчення І семестру. Про документацію.
2. Про рівень навчальних досягнень учнів за результатами моніторингових досліджень.

3. Про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят.

4. Профілактика правопорушень серед учнів.
Січень

1. Про виконання навчальних програм. Планування роботи вчителів та класних керівників на ІІ семестр.
2. Про підсумки перевірки стану ведення класних журналів за І семестр.

3. Про роботу із здібними та обдарованими учнями.
Лютий

1.  Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
2. Круглий стіл «Моральне виховання у процесі навчання на уроці».

3. Робота ШМО вчителів художньо-естетичного циклу за методичною проблемою школи.

4. Про стан ведення шкільних журналів.
Березень
1. Вплив факультативних занять на загальний розвиток учнів.
2. Про стан ведення шкільних журналів.

3. Робота класних керівників із батьками(ведення щоденників учнів).

4. Різне.
Квітень

1. Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією щодо закінчення навчального року
2. Про підсумки проведення атестації

3. Про стан роботи педколективу з охорони здоров’я дітей та техніки безпеки під час навчально-виховного процесу.

4. Різне.
Травень
1. Про виконання навчальних програм.
2. Про затвердження щорічних відпусток працівників.

3. Про підсумки виконання всіх розділів річного плану

4. Про організацію закінчення навчального року.
Червень

1. Звіти керівників ШМО про роботу методичних об’єднань вчителів протягом року.

2. Оформлення особових справ учнів

3. Оформлення та видача документі про освіту випускників школи.

4. Організація ремонту в школі.

5. Різне. 
3.7 Тематика нарад з іншими працівниками школи
Серпень

Про стан підготовки приміщень школи до початку навчального року. Інструктаж з охорони праці та техніки безпеки.
Вересень

Про регламент роботи обслуговуючого персоналу. Про функціональні обов’язки кожного працівника (під розпис).
Листопад

Про стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в зимовий період.

Березень

Про дотримання санітарно-гігієнічних умов у приміщеннях школи. Про першочергові об’єкти для літнього ремонту.

Квітень – травень

Про екологічний двомісячник.

Червень

Про капітальний та поточний ремонт систем, приміщень.

Розділ 4.

4.1 Психологічний супровід навчально-виховного процесу
План засідань методичного об’єднання класних керівників та психолого-педагогічного семінару
У 2018/2022 н. р. педагогічні працівники працюватимуть над колективною методичною темою : 

«Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадському суспільстві шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі»
Засідання №1(Організаційне) вересень 2019р.
	№ п/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про результати виховної роботи у 2018-2019 навчальному році
	Катеренчук О.С.

	2
	Напрацювання класних керівників з колективної методичної теми
	Класні керівники

	3
	Нормативно-правове забезпечення виховного процесу
	Катеренчук О.С.

	4
	Функціональні обов'язки класного керівника
	Катеренчук О.С.

	5
	Обговорення плану роботи методичного об*єднання класних керівників та психолого-педагогічного семінару на новий навчальний рік
	Катеренчук О.С.

Каліка В.В.


Засідання №2 грудень 2019р.

	№ п/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Аналіз роботи МО за перший квартал 2019-2020н.р. навчального року


	Катеренчук О.С.

	2
	Психологічний лекторій «Формування навчальної мотивації через позаурочну діяльність»
	Каліка В.В.

	3


	Семінар «Робота класних керівників з профілактики шкідливих звичок та формування культури здорового способу життя»
	Класні керівники

	4
	Педагогічна майстерня «Нетрадиційні форми роботи з батьками»
	Класні керівники


Засідання №3січень 2019р.

	№ п/п
	Зміст
	Відповідальні

	1


	Співпраця з батьками – ефективні шляхи взаємодії класного керівника.
	Юхименко І.В.

Майданюк К.О.

	2
	Арттренінг «Вплив успіху вчителя на розвиток життєвої компетентності учнів”
	Каліка В.В.

	3
	Доповідь: «Народні обряди та свята витокинаціональнихдуховнихцінностей. Формивикористанняїх у виховнійроботі».
	Савченко Н.Б.

Окута Л.В.

	4
	Практикум“Булінг у школі: причини, наслідки, допомога”
	Катеренчук О.С.

Каліка В.В.


Засідання №4 травень 2019р.

	№ п/п
	Зміст
	Відповідальні

	1
	Про організацію роботи ШУС(шкільного учнівського самоврядування)
	Катеренчук О.С.

	2
	“Професійне та емоційне вигорання педагога. Сміхотерапія у навчальномусередовищі”
	Каліка В.В.

	3
	Проведення підсумків роботи методичного об*єднання класних керівників. Проблеми, їх вирішення, пропозиції
	Катеренчук О.С.

Класні керівники

	4
	Перспективний план роботи МО на 2020/2021н.р.
	Катеренчук О.С.




Розділ 5. 

5.1 Організація роботи з батьками

	№

з/п
	Зміст діяльності
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести вибори батьківських комітетів у класах (1-9 класи)
	вересень
	класні керівники
	

	2
	Провести класні батьківські збори
	вересень,

грудень,

березень,

травень
	класні керівники

1-9-х класів
	

	3
	Провести загальношкільні батьківські збори за темами: 

· Умови успішного виховання у сім’ї. Значення особистого прикладу батьків на виховання дитини.

· Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров’я. 
	вересень,

травень
	Директор школи
	

	4
	Організувати психологічно-консультативну службу для батьків
	протягом року
	Соціальний педагог
	

	5
	Організувати спільні учнівсько-батьківські виховні години,концерти, свята, екскурсії.
	протягом року
	класні керівники

1-9-х класів
	

	6
	Відзначення Дня матері, міжнародного Дня сім’ї;  запрошення  батьків на святкові заходи.
	травень
	класні керівники

1-9-х класів
	

	7
	Провести конкурси:

 - «Ви, ти, я – всі ми дружна спортивна сім’я»;

 - «Спорт, краса, здоров’я, дружба» із залученням батьків учнів.
	грудень,

травень
	Каліка В.В.
	

	8
	Організувати постійний зв'язок з родинами учнів девіантної поведінки.
	протягом року
	класні керівники
	

	9
	Організувати роботу батьківського університету правових знань за наступними темами:

· Батькам про правову відповідальність неповнолітніх. Форми і методи право виховної роботи.

· Основні завдання та зміст виховання дітей в сучасних умовах. Правове виховання в системі національного виховання.

· Правова культура людини. Знайомство з Карним та Адміністративним Кодексами України.

· Правова освіта та правове виховання, як дійовий засіб попередження правопорушень. Насильство в сім’ї як проблема превентивного виховання. 
	протягом року
	ЗНВР

Педагог-організатор

Соціальний педагог
	


Розділ 6.

6.1  Фінансово-господарська діяльність, 
матеріально-технічна база школи
1. Зробити поточний ремонт класних приміщень, коридорів.
2.  Контролювати роботу техперсоналу належного санітарного стану в школі.
3. Оформити естетично класи і коридори школи.
4. Продовжувати роботу по поповненню  музейної кімнати. 
5. Поповнювати кабінети наочними    посібниками та роздатковим матеріалом. 
6. Домагатися збереження шкільного майна у належному стані. 
7. Забезпечити тепловий та світловий режим у школі згідно санітарних вимог.
8. Продовжувати поетапно здійснювати заміну енергозберігаючих ламп по класах для кращого енергозбереження.
9. Здійснити (упорядкувати) інвентаризацію по класах та навчальних кабінетах.
	Участь у підготовці та проведенні масових заходів 

	Участь в обласних заходах
	Протягом року, за планом ДОН
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Участь учнів ЗНЗ району у ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук України
	січень - лютий
	Відділ освіти райдержадміністрації

	 Участь учнів ЗНЗ району у ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	січень - лютий
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Свято Останнього Дзвоника
	травень
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військо-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура")
	червень
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Урочисті заходи, присвячені початку нового навчального року і Дню знань
	вересень
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Районний етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Тараса Шевченка серед учнів та студентів навчальних закладів
	листопад
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Районний етап Міжнародного конкурсу з української мови          ім. Петра Яцика серед учнів та студентів навчальних закладів
	листопад
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Організаційно-масові заходи з вихованцями позашкільних навчальних заходів
	згідно з планом роботи
	Відділ освіти райдержадміністрації

	 Свято Першого Дзвоника 
	3 вересня
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Парки – легені міст і сіл» 
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення тижня  протидії торгівлі людьми
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення тренінгу «Профілактика наркоманії серед підлітків і молоді»
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районних  змагань з міні-футболу
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районних етапів спортивних змагань
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення заходів до Дня інваліда
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районного етапу обласного  конкурсу «В об’єктиві натураліста»
	За окремим планом 
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Організація   святкування Міжнародного Дня захисту дітей
	1 червня

(за окремим планом)
	Відділ освіти райдержадміністрації


[image: image4.png]



PAGE  
29

