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ПРОБЛЕМНЕ ПИТАННЯ РОБОТИ 
ШКОЛИ 

З НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ:
«Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення освітнього процесу на інноваційній основі»
2018/2022р.р.
ПРОБЛЕМНЕ ПИТАННЯ РОБОТИ

 ШКОЛИ З ВИХОВНОЇ РОБОТИ:

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МОЛОДІ 
В ПРОЦЕСІ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ
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ВСТУП
Виконуючи Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови», керуючись Конституцією України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Національною державною програмою «Освіта України ХХІ століття», Законом України «Про охорону дитинства», нормативними документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, адміністрація Кузьминецької ЗОШ І-ІІ ступенів у 2017/2018 навчальному році спрямувала свою роботу на здійснення системного контролю за навчально-виховним процесом на впровадження в роботу школи інноваційних технологій, надавала допомогу педагогічним працівникам у підвищенні педагогічної майстерності, здійснювала контроль за виконання державних програм, об’єктивністю оцінювання учнів за 12-ти бальною системою.

У 2017/2018 н. р. основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, м/о вчителів-предметників, м/о класних керівників, інструктивно-методичні наради, практичні семінари, самоосвіта тощо.  

 Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію проблеми :
« Шляхи вдосконалення навчально-виховного процесу через запровадження інформаційно-комунікативних технологій» та виконання таких завдань:
- підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, удосконалення форм методів навчання шляхом диференційованого направлення на курси підвищення кваліфікації; допомога їм у визначенні напрямів самоосвіти;

- активізація роботи по виявленню, вивченню та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та забезпечення результативності упровадження новітніх досягнень педагогічної науки в практику;

- впровадження Державного стандарту початкової та основної освіти та його навчально-методичного забезпечення;

- удосконалення системи та підвищення результативності роботи з обдарованою молоддю;

- створення умов для підвищення комп’ютерної грамотності роботи з обдарованою молоддю;

- забезпечення стабільного функціонування сайту школи. 

Із 59 учнів, які навчалися в 2017/2018 навчальному році, високим рівнем знань оволоділи і були нагороджені Похвальними листами 3 учнів. Школу закінчили 4 випускників 9-го класу. 

У районних предметних олімпіадах брали участь  учні 5 – 9 класів. За підсумками ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів учень нашої школи отримав  призове місце з біології та фізики.

Учасником ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад був: 

· Катеренчук Євген Олександрович , учень 8  класу, з біології (вчитель Чиженко Я.М.)
Хочеться відмітити, що цей учень і на цьому рівні отримав перемогу, а саме ІІ місце.

Робота педколективу проводиться за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку їх індивідуальних здібностей. І як наслідок, учні школи займають призові місця на районних та обласних конкурсах. А саме: хореографічний колектив «Веселка» ІІІ місце у районному конкурсі «Калиновий віночок», колектив учнів 7-9 класів ІІ місце у районному конкурсі Т.Г.Шевченка.
 Як учні, так і всі працівники школи  були активними учасниками благодійної акції «Від серця до серця», долучалися до членських внесків Товариства Червоного хреста України, виготовляли подарунки та листівки воїнам АТО.

Президент та прем’єр-міністр Учнівського парламенту Забара Наталія та Катеринчук Євген успішно звітували на  зборах  учнівського самоврядування під гаслом «Вчимося демократії». 

Над вирішенням проблемного питання школи з навчальної діяльності працювали шкільні м/о:

- м/о класних керівників – керівник Катеренчук О.С.
- м/о вчителів початкових класів – керівник Дудка В.М.
- м/о гуманітарного циклу  –   керівник  Окута Л.В.
- м/о природничо-математичного циклу – керівник Юхименко І.В.
- м/о художньо-естетичного циклу – керівник Окутий О.О.
- м/о психолого-педагогічного семінару – керівник Каліка В.В.
Робота шкільних м/о була спрямована на впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя. 

  Протягом року були підготовлені і проведені відкриті уроки всіма вчителями. Проведено предметні тижні з математики, української мови та літератури, трудового навчання та фізичної культури, біології та хімії, початкових класів, предметів естетичного циклу, історії, правознавства, географії, правознавства, боротьби із шкідливими звичками, англійської мови та зарубіжної літератури. У рамках проведених предметних тижнів  проведено ряд захоплюючих, цікавих позакласних виховних заходів.  
Під час їх проведення учні залучалися до різних видів діяльності, мали змогу поглибити і розширити знання з базових дисциплін, продемонстрували свої вміння у конкурсах інтелектуальної творчості, фізичної підготовки, задовольнити потреби у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів та здібностей. 

Слід відмітити високий рівень організації самоосвітньої діяльності педагогів. Підвищення кваліфікації педагоги школи здійснювали шляхом проходження курсової перепідготовки. Приємно відмітити, що за результатами атестації вчителів у 2017/2018 навчальному році, підтвердила свій професійно-педагогічний рівень вчительського колективу школи вчитель зарубіжної літератури. Так атестацію пройшли вчителі:

· Савченко Н.Б. – вчитель зарубіжної літератури , біблійної історії та християнської етики яка підтвердила кваліфікаційну категорію «І категорія» .
Аналіз підсумків поточного навчального року дає підстави зробити висновок, що методична робота у закладі є системною і результативною, а рівень фахової майстерності педагогів зріс. На кінець 2017/2018 н. р. педколектив складався з 15 вчителів : 1 – вищої категорії , 10 – І категорії, 1 – ІІ категорії, 3 – спеціалістів.
Над реалізацією мети і завдань виховної роботи у школі працювало 9 класних керівників 1-9-х класів, педагог-організатор, соціальний педагог. На початок навчального року було складено соціальні паспорти класів, школи, вивчено стан охоплення учнів у гуртках, секціях в позаурочний час, проведено роботу по залученню учнів до них. Зокрема, у школі функціонували факультативні курси: «Креслення» 8, 9 клас, «Біблійна історія та християнська етика» 5-9 класи, «Екологія» 5-9 класи, «Моя щаслива планета» 1-4 класи, «Інформатика» 5-9 класи. 
 Протягом року класними керівниками проводилась індивідуальна робота з учнями, схильними до пропусків занять, та дітьми з неблагополучних сімей. Також соціальним педагогом  школи проводилась діагностика, психолого-педагогічна та корекційно-розвивальна робота з учнями даної категорії, консультаційна робота з батьками цих учнів, було проведено відео-лекторії щодо профілактики правопорушень, зустріч учнів з працівниками районного відділу юстиції,  проводились лекції працівниками  районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. 

Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. На цю тематику було проведено загальношкільні батьківські збори, а також класні батьківські збори.

На базі нашої школи  працює волонтерський загін «Милосердя», членами якого є учні 5-9 класу під керівництвом педагога-організатора Катеренчук О.С. Наші волонтери беруть шефство  по догляду за одинокими людьми. В цьому навчальному році вони виступили з концертною програмою до Дня похилого віку, також розділили радість новорічно-різдвяних свят з мешканцями . Активісти дитячого об’єднання «Милосердя» традиційно вітають ветеранів педагогічної праці з їх професійним святом, запрошуючи їх в школу. 

З метою забезпечення відповідності діяльності школи державним стандартам та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня навчальної та виховної роботи, у школі постійно здійснюється управління та внутрішкільний контроль за навчально-виховною роботою системно. 
З метою контролю навчального процесу, вивчення досвіду роботи, надання методичної допомоги молодому педагогу директором та заступником директора з НВР в 2017/2018 н. р. були відвідані ряд уроків. 

Щосеместру адміністрацією школи проводяться моніторинги навчальних досягнень учнів 1-4 класів з української мови, математики. Цей досвід показує, що з метою підвищення рівня якості навченості учнів початкових класів необхідно доцільно планувати методичну роботу щодо попередження помилок, вести індивідуальний контроль за рівнем знань учнів, формувати в учнів усвідомлення ефективності власної навчально-пізнавальної діяльності. Також моніторинги проводяться і для учнів 5-9 класів з основних предметів (українська мова, математика, історія України, іноземна мова), що вказує на необхідність звернути увагу на об’єктивність оцінювання учнів, надання вчителю можливості в плануванні матеріалу для повторення тих тем, які виявилися складними для них, планування корекційної роботи. 

Результати ДПА в 4-х, 9-х класах свідчать про якісну підготовчу роботу вчителів до проведення державного іспиту. У порівнянні підсумків ДПА з результатами навчальних досягнень за рік установлено: 
Результати проведення ДПА у 4 класі
	№ з/п
	Предмет 
	Кількість учнів  4-х класів
	Порівняльні результати

	
	
	загальна
	тих, які брали участь у ДПА
	%
	Річні оцінки за рівнями
	ДПА

	
	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	
	
	
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%
	к
	%

	1
	Укр. мова
	7
	7
	100
	-
	0
	1
	14,3
	3
	42,9
	3
	42,9
	-
	0
	1
	14,3
	3
	42,9
	3
	42,9

	2
	Математика
	7
	7
	100
	-
	0
	1
	14,3
	4
	57,2
	2
	28,6
	-
	0
	1
	14,3
	4
	57,2
	2
	28,6


Результати проведення ДПА у 9 класі
	№ з/п
	Предмет 
	Кількість учнів 9-го класу
	Порівняльні результати

	
	
	загальна
	тих, які брали участь у ДПА*
	%
	Річні оцінки за рівнями
	ДПА

	
	
	
	
	
	Початковий
	середній
	достатній
	високий
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	
	
	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	1
	Українська мова
	4
	4
	100
	-
	-
	3
	80
	1
	20
	-
	-
	-
	-
	3
	80
	1
	20
	-
	-

	2
	Математиа
	4
	4
	100
	-
	-
	4
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	100
	3
	80
	-
	-

	3
	Біологія 
	4
	4
	100
	-
	-
	2
	50
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	2
	50
	2
	50
	-
	-


Стратегія нашої роботи - це дитина, яка повинна бути насамперед здоровою, володіти сучасними технічними засобами комунікації, зорієнтованою на професійне самовизначення, уміння робити вибір, знати та поважати закон, знати права свої та чужі.
На  2018/2019 н. р. визначено такі напрями і завдання методичної діяльності школи:
      Розпочати роботу школи над проблемним питанням : «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі» 2018/2022 р.р.

Нові реалії життя в Україні, її поступове перетворення на демократичну, соціальноорієнтовану країну обумовили глобальні зміни у філософії освіти, визначенні її мети, завдань, методів діяльності.
Сьогодні створюється нова школа, де учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє,свій шлях, враховуючи власні можливості, ставлячи перед собою завдання самовдосконалення, самовиховання, самоосвіти. При цьому особливого значення набуває розвиток ключових компетентностей учнів, їх здатність до творчого нестандартного мислення, вміння ефективно вирішувати складні проблеми власної  життєдіяльності. Компетентнісний підхід в навчанні сприяє успішній адаптації школярів в соціумі, рішенню ключових проблем сучасного життя, їх професійному самовизначенню. Введення поняття освітніх компетенцій дозволяє вирішувати проблему, типову для освітніх закладів, коли учні можуть добре опанувати набір теоретичних знань, але зазнають значні труднощі в практичній діяльності, що вимагає використання цих знань для вирішення конкретних завдань або проблемних ситуацій. 
Ключові компетенції можуть бути сформовані у процесі спеціально організованих педагогічних впливів в системі освіти, яка є  креативною, прагне до творчого вирішення проблем через використання сучасних інноваційних технологій для досягнення визначеної мети.
Концепція сучасної освіти відповідає  основним документам, що забезпечують діяльність освітньої галузі: Загальна декларація прав людини, Декларація прав дитини, Національна доктрина розвитку освіти України, Закони України «Про освіту», «Про загальну середнюосвіту», державні документи щодо реформування сучасної освіти.
Ключові (найвагоміші та найбільш інтегровані) компетентності � сприяють досягненню успіхів у житті; � сприяють підвищенню якості набутих знань; � відповідають багатоманітним сферам життя. Набуття необхідних компетентностей протягом всього життя сприятиме: � продуктивності та конкурентності людини на ринку праці; � скороченню безробіття завдяки розвиткові гнучкої (адаптивної) та кваліфікованої робочої сили; � розвиткові середовища для інноваційних перетворень у умовах глобальної конкуренції. 

Формування компетентностей відбувається засобами змісту освіти. У підсумку в учня розвиваються здібності та з'являються можливості вирішувати в повсякденному житті реальні проблеми – від побутових до виробничих і соціальних. Таким чином, компетентнісний зміст освіти проходить наскрізною лінією через усі навчальні предмети (освітні галузі), одержуючи кожного разу реалістичне, діяльнісне, особистісне й соціально значуще втілення на відповідному матеріалі. У результаті вдається об'єднати навчальні предмети в єдиний цілісний зміст, визначивши системоутворюючі елементи загальної освіти як по вертикалі окремих ступенів навчання, так і на рівні горизонтальних міжпредметних зв'язків.

Мета роботи педагогічного колективу над темою :
1.  Організація командної взаємодії педагогів щодо комплексного впровадження інноваційних педагогічнихтехнологій у формування ключових компетентностей учнів.
2.  Створення максимально сприятливих умов для задоволення освітніх потреб, розвитку та самореалізації кожної дитини у творчому середовищі.
3.  Активізація творчого потенціалу учнів – індивідуально та в колективі, – залучення до творчої діяльності, підвищення рівня творчої компетентності дітей.
Завдання роботи педагогічного колективу над методичною темою:
1.     Вивчення теоретичних засад формування ключових компетентностей.

2.     Створення системи діагностики творчого потенціалу учнів.

3.     Створення банку інформації про індивідуальні здібності учнів школи, рівень та динаміку їх розвитку.

4.     Удосконалення системи організації освітнього процессу на основі сучасних тенденцій розвитку освітньої галузі.

5.     Курсова підготовка вчителів щодо особливостей роботи по формуванню ключових компетентностей учнів.

6.     Розробка рекомендацій, спрямованих на самоосвіту, створення можливостей для особистісного та професійного зростання педагогічних працівників   у процесі  роботи над темою.
      Підвищення теоретичної, методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого вчителя, шкільних м/о учителів-предметників, проведення предметних тижнів, курсової перепідготовки та атестації.
· У ході освітнього процесу передбачити психолого-педагогічне діагностування школярів, діагностику рівня навчальних досягнень учнів, початкової та основної  школи
· Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.
· Забезпечити якісну підготовку та проведення підсумкових оцінювань випускників школи.
· Продовжувати роботу над покращенням морально-правового, екологічного виховання школярів.

· Формування в учнів національної самосвідомості, високих моральних якостей, готовність до вибору свого місця в суспільстві.
Розділ 1.
Освітній процес у загальноосвітньому начальному закладі

1.1. Створення умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої освіти

1.1.1. Виконання ст.53 Конституції України, ст.35 Закону України «Про освіту», ст.6 Закону України «Про загальну середню освіту»
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати постійний контроль за здобуттям  загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	Упродовж навчального року 
	Адміністрація, педколектив
	

	2
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.

Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи
	Протягом навчального року

Серпень – вересень 
	Педколектив школи

ЗНВР
	

	3
	Тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин
	Протягом навчального року
	Адміністрація 
	

	4
	Заслуховувати на нараді при директорові питання про виконання положень Конституції України, Закону України «Про освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку
	Вересень, червень
	
	

	5
	Перевірити працевлаштування випускників 9-х класів. Підтвердити довідками про навчання.
	До 10.10
	Заступник директора
	

	6
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів і подавати їх до відділу освіти районної ради
	Щоквартально 
	Заступник директора
	


1.1.2 Створення оптимальних умов щодо початку навчального року
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Здійснити розподіл годин навчального плану та затвердити тарифікацію на вчителів у 2018/2019  н.р. 
	До 31.08.
	Директор, заступник директора
	

	2
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу. Узгодити з відділом освіти.
	До 06.09.
	Заступник директора
	

	3
	Провести: серпневу педраду; інструктивну нараду з питань ведення шкільної документації, організованого початку навчального року, структури 2018/2019 н.р.
	До 01.09. 
	Директор 
	

	4
	Видати накази по школі   «Про структуру 2018/2019 н.р. та режим роботи школи»,   «Про призначення відповідальних за ведення та облік шкільної документації», «Про організацію харчування»,

 Про організацію підвозу вчителів та учнів», 

 «Про організацію методичної та виховної роботи у 2018/2019 н.р.»
	До 06.09.
	Директор, заступник директора
	

	5
	Затвердити, погодити:

· Нормативні документи роботи школи на навчальний рік (навч. плани, річний план, режим роботи школи);

· Календарне та тематичне планування за предметами;

· Плани роботи факультативів, гуртків;

· Плани виховної роботи класних керівників;

· Плани роботи шкільного бібліотекаря, соціального педагога.
	Вересень 
	Директор, заступник директора
	

	6
	Оформити класні журнали, журнали факультативів,  з попереднім опрацюванням нової Інструкції з ведення журналів 1-4 класів та Інструкції з ведення журналів 5 – 9 класів
	Вересень 
	Заступник директора
	

	7
	Провести перевірку стану готовності матеріально-технічної бази кабінетів, школи в цілому до нового навчального року. Оформити акти готовності школи.
	Вересень 
	Директор 
	

	8
	Провести заходи з охорони праці  на початок навчального року (інструктажі з учнями та вчителями), затвердити відповідні інструкції  .
	Вересень
	Директор 
	

	9
	Затвердити графіки чергування вчителів, соціального педагога, бібліотеки, навчальних кабінетів, сторожа, довести під розпис посадові інструкції.
	Вересень
	Директор, заступник директора
	

	10
	Скласти  списки дітей, що доїжджають 
	Вересень
	Директор 
	

	11
	Провести роботу з учнями та батьками з метою організації гарячого харчування  учнів 1 – 9 класів.
	Вересень
	Директор 
	

	12
	Скласти і затвердити соціальний паспорт учнів школи.
	До 10.09.
	Заступник директора
	

	13
	Затвердити графік проведення шкільних предметних тижнів
	До 28.09.
	Заступник директора
	

	14
	Опрацювати з учителем фізкультури наказ МОН України від 01.06.2010 №521 «Про затвердження Правил безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту  в загальноосвітніх начальних закладах»
	До 07.09.
	Заступник директора
	


1.1.3. Створення оптимальних умов щодо закінчення навчального року
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року, проведення ДПА в 4-х та 9-х  класах
	Лютий,

Квітень-червень
	Директор 
	

	2
	Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження  та відпустки  з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними педпрацівників
	Травень - серпень
	Директор 
	

	3
	Аналізувати підсумки успішності учнів, визначати систему заходів  щодо запобігання  причин, які викликають появу невстигаючих школярів, скоординувати роботу вчителів на підтримку здібних учнів.
	Грудень, травень
	Заступник директора
	

	4
	Вчасно ознайомлювати випускників з матеріалами МОН України щодо складання ДПА у 2019 році.
	Постійно
	Адміністрація,

учитель інформатики
	

	5
	Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу державних атестаційних комісій для проведення ДПА в 9 класі.
	травень
	ЗНВР
	

	6
	Скласти розклади ДПА.
	травень
	ЗНВР
	

	7
	Провести підсумкові контрольні роботи учнів 4-го класу.
	травень
	Директор 
	

	8
	Розглянути питання щодо завершення навчального року та випуску учнів.
	травень
	Адміністрація 
	

	9
	Видати наказ «Про переведення учнів».
	Травень-червень
	Директор
	

	10
	Нагородити учнів «Похвальними листами»,«Похвальними грамотами»
	Травень- червень
	Директор 
	

	11
	Класним керівникам виставити оцінки у табелі успішності, особові справи.
	Травень - червень
	Заступник директора, кл. керівники
	

	12
	Видати наказ про випуск учнів.
	червень
	Директор 
	

	13
	Підвести підсумки проведення ДПА у 4-х та 9-х класах.
	До 21.06
	Директор, ЗНВР
	


1.1.4 Профорієнтаційна робота з учнями 
Мета профорієнтаційної роботи з учнями – забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття початкових знань з профорієнтації, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.
	 №

  з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	  1
	 Відобразити в планах роботи шкільних методоб’єднань питання щодо роботи над профорієнтацією учнів.
	Протягом року
	Заступник директора
	

	2
	Організувати роботу консультаційних пунктів для учнів і батьків з питань професійної орієнтації молоді.
	Протягом року
	Заступник директора,

соціальний педагог
	

	3
	Співпрацювати з районним Центром зайнятості населення, проводити аналіз освітніх потреб населення району щодо здобуття повної загальної середньої освіти.
	Протягом року
	Директор 
	

	4
	Проаналізувати працевлаштування випускників школи .
	Червень Вересень
	Заступник директора
	


1.1.5 Робота бібліотеки
У «Положенні про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу», затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.1999р. № 139, у розділі «Загальні положення» підкреслено, що основними функціями бібліотеки є загальноосвітня, виховна, інформаційна, економічна та культурно-просвітницька.

Бібліотека є структурним підрозділом школи, її діяльність спрямована на виконання загальної мети, що зафіксована в Законі України  «Про загальну середню освіту», - забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання та виховання, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полі культурності, світського характеру освіти, системності, інтегрованості, єдності навчання і виховання.
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Звіти про роботу бібліотеки заслуховувати на нарадах.
	1 раз на семестр
	Директор 
	

	2
	Робота з читачами щодо формування і задоволення їхніх читацьких потреб.
	Протягом року
	Бібліотекар 
	

	3
	Провести Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки.
	За окремим планом
	Бібліотекар 
	

	4
	Проводити індивідуальне консультування читачів при виборі книги.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	5
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками .
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	6
	Заходи присвячені Тижню дитячої та юнацької книги.
	Березень
	Бібліотекар
	

	7
	Заходи щодо формування в учнів громадянської свідомості.
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	8
	Заходи щодо формування і збереження книжкового фонду .
	Протягом року
	Бібліотекар
	


1.2 Виховний процес у школі
Сучасний зміст виховання учнів – це обгрунтована система загальнокультурних і громадянських цінностей. Тому основною метою педагогічних працівників у вихованні учнів у 2018/2019 навчальному році буде формування свідомого громадянина, який несе в собі соціально значущі якості особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва та самої себе.
Протягом  2018/2019 навчального року необхідно підвищити рівень національно-патріотичного виховання. 

У молодшому шкільному віці у дитини формується здатність пізнавати себе як члена сім’ї, родини, дитячого об’єднання; виховується любов до рідного дому, школи, вулиці, своєї країни та її природи; до державної мови, рідного слова, побуту, традицій та культурних особливостей українського народу. З огляду на це виховний процес у початковій школі буде спрямований на формування основних понять про народ, націю, суспільство та державу:
· відчуття себе громадянином України, шанування державних символів, Конституції України;
· почуття поваги та гордості до рідного краю, народу, мови, звичаїв та обрядів;
· розуміння правил взаємодії людей в колективі, безконфліктність у суспільстві, толерантне ставлення до представників інших національностей, шанобливе ставлення до їх культури, релігій, традицій.
В основній школі виховується духовно-осмислений патріотизм, який поєднує любов до свого народу, нації, Батьківщини з почуттям поваги до інших народів, своїх та чужих прав та свобод. Загалом культура міжетнічних відносин передбачає поважне ставлення учнів до прав будь-якої людини; сформованість інтересу до представників інших народів; толерантне ставлення до їхніх вірувань, традицій, мови. Тому важливо виховувати у дітей вміння гармонізувати свої інтереси з етнічними та релігійними групами заради громадянської злагоди.
Виховні досягнення основної школи планується здійснювати у відповідності до наступних ключових напрямів: 
· знання і повага законів України;
· шанування героїв України;
· активної життєвої позиції щодо негативних проявів у соціумі;
· виховання почуття патріотизму;
· розуміння своїх прав, свобод, обов’язків;
· власної віри у духовні сили народу, його майбутнє;
· усвідомлення себе патріотомі громадянином України;
· громадянської життєвої позиції, участь в учнівському самоврядуванні, житті школи та громади.
Серед основних завдань — національне виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей.
Враховуючи зазначені вище проблеми і спираючись на аналіз виховної роботи школи протягом 2017/2018 н.р. у виховному плані передбачено досягти наступні цілі та розв’язати такі завдання:
· виховати свідоме ставлення до навчання, розвинути пізнавальну активність і культуру розумової праці;
· реалізувати концепцію громадянського виховання в умовах розвитку української державності;
· сформувати особистісні риси громадян України, сприяти розвитку духовної, фізичної досконалості; моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури;
· створити умови для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучити учнів до різноманітної діяльності відповідно інтересів та потреб;
· виховувати в учнів свідоме ставлення до свого  здоров’я та здоров’я інших громадян, формування гігієнічних навичок;
· зберігати національні родинні традиції, вивчати народні звичаї;
· створювати умови для соціального захисту дітей, особливо дітей-сиріт та дітей, що залишилися без батьківського піклування;
· удосконалювати систему організації учнівського самоврядування.
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Класи
	Примітка

	1. Організаційна  робота

	1
	Провести вибори членів учнівського самоврядування
	до 14.09
	Педагог-організатор
	1-9
	

	2
	Обрати  органи учнівського самоврядування в класах. 
Провести збори учнівського Правління
	до 28.09
	Педагог-організатор, класні керівники
	1-9
	

	3
	Організувати чергування учнів по школі. 
Скласти графік на І і ІІ семестр.
	До 07.09
	Педагог-організатор
	5-9
	

	4
	Організувати роботу гуртків, узгодити плани їхньої роботи.
	до 14.09
	Керівники гуртків, заступник директора з виховної роботи
	1-9
	

	5
	Оформити паспорт соціально-незахищених дітей школи по категоріях.
	до 21.09
	Класні керівники, педагог-організатор
	1-9
	

	6
	Зібрати інформацію про зайнятість учнів в позаурочний час. Скласти режим позакласної гурткової роботи. 
	до 05.10
	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники, педагог-організатор
	1-9
	

	7
	Сформувати загін волонтерів “Милосердя”.
	до 05.10
	Педагог-організатор
	5-9
	

	8
	Організувати відвідування учнями музеїв, екскурсій…

	Постійно
	Педагог-організатор
	1-9
	

	2. Традиційні загальношкільні заходи

	1
	 День знань, свято Першого дзвоника

	03.09
	Педагог-організатор
	1-9
	

	2
	Організувати вечори, конкурси, дебати, ігри інтелектуального характеру (брейн-ринги, “Що? Де? Коли?”  тощо) з навчальних предметів.
	Протягом року
	Педагог-організатор,
вчителі-предметники
	1-9
	

	3
	Організувати відзначення ювілейних дат, річниць визначних діячів України та світу, проводити про них бесіди, виховні години, випускати газети, ін.
	Протягом року

	Вчителі-предметники,
педагог-організатор
	1-9
	

	4
	Провести конкурс “Кращий клас року”.
	Протягом року
	Педагог-організатор
	1-9
	

	5
	До Міжнародного Дня музики та Дня Вчителя. Конкурс на кращого виконавця.
	Жовтень
	Вчитель музики, педагог-організатор, керівники гуртків
	1-9
	

	6
	Заходи до Дня визволення України від фашистських загарбників
	Жовтень
	Педагог-організатор
	
	

	7
	Ознайомити учнів з історією народних свят і обрядів. Провести:
· свято Миколая;
· вечорниці на Андрія;
· конкурс Великодніх писанок.
	19.12
13.12
Березень-квітень
	Класні керівники,
вчитель образотворчого мистецтва, педагог-організатор
	1-9
5-9
1-4
	

	8
	Новорічні заходи
	27.12
	Педагог-організатор, керівники гуртків
	1-4
	

	9
	Шоу-програма присвячена Дню Святого Валентина
	14.02
	Педагог-організатор, класні керівники

	1-9
	

	10
	Свято Весни
	07.03
	Педагог-організатор, класні керівники, керівники гуртків

	1-9
	

	11
	Провести  Шевченківські дні «Ми тебе не забудем, Тарасе» ( за окремим планом ).
	04-08.03
	Вчитель української мови та ілтератури, класні
керівники
	1-9

	

	12
	Провести:
· День Українського козацтва  (за окремим планом ) 
до Дня  Збройних Сил України
· “Веселі старти”,
· “Козацькі забави ”
	12.10
06.12
	Класні керівники,
вчителі фізкультури

	1-9
	

	13
	Провести з загоном Милосердя
· Акцію“Турбота” до міжнародного Дня громадян похилого віку.
· До Міжнародного дня інвалідів акція”.
· Операція милосердя “Радість людям”. 
	Жовтень-квітень
	Класні керівники, педагог-організатор

	1-9
	

	14
	Відзначити Національні Дати :
· Свято Покрови
· День Соборності України;
· До Дня виводу військ з Афганістану 
	12.10
	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники,
вчителі історії

	1-9
	

	15
	Підготовка учнів до участі у районному етапі військово-патріотичної гри «Джура»

	Протягом року
	Педагог-організатор,
класні керівники
	1-9
	

	16
	Заходи до Дня  аварії на Чорнобильській АЕС
	26.04
	Педагог-організатор, класні керівники
	1-9
	

	17
	Заходи до Дня Перемоги та Примирення

	08.05
	Педагог-організатор
	1-9
	

	18
	Свято Останнього дзвоника
	Травень
	Педагог-організатор, керівники гуртків
	1-9
	

	19
	Випускний бал 
	Червень
	Педагог-організатор, класні керівники, керівники гуртків
	4,9
	

	3. Ціннісно-патріотичне виховання

	1
	З метою виховання в учнів  патріотичних почуттів, національної гідності, забезпечення  усвідомлення ними своєї етнічної спільності провести  виховні години:
· “Символи моєї держави”
· “Конституція України – основний закон нашої держави”
· “Мій край – моя історія жива”
· “Україна – рідний край”
· «Духовні традиції українців»

· «Традиції мого роду»,

· “ Любіть Україну і пісню її солов’їну ”

· “ Моя земля – земля моїх батьків ”

· “ Легенди рідного краю ”

· “ Роде наш красний ”

· “ Люби і знай свій рідний край
	Протягом року

	Класні керівники

	1-9

	

	2
	Провести:
· заходи до Дня  української писемності;
· виставку-конкурс “ Барви рідного краю ”;
· конкурс української народної пісні “Заспіваймо пісню веселеньку”;
· годину спілкування “Яким є ідеал сучасної молодої людини, громадянина України”.
	Протягом року

	Класні керівники, педагог-організатор, вчитель музичного мистецтва

	1-9

	

	3
	З метою дослідження на вивчення рідного краю, його історії, природи та мистецтва  провести: 
· екскурсії та подорожі до м. Києва;
· екскурсії до краєзнавчих музеїв;
· конкурси малюнків, виставки;
· зустрічі з поетами, письменниками рідного краю тощо;
· виховні години 
· трудові акції з догляду за територією школи, деревами, квітниками тощо. 
	Протягом року

	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники, педагог-організатор

	1-9
	

	4
	З метою виховання поваги до загальнолюдських моральних цінностей:
· здійснювати вивчення  індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів і потреб;
· виходячи з результатів діагностики допомагати учням у пізнанні власного характеру, боротьбі з негативними рисами, вихованні позитивних якостей;
· розвивати навчально-пізнавальні потреби та здібності учнів. Поновити банк даних обдарованих дітей.
· Провести виховні години :
· “Декларація прав дитини”
· “Конституція України в моєму житті”
· “Моральні переконання та вчинки”
· “Конвенція прав дитини»
	Протягом року

	Заступник директора з виховної роботи,
класні керівники,
соціальний педагог,
педагогічний колектив

	1-9
	

	5
	Провести:
· Місячник безпеки руху та попередження дитячого травматизму  «Увага, діти на дорозі». 
· Цикл “5 занять з безпеки життя ”(безпека руху, пожежогасіння, поводження з вибухонебезпечними предметами, поведінка при витіку газу, ні – насильству»
· Бесіда  для учнів “Вогонь – і друг, і ворог”.
· Конкурс зимових снігових фігур.
· Круглий стіл: “Учнівське самоврядування: проблеми і перспективи”.
· Операцію-огляд “Живи, книго”.
· День мови.
· До Дня Землі оформити виставку дитячих малюнків “Світ навколо нас”.
· Свято матері.
· Провести конкурс стінних газет “Життя нашого класу”.
· Участь у заходах до Міжнародного Дня захисту дітей.
	Протягом року

	Заступник директора з виховної роботи, класні керівники, бібліотекар, вчителі біології, образотворчого мистецтва, музики, керівники гуртків,педагог організатор

	1-9
2-9
	

	6
	Провести анкетування учнів школи щодо рівня вихованості.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	1-9
	

	4. Превентивне  виховання

	4.1 Правова  освіта

	1
	Для забезпечення правової освіти учнів використовувати різні форми і методи виховання (класні години, індивідуальні бесіди, зустріч з працівниками правоохоронних органів тощо). Провести:
· бесіду “Права, свободи, обов’язки громадян України”;
· бесіду “Захист прав дітей у нашій державі”;
· бесіду “Закон обов’язковий для всіх”;
· до Дня прав людини провести цикл бесід, конкурсів;
· цикл виховних заходів “Права людини для дітей”;
· Конференцію “Діти: злочин і кара”;
· Диспут “Як ви розумієте поняття “свобода” та “відповідальність””.
	Протягом року
07.12

	Класні керівники,
правознавства

	8-9
8-9
5-9
5-9
1-4
9
5-7
	

	2
	 Проводити анкетування в класах, спільні виховні години (за планом).
	Протягом року
	Соціальний педагог
	2-9
	

	3
	Провести Тиждень Права (за окремим планом).
	ІІ семестр
	Вчитель правознавства, класні керівники

	2-9
	

	4.2. Формування здорового  способу життя. Фізичне здоров’я.

	1
	З метою фізичного загартування учнів, зміцнення здоров’я  проводити роз’яснювальну роботу щодо ролі фізичної культури та спорту житті  людини.
	Протягом року
	Вчитель фізкультури, класні керівники
	1-9
	

	2
	Проводити бесіди про значення  фізкультури і спорту для фізичного здоров’я людини; про роль здорового способу життя для людини.
	Протягом року
	Класні  керівники
	1-9
	

	3
	Підвищувати якість уроків фізкультури, контролювати відвідування їх учнями.
	Протягом року
	Вчитель фізкультури, класні керівники
	1-9
	

	4
	Брати участь у змаганнях з різних видів спорту, які проводяться в районі між навчальними закладами.
	Протягом року
	Вчитель фізкультури
	1-9
	

	5
	Провести Тиждень фізкультури і спорту.
	17-21.09
	Вчитель фізкультури, педагог-організатор
	1-9
	

	6
	Провести тиждень “За здоровий спосіб життя”.
	Грудень
	Класні керівники
	1-9
	

	4.3. Моральне  здоров’я

	1
	З метою формування в учнів здорового способу життя, пропаганди медичних знань  проводити бесіди про шкідливість алкоголю, тютюну, наркотиків, небезпеку венеричних захворювань, СНІДу.
	Протягом року
	Класні керівники
	1-9
	

	2
	До Міжнародного Дня толерантності провести бесіди, виховні години тощо.
	16.11
	Класні керівники, соціальний педагог
	1-9
	

	3
	Виставка плакатів до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, інформаційно-просвітницькі заходи.
	26.11-30.11
	Класні керівники, соціальний педагог
	1-9
	

	4
	До Всесвітнього Дня боротьби із захворюванням на туберкульоз провести лекції, бесіди, зустрічі із спеціалістами.
	18.03-22.03
	Класні  керівники
	1-9
	

	5
	Провести заходи до Всесвітнього Дня здоров’я(за окремим  планом).
	07.04
	Педагог-організатор
	1-9
	

	6
	Провести:
· Бесіда“Що таке жити красиво?”
· Лекція “Шкідливі звички чи життя собі на втіху”;
· Лекції “Падіння моралі. …. . Наслідки”.
	Жовтень
Грудень
Лютий
	Класні  керівники
	4-9
	

	7
	Тиждень екологічного виховання. (за окремим  планом).
	Листопад
	Вчителі екології
	1-9
	

	4.4. Трудове виховання і професійна орієнтація

	1
	Організувати чергування в кабінетах під час уроків з метою підтримання чистоти в класних аудиторіях, вологе прибирання закріплених за класами аудиторій учнями старших класів після уроків.
	Протягом року
	Класні  керівники
	5-9
	

	2
	 Підтримувати закріплені за класамиділянки території школи в належному порядку.
	Протягом року
	Класні керівники
	1-9
	

	3
	Організувати роботу “книжкової лікарні”, проводити рейди-огляди стану збереження підручників.
	Протягом року
	Бібліотекар
	1-9
	

	4
	Проводити зустрічі учнів старших класів з представниками вищих навчальних закладів.
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи
	9
	

	5
	Провести зустріч із працівниками міського центру зайнятості з метою інформування випускників про стан ринку праці.
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи
	8-9
	

	6
	Провести цикл бесід із трудового законодавства.
	Протягом року
	Вчитель правознавства
	9
	

	7
	Брати участь у районних виставках, конкурсах.
	Протягом року
	Вчитель  трудового навчання, керівники гуртків, педагог - організатор
	1-9
	

	8
	Рейди перевірки по класах.
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи,
педагог – організатор,
учнівський парламент
	1-9
	

	4.5.  Родинне виховання.

	1
	Проводити батьківські збори, на які виносити актуальні питання  життя та діяльності школи , навчання, виховання учнів:
· “За здоровий спосіб життя”;
· “Як сімейне середовище впливає на дитину”
· «Покарання і заохочення дітей в сім’ї»
· «Особливості юнацького віку та врахування їх у родинному вихованні»
· Профілактика захворювань дітей шкільного віку. Фізичний розвиток. Гігієна.
· Авторитет, особистий приклад батьків у попередженні шкідливих звичок.
· Насильство. Причини виникнення та шляхи розв’язання конфліктних ситуацій між підлітками, між підлітками та батьками і вчителями.
· Статеве виховання підлітків. Роль сім’ї у вихованні майбутнього сім’янина. Педагогічний такт батьків.
· Здібності і професійна само визначеність. Складності вибору майбутньої професії.
	Протягом року

	Класні керівники
	1-9
	

	2
	Організовувати роботу консультативної служби для батьків.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	1-9
	

	3
	Викликати для співбесіди батьків учнів, які не встигають у навчанні, з метою надання методичних консультацій.
	Протягом року
	Класні керівники
	1-9
	

	4
	Тримати під постійним контролем неблагополучні сім’ї, зв’язки з батьками, діти яких схильні до правопорушень
	Протягом року
	Соціальний педагог, класні керівники
	1-9
	

	5. Екологічне виховання -  Ціннісне ставлення до природи

	1
	Участь в акції «Квіти біля школи»
	Протягом року
	Вчитель біології, класні  керівники.
	1-9
	

	2
	Екскурсії  на природу 
	Вересень, січень, квітень
	Класні керівники
	1-9
	

	3
	Трудовий десант «Землю сонце прикрашає, а людину- праця»
	Травень
	Вчитель біології, класні  керівники
	1-9
	

	6. Організаційно-методична робота з педагогами

	1
	Провести засідання МО класних керівників 

 ( за окремим планом)


	протягом року
	Педагог-організатор, класні  керівники
	
	

	2
	Скласти графік проведення виховних годин класного керівника
	вересень
	Педагог-організатор
	
	

	3
	Відвідувати години класних керівників з метою вивчення педагогічного досвіду. Вивчити досвід класних керівників згідно перспективного плану.
	протягом року
	Заступник директора з виховної роботи
	
	

	    4
	Контролювати проведення інформаційних         «хвилинок»  ,  роботу з органами самоврядування, учнівським активом класу тощо.
	протягом року
	Заступник директора з виховної роботи
	
	


Розділ 2
2.1 Методичне забезпечення загальної середньої освіти
2.2.1. Структура методичної роботи 

Діяльність методичної роботи школи спрямована на підвищення рівня професійної майстерності вчителів.
Структура методичної служби побудована в такий спосіб:

· Педагогічна рада;

· Методичний кабінет;

· Методичні об’єднання;
· Соціально-педагогічна служба.
У цьому навчальному році будуть створені шкільні методичні об’єднання  за такими циклами:

· ШМО вчителів гуманітарного циклу (українська мова та література, історія України, всесвітня історія, англійська мова, зарубіжна література);
· ШМО вчителів природничо-математичного циклу (біологія, хімія, географія, основи здоров’я, природознавство,фізика , математика, інформатика);

· ШМО вчителів художньо-естетичного циклу (художня культура, музика, образотворче мистецтво, трудове навчання,фізична культура);

· ШМО вчителів початкових класів;

· ШМО класних керівників;
· ШМО психолого-педагогічний семінар.
2.2.2 Організація атестації педагогічних працівників
 у 2018/2019 н.р.
     Організація атестації педагогічних пра​цівників  здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту» (ст.54), «Про загальну середню освіту»  та Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06.10.2010 р. № 930, із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013.та  відповідно до  перспек​тивного  плану атестації, який щороку корегується.  
     Підготовці і проведенню атестації сприяє видання відповідних наказів, аналіз кадрового складу вчителів та затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються,  перегляд термінів проходження ними  курсів підвищення кваліфікації, складання графіків атестації, проведення  педагогами творчих звітів, відкритих уроків, позакласних заходів. 
	№
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Ознайомлення вчителів, які атестуються з нормативними документами атестації.
	Жовтень 
	Директор 
	

	2
	Ознайомлення вчителів,які атестуються з наказом про атестацію .
	До 28.09.
	Директор 
	

	3
	Оформлення куточка «Атестація педпрацівників».
	Жовтень 
	Заступник директора
	

	4
	Складання плану роботи атестаційної комісії.
	Жовтень 
	Заступник директора
	

	5
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії або на присвоєння педагогічного звання та які не претендують на підвищення кваліфікаційної  Категорії.
	Жовтень - березень
	Атестаційна комісія
	

	6
	Декада вчителя, який атестується. Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються.
	Лютий 
	Заступник директора
	

	7
	Творчі звіти вчителів, які атестуються.
	Березень 
	Атестаційна комісія
	

	8
	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей» 
	Лютий 
	Соціальний педагог
	

	9
	Підготовка матеріалів на педпрацівників, які атестуються, для розгляду на засіданнях атестаційної комісії, ознайомлення з атестаційними листами.
	Березень 
	Директор, заступник директора
	

	10
	Підбиття підсумків атестації педпрацівників школи: наказ, звіт, нарада.
	Квітень 
	Директор 
	


2.2.3 Засідання шкільної атестаційної комісії

І засідання                                                                                                       24.09.2018 р.

1. Вивчення Типового положення про атестацію педагогічних працівників із                         змінами та доповненнями.

2. Затвердження графіка роботи атестаційної комісії   на 2018/2019 н. р.

3. Розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії.
 ІІ засідання                                                                                            08.10. 2018 р.

1. Розгляд заяв педагогічних працівників на проходження атестації та затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають атестації в 2018/2019 н. р. 

2. Затвердження плану роботи атестаційної комісії  на 2018/2019 н. р.
  ІІІ засідання                                                                                         18.02. 2019 р.

1. Про хід атестації  педагогічних працівників у 2018/2019 н. р.
   ІV засідання                                                                                        25.03. 2019 р.

1. Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. 

Комплексна оцінка рівня педагогічної майстерності вчителів,  які атестуються в 2018/2019 н. р.
2.2.4 Кадрове забезпечення
       На початок 2018/2019  навчального року у школі нараховується 14 педагогічних  працівників, що становить 100 % від потреби.
Якісний склад педагогічних працівників навчального закладу
	Навчальний рік
	Всього
 педпрацівників


	З них:

	
	
	Спец. вищої  категорії
	%
	Спец. I

категорії
	%
	Спец. II   категорії
	%
	Спец.
	%

	2018/2019
	14
	1
	7
	9
	65
	1
	7
	3
	21

	Станом на 01.09.2018
	14
	1
	7
	9
	65
	1
	7
	3
	21


	Навчальний рік
	Всього

педпрац
	Вища

освіта
	%
	З них вища педа-гогічна освіта
	%
	Базова вища освіта
	%
	Середня спец. освіта
	%

	Станом на 01.09.2017
	14
	12
	84
	11
	77
	1
	7
	2
	14


2.2.5. Організаційна робота 
Вересень 

Перевірка та затвердження календарно-тематичного планування на 2018/2019 н.р.

Перевірка документації з техніки безпеки в спортзалі, кабінетах фізики, хімії, інформатики.

Оформлення документації з методичної роботи.
Моніторинг знань учнів з базових дисциплін у 5,9 класах
Жовтень 

Співбесіди з учителями: навчальний план – програма – тематичне планування – поурочне планування – класний журнал.
Шкільні олімпіади. Підготовка учнів до районних олімпіад.

Перевірка робочих зошитів, практичних та контрольних робіт з метою дотримання єдиного орфографічного режиму та об’єктивності виставляння оцінок за роботи контролюючого характеру.
Тиждень біології та хімії.
Листопад

Перевірка класних журналів.

Моніторинг результативності використання інтерактивних технологій у навчальному процесі.
Тиждень предметів естетичного циклу (музичне мистецтво, малювання,мистецтво)
Грудень 

Предметний тиждень з історії та правознавства, географії.
Методична діяльність і впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес початкових класів: 

· декада педагогічної творчості вчителів;

· виставка-огляд кращих зошитів.

· Перевірка журналів (класних, факультативних занять, гурткової роботи).
Січень 

Попередній аналіз підсумків успішності за І семестр навчального року.
Методично-оперативна нарада з питань:

· підсумки виконання плану роботи школи за І семестр;

· результати контролю за виконанням навчальних програм, лабораторних, практичних, контрольних робіт за І семестр;

· Різне.
Тиждень англійської мови, зарубіжної літератури.
Лютий 
Тиждень предметів фізико-математичного циклу.
Виконання вчителями вимог методичного листа Міністерства освіти і науки України «Про обсяг і характер домашніх завдань для учнів початкової школи».

Індивідуальні консультації для вчителів «Організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності. Шляхи оптимізації навчального навантаження учнів початкової школи».
Березень 

Тиждень української мови і літератури.

Підсумки участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах.
Стан ведення класних журналів, учнівських зошитів. Виконання практичної частини програми.
Квітень 

Відвідування уроків учителів з метою виявлення рівня вирішення шкільної методичної проблеми.

Перевірка виконання навчальних програм за записами в журналах. Система письмових робіт, їх кількість, якість виконання учнями.

Тиждень трудового навчання і фізичної культури.

Травень 

Моніторинг знань учнів 1-4 класів.

Педагогічна рада.
Підготовка звітної документації за підсумками роботи за рік.
Розділ 3

3.1  Внутрішньошкільний контроль та управління

                3.2 Циклограма контрольно-аналітичної діяльності
	Предмети 
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	Українська мова та література
	К /П
	2
	2
	2
	2

	Зарубіжна література
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Математика, алгебра, геометрія
	2
	К /П
	2
	2
	2

	Хімія
	2
	К /П
	2
	2
	2

	Біологія
	2
	К /П
	2
	2
	2

	Фізика
	2
	К /П
	2
	2
	2

	Історія України
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Всесвітня історія
	К /П
	2
	2
	2
	2

	Географія
	2
	2
	К /П
	
	2

	Правознавство 
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Англійська мова
	2
	2
	К /П
	
	2

	Фізична культура
	К /П
	2
	2
	2
	2

	Інформатика 
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Трудове навчання 
	К /П
	2
	2
	2
	2

	Образотворче і музичне мистецтво
	2
	К /П
	2
	2
	2

	Основи здоров’я
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Початкова школа
	К /П
	К /П
	К /П
	2
	2

	Мистецтво
	2
	2
	2
	2
	К /П

	Факультативні та гурткові заняття
	К /П
	2
	К /П
	2
	2


Умовні позначки: К /П – комплексна перевірка;   2 – тематичний контроль

3.3 Комплексні перевірки викладання предметів

	Предмети 
	Дата 
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання    

	 Українська мова та література
	Жовтень 
	Заступник директора з НВР
	

	Фізична культура
	Листопад 
	Директор
	

	Всесвітня історія
	Грудень 
	Заступник директора з НВР
	

	Трудове навчання
	Лютий
	Заступник директора з НВР
	

	Початкова школа
	Березень
	Директор
	

	Факультативні та гурткові заняття
	Квітень 
	Заступник директора з НВР
	


3.4 Тематичні  перевірки викладання предметів
	Предмети 
	Тема контролю
	Дата 
	Класи 
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	Зарубіжна література

	Використання нормативів при оцінюванні учнів
	Жовтень 
	5-9
	Директор школи
	

	Математика, алгебра, геометрія
	Підготовка учнів до уроків, організація дозвілля
	Листопад 
	7,9
	Заступник директора
	

	Хімія
	Виконання навчальної програми
	Грудень  
	7-9
	Директор 
	

	Біологія
	Використання нормативів при оцінюванні учнів
	Січень   
	6-9
	Директор школи
	

	Фізика
	Виконання навчальної програми
	Січень 
	7-9
	Заступник директора
	

	Історія України
	Виконання навчальної програми
	Лютий 
	7-9
	Заступник директора
	

	Географія
	Підготовка учнів до уроків
	Лютий 
	7-9
	Директор школи
	

	Правознавство 
	Виконання навчальної програми
	Березень 
	9 
	Директор школи
	

	Англійська мова
	Виконання навчальної програми
	Березень 
	1-9
	Заступник директора
	

	Інформатика
	Підготовка учнів до уроків
	Квітень 
	5-9
	Заступник директора
	

	Образотворче , музичне мистецтво,  мистецтво
	Виконання навчальної програми
	Квітень 
	1-4
5-7
	Заступник директора
	

	Основи здоров’я
	Виконання навчальної програми
	Протягом року
	5-9
	Заступник директора
	

	Мистецтво 
	Підготовка учнів до уроків
	Протягом року
	8-9
	Заступник директора
	


3.5 Управлінська діяльність педагогічного колективу
Педагогічні ради
	№

з/п
	Питання 
	Відповідальний за підготовку
	Відмітка про виконання

	І засідання ( Серпень)

	1
	Аналіз діяльності педагогічного колективу за 2017/2018 навчальний рік.


	Директор

ЗДНВР

Педагог- організатор
	

	2
	Про вибір секретаря  педради.
	Директор
	

	3
	Затвердження  річного плану роботи школи на 2018/2019 навчальний рік 
	ЗДНВР
	

	4
	Про затвердження робочого навчального плану школи на 2018/2019  навчальний рік
	ЗДНВР
	

	5
	Затвердження  плану роботи методичної ради школи на 2018/2019 навчальний рік  та погодження  структури методичної роботи з педагогами школи.
	ЗДНВР
	

	6
	Про затвердження  тем засідань педагогічної ради школи на 2018/2019 навчальний рік
	ЗДНВР
	

	7
	Про структуру навчального року та затвердження режиму роботи школи в 2018/2019 навчальному році.
	Директор
	

	8
	Про оцінювання знань учнів 2 –х класів у 2018/2019 навчальному році
	ЗДНВР
	

	9
	Про доцільність проведення навчальної практики та навчальних екскурсій у 2018/2019 н.р.
	ЗДНВР
	

	10
	Обговорення та затвердження річного плану роботи шкільної бібліотеки на 2018/2019 навчальний рік
	Бібілотекар
	

	11
	Про погодження плану роботи соціального педагога на 2018/2019 начальний рік
	Соціальний педагог
	

	12
	Про організацію харчування учнів у 2018/2019 навчальному році.
	Директор
	

	13
	Різне 
	
	

	ІІ засідання (Грудень)

	1.
	Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
	Директор
	

	2.
	Про рівень навчальних досягнень учнів 1- 9 – х класів .
	Вчителі 
	

	3.
	Про роботу шкільних МО (аналіз роботи за І півріччя).
	Голови МО
	

	4.
	Про виховну роботу школи (аналіз роботи за І півріччя).
	Педагог організатор
	

	5.
	Про методичну роботу школи (аналіз за І семестр).
	ЗДНВР
	

	6.
	Про підсумки І та ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.
	ЗДНВР
	

	7.
	Про підсумки участі учнів школи у районних конкурсах. (аналіз роботи за І півріччя).
	ЗДНВР
	

	8.
	Шкільна бібліотека – інформаційний центр, виховний простір навчального закладу. (аналіз роботи за І півріччя).
	Бібліотекар 
	

	9.
	Робота колективу з соціального захисту учнів пільгових категорій та профілактики правопорушень.
	Директор
	

	10
	 Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 – х класів в І семестрі поточного навчального року.
	ЗДНВР

Соціальний педагог
	

	ІІІ засідання (Березень)

	1.
	Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради. 
	ЗДНВР
	

	2.
	Про підготовку до проведення ДПА для учнів 4-х класів  у 2018/2019 н.р.
	ЗДНВР
	

	3.
	Про підготовку до проведення ДПА для учнів 9-х класів  у 2018/2019 н.р.
	ЗДНВР
	

	4.
	Про вибір навчальним закладом третього предмету для складання ДПА учнями 9 класу
	Директор

Класний керівник
	

	5.
	Підсумки атестації педагогічних працівників за 2018/2019 н.р.
	ЗДНВР
	

	6.
	Інноваційний підхід до творчої індивідуальної діяльності учнів з метою виховання в них стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливого фактора формування соціальної активної особистості.
	Керівники МО
	

	7.
	Оцінка ефективності реалізації проблеми формування готовності сучасного педагога до впровадження інноваційних технологій у педагогічну практику.
	Керівники МО
	

	ІV засідання (Квітень)

	1.
	Методи стимулювання та мотивації навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроках.
	ЗДНВР
	

	2.
	Про організацію закінчення 2018/2019 навчального року, вивчення нормативних документів про закінчення навчального року.
	ЗДНВР
	

	3.
	Про затвердження завдань ДПА  для початкової та основної школи, укладені вчителями.
	ЗДНВР

Члени педагогічної ради
	

	4.
	Про порядок проведення навчальних екскурсій для 1-4 класів.
	ЗДНВР
	

	5.
	Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства.
	Керівники МО
	

	6.
	Суб’єктність як обов’язкова умова розвитку обдарованої дитини. Аналіз роботи педколективу з обдарованими учнями за 2018/2019 навчальний рік.
	Класні керівники

Вчителі предметники
	

	V засідання (Травень)

	1.
	Проектуємо модель уроку разом. Критерії ефективності сучасного уроку.
	ЗДНВР
	

	2.
	Про результати ДПА учнів 4 класів.
	ЗДНВР
	

	3.
	Попередній розподіл навчальних годин на 2019/2020 н.р.
	Директор школи
	

	4.
	Про переведення учнів 1-4 класів .
	Директор школи
	

	5.
	Про порядок проходження навчальної практики.
	ЗДНВР
	

	6.
	Про допуск 9-го класу до екзаменів.
	ЗДНВР
	

	VІ засідання (Червень)

	1.
	Про підсумки  ДПА учнів 9-го класу та випуск зі школи.
	ЗДНВР
	

	2.
	Про створення робочої групи для складання Річного плану школи на 2019/2020 н.р.
	Директор школи

ЗДНВР
	

	3.
	Про переведення учнів 5-8 класів .
	
	


3.6 Тематика нарад при директорові

Вересень

1. Про виконання плану заходів з організованого початку навчального року: 

· Організація харчування учнів у школі; 
· Складання списків доїжджаючих учнів.
· Затвердження режиму, плану роботи школи.

2. Про дотримання педпрацівниками внутрішкільного розпорядку роботи
· Ознайомлення під розписку педпрацівників з посадовими інструкціями
3. Про атестацію педагогічних кадрів, створення атестаційної комісії.

4. Техніка безпеки учасників навчально-виховного процесу. 
Жовтень

1. Про організацію роботи шкільних методичних об’єднань.
2. Про внутрішньошкільний контроль та управління (циклограма проведення комплексних перевірок та тематичних перевірок. 

3. Про підготовку учнів до участі в І – ІІ – ІІІ турі Всеукраїнських олімпіад. 
Листопад

1. Про ведення класних журналів.
2. Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
3. Робота ШМО вчителів гуманітарного циклу за методичною проблемою школи.

4. Робота ШМО вчителів природничо- математичного циклу за І етапом методичної проблеми школи.
Грудень
1. Про організаційні питання  успішного закінчення І семестру. Про документацію.
2. Про рівень навчальних досягнень учнів за результатами моніторингових досліджень.

3. Про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят.

4. Профілактика правопорушень серед учнів.
Січень

1. Про виконання навчальних програм. Планування роботи вчителів та класних керівників на ІІ семестр.
2. Про підсумки перевірки стану ведення класних журналів за І семестр.

3. Про роботу із здібними та обдарованими учнями.
Лютий

1.  Про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
2. Круглий стіл «Моральне виховання у процесі навчання на уроці».

3. Робота ШМО вчителів художньо-естетичного циклу за методичною проблемою школи.

4. Про стан ведення шкільних журналів.
Березень
1. Вплив факультативних занять на загальний розвиток учнів.
2. Про стан ведення шкільних журналів.

3. Робота класних керівників із батьками(ведення щоденників учнів).

4. Різне.
Квітень

1. Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією щодо закінчення навчального року
2. Про підсумки проведення атестації

3. Про стан роботи педколективу з охорони здоров’я дітей та техніки безпеки під час навчально-виховного процесу.

4. Різне.
Травень
1. Про виконання навчальних програм.
2. Про затвердження щорічних відпусток працівників.

3. Про підсумки виконання всіх розділів річного плану

4. Про організацію закінчення навчального року.
Червень

1. Звіти керівників ШМО про роботу методичних об’єднань вчителів протягом року.

2. Оформлення особових справ учнів

3. Оформлення та видача документі про освіту випускників школи.

4. Організація ремонту в школі.

5. Різне. 
3.7 Тематика нарад з іншими працівниками школи
Серпень

Про стан підготовки приміщень школи до початку навчального року. Інструктаж з охорони праці та техніки безпеки.
Вересень

Про регламент роботи обслуговуючого персоналу. Про функціональні обов’язки кожного працівника (під розпис).
Листопад

Про стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в зимовий період.

Березень

Про дотримання санітарно-гігієнічних умов у приміщеннях школи. Про першочергові об’єкти для літнього ремонту.

Квітень – травень

Про екологічний двомісячник.

Червень

Про капітальний та поточний ремонт систем, приміщень.

Розділ 4.

4.1 Психологічний супровід навчально-виховного процесу
І засідання

Психолого-педагогічний семінар на тему:
«Завдання та напрями роботи психолого-педагогічного семінару на 2018/2019 н.р.»
Вересень
1.     Аналіз роботи психолого-педагогічного семінару за минулий навчальний рік.
2.     Орієнтовні завдання та напрями роботи психолого-педагогічного семінару на 2018/2019 н.р.
3.     Затвердження плану роботи психолого-педагогічного семінару на 2018/2019 н.р.
Психолого-педагогічний семінар на тему:
«Позитивне мислення та його вплив на організм людини».

ІІ засідання
Листопад
1.         Доповідь на тему «Людина та її можливості, або Формування позитивного мислення» 
2.         Особливості адаптації учнів 1-х, 5-х класів до нових умов навчання і виховання.
3.         Тренінг для вчителів з педагогічної майстерності «Позитивне мислення та його вплив на організм людини».
Психолого-педагогічний семінар на тему
«Розвиток психологічно компетентного вчителя»
ІІІ засідання
Січень
1.     Доповідь на тему «Психологічна культура педагога» .
2.     Методика на визначення рівня впевненості та задоволеності собою.
3.     Тренінг для вчителів з педагогічної майстерності «Розвиток психологічної проникливості».
Психолого-педагогічний семінар на тему
«Основи тайм-менеджменту»
ІV засідання
Березень
1.     Доповідь на тему «Тайм-менеджмент як система управління часом» (доповідач Пархоменко Г.В.).
2.     Тест для вчителів «Визначення ефективності планування»
3.     Тренінг для вчителів з педагогічної майстерності «Тайм-менеджмент в роботі педагога».
Психолого-педагогічний семінар на тему
«Аналіз роботи психолого-педагогічного семінару»
V засідання
Травень
1.     Аналіз проведеної роботи психолого-педагогічного семінару за 2018/2019 н.р.
2.     Планування роботи психолого-педагогічного семінару на 2019/2020 навчальний рік
Розділ 5. 

5.1 Організація роботи з батьками

	№

з/п
	Зміст діяльності
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести вибори батьківських комітетів у класах (1-9 класи)
	вересень
	класні керівники
	

	2
	Провести класні батьківські збори
	вересень,

грудень,

березень,

травень
	класні керівники

1-9-х класів
	

	3
	Провести загальношкільні батьківські збори за темами: 

· Умови успішного виховання у сім’ї. Значення особистого прикладу батьків на виховання дитини.

· Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров’я. 
	вересень,

травень
	Директор школи
	

	4
	Організувати психологічно-консультативну службу для батьків
	протягом року
	Соціальний педагог
	

	5
	Організувати спільні учнівсько-батьківські виховні години,концерти, свята, екскурсії.
	протягом року
	класні керівники

1-9-х класів
	

	6
	Відзначення Дня матері, міжнародного Дня сім’ї;  запрошення  батьків на святкові заходи.
	травень
	класні керівники

1-9-х класів
	

	7
	Провести конкурси:

 - «Ви, ти, я – всі ми дружна спортивна сім’я»;

 - «Спорт, краса, здоров’я, дружба» із залученням батьків учнів.
	грудень,

травень
	Каліка В.В.
	

	8
	Організувати постійний зв'язок з родинами учнів девіантної поведінки.
	протягом року
	класні керівники
	

	9
	Організувати роботу батьківського університету правових знань за наступними темами:

· Батькам про правову відповідальність неповнолітніх. Форми і методи право виховної роботи.

· Основні завдання та зміст виховання дітей в сучасних умовах. Правове виховання в системі національного виховання.

· Правова культура людини. Знайомство з Карним та Адміністративним Кодексами України.

· Правова освіта та правове виховання, як дійовий засіб попередження правопорушень. Насильство в сім’ї як проблема превентивного виховання. 
	протягом року
	ЗНВР

Педагог-організатор

Соціальний педагог
	


Розділ 6.

6.1  Фінансово-господарська діяльність, 
матеріально-технічна база школи
1. Зробити поточний ремонт класних приміщень, коридорів.
2.  Контролювати роботу техперсоналу належного санітарного стану в школі.
3. Оформити естетично класи і коридори школи.
4. Продовжувати роботу по поповненню  музейної кімнати. 
5. Поповнювати кабінети наочними    посібниками та роздатковим матеріалом. 
6. Домагатися збереження шкільного майна у належному стані. 
7. Забезпечити тепловий та світловий режим у школі згідно санітарних вимог.
8. Продовжувати поетапно здійснювати заміну енергозберігаючих ламп по класах для кращого енергозбереження.
9. Здійснити (упорядкувати) інвентаризацію по класах та навчальних кабінетах.
	Участь у підготовці та проведенні масових заходів 

	Участь в обласних заходах
	Протягом року, за планом ДОН
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Участь учнів ЗНЗ району у ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів Малої академії наук України
	січень - лютий
	Відділ освіти райдержадміністрації

	 Участь учнів ЗНЗ району у ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	січень - лютий
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Свято Останнього Дзвоника
	травень
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військо-патріотичної гри "Сокіл" ("Джура")
	червень
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Урочисті заходи, присвячені початку нового навчального року і Дню знань
	вересень
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Районний етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Тараса Шевченка серед учнів та студентів навчальних закладів
	листопад
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Районний етап Міжнародного конкурсу з української мови          ім. Петра Яцика серед учнів та студентів навчальних закладів
	листопад
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Організаційно-масові заходи з вихованцями позашкільних навчальних заходів
	згідно з планом роботи
	Відділ освіти райдержадміністрації

	 Свято Першого Дзвоника 
	3 вересня
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Парки – легені міст і сіл» 
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення тижня  протидії торгівлі людьми
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення тренінгу «Профілактика наркоманії серед підлітків і молоді»
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районних  змагань з міні-футболу
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районних етапів спортивних змагань
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення заходів до Дня інваліда
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	За окремим планом
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Проведення районного етапу обласного  конкурсу «В об’єктиві натураліста»
	За окремим планом 
	Відділ освіти райдержадміністрації

	Організація   святкування Міжнародного Дня захисту дітей
	1 червня

(за окремим планом)
	Відділ освіти райдержадміністрації
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