Протокол
звіту директора Кузьминецької ЗОШ І-ІІ ступенів
про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю
від 19.06.2019 року
Присутні : Довгополий В.М. – директор школи;
17 чоловік:  вчителі школи;
                      працівники школи;                                                
                     члени батьківського комітету.
1.Довгополий В.М.
2.Погребна В.А.
3.Катеренчук О.С. 
4. Окута Л.В.          
5. Павлова Л.М.      
6. Дудка В.М.
7. Майданюк К.О.
8. Савченко К.О.
9.Чиженко Я.М.
10. Юхименко І.В.
11. Каліка В.В.            
12. Борисенко О.М.
13. Гладченко Т.М.
14.Приблемська Н.І.
15.Савченко Н.М.
16. Романенко С.В.
17. Козинець Т.І.

Порядок денний:
1. Вибори голови,секретаря,лічильної комісії загальних зборів.
2. Звіт директора школа.
3. Різне.
І. Слухали:
1. Пропозиції щодо обрання голови, секретаря та лічильної комісії засідання.
1.1 Савченко К.О. - запропонувала обрати головою засідання Погребну В.А.
1.2 Юхименко І.В. – запропонував обрати секретарем засідання Окуту Л.В.
1.3 Дудка В.М. – запропонувала до складу лічильної комісії включити Борисенко О.М., Козинець Т.І., Майданюк К.О.
І. Ухвалили:
При проведенні поіменного голосування було обрано одноголосно:
1.Головою засідання – Погребну В.А.;
2. Секретарем засідання – Окуту Л.В.;
3. До складу лічильної комісії включити:  Борисенко О.М . – технічного працівника школи , Козинець Т.І. – працівника школи, Майданюк К.О.- вчитель початкових класів.
ІІ. Слухали :
1. Звіт директора школи Довгополого В.М. за 2018/2019 н.р.
    З метою подальшого утвердження, відкритої демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у Кузьминецькій ЗОШ І-ІІ ступенів проводиться звіт директора школи перед громадськістю та педагогічним колективом школи.
У своєму звіті директор охопив основні напрями його діяльності. Особливо приділив увагу на створення у навчальному закладі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти:
1. Вжиті всі заходи щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку і продовження навчання випускників 9 – го класу;
2. Створені умови для варіативної складової навчального плану: викладається інформатика, біблійна історія та християнська етика, креслення, екологія.
3. Застосовуються елементи інноваційних технологій вчителями початкових класів та вчителями предметниками гуманітарного та природничо-математичного циклу.
4. Організована позаурочна навчально-виховна робота: працює гурток – хореографічний; вокальний; театральний проводяться різноманітні виховні заходи.
5. Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази.
6. Школа забезпечена кваліфікованими  кадрами.
7. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров᾿я учнів та педагогічних працівників:
· проведено медичний огляд учнів;
· дотримуються вимоги охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічих вимог та протипожежних норм;
· постійно вживаються заходи профілактики попередження правопорушень;
· проводиться робота по попередженню травматизму.
8. Здійснюється залучення батьків, вчителів та працівників школи до управління закладом.
9. [bookmark: _GoBack]Співпраця з громадськими організаціями : протягом року отримано наступні матеріальні цінності, послуги та продукти харчування. «Дан-фарм-Україна» кошти на продукти харчування  1800 грн на місяць, послуги (обробка шкільних ділянок, відкачування вигрібної ями, вивіз сміття, прибирання снігу,надання мінеральних добрив – 50 кг, оплата екскурсії – 120 літрів дизельного пального), ремонт в школі ( фарба для фарбування приміщень – 7900 грн., придбання матеріалів для першого класу для НУШ. Батьками  учнів надано матеріальну допомогу на ремонт школи.  Катеринич С.М. олія, овочі, цукор. Вітенко О.Є. овочі морква. Шевчук А.І. цукор – 100 кг. Круцик Ю.В. гречана крупа – 50 кг., цукор – 50 кг. Лобуренко М.М. та Світлана Василівна – топливо на косіння та  заготівлю  дров -50 літрів, надання транспорту для  перевезення учнів та вчителів, багато разів.

10. Разом з учнями  5 – 9 класів доповнили дизайн  території школи новими  насадженнями . Цієї весни в рамках «Двомісячника благоустрою» учнями та вчителями школи посаджено багато декоративних кущів та листяних і хвойних дерев.
11. Під час проведення навчальної практики  учні отримали хороший практичний досвід по вирощуванню сільськогосподарських культур. Що стосується освітнього процесу, дисциплінарної практики та аналізу звернень громадян з питань діяльності школи, то з 01.01.2019  року, тобто лише за ІІ півріччя, було видано 50 наказів різного характеру.
У своєму звіті директор  школи Довгополий В.М. також звернув увагу на роботу у перспективі:
· відродження України не можливе без оновлення школи;
· школа повинна понад усе цінувати педагогіку успіху, розвитку особистості дитини;
· будувати свою педагогічну діяльність , високо підносячи гуманні ідеї демократизації , інформатизації навчального процесу.
У  роботі з педагогічним колективом  завжди хотів , щоб кожен працівник йшов на роботу з радістю, виконував належно свої посадові обов’язки, радів із успіхів своїх колег та учнів.

2.  Обговорення виступу директора школи Довгополого В.М.
Виступили:
1. Окута Л.В. – вчитель української мови. Висловила думку , що забезпечується прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом, особлива увага директором школи звертається  на створення у навчальному закладі належних умов для здобуття якісної освіти та створення умов для продуктивної праці вчителів.
2. Борисенко Ольга Михайлівна – член батьківського комітету та працівник школи. Роботу директора школи оцінила позитивно. Директором школи робиться все можливе для надання соціальної підтримки та допомоги дітям з багатодітних та  малозабезпечених сімей.
3. Погребна Віта Анатоліївна – голова засідання.
Роботу директора школи оцінити позитивно. Віта Анатоліївна зазначила , що директор школи прикладає максимум зусиль для ефективної роботи школи. Навчальний та  виховний процес у школі організований на належному рівні про що свідчать певні результати участі учнів та педагогів в шкільних та районних заходах. Погребна В.А. запропонувала подати клопотання до районної та обласної адміністрації про нагородження педагогів, які досягли відмінних результатів у своїй роботі за 2018/2019  н.р.


ІІ. Ухвалили:
1. Провести таємне голосування щодо оцінки діяльності директора школи.
2. Подати клопотання до районної та обласної адміністрації про нагородження Дудки В.М. , Чиженко Я.М. 
ІІІ. Слухали :
          Лічильна комісія в складі : Борисенко О.М.,Козинець Т.І.,  Майданюк К.О. :
1. Оголосила наступні результати таємного голосування:
Діяльність директора школи оцінили на :
· Добре – 14
· Задовільно – 2
· Незадовільно – 0
ІІІ.Ухвалили :
1. Роботу директора Кузьминецької ЗОШ І-ІІ ступенів Довгополого Віктора Михайловича оцінити на «добре».


Голова зборів :                                       В.А.  Погребна
Секретар :                                               Л.В.Окута












