          Звіт директора

Кузьминецької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів

Барської районної ради Вінницької області

за 2019/2020 навчальний рік

   1.  Згідно з функціональними обов’язками директор школи здійснює безпосереднє керівництво школою,забезпечує реалізацію державної освітньої політики. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального закладу, Статутом школи, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, іншими нормативними документами. Провідними   напрямками діяльності директора школи та педагогічного колективу в звітному році були:

· забезпечення стабільного функціонування навчального закладу та якісне надання освітніх послуг;

· удосконалення організації навчально-виховного процесу відповідно до загальнолюдських цінностей,сучасних умов та науково-технічних досягнень;

· забезпечення  високого рівня успішності,глибини знань,вихованості учнів;

· зміна цілей освіти в напрямі формування та розвитку здібностей до самостійного пошуку інформації,розв’язання нестандартних задач,практичне використання отриманих знань;

· удосконалення змісту і форм викладання навчальних предметів;

·  забезпечення виконання Державних стандартів освіти; 

· використання і впровадження інноваційних технологій; 
· реальне знання потенціальних можливостей дітей, прогнозування потреб і моделей розвитку особистості;
· впровадження сучасних інформаційних технологій у навчальний-виховний процес.

2. Загальна інформація про школу

     Рік заснування закладу: 1930 рік.

На кінець 2019/2020 навчального року у 9 класах навчається  89 учні, з них  у 1 – 4-х класах – 41 учень, 5 – 9-х класах – 48 учнів.

    Педагогічний колектив нараховує 17 педагогів (16 – основні працівники, 1 - сумісник), з них 12 мають вищу освіту, 4 – середню спеціальну. Вищу кваліфікаційну категорію мають 4 вчителі, І кваліфікаційну категорію – 6 вчителів, ІІ кваліфікаційну категорію – 1 вчитель, категорію „спеціаліст” – 5 вчителя, мають педагогічне звання «Старший вчитель» 3 вчителів.
 У школі працює 10 гуртків: на платній основі-2, на добровільних засадах-8 .

    Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2019/2020 навчального року  було  забезпечено 41 учень початкових класів та 10 дітей пільгових категорій. За рахунок батьківської плати харчується  учні 5-9 класів в кількості 48 учень. Для здешевлення вартості харчування використовується продукція,вирощена на господарській ділянці школи.

  Підвіз дітей здійснюється за Державною програмою «Шкільний автобус» в кількості 32  дітей  шкільним автобусом із села Голубівка та 10 дітей із села Мартинівка. 

   До послуг учнів – 9 навчальних кабінетів, комп’ютерний клас (5 ПК), спортивна кімната, спортивний майданчик,  майстерня, їдальня, бібліотека. Станом на даний час у школі налічується 6 компютерів та 6 ноутбуків (з них один використовується в управлінській діяльності),  мультимедійний проектор, принтер, ксерокс. 

3. Кадрове забезпечення

    Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлюються відділом освіти Барської районної державної адміністрації на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів.

    Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

    У 2019/2020 навчальному році школа була забезпечена штатними працівниками повністю. Роботу школи забезпечують 16 педагогічних працівників та 11 працівників обслуговуючого персоналу. Тижневе навантаження більше ставки мають 9 педагогічних працівників. Із обслуговуючого персоналу 6 мають навантаження менше ставки. Недоліком є те,що окремі навчальні предмети читають не спеціалісти.

         Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.

 Атестація педагогічних працівників школи у 2019/2020 навчальному році проводилось згідно «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», затвердженого наказом МОН України №930 від 06.10.2010 року, та наказу Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 20.12.2011 за №1473 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», плану роботи атестаційної комісії школи.

Адміністрацією школи та атестаційною комісією своєчасно було виконано такі заходи: у вересні проведено корегування плану атестації на наступний навчальний рік, створено атестаційну комісію, узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази. Педагогічний колектив був ознайомлений із списком педагогічних працівників, що атестуються .

Адміністрацією закладу надано допомогу по складанню індивідуальних планів роботи учителів на період атестації та міжатестаційний період. Значну увагу було приділено опрацюванню законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників.

 У 2019/2020 навчальному році проведено чергову атестацію 3 педагогічних працівника: Гожик Н.М., Дуфнік О.Б., Загроцька Л.Л. Під час атестації було вивчено досвід роботи вчителів шляхом відвідування уроків, проведення співбесід, анкетування учнів, батьків, колег, відвідування відкритих уроків та виховних заходів. Загалом атестація пройшла гласно та демократично, в діловій доброзичливій атмосфері та допомогла розкрити творчий потенціал педагогів.Під час атестації вивчено досвід вчительки Гожик Н.М. та схвалено його педагогічною радою з питання «Розвиток предметних компетентностей на уроках біології та хімії». 
  Велика увага приділяється роботі щодо своєчасного  проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації. З цією метою на початку навчального складається заявка на для проходження вчителями курсів з основного предмета  і вчителів, які працюють не за фахом або викладають декілька предметів.  У 2019/2020 навчальному році пройшли курси підвищення кваліфікації при комунальному вищому навчальному закладі «Вінницька академія неперервної освіти» згідно графіка районного методичного кабінету  Пономаренко Н.М. (українська мова), Конвега С.В.  ( початкові класи НУШ), Загроцька Л.Л. ( німецька мова).
Педагогічний колектив працює над проблемною темою: «Впровадження ефективних освітніх технологій,забезпечення психолого-педагогічного супроводу з метою соціалізації особистості».
Проблемна тема реалізовувалась в основному через традиційні колективні і індивідуальні форми її організації.
   Згідно річного плану роботи школи  були проведені засідання педагогічної ради, де були розглянуті такі актуальні  питання навчання та виховання:

Реалізація освітніх технологій через систему діяльності на уроках.

Про створення освітнього середовища для першокласників.
Про роботу з дітьми з особливими освітніми потребами.
Про проведення Ι туру предметних олімпіад;

Забезпечення психолого-педагогічного супроводу учасників навчально-виховного процесу;

Аналіз навчальних досягнень учнів за Ι семестр;

Формування в школярів рис громадян Української держави,розвиненої духовності,моральної,художньо-естетичної,правової,трудової,екологічної культури;

Творчий звіт вчительки  Гожик Н.М.
Про звільнення від проходження держаної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової освіти у 2019-2020 навчальному році;
Про звільнення від проходження держаної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття базової середньої освіти у 2019-2020 навчальному році;

Про проведення підсумкового оцінювання та організованого завершення 2019-2020 навчального року та оформлення записів у класних журналах;
Про діяльність педколектив по запобіганню і протидію домашньому насильству та булінгу.
4. Методична робота

     Організація та проведення методичної роботи в школі на 2019-2020 н. р. було передбачено  наказом  № 87   від 02. 09. 2019 року. У цьому наказі було закладено програму проведення методоб’єднань класних керівників, семінарів, педрад, педагогічних читань, участь вчителів у освітньоокружних та районних методоб’єднань.

   Протягом навчального року усі вчителі прийняли активну участь у районних  методоб’єднаннях : серпневих, січневих, березневих по предметах.

   Шкільне методоб’єднання класних керівників (керівник Загроцька Л.Л..) провело 4 засідання за напрямами національного,  військово-патріотичного виховання  та духовного зростання,  розвитку творчих і розумових здібностей школярів. Актуальними були виступи класних керівників. Недоліком у проведенні засідань методоб’єднань класних керівників є постійне недотримання графіка їх проведення.

Детально опрацьовано питання інтегрованого навчання , методику навчальних проектів.

   У шкільних педагогічних читаннях « Наукова  спадщина Івана Омельяновича Синиці» прийняли участь всі вчителі школи.    На належному науковому та методичному рівнях проведено предметні тижні : правознавства, основ здоров'я , початкових класів.

   На протязі навчального року проводилась робота по обміну педагогічним досвідом. По школі проведено близько 20 відкритих уроків та виховних заходів. Найбільше їх провели вчителі Дуфнік О.Б., Загроцька Л.Л.

   Згідно з перспективним планом вивчення навчальних предметів  та річним планом роботи школи вивчено стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з німецької мови, біології та хімії, української мови в початкових класах . 

Результати викладання предметів були заслухані на нарадах при директору, засіданнях педагогічної ради, докладно проаналізували та оформили у вигляді довідок та наказів по навчальному закладу. 

      Найважливішою індивідуальною формою науково-методичної роботи є самоосвіта педагогів. Самоосвітня робота проводилась за індивідуальними планами вчителів.

 До найважливіших завдань самостійної роботи учителів відносились: вивчення нових програм і підручників, аналіз їхніх дидактичних та методичних особливостей; самостійне засвоєння нових технологій навчально-виховного процесу; оволодіння методологією і методикою педагогічного дослідження; активна участь у роботі науково-методичних семінарів і методичних об'єднань, різних творчих груп; підготовка методичних розробок; систематичне вивчення передового  педагогічного досвіду. 
    Результати самоосвіти вчителі репрезентували на кожному її етапі, брали участь у семінарах, інформуючи на засіданнях предметних методичних обєднань,  доповідаючи на  педагогічних читаннях. 

  На жаль,  вчителі школи не беруть участь у професійних конкурсах,зокрема в районному конкурсі «Учитель року». 

5. Навчальна діяльність учнів

        У школі налагоджено відповідну систему роботи з питань охоплення дітей шкільного віку навчанням. Дирекцією школи своєчасно подаються до відділу освіти Барської РДА списки первинного обліку дітей,які підлягають навчанню, звіт про стан охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням (РВК-77), забезпечується ведення в школі алфавітної книги запису учнів, книги обліку руху учнів,особових справ,класних журналів.  Відповідно всеобучу всі діти шкільного віку були охопленні навчанням. На 1 вересня 2019 року до навчання приступило 95 учні. Навчання проводилось за п’ятиденним режимом роботи школи.
 На особливому контролі адміністрації школи - відвідування учнями занять. Щоденно черговий вчитель збирає дані про учнів відсутніх на заняттях та заповнює шкільну книгу обліку відвідування. А класний керівник і вчитель початкових класів уточнює причини відсутності учнів.

  Питання відвідування учнями навчальних занять адміністрацією аналізуються і узагальнюються наказами по школі.

   Щорічно відповідно до чинного законодавства проводиться облік дітей – 6-18 років та дітей, яким на 1 вересня поточного року виповнюється 5 років. Розпочинається складання списків дітей шкільного віку за адресою відповідно до інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку. В серпні проводимо уточнення цих списків і до 5 вересня здійснюємо перевірку дітей в школі.

      Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку: 
·  в 1 класі – 35 хвилин;

·  в 2-4-х  класах – 40 хвилин;

·  в 5 – 9-х  класах – 45 хвилин, 

перерви тривалістю 10 та 20 хвилин.
    За результатами річного оцінювання 6 учнів мають високий рівень навчальних досягнень, 25 -достатній та високий, 37 -середній рівень, 6 учнів мають низький рівень навчальних досягнень з окремих предметів. В цілому із 67 атестованих учнів 37,3% учнів мають високий та достатній та  рівень навчальних досягнень,в той же час 8,9% мають низький рівень знань та досягнень.


     Рівень  навчальних  досягнень  учнів початкової школи характеризується даними  узагальненої таблиці : 

	№

п/п
	Навчальні предмети
	         
	      3   клас
	4 клас
	Всього по початковій школі

	
	
	       Сб
	      
	Сб
	%
	Сб
	%
	Сб
	%

	1.
	Українська мова
	
	
	8,0
	51
	7,7
	64
	7,9
	66

	2.
	Читання
	
	
	8,4
	56
	9
	75
	8,6
	72

	3.
	Іноземна мова
	
	
	6,9
	34
	6,8
	57
	6,6
	55

	4.
	Математика
	
	
	7,6
	45
	7,8
	65
	7,7
	64

	5.
	Природознавство
	
	
	9,1
	76
	8
	66
	8,7
	73

	6.
	Я і Україна
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Музика
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Образотворче мистецтво
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Трудове навчання
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Художня праця
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Основи здоров’я
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Фізична культура
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Я у світі
	вербальне
	
	
	
	
	
	
	


  Примітка: Сб – середній бал, % відсоток учнів, які мають високий та достатній рівень навчальних досягнень.

    Як видно із таблиці добрі показники мають учні з української мови , літературного читання, природознавства, трохи нижчі  з іноземної мови .З інформатики, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва, основ здоров'я ,фізкультури  у 2-4 класах проводилось вербальне оцінювання навчальних досягнень учнів.

  Рівень  навчальних  навчальних  досягнень учнів 5 -9 класів узагальнено в нижче наведеній таблиці:

	№

п/п
	Навчальні

предмети
	5
	6
	7
	8
	9
	Всього

по школі

	
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%
	сб
	%

	1
	Укр. мова
	6,2
	50
	7,1
	59
	6,7
	74
	5,7
	48
	7,7
	62
	6,7
	56

	2
	Укр. література
	7
	58
	7,8
	65
	7,0
	78
	6,2
	51
	8,6
	69
	7,2
	60

	3
	Нім. мова
	7
	58
	7,2
	60
	7,2
	80
	6,1
	51
	7,1
	56
	6,9
	57


	4
	Друга іноземна мова(анг. мова)
	  6
	50
	6,6
	54
	6,3
	70
	5,4
	45
	7,0
	56
	6,2
	52

	5
	 Зарубіжна література
	7,1
	59
	7,3
	61
	6,7
	74
	5,8
	49
	7,3
	59
	6,8
	57

	6
	 Історія України
	7,3
	61
	-
	-
	7,1
	79
	6,3
	52
	6,5
	52
	6,9
	57

	7
	Всесвітня історія 
	-
	-
	7,2
	60
	7,0
	77
	6,0
	50
	6,6
	53
	
	

	8
	Правознавство 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7,7
	62
	7,7
	62

	9
	Етика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Музичне мистецтво 
	8,8
	73
	9,2
	77
	8,5
	94
	-
	-
	-
	-
	8,5
	81

	11
	Образотворче мистецтво 
	9,2
	77
	9,2
	77
	9,9
	109
	-
	-
	-
	-
	9,4
	79

	12
	Мистецтво  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6,8
	57
	7,5
	60
	7,1
	59


	13
	Математика 
	7,8
	65
	7
	58
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7,5
	62

	14
	Алгебра 
	-
	-
	-
	-
	6,2
	69
	5,4
	45
	6,1
	49
	5,9
	49

	15
	Геометрія 
	-
	-
	-
	-
	6,3
	70
	5,6
	47
	5,8
	47
	6,0
	50

	16
	Природознавство 
	7,6
	63
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7,6
	63

	17
	Біологія 
	-
	-
	8,1
	68
	7,6
	84
	6,8
	57
	7,1
	57
	7,3
	61

	18
	Географія 
	-
	-
	7,4
	61
	6,9
	76
	6,1
	51
	6,5
	52
	6,7
	56

	19
	Фізика
	-
	-
	-
	-
	7,0
	78
	6,6
	55
	7,0
	56
	6,9
	57

	20
	Хімія 
	-
	-
	-
	-
	6,6
	73
	5,5
	46
	6,6
	53
	6,2
	52

	21
	Трудове навчання
	9,6
	80
	11
	91
	9,8
	108
	8,6
	72
	10,6
	85
	9,8
	82

	22
	Інформатика 
	7,6
	63
	8,1
	68
	7,7
	85
	7,5
	62
	8,2
	66
	8,0
	67

	23
	Основи здоров'я 
	9,9
	55
	9,8
	82
	10
	111
	8,4
	70
	9,5
	76
	9,6
	80

	24
	Фізична культура
	8,0
	55
	9,0
	68
	8,9
	89
	8,5
	71
	8,6
	69
	8,0
	66

	
	Всього
	7,7
	63
	8,1
	67
	7,5
	83
	6,5
	54
	7,4
	60
	7,3
	61


    Найвищий середній бал по школі мають учні з фізкультури, трудового навчання, основ здоров’я,   (8,0-10,0бала). Нижчий середній бал з математичних дисциплін, хімії, німецької мови, української мови (5,4 – 6,1бала).    

    Учні нашої школи традиційно приймають участь в районних, шкільних предметних олімпіадах.

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та з метою створення сприятливих умов для всебічного розвитку інтелектуального і творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання їх творчого самовдосконалення, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей було складено план роботи з обдарованими учнями. 

Результатом роботи педагогічного колективу є призові місця на районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсах, змаганнях. 

     учні прийняли участь у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник»  та отримали 13 дипломів і 9 сертифікатів. 19 учнів школи взяли участь у Міжнародній продознавчій грі «Геліантус». За результатами школа отримала  8 дипломів переможця в початковій школі, 4 дипломи Ι ступеня, 1диплом ΙΙ ступеня та 1 диплом ΙΙΙ ступеня.  Два учні взяли участь у конкурсі читці «Зіркова мрія».

Добре виступили учні та працівники школи у конкурсі « Проліски надії – 2020» . 

6. Виховна робота

 Виховна робота у школі протягом  2019/2020 н.р. здійснювалася  згідно Конституції України, Закону України «Про освіту», Національної програми правової освіти, Конвенції ООН про права дитини, наказів МОН України від 31.10.2011р. «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді», Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах» № 641 від 16.06.2015р., Указу Президента України № 580 від 13.10.2015р. «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 - 2020 роки» і була спрямована на: 
-формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів;
-виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;
-формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;
-утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення   історичної пам’яті;
-збагачення народних традицій, звичаїв;
-виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності та культури розумової праці;
-формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;
-збереження повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров’я;
-формування екологічної культури учнів, гармонії їх відносин з природою;
-створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності, самореалізації;
-посилення уваги до питань морально-естетичного виховання, створення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів;
-створення умов для соціального захисту дітей, особливо 

-дітей - сиріт та дітей, що залишилися без батьківського піклування;
-покращення психолого-педагогічної допомоги дітям, батькам, сім’ям;
-організація педагогічно-доцільної системи учнівського самоврядування.

        Педагогічний колектив працював над проблемним питанням виховної роботи: «Національно – патріотичне виховання – пріоритетне виховання сучасної школи».
     Система виховної роботи була організована за такими напрямами: організація методичної роботи з актуальних проблем виховання учнівської молоді, організація учнівського самоврядування, розвиток здібностей учнів через залучення до  гурткової роботи, залучення школярів до участі у фестивалях, конкурсах, змаганнях різних рівнів, співпраця з позашкільними закладами, громадськими, культурно-просвітницькими організаціями, правоохоронними органами в проведенні позаурочної виховної роботи в школі, організація системи сімейного виховання, педагогічного всеобучу батьків та громадськості.

    Слід відмітити високу організацію та творчий підхід до проведення таких заходів як: свято Знань, конкурс робіт з природного матеріалу « Природа і фантазія», урочиста лінійка «О жар душі – учительський вогонь» (5-9кл.), свято «Андріївські вечорниці»(5-9кл), новорічні ранки: «Ялинка в гості знов прийшла» (1-2кл.,3-4кл.), новорічний бал – маскарад «Новий рік зустрінемо разом»(5-9кл.), ярмарок « Ми зробили  своїми руками», свято «Я обираю здоров’я», лінійка «Міжнародний день миру», виставка плакатів «Ми за мир»,  лінійка – реквієм « Пам’яті жертв голодомору»,  флеш – моб «Гори, священна пам’яті лампадко!», виставка малюнків та матеріалів «Пам’ять про голодні роки», презентація «День пам’яті жертв голодомору»,свято Вишиванки, лінійка-реквієм “Чорнобиль – трава полинова”, Свято жіночності “Ім’я якій - жінка”, мітинг-реквієм « Мої герої земляки».

        Згідно з планом роботи на 2019/20120 н. р. з 01 вересня в школі працює 10 гуртків та спортивна секція.
   Інтереси, потреби та творчу ініціативу учні мали змогу розвивати через роботу шкільного самоврядування «Лідер». Секторами шкільного самоврядування було організовано та проведено щотижневі загальношкільні лінійки, випуск інформаційного вісника « Шкільний світ», участь в засіданнях учнівського комітету, участь у акціях «Подаруй голуба миру»,«Малюнки та листи воїнам ООС», операція  «Турбота», святкова програма – акція  «Святий Миколаю, до нас завітай!» (привітання молодших школярів).
    Значна увага протягом року приділялася питанню пропаганди здорового способу життя, впровадження в практику роботи школи інтерактивних форм навчання для здобуття знань і формувань життєвих навичок щодо зменшення вразливості до ВІЛ – інфікування. З цією метою було проведено місячник «Увага! Діти на дорозі», тиждень превентивного виховання з формування  навичок здорового способу життя. Зокрема, учителем основ здоров’я Щецяк Л.М. було проведено ряд змістовних заходів: викладка матеріалів, малюнків, буклетів до 1 грудня – Міжнародного Дня боротьби зі СНІДом,  круглий стіл «Зупинимо СНІД разом», тренінг «Підлітки і ВІЛ-інфікування. Як запобігти інфікуванню ВІЛ», перегляд відеофільму «Правда про ВІЛ/СНІД», відеопрезентація «Наркоманія та ВІЛ/інфікування», конкурс малюнка «Моя безпечна поведінка».

     Класними керівниками проведені виховні години щодо виховання поваги до своєї країни, родини «Свою Батьківщину любіть!», «Мій отчий дім, ти дав мені усе», «Голодомор в Україні 1932 -1933р.р.», «Тут моя рідна хата, земля – хлібом багата – тут дитинство моє золоте», «Як зірка в небі – Україна в серці» та інші.

     В той же час, не дивлячись на проведену роботу, вихованість частини дітей залишається низькою: окремі вживають нецензурні слова, часто запізнюються на уроки,в  частини дітей школи не сформовані навички свідомої дисципліни.
     Серед недопрацювань і завдань щодо удосконалення форм і методів виховної роботи в школі необхідно покращити роботу з батьками, залучати їх до проведення позакласної роботи. Класним керівникам  необхідно активізувати  взаємовідвідування класних годин, виховних заходів з метою обміну досвідом організації виховної роботи з школярами. Більше уваги треба приділяти  забезпеченню активної участі школярів в кожному класному колективі в укладанні та обговоренні плану роботи на  семестр.

       Належну увагу адміністрація школи і класні керівники приділяють превентивному вихованню учнів. Дане питання було розглянуто на засіданні педагогічної ради школи в травні цього року,де класні керівники мали можливість обмінятися досвідом із даного питання. З метою профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень, протягом навчального року проводилися бесіди з учнями 1-9 класів та їх батьками на тему: «НІ-наркотикам!», «Профілактика алкоголізму і куріння», цікаво пройшли класні години та години спілкування на тему »Життя дане на добрі справи», »Українцями ми народилися», »Батьківщину,як і матір,дає доля».
Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби із злочинністю. Головними напрямками роботи є індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень, до девіантної поведінки.
Адміністрація школи і класні керівники проводять індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень, контролюється відвідування учнями школи, ведуться  психолого-педагогічних спостереження за цими учнями. 

   З метою формування  в дітей здорового способу життя, фізичного і морального здоров’я були проведені шкільні змагання з футболу,настільного тенісу,шашок і шахмат, День фізкультурника, змагання «Веселі старти» серед учнів 1-4 класів. У жовтні пройшли спортивні змагання «Хай славу козацьку ніхто не забуде», присвячені Дню Покрови та захисника України із залученням учасників ООС. Проведені спортивні змагання сприяли зміцненню здоров'я дітей, розвитку їхньої сили, швидкості, спритності, вихованню любові дітей до фізкультури та спорту, почуття дружби, взаємовиручки, колективізму.

7. Збереження і зміцнення здоров’я учнів і працівників

   Харчування дітей в школі здійснюється на базі харчоблоку і їдальні Кузьминецького ДНЗ Наказом по школі від 02.09.2019р. «Про організацію харчування» були затверджені графіки прийому їжі дітьми,відповідальних за організацію харчування та чергових вчителів у їдальні. Для здешевлення вартості харчування використовується продукція,вирощена на шкільній ділянці В меню дітей включаються свіжі овочі,фрукти, квашанина.

    Медичне обслуговування учнів та працівників школи здійснює Кузьминецька медична амбулаторія. До початку навчального року діти та працівники проходять планове  медичне обстеження . Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Розподіл дітей на групи здійснено наказом по школі №110  від 05.09.2019 року «Про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури».Згідно з цим наказом до основної групи віднесено 49 дітей, до підготовчої- 40,до спецмедгрупи- 6 дітей.

     Вчителі  щорічно проходять медичний огляд за окремим графіком один раз на рік, працівники їдальні – два рази на рік. 

       Організація харчування здійснювалась у відповідності Законів України «Про освіту» (ст.56), »Про загальну середню освіту» (зі змінами,ст.22), згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004р. №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», спільних наказів МОЗ України, МОН України від 01.06.2005р. №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, відповідно ДСанПІН 5.52.008-01»Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».

    Адміністрацією закладу проводилася щомісячна перевірка режиму роботи шкільної їдальні, якості продукції і відповідності норм харчування учнів. 
 З учнями школи проводяться бесіди,диктанти з профілактики грипу та ГРЗ,кору,туберкульозу та інших захворювань як класними керівниками так і вчителем ОБЖ та медпрацівниками. До проведення профілактичної роботи з дітьми та їх батьками запрошується лікар амбулаторії загальної практики сімейної медицини Шубіна Г.В.
    З метою збереження  здоров’я учнів директором проводився контроль щодо проведення уроків фізичної культури,зокрема здійснення вчителем фізичної культури медико-педагогічного контролю за станом учнів.

8. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до  Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України  від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру» (зі змінами), наказу Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15 «Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт  з підвищеною небезпекою» (зі змінами), наказів Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 № 304 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України»  (зі змінами), від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення   про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися  під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах» в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 № 365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», листів Міністерства освіти і науки України від 16.06.2014 № 1/9-319 «Про використання Методичних матеріалів щодо організації навчання перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності», від 25.07.2014 № 1/9-372 «Про проведення заходів щодо протидії тероризму», від 30.07.2014 № 1/9-385 «Методичні рекомендації для проведення бесід із учнями загальноосвітніх навчальних закладів з питань враження мінами і вибухонебезпечними предметами, поведінки у надзвичайній ситуації».З метою організації роботи, спрямованої на запобігання дитячому травматизму, наказом по школі  призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці заступника директора з навчально-виховної роботи Гожик Н.М. , сплановані заходи. Відповідно до цих заходів:

1. Забезпечено проведення в школі в перший день навчального року       вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з обов’язковою фіксацією в класному журналі на відповідній сторінці.

2. На протязі навального року проводяться інструктажі і  ведуться журнали реєстрації первинного, повторного, позапланового, цивільного інструктажів з безпеки життєдіяльності вчителями біології, хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури, інформатики. Для працівників школи ведеться журнал реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці і журнал реєстрації інструктажів з охорон праці на робочому місці.

3.  Щосеместра(в кінці Ι і ΙΙ семестра) проводяться Тижні знань з безпеки життєдіяльності з висвітленням основних правил поведінки:

в побуті;при експлуатації побутових електроприладів;на транспорті, автошляхах та залізниці;під час відпочинку на воді;при зустрічі зі свійськими та дикими тваринами;під час подорожі до лісу;під час збирання грибів та лікарських рослин;при виникненні пожеж;під час грози та сильного вітру;при виявленні розливу ртуті;при користуванні предметами побутової хімії та піротехнічними засобами;при виявленні маловідомих предметів.

    4. Класними керівниками проводяться тематичні бесіди з врахуванням сезонних небезпек та їх реєстрація на окремій сторінці журналу обліку навчальних занять:

 -  Єдиний день безпеки дорожнього руху - вересень;
 - Небезпека отруєння грибами - вересень;
 - Місячник цивільного захисту – вересень - жовтень;
-  Уникнення криміногенних ситуацій  - жовтень;
-  Здоровий спосіб життя-жовтень, січень;
-  Профілактика ВІЛ – інфекції - жовтень, березень;
-  Пожежна безпека - листопад (опалювальний сезон);
-   Небезпека на воді (льоду) - листопад (льодостав), лютий (льодохід);
-   Екологічна безпека - березень;
-   Санітарна гігієна учня - квітень;
-   Тиждень охорони праці -  квітня;
-  День цивільного захисту – проведений  квітня;
 -  Небезпека на воді – травень.
5.На початок навчального року створюється  комісія у складі відповідального за охорону праці Гожик Н.М.,голови ПК ПономаренкоН.М. та завідуючими кабінетами,  яка  визначає  готовність  навчальних  кабінетів, майстерні, спортзалу   та  спортивного  майданчика, інших  приміщень  навчального  закладу  до  нового  навчального  року  і   складає  акти-дозволи  на  введення їх  в  експлуатацію. До  акта-дозволу  на  введення в  експлуатацію  спортзалу і спортивних  споруд  додаються  відомості  про  випробування  навчального  спортивного  обладнання, що розміщено  в  них  для  використання  в  навчально-виховному  процесі.

    Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів з безпечної поведінки, стенди з охорони праці.

    Питання охорони праці та попередження травматизму обговорювалися на нарадах  при директорові. 

9. Фінансово-господарська діяльність

    Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до Статуту.

    Джерелами фінансування є кошти Барської районної ради.

    У 2019/2020 навчальному році виконано роботи :

1. Виконано поточний ремонт коридорів, класних кімнат, спортивної кімнати, майстерні, підсобних приміщень школи.

2. Виконуються приписи пожежної інспекції. 

10. Організація внутрішкільного контролю

       Внутрішній контроль у школі здійснюється  відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778.
Метою внутрішнього контролю є створення системи діагностики стану функціонування і динаміки розвитку навчального закладу для виявлення та попередження факторів і умов, які негативно впливають на виконання ним покладених повноважень.

Внутрішній контроль здійснюється директором школи,його заступником та іншими працівниками у межах виконання своїх функціональних обов’язків.

Під час проведення внутрішнього контролю  особлива увага звертається на:

· виконання навчальних планів і програм, якість знань, умінь і навичок учнів;

· дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

· забезпечення прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного здоров’я, запобігання формуванню у них шкідливих звичок;

· організацію харчування і медичного обслуговування.

За результатами внутрішкільного контролю приймаються  відповідні розпорядження чи видано накази,зокрема:

«Про  створення робочої групи по боулінгу»(№149від  24.10. 2019 р.)                                                                                          
«Про підсумки  проведення Ι етапу учнівських предметних олімпіад у 2019-2020 н.р.»   (№150 від 06.11.2019 року ) 

  «Про адаптацію учнів 5 класу до навчання в середній школі»(№152 від 15.11.2019р.);

 «Про психологічну готовність першокласників до навчання у школі та їх адаптацію»(№154 від 15.11.2019р.);

 «Про підсумки проведення у школі тижня математики»(№173 від 14.11.2017р.);

«Про результати проведення моніторингу стану викладання математики в 4 класі»(№183 від18.12.2017р.)»;

«Про здійснення заходів щодо покращення результатів навчальних досягнень учнів та підготовки до  зовнішнього незалежного оцінювання» (№155 від  14.11.2019 р.)

«Про проведення  моніторингового дослідження викладання  інформатики  відповідно до  освітніх стандартів та   вивчення рівня навчальних досягнень, 
умінь і навичок учнів з предмету»від (№158 від 05.12.2019р.) та багато інших. 
Директор школи:                                   Мудрицька О.В.

