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1. 3агальнi положення

1.1. Кривенська загальноосвiтня школа I-П ступенiв створена в 1960 р., знаходиться у
'О~fYНальнiй власностi районноi' ради.

1.2. Юридич'на адреса загальноосвiтнього навчального закладу:

47670, Тернопiльська обл.,
Козiвський р-н,
с. Криве
телефони 2-70-40.

1.3. Кривенська загальноосвiтня школа I-П ступенiв (далi - навчальний заклад) е
юридичною особою, мае самостiйний баланс, печатку, штамп, iдентифiкацiйний номер.

1.4. Засновником (власником) навчального закладу е Козiвська районна рада.

1.5. Головною метою навчального закладу е забезпечення реалiзацii' права громадян на
3.Jобуття повноi' загально'i середньо! освiти.

1.6. Головними завданнями навчального закладу е:
• забезпечення реалiзацii' права громадян на повну загальну середню oCBiTY;
• виховання громадянина Украi'ни;
• виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаi'в,

державноi' та рiдноi' мови, нацiональних цiнностей украУнського народу та iнших
народiв i нацiй;

• формування i роз виток соцiально зрiлоi', творчоi' особистостi з УСВIДомленою
громадянською позицiею, почуттям нацiональноi' самосвiдомостi, особистостi,
пiдготовленоi' до професiйного самовизначення;

• виховання в учнiв (вихованцiв) поваги до Конституцii' Украi'ни, державних символiв
Украi'ни, прав i свобод люди ни i громадянина, почуття власноi' гiдностi,
вiдповiдальностi перед законом за сво! дii', свiдомого ставлення до обов'язкiв люди ни i
громадянина;

• розвиток особистостi учня, його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;
• реалiзацiя права учнiв (вихованцiв) на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних

переконань;
• виховання свiдомого ставлення до св ого здоров'я та здоров'я iнших громадян як

найвищо'i соцiальноi' цiнностi, формування засад здорового способу життя,
збереження i змiцнення фiзичного та психiчного здоров'я учнiв (вихованцiв);

• створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину i
суспiльство;

1.7. Навчальний заклад в своlй дiяльностi керуеться Конституцiею Украi'ни, Законами
у краi'ни "Про OCBiTY","Про загальну середню OCBiTY",Положенням про загальноосвiтнiй
навчальний заклад та iншими нормативно-правовими актами, власним статутом.

1.8. Навчальний заклад самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах
вое1 компетенцii', передбаченоi' законодавством Украi'ни, та власним статутом.

1.9. Навчальний заклад несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою
з

• безпечнi УМОВИoCBiTHbOi'дiяльностi;
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• дотримання державних стандартш освiти;
• дотримання договiрних зобов'язань з iншими суб'€ктами освiТНЬОl, вироБНИЧОl,

наУКОВОlдiяльностi, у тому числi зобов'язань за мiжнародними угодами;
• дотримання фiнаНСОВОlдисциплiни.

1.10. у навчальному закладi визначена украlнська мова навчання.

1.12. У навчальному закладi створюються та Функцiонують методичнi об'€днання. . ..-читешв початкових класш, класних кершниК1В.

2.1. Навчальний заклад плану€ свою роботу самостiйно вiдповiдно до перспективного,
=- чного плану.

В планi роботи вiдображаються найголовнiшi питання роботи навчального закладу,
5изначаються перспективи його розвитку.

План роботи затверджу€ться радою навчального закладу.

1.11. Навчальний заклад Ma€право:
• проходити в установлен ому порядку державну атестацiю;
• визначати форми, методи i засоби органiзацil навчально-виховного процесу за

погодженням iз власником (засновником);
• визначати варiативну частину робочого навчального плану;
• в установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальНl та

iндивiдуальнi робочi навчальнi плани;
• спiльно з вищими навчальними закладами, науково-дослiдними iнститутами та

центрами проводити науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу, що не
суперечить законодавству УкраlНИ;

• органiзовувати пiдготовку, перепiдготовку, пiдвищення квалiфiкацi1 та стажування. .педагоГlЧНИХкадрш;
• використовувати рiзнi форми морального i матерiального заохочення до учасниК1В

навчально- виховного процесу;
• бути власником i розпорядником рухомого нерухомого майна ЗГIДно з

законодавством УкраlНИ та власним статутом;
• отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд opraHiB виконаВЧОl влади, юридичних i

фiзичних осiб;
• залишати у CBO€MYрозпорядженНl 1 використовувати власнi надходження у порядку

визначеному законодавством УкраlНИ;
• розвивати власну соцiальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, шкувально-

профiлактичних i культурних пiдроздiлiв;
• спрямовувати власнi надходження на будiвництво або благоустрiй соцiально-

побутових об'€ктiв;
• встановлювати €дину учнiвську форму для учнiв.

фiзичними особами

(вихованцiв) та вiдповiднi умови для його
(власником) здiйснюються Козiвською

11. Органiзацiя навчально-виховного "роцесу

1.13. Медичне обслуговування учнiв
ганiзацil забезпечуються засновником

_,:нтральною районною лiкарнею.

1.14. Вза€мовiдносини навчального закладу з юридичними
5 значаються угодами, що укладеНl МIЖ ними.
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2.2. Основним документом, що регулю€ навчально-виховний процес, €
:; - очий навчальний план, що склада€ться на OCHOBi типових навчальних планiв,
:; зроблених та затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраlНИ, iз конкретизацiею

iаТИВНОlчасти ни i визначенням профiлю навчання.
Робочий навчальний план навчального закладу

=....~ HOCTiпогоджу€ться радою навчального закладу i
.' зiвСЬКОlраЙдержадмiнiстрацi1.

у виглядi додаткiв до робочого навчального плану додаються розклад ypOКlB
_О.1енниЙ, тижневий) та режим роботи (щоденний, рiчниЙ).

2.3. Вiдповiдно до робочого навчального плану педагогiчнi працiвники даного
- азчального закладу самостiйно добирають програми, пiдручники, навчальнi посiбники, що

~'OTЬгриф MiHicTepcTBa освiти i науки УкраlНИ, а також науково-методичну лiтературу,
актичнi матерiали, форми, методи, засоби навчалЬНОl роботи, що мають забезпечувати

- . 'онання статутних завдань та здобуття освiти на piBHiдержавних стандартiв.

2.4. Навчальний заклад здiйсню€ навчально-виховний процес за денною формою
-2.3чання.

2.5. Зарахування учнiв (вихованцiв) до навчального закладу здiйсню€ться за наказом
ектора на пiдставi осоБИСТОlзаяви (для неповнолiтнiх - заяви батькiв або осiб, якi lХ

liнюють) або направлень вiдповiдних opraHiB управлiння освiтою, а також свiдоцтва про
.:. дження (копil), паспорта, меДИЧНОl довiдки встановленого зраз ка, документа про

-~ний рiвень освiти (KpiMдiтей, якi вступають до першого класу).
у разi потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-яко го року навчання

iншого навчального закладу. Переведення учнiв до iншого навчального закладу
_:Й ню€ться за наявностi осоБОВОlсправи учня встановленого MiHicTepcTBoMосвiти i науки

а1ни зраз ка.

2.6. У школi для учнiв 1 - 4 класiв за бажанням lxHix батькiв або осiб, яКl lХ
iнюють, при наявностi налеЖНОl навчально-матерiалЬНОl бази, педагогiчних працiвникiв,
.I)ТОВУЮЧОГОперсоналу можуть створюватись групи продовженого дня.

Зарахування до груп продовженого дня i вiдрахування дiтей iз них здiйсню€ться
- "азом директора навчального закладу на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi lХзамiнюють).

Визнача€ться такий режим роботи груп продовженого дня: 30-годинний робочий
то ень.

2.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнiв,
- _ановлюються навчальним закладом в межах часу, що передбачений робочим навчальним
-:аном.

Навчальнi заняття розпочинаються 1 вересня у День знань i закiнчуються у термiни,
-~тановленi MiHicTepcTBoMосвiти i науки УкраlНИ, але не пiзнiше 1 липня наступного року.

Навчальний piK подiля€ться на семестри, початок i закiнчення яких передбаченi
-очим навчальним планом.

2.8. Вiдволiкання учнiв вiд навчальних занять на iншi види дiяльностi забороня€ться
~ 1випадкiв, передбачених законодавством Украlни).

2.9. За погодженням з вiддiлом освiти КозiВСЬКОlраЙОННОlдержаВНОl адмiнiстрацil з
хуванням мiсцевих умов, специфiки та профiлю навчального закладу запроваджу€ться

__ iK канiкул. Змiни i уточнення графiку канiкул можуть здiйснюватись, як виняток, у
:- eci навчального року також за погодженням з вiддiлом освiти КозiВСЬКОlраЙОННОl
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..:rержавно1адмiнiстрацi1. Тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна
~тановити менш як 30 календарних днiв.

2.10. Тривалiсть ypoKiB у навчальному закладi становить: уперших класах - 35
хвилин, Удругих - четвертих класах - 40 хвилин, Уп'ятих - дев'ятих - 45 хвилин. Тривалiсть
::repepBстановить: у 1 :.....4 класах перша перерва - 15 хв., друга перерва - 25 хв., третя перерва
- _ - хв., четверта перерва - 15 хв.; У 5 - 9 класах перша перерва - 1О хв., друга перерва - 20
хв .. третя перерва - 20 хв., четверта перерва - 1О хв.

2.11. Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть навчальних занять визначаеться розкладом
... OKiB,що складаеться на кожен семестр вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних та педагогiчних

юг, погоджуеться радою навчального закладу 1затверджуеться директором.
Тижневий режим роботи навчального закладу затверджуеться у розкладi навчальних

э.нять.
KpiM рiзних форм обов'язкових навчальних занять, у навчальному закладi проводяться

:RIИвiдуальнi, груповi, факультативнi та iншi позакласнi заняття та заходи, що передбаченi
'~емим розкладом i спрямованi на задоволення oCBiTHixiHTepeciB учнiв та на розвиток 1Х
орчих здiбностей, нахилiв i обдаровань.

2.12. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмету визначаються
3ЧlПелем вiдповiдно до педагогiчних i санiтарно-гiгiенiчних вимог з урахуванням

шiдуальних особливостей учнiв.

2.13. у навчальному закладl визначення РlВня досягнень учнlВ у навчаннi
2йсюоеться вiдповiдно до дiЮЧО1 системи оцiнювання досягнень у навчанНl УЧНlв
~ 'ованцiв), ведеться тематичний облiк знань.

у першому класi даеться словесна характеристика знань учнiв у навчаннi .
у документi про oCBiTY(табелi успiшностi, свiдоцтвi,) вiдображаються досягнення

- iв у навчаннi за семестри, навчальний piKта державну пiдсумкову атестацiю.

2.14. Результати семестрового, рiчного, пiдсумкового оцiнювання доводяться до
~ ..::Ю~Iaучнiв класним керiвником (головою атестацiЙНО1KOMici1).

2.15. Навчання у випускних 9 класах загальноосвiтнього навчального закладу
ершуеться державною пiдсумковою атестацiею. Змiст, форма i порядок держаВНО1

- - ) 1КОВО1атестацi1 учнiв загальноосвiтнього навчального закладу встановлюються
_ .. iCTepcTBoMосвiти i науки. Порядок переведення i випуск учнiв навчального закладу
- значаеться Iнструкцiею про переведення та випуск учнiв навчальних закладiв систем и

lЬH01сереДНЬО1освiти ycix типiв та форм власностi.

2.16. При переведеннi учнiв з почаТКОВО1дО ОСНОВНО1школи передусiм беруться до
заги досягнення у навчаннi не нижче середнього рiвня з укра1НСЬКО1мови, читання,
_ТбfaТИКИ.

2.17. Контроль за вiдповiднiстю oCBiTHьoroрiвня учнiв, якi закiнчили певний ступень
- :::вчання,вимогам Державного стандарту загалЬНО1сереДНЬО1освiти здiйснюеться шляхом 1Х=_. жавНО1 пiДСУМКОВО1атестацi1. Порядок проведення держаВНО1 пiДСУМКОВО1атестацii'
=.изначаеться Положенням про державну пiдсумкову атестацiю учнiв (вихованцiв) у системi

lЬH01сереДНЬО1освiти.

2.18. За результатами навчання учням (випускникам) видаеться вiдповiдний документ
- :IЬуспiшностi, свiдоцтво про базову загальну середню oCBiTY,довiдка)



6

Невстигаючi протягом ДВОХ pOKiBнавчання у школi 1 ступ еня учнi за рiшенням
психолого-медико-педагогiчноi' консультацii' можуть продовжити навчання у вiдповiдному
пецiальному загальноосвiтньому навчальному закладi за згодою батькiв або осiб, якi Ух

за.\1iнюють. За бажанням батькiв або осiб, якi Ух замiнюють, Ух навчання може
продовжуватися у класах вирiвнювання знань або за iндивiдуальними навчальними планами
1 програмами.

2.19. За вiдмiннi успiхи в навчаннi учнi 1 - 8 класlВ можуть нагороджуватися
Похвальним листом "За високi досягнення у навчаннi". За вiдмiннi успiхи в навчаннi
випускники загальноосвiтнього навчального закладу II ступ еня одержують свiдоцтво про
базову загальну середню oCBiTYз вiдзнакою.

За успiхи у навчаннi для учнiв (вихованцiв) можуть встановлюватися рiзнi форми
.юрального i матерiального заохочення (в межах коштiв, передбачених на цi цiлi).

111. Учасники навчально-виховного процесу

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в загальноосвlТНЬОМУ навчальному
заклаДl е:

• учнi (вихованцi);
• керiвники;.. .
• педагоГlЧНl працlВНИКИ;
• психологи, бiблiотекарi;.. ..
• lНШlспеЦlалlСТИ;
• батьки або особи, якi Ухзамiнюють.

3.2. Права i обов'язки учнiв (вихованцiв), педагогiчних та lНших праЦlВНИКlВ
зизначаються чинним законодавством та цим статутом.

3.3. Учнi мають право:
• доступнiсть i безоплатнiсть повноi' загальноi' середньо! освiти у загальноосвlТНЬОМУ

навчальному заклаДl;
• на вибiр форми навчання, факультативiв, спецкурсlВ, позашкlЛЬНИХ та позакласних

занять;
• на користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною,

культурно-спортивною, корекцiйно-вiдновною та лiкувально-оздоровчою базою
навчального закладу;

• на доступ до iнформацii' з ycix галузей знань; брати участь у рiзних видах науково-
практичноi' дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

• брати участь у роботi opraHiB громадського самоврядування навчального закладу;
• брати участь в обговореннi i вносити власнi пропозицii' щодо органiзацii' навчально-

виховного процесу, дозвiлля учнiв (вихованцiв);
• брати участь у добровiльних самодiяльних об'еднаннях, творчих студiях, клубах,

гуртках, групах за lНтересами тощо;
• захист вiд будь-яких форм експлуатацii', психiчного i фiзичного насилля, вiд дiй

педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують Ух права, принижують честь 1
гiднiсть, та iншi права;

• на безпечнi i нешкiдливi умови навчання, виховання та працi.

3.4. Учнi зобов'язанi:
• оволодiвати знаннями, ВМlНнями, практичними навичками,

загальнокультурний рiвень;
• дотримуватися вимог статуту, правил ВНУТРlШНЬОГОрозпорядку;

Пlдвищувати
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• бережливо ставитись до державного, громадського i особистого майна;
• дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
• брати посильну участь у рiзних видах трудово! дiяльностi, що не забороненi чинним

законодавством;
• дотримуватися правил особисто! гiгiени.

3.5. Педагогiчними працiвниками навчального закладу можуть бути особи з високими
..Iоральними якостями, якi мають вiдповiдну педагогiчну oCBiTY, належний piBeHb
::rрофесiйно! пiдготовки, здiйснюють педагогiчну дiяльнiсть, забезпечують результативнiсть
а якiсть свое! роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я яких дозволяе виконувати

фесiйнi обов'язки.

3.6. Призначення на посаду та ЗВ1Льнення з посади педагогiчних працiвникiв
авчального закладу здiйснюпься вiддiлом освiти Козiвсько! райдержадмiнiстрацi! за

~ .:rанням керiвника навчального закладу.
Призначення на посаду та звiльнення з посади iнших працiвникiв навчального закладу

.::iйснюе його керiвник.

3.7. Педагогiчнi працiвники мають право на:
• захист професiйно! честi, гiдностi;
• самостiйний вибiр форм, методiв, засобiв навчально! роботи, не ШКlдливих ДЛЯ

здоров'я учнiв (вихованцiв);
• участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзацi! навчально-виховного процесу;
• проведення в установленому порядку науково-дослiдно!, експериментально!,

пошуково! роботи;
• виявлення педагогiчно! iнiцiативи;
• позачергову атестацiю з метою отримання вiдповiдно! KaTeropi!, педагогiчного звання;
• участь у роботi opraHiB громадського самоврядування навчального закладу;
• пiдвищення квалiфiкацi!, перепiдготовку;
• отримання пенсi!, у тому числi i за вислугу pOKiB в порядку визначеному

законодавством Укра!ни;
• на матерiальне, житлово-побутове та соцiальне забезпечення вiдповiдно до чинного

законодавства.
Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов'язкiв не

каеться, за винятком випадкiв, передбачених законодавством Укра!ни.

3.8. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
• забезпечувати належний piBeHb викладання навчальних дисциплiн ВIДПОВIДнодо

навчальних програм на piBHiобов'язкових державних вимог;
• сприяти роз витку iHTepeciB, нахилiв та здiбностей дiтей, а також збереженню !х

здоров'я, здiйснювати пропаганду здорового способу життя;
• сприяти зростанню iмiджу навчального закладу;
• настановленням i особистим при кладом утверджувати повагу до державно! символiки,

принципiв загальнолюдсько! моралi;
• виховувати в учнiв (вихованцiв) повагу до батькiв, жiнки, старших за BiKOM,народних

традицiй та звича!в, духовних та культурних надбань народу Укра!ни;
• готувати учнiв до самостiйного життя в дусi взаеморозумiння, миру, злагоди МIЖ

у i.\ш народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
• .J:отрmryватися педагогiчно! етики, моралi, поважати гiднiсть учнiв;
• зах:ищати учнiв вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства, запобiгати. . .зживанню ними алкоголю, наркотиКlВ, тютюну, lНшим ШКlдливим звичкам;
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• ПОСТlИНО пiдвищувати свlИ професiйний рiвень, педагогiчну
майстернiсть, загальну i полiтичну культуру; виконувати статут навчального закладу,
правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

• виконувати накази i розпорядження керiвника навчального закладу, opraHiB. .управЛlННЯосв1тою;
• виконувати статут навчального закладу, правила ВНУТРIШНЬОГОрозпорядку, умови

контракту чи трудового договору;
• брати участь у роботi педагогiЧН01 ради,

3.9. У навчальному закладi обов'язково проводиться атестацiя педагогiчних
ацiвникiв незалежно вiд пiдпорядкування, типiв i форм власностi. Атестацiя здiйснюеться,

. . правило, один раз на п'ять pOKiB вiдповiдно до Типового положення про атестацiю
=~.Jагогiчних працiвникiв Укра'iни, затвердженого MiHicTepcTBoMосвiти i науки Укра1ни.

3.10. Педагогiчнi працiвники, як! систематично порушують статут, правила
~ .трiшнього розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов'язкiв, умови
•...1ективного договору (контракту) або за результатами атестацi1 не вiдповiдають займанiй
:=0 aдi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного З~lКонодавства.

3.11, Батьки та особи, якi 1Хзамiнюють, мають право:
• обирати i бути обраними до батькiвських KOMiTeTiBта opraHiB громадського

самоврядування;
• звертатись до opraHiB управлiння освiтою, керiвника навчального закладу оргаюв

громадського самоврядування з питань навчання, виховання дiтей;
• брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацi1 навчально-виховного

процесу та змiцненнi матерiально-технiЧН01 бази навчального закладу;
• приймати рiшення про участь дитини в iнновацiйнiй дiяльностi загальноосвiтнього

навчального закладу;
• на захист законних iHTepeciB СВ01Хдiтей в органах громадського самоврядування

навчального закладу та у ВlДповlДНИХдержавних, судових органах.

3.12, Батьки та особи, якi 1Хзамiнюють, несуть вiдповiдальнiсть за здобуття дiтьми
- ЗН01загалЬН01сереДНЬ01освiти i зобов'язанi:

• забезпечувати умови для здобуття дитиною ПОВН01загалЬН01 сереДНЬО1освiти за будь-
якою формою навчання;

• постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати належнi умови
для розвитку 1Хприродних здiбностей;

• поважати гiднiсть дитини, виховувати працелюбнiсть, почуття доброти, милосердя,
шанобливе ставлення до Вiтчизни, ciM'l, держаВН01 та рiДН01 мов, повагу до
нацiоналЬН01 iCTopi1,культури, цiнностей iнших народiв;

• виховувати у дiтей повагу до законiв, прав, основних свобод людини.

3.13. Представники громадськостi мають право:
• обирати i бути обраними до opraHiB громадського самоврядування в навчальному

заклаДl;
• керувати учнiвськими об'еднаннями за iнтересами i гуртками, секцiями;
• сприяти покращенню матерiально-технiЧН01 бази, фiнансовому забезпеченню

навчального закладу;
• проводити консультацi1 для педагогiчних працiвникiв;
• брати участь в органiзацi1 навчально-виховного процесу .

....14. Представники громадськостi зобов'язанi:
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• дотримуватися статуту навчального закладу, виконувати накази та
розпорядження керiвника навчального закладу, рiшення opraHiB громадського
самоврядування, захищати учнiв вiд всiляких форм фiзичного та психiчного
насильства, пропагувати здоровий спосiб життя, шкiдливiсть вживання алкоголю,
наркотикiв, тютюну тощо.

IV. Управлiння навчальним закладом

4.1. Управлiння навчальним закладом здiйснюеться вiддiл ОСВIТи КозiВСЬКОl
райдержадмiнiстрацil .

Безпосередне керiвництво навчальним закладом здiйснюе його директор. Директором
_юже бути тiльки громадянин УкраlНИ, який мае вищу педагогiчну oCBiTYна piBHiспецiалiста
або MaricTpa, стаж педагогiЧНОl роботи не менш як 3 роки.

Директор навчального закладу призначаеться i звiльняеться з посади вiддiлом освiти
Т' озiВСЬКОl раЙдержадмiнiстрацil. Призначення та звiльнення заступникiв директора
пiйснюеться вiддiлом освiти КозiВСЬКОlрайдержадмiнiстрацil закладу.

4.2. Вищим органом громадського самоврядування навчального закладу ОСВIТие
загальнi збори (конференцiя),ЩО скликаються не менше одного разу на piK.

Делегати загальних зборiв (конференцil) з правом вирiшального голосу обираються
зи таких трьох категорiй:

• працiвникiв навчального закладу - зборами трудового колективу;
• учнiв навчального закладу другого-третього ступ еня - класними зборами;
• батькiв, представникiв громадськостi - класними батькiвськими зборами.

Кожна категорiя обирае однакову кiлькiсть делегатiв. Визначаеться така кiлькiсть
.:e.leraTiB: вiд працiвникiв навчального закладу 9, учнiв 9, батькiв i представникiв

·Iaдськостi 9.
TepMiHУхповноважень становить один piK.
Загальнi збори (конференцiя) правочиннi, якщо в lхнiй роботi бере участь не менше

~ .10ВИНИделегатiв КОЖНОlз трьох категорiЙ. Рiшення приймаеться про стою бiльшiстю. . .- .10ClВприсутюх делегаТlВ.
Право скликати збори (конференцiю) мають голова ради навчального закладу,

- ники зборiв (делегати конференцil), якщо за це висловилось не менше третини Ух
1Ьно! кiлькостi, директор навчального закладу, засновник.

Загальнi збори (конференцiя):
• обирають раду навчального закладу, i"i голову, встановлюють TepMiHУхповноважень;. .• заслуховують звlТ директора 1 голови ради навчального закладу;
• розглядають питання навчалЬНО-ВИХОВНОl,меТОДИЧНОli фiнансово-господаРСЬКОl

дiяльностi навчального закладу;
• затверджують OCHOBHi напрями вдосконалення навчально-виховного процесу,

розглядають iншi найважливiшi напрями дiяльностi навчального закладу;
• приймають рiшення про стимулювання працi керiвникiв та iнших педагогiчних

праЦlВНИК1В.

.3. У перiод мiж загальними зборами (конференцiею) дiе рада навчального закладу.

~."'.1. Метою дiяльностi ради е:
• сприяння демократизацil i гуманiзацil навчально-виховного процесу;
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• об'€днання зусиль педагоГlЧНОГО учювського
колективiв, батькiв, громадськостi щодо розвитку навчального закладу та
удосконалення навчально-виховного процесу;

• формування позитивного iмiджу та демократичного стилю управЛ1ННЯ
навчальним закладом;

• розширення колегiальних форм управлiння навчальним закладом;
• пiдвищення ролi громадськостi у вирiшеннi питань, пов'язаних з органiзацi€ю

навчально-виховного процесу.

4.3.2. Основними завданнями ради €:
• пiдвищення ефективностi навчально-виховного процесу у вза€модi"i з сiм'€ю,

громадськiстю, державними та приватними iнституцiями;. . .• визначення стратеГlЧНИХзавдань, ПРlОритетних напрямlВ роз витку навчального
закладу та сприяння органiзацiйно-педагогiчному забезпеченню навчально-
виховного процесу;

• формування навичок здорового способу життя;
• створення належного педагогiчного клiмату в навчальному закладi;
• сприяння духовному, фiзичному розвитку учнiв (вихованцiв) та набуття ними

соцiального досвiду;. . ..
• Пlдтримка громадських 1НЩIaТИВщодо вдосконалення навчання та виховання

учнiв, творчих пошукiв i дослiдно-експериментально"i роботи педагогiв;
• сприяння органiзацi"i дозвiлля та оздоровлення учнiв (вихованцiв);. . ..• Пlдтримка громадських 1НЩlaТИВ щодо створення належних умов у

вдосконалення процесу навчання та виховання УЧН1в;
• iнiцiювання дiй, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного

заКQнодавства щодо обов'язковостi загально"i середньо! освiти;
• стимулювання морального та матерiального заохочення учнiв (вихованцiв),

сприяння пошуку, пiдтримки обдарованих дiтей;
• змiцнення партнерських зв'язкiв мiж родинами учнiв (вихованцiв) та

загальноосв1ТН1М навчальним закладом з метою забезпечення €дностi
навчально-виховного процесу .

4.3.3. До ради обираються пропорцiйно представники вiд педагогiчного колективу,
-ч:нiв (вихованцiв) II ступ еня навчання, батькiв i громадськостi. Представництво в радi й

заПLlьна гi чисельнiсть визначаються загальними зборами (конференцi€ю)
загальноосвiтнього навчального закладу.

Рiшення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин
ийма€ться виключно загальними зборами (конференцi€ю).

На чергових виборах склад ради оновлю€ться не менше нiж на третину.

4.3.4. Рада навчального закладу дi€ на засадах:
• прiоритету прав людини, гармонiйного по€днання iHTepeciBособи, суспiльства,

держави;
• дотримання вимог законодавства Укра"iни;
• колегiальностi ухвалення рiшень;
• добровiльностi i рiвноправностi членства;
• гласносТl.

Рада працю€ за планом, що затверджу€Ться загальними зборами (конференцi€ю).
Кiлькiсть засiдань визнача€ться Ух доцiльнiстю, але Ma€ бути не меншою чотирьох

на навчальний piK.
Засiдання ради може скликатися гi головою або з 1НЩIaТИВИдиректора навчального

-,~ a..:ry.власника (засновника), а також членами ради.
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Рiшення ради прийма€ться про стою бiльшiстю голосiв за наявносТ1 на засщанНl
не менше двох третин й членiв.

у разi piBHO'iкiлькостi голосiв вирiшальним € голос голови ради.
Рiшення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту навчального

закладу, доводяться в 7-й денний TepMiH до вiдома педагогiчного колективу, учнiв
(вихованцiв), батькiв, або осiб, якi Ухзамiнюють, та громадськостi.

у разi незгоди адмiнiстрацi'i навчального закладу з рiшенням ради створю€ться
узгоджувальна комiсiя, яка розгляда€ спiрне питання.

До складу KOMici'i входять представники opraHiB громадського самоврядування,
адмiнiстрацi'i, профспiлкового KOMiTeTYнавчального закладу.

4.3.5. Очолю€ раду навчального закладу голова, який обира€ться iз складу ради.
Голова ради може бути членом педагогiчно'i ради.
Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
Для вирiшення поточних питань рада може створювати постiйнi або тимчасовi KOMici'i

3 окремих напрямiв роботи. Склад комiсiй i змiст Ухроботи визначаються радою.
Члени ради мають право виносити на розгляд yci питання, що стосуються дiяльностi

навчального закладу, пов'язано'i з органiзацiE:ю навчально-виховного процесу, проведенням
оцоровчих та культурно-масових заходlВ.

4.3.6. Рада навчального закладу:
• органiзову€ виконання рiшень загальних зборiв (конференцiй);
• вносить пропозицi'i щодо змiни типу, статусу, профiльностi навчання, вивчення

iноземних мов;
• спiльно з адмiнiстрацi€ю розгляда€ i затверджу€ план роботи навчального

закладу та здiйсню€ контроль за його виконанням;
• разом з адмiнiстрацi€ю здiйсню€ контроль за виконанням Статуту навчального

закладу;
• затверджу€ режим роботи навчального закладу;
• сприя€ формуванню мережi класiв навчального закладу, обrрунтовуючи й

доцiльнiсть в органах виконавчо'i влади та мiсцевого самоврядування;
• прийма€ рiшення спiльно з педагогiчною радою про представлення до

нагородження учнiв навчального закладу похвальними листами "За високi
досягнення у навчаннi";

• разом iз педагогiчною радою визнача€ ДОЦIЛЬНlсть вибору навчальних
предметiв варiативно'i части ни робочих навчальних планiв, враховуючи
можливостi, потреби учнiв (вихованцiв), а також тенденцi'i розвитку perioHY,
суспiльства i держави;

• погоджу€ робочий навчальний план на кожний навчальний piK;
• заслухову€ звiт голови ради, iнформацiю директора та його заступникiв з

питань навчально-виховно'i та фiнансово-господарсько'i дiяльностi;
• бере участь у засiданнях атестацiйно'i KOMici'iз метою обговорення питань про

присво€ння квалiфiкацiйних категорiй вчителям;
• виносить на розгляд педагогiчно'i ради пропозицi'i щодо полiпшення органiзацi'i

позакласно'i та позашкiльно'i роботи з учнями (вихованцями);
• виступа€ iнiцiатором проведення добродiйних акцiй;
• вносить на розгляд педагогiчно'i ради та вiдповiдного органу управлiння

освiтою пропозицi'i щодо морального i матерiального заохочення учасниК1В
навчально-виховного процесу;

• iнiцiю€ розгляд кадрових питань та бере участь у Ухвирiшеннi;. . . .• сприя€ створенню та ДIЯЛЬНОСТ1цeHТPlВ ДОЗВlЛля, а також залуча€
гро~адськiсть, батькiв (осiб, якi Ух замiнюють) до участi в керiвництвi
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. ..:10_юра.ThHOrO 1 . faTepHLThHOrOзаохочення учасниК1В
цесу.

•

гуртками, lНШИМИ видами позакласно'i та позашК1ЛЬНО1
роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходiв з учнями
(вихованцями);

• розподiляе i контролюе кошти фонду загального обов'язкового навчання,
приймае рiшення про надання матерiально'i допомоги учням (вихованцям);

• розглядае питання родинного виховання;
• бере участь за згодою батькiв або осiб, якi 'ix замiнюють, в обстеженнi

житлово-побутових умов учнiв, якi перебувають в несприятливих соцiально-
економiчних умовах;

• сприяе педагогiчнiй oCBiTiбатькiв;
• сприяе поповненню бiблiотечного фонду та передплатi перiодичних видань;
• розглядае питання З':J:Oб~тгяобов'язково'i загально'i середньо! освiти учнями

(виховaнII.SВШ:
• оргашзову€ .Th за харчуванням медичним

об _~TOB_ - - (з,IIX()З2iШiв)

• ~~EI[blB навч :IЪно-виховного процесу з питань роботи

O~fYзакладi за рiшенням загальних зборiв (конференцii")_. .
.:шrrи Пlклувальна рада .

.:::JC:.e:,:."C1[}- :Uклувально'i ради е забезпечення доступностi загально'i
_ адян, задоволення oCBiTHixпотреб особи, залучення широко'i
роблем навчання i виховання.

~,:щннями пiклувально'i ради е:
виконанню законодавства Укра'iни щодо обов'язковостi повно'i
ередньо! освiти;
з органами виконавчо'i влади, органiзацiями, Пlдприемствами,

ова.\.1и,навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на
- .-:imпення умов навчання i виховання учнiв (вихованцiв) у навчальному

-:IаДl;
• З.Iiцнення навчально-виробничо'i, HaYKoBo'i,матерiально-технiчно'i, культурно-

спортивно'i, корекцiйно-вiдновно'i, та лiкувально-оздоровчо'i бази навчального
закладу;

• органiзацiя змiстовного ДОЗВlЛля та оздоровлення учюв (вихованцiв),. ..педагоГlЧНИХпрацlВНИК1В;
• вироблення рекомендацiй щодо рацiонального використання фонду

загальнообов'язкового навчання;
• запобiгання дитячiй бездоглядностi;
• сприяння працевлаштуванню випускникiв навчального закладу;
• сти:мулювання творчо'i працi педагогiчних працiвникiв та учнiв (вихованцiв);
• всебiчне змiцнення зв'язкiв мiж родинами учнiв (вихованцiв) та навчальним

закладом.

4.5.2. Пiклувальна рада формуеться у складi 5 осiб з представникiв мiсцевих opraHiB
виконавчо'i влади, пiдприемств, установ, органiзацiй, навчальних закладiв, окремих
громадян, у тому числi iноземних.

Члени пiклувально'i ради обираються на загальних зборах (конференцi'i) навчального
закладу шляхом голосування простою бiльшiстю голосiв.
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Члени пiклувально! ради працюють на громадських засадах.
Не допускаеться втручання членiв пiклувально! ради в навчально-виховний процес

(вiдвiдування YPoKiBтощо) без згоди керiвника загальноосвiтнього навчального закладу.
у випадках, коли хтось iз членiв пiклувально! ради вибувае, на загальних зборах

(конференцi!) на його мiсце обираеться iнша особа.

4.5.3. Пiклувальна рада дiе на засадах:
• прiоритету прав людини, гармонiйного поеднання iHTepeciBособи, суспiльства,

держави;
• дотримання вимог законодавства Укра!ни;
• самоврядування;
• колегiальностi ухвалення рiшень;
• добровiльностi i рiвноправностi членства;
• гласносТ1.

Робота пiклувально! ради плануеться довiльно. Кiлькiсть заС1Дань визначаеться !х. . ..ДОЦlЛЬН1стю,але, як правило, не менш Н1жчотири рази на pIK.
Позачерговi засiдання можуть проводитись також на вимогу третини i бiльше iТ

членlВ.
Засiдання пiклувально! ради е правомочним, якщо на ньому присутнi не менше двох

третин iТ членiв.
Рiшення пiклувально! ради приймаеться про стою бiльшiстю голосiв.
Пiклувальна рада iнформуе про свою дiяльнiсть У доступнiй формi на зборах, у

засобах масово! iнформацi!, через спецiальнi стенди тощо.
Рiшення пiклувально! ради в 7-денний TepMiH доводяться до вiдома колективу

загальноосвiтнього навчального закладу, батькiв, громадськостi. Iх виконання
органiзовуеться членами пiклувально! ради.

4.5.4. Очолюе пiклувальну раду голова, який обираеться шляхом голосування на iТ
засiданнi з числа членiв пiклувально! ради.

3 числа членiв пiклувально! ради також обираються заступник та ceKl1eTal1.
Голова пiклувально! ради:

• скликае i координуе роботу пiклувально! ради;
• готуе i проводить засiдання, затверджуе рiшення пiклувально! ради;
• визначае функцi! заступника, секретаря та iнших членiв;. .
• представляе Пlклувальну раду в установах, Пlдприемствах та оргаН1заЦlЯХз

питань, вiднесених до iТ повноважень.
Голова пiклувально! ради мае право делегувати сво! повноваження членам

пiклувально! ради.

4.5.5. Пiклувальна рада мае право:
• вносити на розгляд opraHiB виконавчо! влади, керiвника загально-освiтнього

навчального закладу, загальних зборiв (конференцil) ПрОПОЗИЦllщодо
змiцнення матерiально-технiчно!, навчально-виробничо!, науково!, культурно-
спортивно!, корекцiйно-вiдновно! та лiкувально-оздоровчо! бази навчального
закладу;

• залучати додатковi джерела фiнансування навчального закладу;
• вживати заходи до змiцнення матерiально-технiчно! i навчально-методично!

бази навчального закладу;
• стимулювати творчо! працi педагогiчних працiвникiв, учнiв (вихованцiв);
• брати участь у розглядi звернень громадян з питань, що стосуються роботи

навчального закладу, з метою сприяння !х вирiшенню у встановленому
порядку;
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• створювати KOMiCi!,iнiцiативнi групи, до складу яких входять
представники громадськостi, педагогiчного колективу, батьки або особи, якi !х. .замIНюють, представники УЧН1Вськогосамоврядування.

4.6. Директор навчального закладу:
• здiйсН:ю€ керiвництво педагогiчним колективом, забезпечу€ рацiональний

добiр i розстановку кадрiв, створю€ необхiднi умови для пiдвищення фахового
i квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв;

• органiзову€ навчально-виховний процес;
• забезпечу€ контроль за виконанням навчальних план1В програм, Р1Внем

досягнень учнiв у навчаннi;
• вiдповiда€ за якiсть i ефективнiсть роботи педагогiчного колективу;
• створю€ необхiднi умови для участi учнiв у позакласнiй та позашкiльнiй

роботi, проведення виховно! роботи;
• забезпечу€ дотримання вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгi€нiчних та

протипожежних норм, технiки безпеки;. . ..
• Пlдтриму€ 1Н1ЦIaТИВИщодо вдосконалення систем и навчання та виховання,

заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експериментально! роботи педагогiв;
• забезпечу€ права учнiв (вихованцiв) на захист !х вiд будь-яких форм фiзичного

або психiчного насильства;
• признача€ класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами,

майстернями, навчально-дослiдними дiлянками;
• контролю€ органiзацiю харчування i медичного обслуговування учнiв;
• здiйсню€ контроль за проходженням працiвниками у встановленi термIНИ

обов'язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть;
• розпоряджа€ться в установлен ому порядку шкiльним майном i коштами;
• вида€ у межах CBO€!компетенцi! накази та розпорядження i контролю€ !х

виконання;
• за погодженням iз профспiлковим KOMiTeToMзатверджу€ правила внутрiшнього

розпорядку, посадовi обов'язки працiвникiв навчального закладу;
• створю€ умови для творчого зростання педагогiчних працiвникiв, пошуку та

застосування ними ефективних форм i методiв навчання та виховання;
• несе вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед учнями, батьками,

педагогiчними працiвниками та загальними зборами (конференцi€ю),
засновником, мiсцевими органами державно! виконавчо! влади тощо.

4.7. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визнача€ться на пiдставi
законодавства директором навчального закладу i затверджу€ться вiддiлом освiти Козiвсько!
раЙдержадмiнiстрацi!.

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифно!-ставки (посадового
окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року допуска€ться
лише у разi змiни кiлькостi годин з окремих предметiв, що передбача€ться робочим
навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням
законодавства про працю.

4.8. У навчальному заклаДl створю€ться постiйно дiючий дорадчий колегiа..ThНИЙ
орган - педаГОГlчна рада.

Головою педагогiчно! ради € директор навчального закладу.

4.9. Педагогiчна рада розгляда€ питання:
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• удосконалення i методичного забезпечення навчально-
виховного процесу, планування та режиму роботи навчального закладу;

• переведення учнiв до наступних класiв i Ух випуску, видачi документiв про
вiдповiдний piBeHb освiти, нагородження за досягнення у навчаннi;

• пiдвищення квалiфiкацil педагогiчних працiвникiв, роз витку Ухньо! ТВОРЧОl
iнiцiативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки i. .передового педагоГ1ЧНОГОдосвщу;

• морального та матерiального заохочення учнiв (вихованцiв) та працiвникiв
навчального закладу.

4.10. Робота педагогiЧНОl ради плану€ться в довiльнiй формi вiдповiдно до потреб
навчального закладу. Кiлькiсть засiдань педагогiЧНОl ради визнача€ться Ухдоцiльнiстю, але
не може бути менше чотирьох разiв на piK.

Члени педагогiЧНОl ради мають право виносити на i"i розгляд актуальнi питання
навчально-виховного процесу.

4.11. у навчальному закладi можуть створюватись учнiвськi та вчительськi rpoMaдCbKi
органiзацil, що дiють вiдповiдно до чинного законод~вства Украlни.

v. Матерiально-технiчна база

5.1. Матерiально-технiчна база навчального закладу включа€ будiвлi, споруди, землю,
комунiкацil, обладнання та iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb яких вiдображено у балансi
навчального закладу.

5.2. Майно навчального закладу належить йому на правах власностi, повного
господарського вiдання або оперативного управлiння вiдповiдно до чинного законодавства,
рiшення про заснування i статуту навчального закладу та укладених ним угод.

5.3. Навчальний заклад вiдповiдно до чинного законодавства користу€ться землею,
iншими природними ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за дотримання вимог та норм з Ух
охорони.

5.4. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна навчального
закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки,
завданi навчальному закладу внаслiдок порушення його майнових прав iншими юридичними
та фiзичними особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до чинного законодавства.

5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база навчального закладу
склада€ться iз навчальних кабiнетiв, майстерень, а також спортивного залу, бiблiотеки,
комп'ютерного кабiнету, lдальнi, примiщення для iнженерно-технiчного та навчально-
допомiжного персоналу, кiмнати психологiчного розвантаження тощо.

5.6. Вiдповiдно до рiшення виконкому КривеНСЬКОlсiЛЬСЬКОlради навчальний заклад
Ma€земельну дiлянку, де розмiщуються спортивний майданчик, навчально-дослiдна дiлянка,
зона вiдпочинку, господарськi будiвлi тощо.

VI. Фiнансово-господарська дiяльнiсть

6.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть навчального закладу здiйсню€ться на OCHOBi
його кошторису.

6.2. Джерелами формування кошторису навчального закладу €:
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• кошти засновника;
• кошти (мiсцевого, державного )бюджету у рОЗМ1рl, передбаченому

нормативами фiнансування загально"i середньо! освiти для забезпечення
вивчення предметiв в обсязi Державних стандартiв освiти;

• кошти фiзи~их, юридичних осiб;
• кошти, отриманi за надання платних послуг;
• доходи вiд реалiзацi"i продукцi"i навчально-виробничих майстерень, навчально-

дослiдних дiлянок, вiд здачi в оренду примiщень, СПОРУд,обладнання;
• благодiйнi внески юридичних i фiзичних осiб.

6.3. У навчальному закладi державно"i чи комунально"i форм власностi створюеться
фонд загального обов'язкового навчання, який формуеться з урахуванням матерiально-
побутових потреб учнiв за рахунок коштiв засновникiв та бюджету в розмiрi не менше трьох
вiдсоткiв витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштiв, залучених з iнших
джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберiгаються на рахунку цього
навчального закладу в YCTaHoBi банку i витрачають~я вiдповiдно до кошторису, що
затверджуеться директором навчального закладу.

Облiк i використання коштiв фонду загального обов'язкового навчання здiйснюються. . ..навчальним закладом ЗГlдно з наказом директора, що видаеться на П1дстаВl Рlшення ради
навчального закладу, вiдповiдно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштiв фонду загального обов'язкового
навчання здiйснюють органи виконавчо"i влади або органи мiсцевого самоврядування, органи
управлiння освiтою.

6.4. Навчальний заклад мае право на придбання та оренду необхiдного обладнання та
iншi матерiальнi ресурси, користуватися послугами будь-якого пiдприемства, установи,
органiзацi"i або фiзично"i особи, фiнансувати за рахунок власних надходжень заходи, що
сприяють полiпшенню соцiально-побутових умов колективу.

6.5. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в навчальному закладi визначаеться
законодавством та нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiти i науки Укра"iни та
iнших центральних opraнiB виконавчо"i влади, яким пiдпорядкованi навчальнi заклади. За
рiшенням засновника закладу бухгалтерський облiк може здiйснювати самостiйно або через
централiзовану бухгалтерiю.

6.6. Звiтнiсть про дiяльнiсть загальноосвiтнього навчального закладу встановлюеться
вiдповiдно до законодавства.

VH. Мiжиародие спiвробiтиицтво

7.1. Навчальний заклад за наявностi належно"i матерiально-технiчно"i та соцiально-
культурно"i бази, власних надходжень мае право проводити мiжнародний учнiвський та
педагогiчний обмiн у рамках oCBiTHix програм, проектiв, встановлювати вiдповiдно до
законодавства прямi зв'язки з мiжнародними органiзацiями та освiтнiми асоцiацiями.

7.2. Навчальний заклад мае право вiдповiдно до чинного законодавства укладати
угоди про спiвробiтництво знавчальними закладами, науковими установами,
пiдприемствами, органiзацiями, громадськими об'еднаннями iнших Kpa"iH.



IX. Реорганiзацiя або лiквiдацiя навчального закладу

8.1. Державний контроль за дiяльнiстю навчального закладу здiйснюеться з метою
забезпечення реалiзацi'i едино'i державно'i полiтики в сферi загально'i середньо! освiти.

9.3. У випадку реорганiзацi'i права та зобов'язання навчального закладу переходять до
правонаступникiв вiдповiдно до чинного законодавства або визначених навчальних закладiв.

навчальногозакладу
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VIII. Контроль за дiяльнiстю

9.1. Рiшення, про реорганiзацiю або лiквiдацiю навчального закладу приймае
засновник.

Реорганiзацiя навчального закладу вiдбуваеться шляхом злиття, приеднання, подiлу,
видшення.

Лiквiдацiя про водиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною засновником, а у
випадках лiквiдацi'i за рiшенням господарського суду - лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
цим органом.

3 часу призначення лiквiдацiйно'i KOMici'iдо нel переходять повноваження щодо
управлiння навчальним закладом.

8.4. У перiод мiж атестацiею проводяться перевiрки (iнспектування) навчального
закладу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною дiяльнiстю. 3MiCT, види i
перiодичнiсть цих перевiрок визначаються залежно вiд стану навчально-виховно'i роботи, але
не частiше 1-2 разiв на piK. Перевiрки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною
дiяльнiстю, проводяться його засновником (власником) вiдповiдно до законодавства.

9.2. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе наявне майно навчального закладу, виявля€ його
дебiторiв i кредиторiв i розраховуеться з ними, складае лiквiдацiйний баланс i представля€
його засновнику.

8.3. Основною формою державного контролю за дiяльнiстю навчального закладу е
атестацiя, що проводиться не рiдше одного разу на десять pOKiBу порядку, встановленому
MiHicTepcTBoMосвiти i науки Укра'iни.

8.2. Державний к<штроль здiйснюють MiHicTepcTBoосвiти i науки Укра'iни, Державна
iнспекцiя навчальних закладiв, засновник та вiддiл освiти Козiвсько'i раЙдержадмiнiстрацi'i.




