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ВІЗИТКА
Директор школи 
Каспрук Світлана Іванівна
(вчитель української мови і літератури, І категорія)
педагогічний стаж – 18 років,
на посаді директора – 3 роки

Заступники директора з навчально-виховної роботи:
1. Кашуба Ірина Іванівна
(вчитель математики, вища категорія)
педагогічний стаж – 21років,
на посаді заступника – 3 роки

2. Тимків Оксана Іванівна 
(вчитель історії, вища категорія, старший вчитель)
педагогічний стаж – 37 роки,
на посаді заступника –  24 роки.

 Кількість учнів – 422
 Кількість класів – 17
 Кількість пед. працівників – 38

Адреса школи:
вул. 22 Січня, 141-А с. Крихівці  
Івано-Франківської  міської  ради, 76493,
тел. 78-20-08

Ідентифікаційний номер      20558804  
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       Згідно зі своїми функціональними обов᾽язками та керуючись у своїй діяльності Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти Вашій увазі представляю звіт про діяльність директора школи та про підсумки роботи школи  за 2017 – 2018 н.р. зокрема.
     Головна мета діяльності  Крихівецької школи –забезпечення освітніх   цілей (розвитоку і навчання) дітей у сферах соціального, емоційного, когнітивного й фізичного розвитку, розвитку мови й мовлення, розвитку творчих здібностей, розуміння навколишнього світу, навчання здоровому способу життя; впровадження прогресивних технологій навчання, забезпечення знань базових навчальних предметів на рівні вимог державного стандарту, а профільних дисциплін понад державний стандарт, шляхом реалізації нових концепцій навчання.

  Головні завдання роботи школи:
	
· формування в учнів сучасної наукової картини світу;
· виховання працьовитості, любові до природи;
· розвиток в учнів національної самосвідомості;
· формування людини та громадянина, яка прагне вдосконалювання та перетворення суспільства;
· інтеграцію особистості в систему світової та національної культури;
· рішення задач формування загальної культури особистості, адаптації особистості до життя в суспільстві;
· виховання громадянськості, поваги до прав і свобод людини, поваги до культурних традицій та особливостей інших народів в умовах багатонаціональної держави;
· створення основи для усвідомленого відповідального вибору та наступного освоєння професійних освітніх програм;
· формування потреби учнів до самоосвіти, саморозвитку, самовдосконалення


 Впродовж 20 років учні 10-11 класів навчаються за технологічним профілем у міжшкільному навчально-виробничому комбінаті за спеціальностями: оператор комп’ютерного набору, перукар, авто-справа.
Основними завданнями профільного технологічного навчання є:
1)	створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки;
2)	виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їхнього життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору й оволодіння майбутньою професією;
3)	формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, 
технологічної компетенції учнів на профільному рівні, спрямування підлітків на самовизначення щодо майбутньої професійної діяльності;
4)	забезпечення наступно-перспективних зв’язків між загальною середньою і професійною освітою відповідно до обраного профілю.
І. Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.

       Мною, як керівником навчального закладу, здійснювався контроль та створювалися умови для виконання  робочого навчального плану 2017-2018 навчального року, річного плану роботи школи та Програми розвитку школи до 2021 року.
       Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2017-2018 навчальному році:
· створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття базової загальної середньої освіти в умовах школи І-ІІІ ступенів.
· вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків і учнів.
· забезпечення функціонування та розвитку школи, якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.
Для реалізації поставленої мети були вирішенні наступні завдання:
1. Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
2. Забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти.
3. Організація позаурочної навчально-виховної роботи.
4. Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.
5. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю.
6. Робота із звернень громадян з питань діяльності навчального закладу.
7. Робота у мікрорайоні школи.
8. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи.

      Порівняно з 2016-2017 навчальним роком мережа класів школи у 2017-2018 навчальному році змінилась, кількість учнів у школі збільшилась на 25учнів. На кінець 2017-2018 року у школі було 17 класів, у яких навчалося 422 учні;   2 групи продовженого дня. До 1-го класу подано 107 заяв.

Забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти
Робота педагогічного колективу школи спрямована на виконання Законів України  «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».
Тому кожного року до 5 вересня перевіряється та узагальнюється явка дітей на навчання. Збираються і систематизовуються довідки з навчальних закладів міста, які підтверджують подальше здобування освіти випускниками.
Особлива увага приділяється здійсненню повної загальної освіти  серед випускників дев’ятих класів. Впродовж навчального року класні керівники, психолог та соціальний педагог ведуть профорієнтаційну роботу серед учнів та батьків, анкетування та діагностику на предмет подальшого навчання дев’ятикласників. 
           У 2017-2018 навчальному році школу закінчили та одержали свідоцтво про базову загальну середню освіту 12 випускників. 

Дітей, які неохоплені навчанням немає.
Протягом 2017-2018 навчального року на індивідуальному навчанні перебувала Чиборак Ангеліна (7 клас), відкрито інклюзивний клас – 2-А клас, в якому навчається дитина з особливими освітніми потребами Воронич Діана.

ІІ. Матеріально-технічна база

Забезпечення навчально-виховного процесу відбувається на базі школи , яка складається із навчальних кабінетів, майстерні, а також із спортивної зали, комп’ютерного класу, їдальні, бібліотеки, кабінету «Захисту Вітчизни»,  кабінетів психолога та соціального педагога, кабінету педагога-організатора, директора, заступників директора школи.
В класних кімнатах, кабінетах, коридорах школи, санвузлах, їдальні, бібліотеці, спортивній залі, майстерні щороку проводиться ремонт. Приміщення закладу побілено сумішшю вапна та водоемульсійної фарби. 
Директором школи кожного року затверджуються акти підготовки кабінетів фізики, хімії, інформатики, спортивної зали, спортивного обладнання, майстерні  до нового навчального року. 


 Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою

У період з 2015по 2018 р. було придбано:
· мультимедійний проектор – 2;
· ноутбук – 1;
· принтерів – 1.
У школі функціонує комп’ютерний клас. Загальна кількість комп’ютерів у школі становить – 16 шт., підключено до інтернету – 15, використовуються у господарській діяльності – 3, бібліотеці – 1. 
ІІІ. Забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки
Укомплектованість кадрами
Крихівецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів повністю укомплектована педагогічними кадрами – 38 осіб, що складає 97 відсотків.
         Права й обов’язки педагогічних працівників обумовлені Статутом школи. Відповідно до трудових угод складено і затверджено штатний розклад, розподілено навчальне навантаження, оформлені трудові книжки.
	Між адміністрацією і профспілковим комітетом школи укладено колективний договір та затверджені трудовим колективом правила внутрішнього трудового розпорядку.
	
 Склад вчителів за віком

	Віковий склад
	2017-2018

	До 30 років
	12

	31-40
	10

	41-50
	5

	51-55
	4

	Понад 55 років
	7



Склад вчителів за педагогічним стажем

	Стаж
	2017-2018

	До 3 років
	3

	3-10
	12

	10-20
	10

	Понад 20 років
	13

	
	



Кваліфікаційний рівень педагогічних кадрів

	Спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	Вища категорія
	Старший
 вчитель
	Вчитель-
методист

	10
	9
	2
	17
	10
	       1



	Із 38 педагогічних працівників мають повне тижневе навантаження 30 педагогів, що складає 79 % від загальної кількості.
Усі педагогічні працівники з вищою освітою, що становить 100 %  від загальної кількості. 
У відповідності до Закону України „Про освіту”, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, зі Змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 №1135, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 за № 1417/23949 у школі організовано атестацію педагогічних працівників, яка  базується на засадах демократизму, системності, всебічності, колегіальності, доступності, відкритості.
         Під час атестації членами атестаційної комісії визначається рівень педагогічної майстерності вчителя, результативність його професійної діяльності шляхом моніторингу через проведення контрольних робіт, зрізів знань учнів, тестування, аналізу позакласних заходів, з урахуванням думки батьків та учнів, колег по роботі, шкільного та міського методоб’єднань.
У 2018 році підвищили свій кваліфікаційний рівень 9 педагогічних працівників.

	№ з/п
	Навчальний предмет
	Усього педпрацівників
	Із них мають категорію
	Звання

	
	
	
	Вища
	І
	ІІ
	Спец.
	Учитель-методист
	Старший учитель

	1. 
	Укр. мова та література
	4
	1
	
	2
	1
	
	1

	2. 
	Зарубіжна література
	1
	1
	
	
	
	
	

	3. 
	Іноземна мова
	4
	1
	
	1
	2
	
	1

	4. 
	Математика
	4
	2
	1
	
	1
	
	2

	5. 
	Інформатика
	2
	
	1
	
	1
	
	

	6. 
	Історія, право
	3
	2
	
	1
	
	
	2

	7. 
	Географія
	1
	
	
	1
	
	
	

	8. 
	Біологія
	1
	1
	
	
	
	
	

	9. 
	Хімія
	1
	1
	
	
	
	
	

	10. 
	Фізика
	1
	1
	
	
	
	
	1

	11. 
	Основи здоров’я
	2
	2
	
	
	
	
	

	12. 
	Музика
	1
	
	
	
	1
	
	1

	13. 
	Обр. мистецтво
	1
	1
	
	
	
	1
	

	14. 
	Фіз. культура
	2
	1
	
	
	1
	
	

	15. 
	Трудове навчання
	1
	1
	
	
	
	
	1

	16. 
	Християнська етика

	1
	1
	
	
	
	
	1

	17. 
	Початкова школа

	10
	5
	1
	2
	2
	1
	2

	18. 
	Вихователі ГПД
	2
	
	
	2
	
	
	

	19. 
	Практичний психолог
	1
	
	
	1
	
	
	

	20. 
	Педагоги-організатори
	1
	
	
	1
	
	
	

	21. 
	Соціальний педагог
	1
	
	
	
	1
	
	

	22. 
	Бібліотекар
	1
	
	
	
	1
	
	



      Педагогічний колектив Крихівецької ЗШ докладає всіх зусиль, щоб кожному учневі було затишно і комфортно в стінах рідної школи. Адже від плідної та тісної співпраці вчителя й учня залежить престиж навчального закладу.  Ми хочемо, щоб наша школа стала острівцем людяності і гуманізму, творчості та постійного пошуку, щоб її випускники на все життя засвоїли: якщо хочеш стати щасливим, то дотримуйся золотого правила «Розум у голові, щирість у серці, здоров’я в тілі».

            Організація позаурочної навчально-виховної роботи

      Ні для кого не секрет, що запорукою успішного навчання є глибока зацікавленість учнів у вивченні того чи іншого предмета. Тому кожен вчитель  намагається всіма доступними способами зацікавити учнів предметом, який він викладає. Хоча на більшості уроках вчителі школи  використовують багато різноманітних активних форм, методів і прийомів, реалізувати їх не завжди вдається через брак часу й інші причини. Одним з найбільш дієвих засобів в досягненні цієї мети є добре продумана і організована позакласна робота, адже вона сприяє виявленню і розвитку здібностей учнів, вимагає від учителів великого творчого потенціалу. Предметні тижні є традиційними методичними заходами в нашій школі. Вони дають можливість педагогам, підвищувати рівень кваліфікації, професійної компетентності, а учням показати свої знання, вміння, навички, розвивати організаційні здібності поглибити та розширити знання з предметів. Тиждень стає своєрідним творчим звітом, сприяє формуванню творчих відносин між учнями, вчителями та батьками, які взаємодіють в процесі підготовки і проведення тижня.
    Згідно з річним планом протягом року проведено предметні декади, тижні. На належному науково-методичному рівні проведено тижні української писемності, рідної мови, тижні безпеки життєдіяльності , охорони праці, тиждень інформатики,  математики та фізики, тиждень початкової освіти, методичні декади: «Інноваційно-творчий пошук учителя як підґрунтя успішності учня», «Удосконалення уроку як засіб розвитку творчості вчителя та учня», тиждень іноземної мови, декадник ініціативи та творчості молодих вчителів «Перша сходинка до педагогічного успіху». Під час тижнів, декад, місячників проводились відкриті уроки та виховні заходи. Найбільш результативні та якісно проведені такі заходи: турнір знавців англійської мови  «We Love Englssh» (вч. Липка І.Ф.), вікторина з англійської мови «The Smartest» (вч. Писків І.І.), загальношкільне свято «О слово рідне! України слава» (вч.Івасечко Л.П., Олексюк Х.І.), урок - гра «До уміння потрібне терпіння. Андрій М’ястківський «Мудра голка» (вч.Гасій Т.І.), екскурсія на фірму Eleks з метою вивчення основ програмування (вч. Яремків О.В.); брейн-ринг «Юні інформатики» (вч.Дем’янчук О.Є.), урок-мандрівка «У світі чарівних прислів’їв» (вч. Яцків Л.В.), бінарний урок з літературного читання та інформатики «Казки українських письменників» (вч. Дем’янчук О.Є., Гуменяк Н.С.), урок -казка з літературного  читання «Закріплення букви Б ,б (бе)  (вч. Жилюк М.М).
Традиційними в школі є заходи з відзначення річниці створення УПА. Спільно з музеєм Визвольних змагань Карпатського краю проведено уроки з історії створення та діяльності УПА для учнів 7-10 класів.
        Учні 10-го класу під керівництвом вчителів історії Тимків О.І., Олексюк Х.І.. проводили пошукову роботу по збору матеріалів про  учасників АТО, та воїнів УПА.  Як завершення роботи підготовлено презентацію.  
          Спільно з Народним домом села Крихівці  проведено тематичний виховний захід «Їм сурми не грали, як вони вмирали» для учнів 5-10 класів.
Учні школи прийняли участь у зальноміському конкурсі «Зродились ми великої години»:     - у  номінації – графіка Вікторія Єремчук  учениця 8-А класу  (керівник – Світлана Іванчук, учитель образотворчого мистецтва) зайняла перше місце;
· у номінації – поезія Софія Величко учениця 5-А класу  зайняла  І місце.
      Сончак Наталія  учениця 8 класу   зайняла  III місце у конкурсі серед учнівської молоді
 м. Івано-Франківська на кращий твір про Україну, присвяченому Покрові Пресвятої Богородиці та 75 річниці створення УПА. (керівник – Світлана Каспрук, учитель української мови та літератури).
        Гурт «Оберіг» (керівник Галуга А.П.) виступили з концертною програмою на святі приуроченому відзначення річниці УПА.
Спільно з благодійним фондом «Карітас» учні 8-10-го класу взяли участь у літературно-музичній композиції, присвяченій вшануванню пам’яті жертв Голодомору.  Учні 7-10 класів долучились до участі в загальноміській акції «Запали свічку». Вже традиційно 1 січня гурт «Оберіг» приймає участь в заходах присвячених С.Бандері. 
       В  школі  були  проведені  заходи, присвячені Дню української  писемності. Івасечко Л.П. разом з учнями 7 класу провели бліц – інформування  по класах «Писемність на Русі». Вчитель  Богун А.Є. провела у 6-А класі круглий стіл «Цікаві факти про історію мови».  
Важливою ключовою лінією змісту виховної діяльності є ціннісне ставлення до себе. З метою виховання самосвідомості майбутнього громадянина України та  забезпечення повноцінного розвитку школяра у школі діють гуртки і факультативи.
На базі школи працюють такі гуртки: музичного спрямування -  хор молодших класів «Зернятко», (30 учнів),  фольклорний гурт « Оберіг», (15 учнів) ; керівник Галуга А.П.; військово-патріотичного спрямування -  «Юний стрілець» (6 учнів), «Влучний стрілець» (10 учнів), керівник Гук І.Й. «Майстерня творчості» (9 учнів), керівник Стрембіцька М.В., художнього читання (11 учнів) керівник Скиданчук Д.М.
Учні-гуртківці беруть активну участь в міських конкурсах, змаганнях, а також у загальношкільних заходах. Фольклорний гурт «Оберіг» виступили з концертною програмою на святі приуроченому відзначення річниці УПА у центрі патріотичного виховання імені С. Бандери. Учасники гуртка «Майстерня творчості» взяли участь у міському конкурсі іграшок-сувенірів «Український сувенір».
        З метою пропаганди здорового способу життя як невід’ємного елемента загальної культури особистості проведено Тиждень культури здорового харчування та з метою профілактики шкідливих звичок у І семестрі у школі відповідно до річного плану роботи були проведені такі заходи: 
· виховні години на тему: «Здорові звички – здоровий спосіб життя», «Твоє майбутнє в твоїх руках» (кл.кер. 5-10 класів);
· уроки-лекції «Захисти себе від ВІЛ», «Шкідливі звички» за участю аспірантів медичної академії з учнями 7-9 класів;
У школі працює Рада профілактики правопорушень. На засіданнях  обговорюється поведінка учнів, які стоять на внутрішкільному обліку. З цими учнями проведено індивідуальну профілактичну роботу: систематичні зустрічі з батьками; рейди класних керівників (кл.кер. Галуга А.П. Пасічник Д.М..), соціального педагога Левицької У.М. до сімей учнів; заслуховують цих учнів на Раді профілактики.
 З удосконалення правового виховання учнів проведено Тиждень права, під час якого класні керівники провели єдиний урок права «Права людини». 
Учні 10-го класу під керівництвом Левицької У.М. прийняли участь у конкурсі соціальної реклами «Переваги тверезого способу життя». Організовано виставку стінгазет правовій тематиці.
У рамках профілактичної роботи з попередження всіх видів дитячого травматизму у школі проводився Тиждень знань правил безпеки життєдіяльності.  В рамках  Тижня проводились виховні години, уроки-лекції, спільно із студентами медичної академії  на тему: «За здоровий спосіб життя», а також організовано зустріч  учнів 1-4 класів з шкільним офіцером поліції, на якій учні вивчали правила дорожнього  руху.
Варто зазначити, що учні школи є волонтерами благодійної організації «Карітас» впродовж семестру брали участь у різноманітних заходах і акціях. В день Святого Миколая рада учнівського самоврядування  провела благодійну акцію: зібрано фрукти і солодощі для людей, які проживають в будинку перестарілих. 
Школа активно співпрацює з благодійним фондом «Карітас», Народним Домом с.Крихівці. 
         Учнівський і  учительський колективи вітали жителів сила з Новорічно -  Різдвяними святами. Маланка школярів (керівники А. Галуга та Х. Олексюк) відвідали оселі крихівчан, даруючи їм святковий настрій.
             Проведено заходи до дня Героїв  КРУТ. Учні 8-10 класів переглянули презентацію із наступним обговоренням «Афганістан болить в моїй душі».
Пам'ять Героїв Небесної Сотні вшанували на лінійці учасниками якої були учні 5-10 класів. Учні 5-А, 5-Б класів (класні керівники Жовнір Л.С., Олексюк Х.І..) відвідували музей Небесної Сотні. 
В рамках проведенням Тижня державних символів класний керівник 8-А класу Пасічник Д.М. провела відкриту виховну годину: «Живи, Україно! Живи для краси, і сили, і волі!».
У Народному Домі с. Крихівці відбулося свято «О слово рідне! України слава!», в якому взяли участь учнівський та педагогічний колективи Крихівецької ЗШ. Захід був широкомасштабним, оскільки поєднав в собі кілька пам’ятних дат: День рідної мови, вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні та Т.Г.Шевченка. Почесними гостями свята були учасники бойових дій, вихідці з с. Крихівці. На теплу згадку про зустріч учні початкових класів  подарували їм листівки, виготовлені власними руками.
Учні, батьки та вчителі  нашої школи в рамках волонтерського проекту «Крок назустріч» долучилися до виготовлення маскувальної сітки для АТО. 
      Ціннісне ставлення до культури і мистецтва природи є важливою складовою виховного процессу в школі. Традиційно у школі проводяться свята до Дня матері.
         Учні 1-10 класів під керівництвом А. Галуги розучували гаївки, які виконували під час Великодніх свят. 
 Традиційно у травні проходить свято «Прощавай, Букварику», яке провели класні керівники 1-А, 1-Б класів (Поліщук Л.П., Жилюк М.М.).  
 З метою виховання учнів  засобами театрального мистецтва учні школи протягом семестру були активними глядачами:
- вистав у ляльковому театрі (учні 1-4 класів);
- у драматичному театрі  (учні 5-8 класів).
         Проведено тиждень Віднови Духа з участю духовних наставників.
Важливою   ключовою  лінією   змісту  виховної  діяльності є  ціннісне ставлення до себе. З метою  виховання   самосвідомості   майбутнього   громадянина   України       та забезпечення    повноцінного   розвитку   школяра у школі  діють  гуртки, факультативи.  Цьогоріч учні школи зайняли:  І місце (вікова група – 7-8 класи, номінація – графіка) у загальноміському конкурсі «Зродились ми великої години Вікторія Єремчук, учениця 8-А класу (керівник – Світлана Іванчук, учитель образотворчого мистецтва); І місце (вікова група – 5-7 класи, номінація – поезія) у загальноміському конкурсі «Зродились ми великої години» Софія Величко, учениця 5-А класу (керівник – Оксана Тимків, учитель історії);  II командне місце Дейнега Анастасія, учениця 5 класу у I загальноміському конкурсі  «Ми -  за здорове харчування» (вчитель Сивухіна К.О.); II командне місце у I загальноміському конкурсі «Ми - за здорове харчування» Шеремета Вадим, учень 4 класу (Абрамюк І.М.); I місце у загальноміському конкурсі  «Олюднимо історію разом» Кравчук Христина учениця 10 класу (керівник – Світлана Каспрук, учитель української мови та літератури); III місце у конкурсі серед учнівської молоді м. Івано-Франківська на кращий твір про Україну, присвяченому Покрові Пресвятої Богородиці та 75 річниці створення УПА Сончак Наталія, ученицю 8 класу  (керівник – Світлана Каспрук, учитель української мови та літератури); I місце (номінація – сучасна іграшка) у загальноміському  конкурсі іграшок -  сувенірів «Український сувенір» Дарія Красій, учениця  5-А класу (керівник - Стрембіцька М.); III місце у конкурсі наліпок «Врятуй планету» у номінації «Я знаю, як врятувати нашу планету» Струтинський Олексій, учень  6-Б классу;  III місце у напрямку Всеукраїнської експедиції «Моя Батьківщина - Україна» ,«З попелу забуття» Кравчук Христина ,  Ціцюра Соломія учениці 10 класу (керівники: Тимків Оксана Іванівна, Олексюк Христина Ігорівна, вчителі історії); Хруставчук  Ірину, учениця 8-А класу у загальноміському конкурсі «Енергоефективність та енергозаощадження»  у номінації  «Ерудит». (керівник Вінтоняк Л.Р.); ІІ місце у міському етапі конкурсу фольклорно-етнографічних колективів серед учнів ЗНЗ (старша вікова група).Колядницький гурт «Надія» (керівник А. Галуга); III місце у міських  змаганнях з військово - прикладних видів спорту у номінації «Стрільба з пневматичної гвинтівки» Кушнір Юрій учень 10 класу (вчитель Гук І.Й.); ІI місце у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської  олімпіади з біології Яцків Ірина, учениця 8-А класу (керівник Штундер І.Б.); III місце у виставці - конкурсі «Флористичний розмай» Номінація  «Підвісні композиції зимового циклу»  Красій Дарина,  Смук  Інна учениці 5-А, 6-Б класів  (вчитель Стрембіцька М.В); ІII місце у загальноміському літературному конкурсі «Під Франковою зорею» Стрембіцький Владислав учень 8-Б класу,  Кравчук  Христина учениця 10 класу (вчитель Каспрук С.І.); Хруставчук  Ірина, Юрків Вікторія учениці 8 класу Всеукраїнському заочному тематичному конкурсі «День рослин – 2017» у категорії малюнок «Рослинний світ навколо нас» (вчитель Штундер І.Б.); Ціцюра Соломія, Кравчук Христина, Сончак Наталія Всеукраїнському заочному тематичному конкурсі «День рослин – 2017» у категорії поетичний твір «Флора, яку я люблю» (вчитель Штундер І.Б.); ІІI  місце у номінації  «Новорічно-різвяна композиція» у конкурсі «Дивосвіт Різдвяного затишку» Лущак  Олександр, учень 1 класу (керівник Поліщук Л.П.);  зайняте ІІ  місце у номінації  «Різвяна зірка» у конкурсі  «Дивосвіт Різдвяного затишку» Лущак  Анастасія, учениця 5 класу;  ІІ  місце у номінації «Новорічно-різдвяна листівка» у конкурсі  «Дивосвіт Різдвяного затишку» Єремчук Вікторія,  учениця 8 класу; за зайняте IІ місце у загальноміському конкурсі  «Кіборги під Крутами та Донецьком» Кравчук Христина  учениця 10 класу (учитель Олексюк Х.І.);  III місце в загальноміському конкурсі на кращу драматизацію творів Т.Г.Шевченка Лопушанська Вікторія (7кл.), Мірзоєва Юлія (7кл.) Лопушанська Анна (6-Б кл.) (вчителі Олексюк Х.І., Скиданчук Д.М.);  III місце у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з природознавства у 2017-2018 навчальному Величко Софія, учениця 5 класу; зайняте ІІ  місце у міському  етапі учнівської олімпіади   з образотворчого мистецтва Стрембіцький  Владислав , учень 8 класу за (вчитель Іванчук С.М.); III місце у ІІ етапі олімпіад з української мови та літературного читання Стріпачук Софія, учениця 4-А класу (вчитель Абрамюк І.М.); IІI місце у загальноміському літературному конкурсі із зарубіжної літератури «О, велич таланту!» у номінації «Поезія Кравчук Христина,  учениця 10 класу (вчитель Тиха Г.К.);  II місце у номінації «Живопис» Данильчик Максим (2-Бкл.), III місце у номінації «Креативність» Колосюк  Анастасія (1-Б кл.);  II місце у номінації «Графіка Демиць Єлизавета (1-А кл.)  (вчителі Лук’янова Н.І., Остафійчук С.Б.); I місце у Всеукраїнському конкурсі «Моральний вчинок» Номінація «Творчі звіти у довільній формі: фоторепортаж ,стіннівка, плакат Гишка Максим, Лапушанська Анна учні 5-Б, 6-Б класів  (керівник Олексюк Х.І.).
У 2017-2018 н.р. учні школи брали участь: у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської  олімпіади з біології - ІI місце зайняла Яцків І. учениця 8-А класу (вч.  Штундер І.Б.); у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з природознавства- III місце зайняла Величко С., учениця 5-А класу (вч.Сивухіна К.О.) ; у міському  етапі учнівської олімпіади   з образотворчого мистецтва- ІІ місце зайняв Стрембіцький  В. учень 8-Б класу (вч.Іванчук С.М.) ; у ІІ етапі олімпіади з української мови та літературного читання -III місце зайняла Стріпачук С. учениця 4-А класу (вч. Абрамюк І.М.); у загальноміському літературному конкурсі із зарубіжної літератури «О, велич таланту!» у номінації «Поезія»- IІI місце зайняла Кравчук Х. учениця 10 класу (вч. Тиха Г.К.); у загальноміському інтелектуальному конкурсі юних знавців природознавства «Що? Де? Коли?» серед учнів 4,5 класів- II місце зайняв Олексин Б.учень 5-Б класу (вч.Сивухіна К.О.) ; у загальноміському конкурсі «Зродились ми з великої родини» -І місце у номінації «Графіка» зайняла В. Єремчук учениця 8-А класу (вч. С.Іванчук); у номінації «Поезія»- І місце зайняла С. Величко учениця 5-А класу (вч. О. Тимків); у загальноміському конкурсі  «Олюднимо історію разом» - I місце зайняла Кравчук Х. учениця 10 класу (вч. С. Каспрук); у конкурсі серед учнівської молоді м. Івано-Франківська на кращий твір про Україну, присвяченому Покрові Пресвятої Богородиці та 75 річниці створення УПА -III місце зайняла Сончак Н. учениця 8-Б класу (вч.С. Каспрук); у міських  змаганнях з військово - прикладних видів спорту у номінації «Стрільба з пневматичної гвинтівки» - III місце зайняв Кушнір Ю. учень 10 класу (вч. Гук І.Й.); у загальноміському літературному конкурсі «Під Франковою зорею»- ІII місце зайняв Стрембіцький В. учень 8-Б класу (вч.Каспрук С.І.).
Психологічна служба школи здійснює постійний супровід дітей, які потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги. А саме: виявляє здібності, нахили, інтереси у різних видах діяльності дітей соціально вразливих категорій та залучає їх до роботи в спортивних секціях, гуртках, факультативах. Постійно працює над зниженням рівня конфліктності та тривожності серед учнів, попередженням та подоланням негативних проявів поведінки, шкідливих звичок, сприяє розвитку комунікативних навичок школяра, вихованню свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших людей. Систематично проводиться профорієнтаційна робота та робота щодо навчання учнів правового захисту, здійснюється контроль за дотриманням прав дитини в сім’ї та школі. 
          Для забезпечення оптимізації навчально- виховного процесу, а також для виявлення навченості учнів проводиться моніторинг навчальних досягнень учнів.


Ефективність навчально-виховного процесу

Рівень навчальних досягнень учнів
 Рівень навчальних досягнень за результатами річного оцінювання

	Шкільна мережа
	2013-2014
н.р.
	2014-2015
н.р.
	2015-2016
н.р.
	2016-2017 н.р.

	Кількість класів та учнів 
	15/301
	15/320
	15/353
	17/422

	Середня наповнюваність
	20,1
	21,3
	23,5
	23,5

	Охоплення допрофільним навчанням
	32
	14
	11
	12



Рівні  навчальних досягнень учнів.
	Роки
	Всього учнів
	Рівні
	Відсотки

	
	
	Почат-ковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	Почат-ковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	2012-2013
	265
	23
	97
	104
	41
	9%
	37%
	39%
	15%

	2013-2014
	245
	15
	63
	114
	53
	6%
	26%
	47%
	22%

	2014-2015
	242
	29
	70
	95
	48
	12%
	29%
	39%
	20%
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Результативність ДПА 

Результати ДПА в 4 класі








Результати ДПА в 9 класі

	
Предмет 
	
Вчитель 
	
К-сть учнів
	
Писало 
	Рівень навчальних досягнень

	Якісний пока-зник

	
	
	
	
	Поч.
рівень
	%
	Сер. рівень
	%
	Дост. рівень
	%
	Вис. рівень
	%
	             %

	Укр.мова
	Івасечко Л.П.,

	12
	12
	3
	25
	3
	25
	4
	33
	2
	17
	50

	Матема-тика 
	Жовнір Л.С.
	12
	12
	2
	17
	5
	42
	4
	33
	1
	8
	42

	Історія України
	Тимків О.І.
	12
	12
	-
	-
	5
	42
	5
	42
	2
	16
	58





ІV. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями
Демократизація внутрішкільного управління навчально-виховним процесом передбачає активну участь учителів, батьків та учнів у здійсненні всіх необхідних заходів для підвищення якості навчання й виховання учнівської молоді відповідно до вимог держави і суспільства.     Гарантом такого забезпечення їх участі у вирішенні важливих питань життєдіяльності учнівського і педагогічного колективів є громадський орган – рада школи. До її складу входять педагоги, батьки та учні.
           Як директор школи, я очолюю педагогічну раду, атестаційну комісію школи, беру активну участь у роботі Ради школи, сприяю активізації батьківського комітету школи. Протягом 2017-2018 навчального року представники ради школи залучалися до роботи педагогічної ради, брали участь в атестації педагогічних працівників, представники батьківської громадськості є активними учасниками загальношкільних свят, виховних заходів.

Робота у мікрорайоні
Школа – є центром виховної роботи у мікрорайоні, тому протягом звітного періоду зверталася увага на дотримання санітарно-гігієнічних умов у приміщеннях закладу та утримання території школи у належному стані створення належних умов для відпочинку та занять спортом на шкільному спортивному майданчику, де перебуває після навчального процесу та під час вихідних днів значна кількість мешканців мікрорайону.

V. Соціальний захист та робота щодо збереження і зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу
Протягом 2017-2018 навчального року систематично проводилась робота щодо формування основ здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок, профілактики ВІЛ-СНІДу, попередження дитячого травматизму.

Велику увагу в школі приділялось соціальній роботі з учнями.
В 2017-2018 навчальному році поновлено соціальний паспорт школи. Дітям пільгових категорій приділялась особлива увага.
В 2017-2018 навчальному році жодного з батьків не було притягнуто до відповідальності. З метою попередження таких випадків класними керівниками постійно проводиться моніторинг відвідування, бесіди з учнями та батьками.
Щодо відвідування учнями школи, то пропуски зустрічалися частіше серед учнів 6-9 класів, але з поважних причин. Учні молодших класів мали пропуски лише через хворобу. 
У школі систематично проводились загальношкільні та класні батьківські збори, класні керівники відвідували учнів вдома, проводили індивідуальні бесіди з невстигаючими та учнями проблемного виховання.
Для громадсько-активної школи пріоритетним є визнання демократичного управління, партнерства, волонтерства, самоврядування, співпраці з бізнес-структурами, громадськими організаціями, батьківською громадою.


Охоплення учнів школи гарячим харчуванням
Організація харчування здійснюється відповідно до статей  25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням Івано-Франківської міської ради від 15.12.2017р. № 353-17 «Про встановлення вартості харчування учнів, які навчаються у 1-11 класах загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання м. Івано-Франківська, за кошти міського бюджету», наказ Департаменту освіти та науки Івано-Франківської міської ради  від 28.12.2017р.   № 974 «Про організацію харчування учнів, які навчаються у 1-11 класах загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання міста Івано-Франківська, за кошти міського бюджету»

       Згідно нової угоди за результатами конкурсних торгів здійснено  одноразове гаряче харчування учнів на суму 15 грн. (сніданок) для учнів, які навчаються у 1-10 класах  з числа:
- дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;
- учнів, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантується пільгове харчування;
- дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції, учасниками бойових дій або загинули під час виконання службових обов’язків у зоні проведення АТО;
- багатодітних сімей;
- звільнені за наказом ДОіН;
- діти інваліди.
Встановлено на 2018 рік вартість гарячого харчування (обід) у розмірі 20,00 гривень для учнів, які навчаються у 1-10 класах з числа:
- дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,
- дітей, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», гарантується пільгове харчування;
- дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції, учасниками бойових дій або загинули під час виконання службових обов’язків у зоні проведення АТО.
Від плати за харчування звільнено 73 учні.

Гарячим харчуванням охоплено 96%  учнів, які відвідують ГПД. 
Учні 5-11 класів харчуються за власні кошти. Буфетну продукцію одержують близько 95-98% школярів.
Приватний підприємець Гаврилів Г.В.  за власний кошт харчує 2 дітей із сімей з важким матеріальним становищем. Раціон харчування дуже різноманітний: з напоїв: чай, какао, сік; кожен ранок кухар готує свіжу випічку-булочки; каші з різних видів круп, макарони , картоплю та гарніри до них.
Раціональне харчування учнів школи організовано на основі циклічного меню, яке обов'язково погоджується державною санітарно-епідемілогічною службою. Перспективне меню складається з урахуванням сезонності та наявності сезонних продуктів. На основі  перспективного меню подається заявка приватним підприємцем на продукти харчування постачальникам. Щоденно складається меню-розкладка з перспективного меню. Протягом року налагоджено питтєвий режим, який включає вітамінізовану натуральним лимонним соком кип'ячену воду. 
З метою прищеплення навичок культури прийому їжі шкільна їдальня оформлена стендами, наявний інформаційний куточок, де розміщені правила гігієнічних навичок та культури поведінки дітей, графіки прийому їжі та інша різна інформація. Класними керівниками, психологічною службою школи та адміністрацією проводиться роз'яснювальна робота, анкетування батьків та школярів з питань харчування. Обов'язковою складовою організації раціонального харчування школярів є дотримання санітарних норм як працівниками харчоблоку так і учнями.
Питання гарячого харчування учнів постійно розглядається на нарадах при директорові, батьківських зборах.  У школі призначено відповідального за організацію харчування – Тимків О.І., заступника директора. Особливе місце відводиться контролю за харчуванням учнів, який здійснюється адміністрацією та педагогами школи. Обов'язковим є дотримання щоденного меню, яке затверджується директором школи. Щодня знімається бракераж сировини й готової продукції, що реєструється у відповідних журналах. Для котролю за діяльністю їдальні створена бракеражна комісія та комісія громадського контролю.
VI. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи
Фінансове забезпечення діяльності закладу

Навчальний заклад повністю використовує кошти, виділені державним бюджетом для діяльності школи. Здійснено ремонт в їдальні (49 тис. грн.). Здійснено заміну засувок системи опалення. Придбано шкільні меблі(комплекти парт, вчительські столи). Забезпечується харчування дітей пільгових категорій. 
  За кошти сільської ради за сприяння сільського голови М.М.Гаргата здійснено ремонт коридорів на ІІ поверсі, зроблено проект реконструкції школи, придбано навчальне обладнання.
За спонсорські кошти придбано стенди в їдальню, для виховної роботи. Придбано лінолеум для підлоги в роздягальнях спортзалу, замінено лампи на енергозберігаючі в спортзалі. Зусиллями батьків здійснюється ремонт класних кімнат, здійснено заміну покришок парт у 1-Б, 5-Б класах.
Відповідно до  наказу  директора школи щорічно проводиться інвентаризація шкільного майна та обладнання. В складі комісії обов’язково є працівник бухгалтерії.


Звіт  про обсяг виконаних робіт в 2017-2018 н.р.

	
	Перелік  робіт 
	Сума 
	

	Бюджетні кошти 
Кошти сільської ради
Депутатські кошти 
	Комплекти парт для початкової 
 і старшої школи 
Ремонт їдальні 
	43 147 грн.
49 000 грн. 
	

	
	Шкільні меблі 
	28 147 грн. 
	

	
	Навчальне обладнання 
Ремонт коридорів 2 поверху 
	80 000 грн.
360 000грн. 
	

	
	Музична апаратура 
	26 000 грн. 
	

	
	
	
	

	Батьківські кошти 
Спонсорські кошти 
	Заміна покришок столів та  стільців у 5-Б класі
Заміна покришок столів та  стільців у 1-Б класі 
Ремонти класних приміщень.
 
Стенди в їдальню і по виховній роботі 
	5 335 грн.
3 680 грн.
11 850 грн 
3 369 
	

	Всього: 
	
	610 528 грн.. 
	





Але поряд з досягненнями в школі є цілий ряд нерозв’язаних задач:
· потребує капітального ремонту коридор на І поверсі;
· потребує капітального ремонту система опалення;
· реконструкція школи.
Виходячи з вищезазначеного, педагогічний колектив школи планує продовжити роботу по удосконаленню форм і методів роботи на уроках, використовуючи сучасні інноваційні технології, вивчаючи індивідуальні здібності та особливості кожного учня, керуючись Законами України та регіональними програмами, продовжувати роботу по матеріально-технічному забезпеченню навчально-виховного процесу у школі, інформатизації викладання навчальних предметів. 

В 2018-2019 навчальному році педагогічний колектив свою роботу направлятиме на:
· створення нового освітнього простору для 1 класу з метою впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти;
· підвищення ефективності всього навчально-виховного процесу, насамперед уроку;
· забезпечення високого рівня засвоєння учнями основ наук на основі впровадження окремих форм і методів навчання і виховання, використання досягнень передового педагогічного досвіду і педагогічної науки;
· активізацію ролі учнівського самоврядування;
· впровадження компетентісного підходу в освітній діяльності;
· ефективність виховної системи;
· організацією системи інклюзивної освіти;
· забезпечення інформатизації освітньої діяльності;
· оптимізацію державно-громадського управління.







































	
Директор школи:

        Сьогодні ми з вами зустрілися в  День державного прапора та  переддень значущого для України свята, пори зневіру, образу і розчарування – свята української державності. Так чи інакше, але ми з вами є дотичними до творення майбутнього покоління,  і від нас залежить чи пафосною буде любов наших дітей до України, чи щирою  і самовідданою. Бажаю вам щастя, добра і злагоди, порозуміння і згуртованості, через які пролягає шлях до кращого прийдешнього. Хочу звернутися до вас словами Вячеслава Чорновола: «Дай нам, Боже, любити Україну понад усе сьогодні - маючи, щоб не довелося потім гірко любити, втративши».  

	 


 
… Буває , часом сліпну від краси ,
Спинюсь , не тямлю , що воно за диво , -
Оці степи , це небо , ці ліси ,
Усе так гарно , чисто , незрадливо ,
Усе як є – дорога , явори ,
Усе моє – все зветься Україна.
Така краса, висока і нетлінна,
Що хоч спинись і з Богом говори…

Грицько Чубай. Україні
[image: https://imagecdn1.luxnet.ua/tv24/resources/photos/news/620_DIR/201508/600011_1307811.jpg?201508164724]
Ти синім небом дивишся на мене,
Щоб я, бува, душею не зачах.
В моїх ночах — тополь свічки зелені,
В моїх ночах, в задуманих очах.
В моєму щасті твого щастя зливи,
В моїй крові пожар твоїх калин.
З твоїх давнин на плечах вітер сивий,
Гіркий, печальний вітер, мов полин.
За мною ходять твого горя тіні,
Лицем до твого сонця я встаю.
В твоїм сумлінні — і моє сумління
По проводі життя передаю.
З твоїх знамен несу червоне кредо.
Впаду як треба. Тільки ти — іди.
...Дивлюсь вперед. І бачу попереду,
Себе з тобою бачу назавжди.
Юрій Андрухович. Україна ж — це країна барокко...
[image: https://imagecdn1.luxnet.ua/tv24/resources/photos/news/620_DIR/201508/600011_1307749.jpg?201508152738]
Україна ж — це країна барокко.
Мандрувати нею — для ока втіха.
І тому западає спокуса в око:
зруйнувати все. І скільки б не їхав,
бачиш наслідки: мури і житла хворі
ще, мабуть, від турків. І п'ятикутні
знаки. З криниць повтікали зорі,
тобто їх нема, криниці відсутні,
але є сліди, і це дозволяє
подавати прогноз у вигляді віри
в неминуче. Тому що наша земля є
чимось більшим, аніж сорочка для шкіри.
Це підпільне барокко влаштовує опір
і цвіте шалено навіть в уламках,
хоч забуто нас і мовчать в Європі.
Катувати зручно в палацах, замках,
а в каплицях тісно. Тому каплиці
є найперший крок углиб України.
Мені видно все з чужої столиці.
Все на світі можна підняти з руїни,
крім живої крові, як ми вже знаєм.
Напиши, чи всі живі та здорові.
Чи літають ангели над Дунаєм,
чи дощі у Львові, чи досить крові.
"А ви думали, що Україна так просто. Україна — це супер. Україна — це ексклюзив. По ній пройшли всі катки історії. На ній відпрацьовані всі види випробувань. Вона загартована найвищим гартом. В умовах сучасного світу їй немає ціни", - Ліна Костенко.













1. Організація навчально-виховного процесу

1.1. Кадрова політика

1.1.1. Укомплектованість кадрами
Крихівецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів повністю укомплектована педагогічними кадрами – 34 осіб, що складає 97 відсотків.
У розрізі базових предметів ситуація з укомплектованістю педагогічними кадрами виглядає таким чином:
	Предмет
	Кількість вчителів, що викладають предмет

	Українська мова та література
	3

	Зарубіжна література
	1

	Іноземна мова
	3

	Історія і правознавство
	2

	Математика
	4

	Інформатика
	1

	Фізика
	2

	Біологія
	1

	Хімія
	1

	Географія
	1

	Початкова школа
	8

	Фізична культура
	2

	Трудове навчання
	1

	Основи здоров’я
	2

	Християнська етика
	1


	Усі працівники школи уклали трудові угоди з управлінням  освіти і науки виконкому Івано-Франківської міської ради. Права й обов’язки педагогічних працівників обумовлені Статутом школи. Відповідно до трудових угод складено і затверджено штатний розклад, розподілено навчальне навантаження, оформлені трудові книжки.
	Між адміністрацією і профспілковим комітетом школи укладено колективний договір та затверджені трудовим колективом правила внутрішнього трудового розпорядку.

Склад вчителів за віком
	Віковий склад
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	До 30 років
	2
	2
	2
	4

	31-40
	6
	8
	8
	6

	41-50
	3
	3
	3
	4

	51-55
	4
	4
	4
	1

	Понад 55 років
	4
	4
	4
	6






Склад вчителів за педагогічним стажем
	Стаж
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	До 3 років
	1
	6
	6
	7

	3-10
	2
	2
	2
	2

	10-20
	9
	7
	7
	8

	Понад 20 років
	13
	13
	13
	13



Відомості про вчителів пенсіонерів
	Віковий склад
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	55 років
	1
	2
	2
	-

	55-60 років
	3
	2
	5
	5

	Понад 60 років
	1
	-
	2
	2



Відомості про молодих спеціалістів
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	2
	6
	9
	9




Кваліфікаційний рівень педагогічних кадрів
	
	Спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	Вища категорія
	Старший вчитель

	2012-2013
	5
	3
	7
	17
	5

	2013-2014
	6
	3
	7
	18
	6

	2014-2015
	6
	3
	6
	17
	6



	Із 35 педагогічних працівників мають повне тижневе навантаження 22 педагоги, що складає 63 % від загальної кількості.
У школі працює 33 педагогічних працівники з вищою освітою, що становить 94 %  від загальної кількості. 

1.1.2. Організація атестації педагогічних працівників

У відповідності до Закону України „Про освіту”, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, зі Змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 №1135, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16.08.2013 за № 1417/23949 у школі організовано атестацію педагогічних працівників. Вона являє собою науково обґрунтований комплексний аналіз роботи вчителя, що виступає основою вдосконалення навчального процесу. Аналізуючи діяльність вчителів, визначаємо головну мету – побачити зв’язок між діяльністю педагога і результатами його праці, які проявляються в розумовому розвитку учнів, їхній культурі, ерудиції, вмінні використовувати теорію в практиці. Атестація базується на засадах демократизму, системності, всебічності, колегіальності, доступності, відкритості.
Педагогічні працівники мають можливість ознайомитись з Типовим положенням про атестацію, змінами та доповненнями до нього. На початку навчального року в школі проводиться комплекс заходів з організації атестації: видаються накази про створення атестаційної комісії, про атестацію педагогічних працівників у поточному навчальному році, збір заяв на позачергову атестацію, формується графік засідань атестаційної комісії, заходи з проведення атестації, поновлюється перспективний план атестації. Адміністрацією школи контролюється питання проходження вчителями, що атестуються, курсової підготовки та наявності підтверджуючих свідоцтв. В школі заведено журнал, в якому вчителі своїми підписами засвідчують, що вони ознайомлені з Типовим положенням про атестацію, графіком проведення атестації, надання консультацій адміністрацією школи, а також зі змістом атестаційного листа, рішенням атестаційної комісії. 

У наведеній нижче таблиці показано результативність атестації за звітний період.
	Рік  атестації
	Кількість працівни-ків, що атестува-лися
	Кваліфікаційний рівень


	
	чергово
	позачергово
	ІІ 
категорія
	І 
категорія
	вища категорія
	старший вчитель

	
	
	
	В
	П
	В
	П
	В
	П
	В
	П

	2012-2013
	5
	-
	
	
	2
	
	
	3
	
	1

	2013-2014
	8
	
	
	
	
	1
	1
	6
	1
	2

	2014-2015
	4
	
	2
	
	1
	
	1
	
	
	


Під час атестації членами атестаційної комісії визначається рівень педагогічної майстерності вчителя, результативність його професійної діяльності шляхом моніторингу через проведення контрольних робіт, зрізів знань учнів, тестування, аналізу позакласних заходів, з урахуванням думки батьків та учнів, колег по роботі, шкільного та міського методоб’єднань.
Протягом трьох років підвищили свій кваліфікаційний рівень 17 педагогічних працівників.

Показники атестації педагогічних працівників 
на кінець 2014-2015 н.р.
	№ з/п
	Навчальний предмет
	Усього педпрацівників
	Із них мають категорію
	Звання

	
	
	
	Вища
	І
	ІІ
	Спец.
	Учитель-методист
	Старший учитель

	23. 
	Укр. мова та література
	4
	1
	
	2
	1
	
	1

	24. 
	Зарубіжна література
	1
	1
	
	
	
	
	

	25. 
	Іноземна мова
	4
	1
	
	1
	2
	
	1

	26. 
	Математика
	4
	2
	1
	
	1
	
	2

	27. 
	Інформатика
	2
	
	1
	
	1
	
	

	28. 
	Історія, право
	3
	2
	
	1
	
	
	2

	29. 
	Географія
	1
	
	
	1
	
	
	

	30. 
	Біологія
	1
	1
	
	
	
	
	

	31. 
	Хімія
	1
	1
	
	
	
	
	

	32. 
	Фізика
	1
	1
	
	
	
	
	1

	33. 
	Основи здоров’я
	2
	2
	
	
	
	
	

	34. 
	Музика
	1
	
	
	
	1
	
	1

	35. 
	Обр. мистецтво
	1
	1
	
	
	
	1
	

	36. 
	Фіз. культура
	2
	1
	
	
	1
	
	

	37. 
	Трудове навчання
	1
	1
	
	
	
	
	1

	38. 
	Християнська етика

	1
	1
	
	
	
	
	1

	39. 
	Початкова школа

	10
	5
	1
	2
	2
	1
	2

	40. 
	Вихователі ГПД
	2
	
	
	2
	
	
	

	41. 
	Практичний психолог
	1
	
	
	1
	
	
	

	42. 
	Педагоги-організатори
	1
	
	
	1
	
	
	

	43. 
	Соціальний педагог
	1
	
	
	
	1
	
	

	44. 
	Бібліотекар
	1
	
	
	
	1
	
	




1.1.3 Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Вчителі школи відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників не рідше як раз у п’ять років проходять курсову підготовку. Адміністрацією школи на початку навчального року формується заявка на проходження курсів у наступному календарному році. Згідно з нею вчителі підвищують свій фаховий рівень при ОІППО. Проходження курсів відображається у перспективному плані атестації. 
Поряд з колективними формами підвищення кваліфікації велике значення має і цілеспрямована самоосвітня діяльність. У міжкурсовий період вчителі працюють над самоосвітньою темою. Перед курсовою перепідготовкою узагальнюється особистісний досвід роботи над міжкурсовою темою та виконується курсова робота. При цьому вчитель, визначившись з темою, узгоджує її на шкільному рівні з керівником методичного об’єднання чи предметної кафедри та заступником директора, що керує предметом. Велике значення для самоосвіти та підвищення професійного рівня вчителя має обмін досвідом з колегами,  вивчення перспективного педагогічного досвіду. Таку можливість дають відкриті уроки, предметні тижні, участь у семінарах, конкурсах.
Підвищенню професійної компетенції сприяє систематичне знайомство з новинками фахової та методичної періодики, підписка на які щорічно організовується в школі. Набуті знання, досвід, нові ідеї вчителі застосовують у своїй щоденній роботі. 

1.1.4. Наявність педагогічних працівників, які мають почесні педагогічні звання та нагороди ( за 2012-2015 н.р)
Протягом 2012-2015 р.р. педагогічний та учнівський колективи нагороджувались грамотами та подяками управління освіти і науки Івано-Франківської міської ради,  БО “Карітас Івано-Франківськ УГКЦ” 
зокрема:
· загомий внесок в розвиток національного виховання та активну реалізацію загальноміського проекту “За честь! За славу! За народ!” (2012-2013 н.р.);
· за I місце у конкурсі на краще виразне читання творів Шевченка серед педагогів міста (2012-2013 н.р.);
· за якісну підготовку  учнів до міського етапу Всеукраїнської історико-географічної експедиції “Історія міст і сіл України” (2012-2013 н.р.);
· за організацію та проведення тематичного заходу “День добрих справ” учнями 2-го класу для неповносправної молоді благодійного фонду (2012-2013 н.р.);
· за активну участь та якісну підготовку переможців до  виставки-конкурсу  іграшок-сувенірів “Подаруй оберіг  українському солдату” (2014-2015 н.р.);
· за зайняте ІІІ місце у змаганнях  з настільного тенісу  ХV Спартакіади серед  педагогічних працівників  м. Івано-Франківська (2014-2015 н.р.);
· за зайняте ІІІ місце міського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці (2015р.).
Протягом 2012-2015 р.р. педагоги школи отримали понад 40 грамот, дипломів та подяк управління освіти і науки Івано-Франківського міськвиконкому.
Подяка учнівському, батьківському, педагогічному колективам  від ГО «За покликом серця» за участь у  благодійній акції у Відпочинково-реабілітаційному таборі для бійців АТО. Подяка батькам та вчителям Крихівецької ЗШ  від координатора ГО «Народна Самооборона Івано-Франківсьобласті» за матеріальну допомогу для бійців АТО на Сході України.






Цікавими були предметні тижні, де педагоги й учні удосконалювали знання з навчальних дисциплін, представляли свої надбання з різних галузей навчально-виховного процессу, зокрема, з: 
· основ безпеки життєдіяльності школярів (щорічно);
· права;
· Державних символів;
· фізичного виховання;
· математики;
· початкової школи;
· української писемності (щорічно);
· військо-патріотичного виховання;
· рідної мови (щорічно);
· Шевченківські дні (щорічно);
· фізики;
· природничих наук;
· іноземної мови;
· тиждень Віднови Духа (щорічно);
· основ здоров’я;
· культури здорового харчування;
· «Час читати»;
· пам’яті жертв Голодомору.

З учнями, які професійно не визначилися, соціальним педагогом, психологом  та класними керівниками проводиться індивідуальна робота. Серед використовуваних форм такої роботи найефективнішими є бесіди, консультації, екскурсії, зустрічі з фахівцями, колишніми випускниками, диспути, класні години, заняття в гуртках, факультативи.
Спрямовуємо профорієнтаційну роботу не лише на  підготовку учнівської молоді до вибору майбутньої професії, а й на формування у старшокласників спрямованості на майбутній професійний успіх як домінантний вектор суб'єкта професійного самовизначення особистості.      
Створюємо сприятливі умови для професійного самовизначення учнів, велику увагу приділяємо насамперед виявленню й розвитку їх схильностей і здібностей, формуванню мотивів вибору професії, професійних інтересів, моральних та інших якостей, важливих для майбутньої трудової діяльності.

1.2.Матеріально-технічна та навчально-методична база

1.2.1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу	
Загальний стан будівлі відповідає нормативним вимогам. Матеріально-технічна база школи включає будівлю, споруди, землю, комунікації, обладнання та інші матеріальні цінності.
Забезпечення навчально-виховного процесу відбувається на базі школи , яка складається із навчальних кабінетів, майстерні, а також із спортивної зали, комп’ютерного класу, їдальні, бібліотеки, кабінету «Захисту Вітчизни»,  кабінетів психолога та соціального педагога, кабінету педагога-організатора, директора, заступників директора школи.
Школа має земельну ділянку 0,8802 га , на якій  розміщуються спортивний майданчик, зона відпочинку і господарська будівля. 
Виготовлено документацію на право власності на будівлі та земельну ділянку, з наданням їй кадастрового номера.
В класних кімнатах, кабінетах, коридорах школи, санвузлах, їдальні, бібліотеці, спортивній залі, майстерні щороку проводиться ремонт. Приміщення закладу побілено сумішшю вапна та водоемульсійної фарби. 
Директором школи кожного року затверджуються акти підготовки кабінетів фізики, хімії, інформатики, спортивної зали, спортивного обладнання, майстерні  до нового навчального року.
1.2.5. Забезпеченість сучасною комп’ютерною технікою

У період з 2010 по 2015 р. було придбано:
· мультимедійний проектор – 1;
· ноутбук – 1;
· принтерів – 5.
У школі функціонує комп’ютерний клас. Загальна кількість комп’ютерів у школі становить – 16 шт., підключено до інтернету – 15, використовуються у господарській діяльності – 3, бібліотеці – 1. 


1.3.Фінансове забезпечення діяльності закладу

Навчальний заклад повністю використовує кошти, виділені державним бюджетом для діяльності школи.
Проведено ремонт санвузлів на другому поверсі, частковий ремонт системи опалення та водопостачання, частково замінено вікна на металопластикові, здійснено поточний ремонт приміщень школи.
За батьківські та спонсорські кошти здійснено ремонт кабінетів школи та придбано меблі, технічний інвентар.
За рахунок місцевого бюджету організоване безкоштовне харчування дітей пільгових категорій. 
Відповідно до  наказу  директора школи щорічно проводиться інвентаризація шкільного майна та обладнання. В складі комісії обов’язково є працівник бухгалтерії.







Звіт  про обсяг виконаних робіт в 2015/2016 н.р. 

	
	Перелік  робіт
	Сума 

	Спонсорські кошти 
	Комплект учнівських парт 
 (16 столів, 32 стільці)
	13 760,00

	
	Дошка шкільна 
	3 350,00

	
	Ноутбук «Lenovo»
	5 000,00

	
	Жалюзі 
	2 300,00

	
	Світильники 
	2 560,00

	Батьківські кошти 
	Меблева стінка
	6 800,00


Разом:  33 тис. 777грн.



ІІ. Ефективність навчально-виховного процесу

2.1. Рівень навчальних досягнень учнів
2.1.1. Рівень навчальних досягнень за результатами річного оцінювання

	Шкільна мережа
	2012-2013
н.р.
	2013-2014
н.р.
	2014-2015
н.р.
	2015-2016 н.р.

	Кількість класів та учнів 
	15/301
	15/325
	15/320
	15/353

	Середня наповнюваність
	20,1
	21,7
	21,3
	23,5

	Охоплення допрофільним навчанням
	32
	35
	14
	11



Рівні  навчальних досягнень учнів.
	[bookmark: _GoBack]Роки
	Всього учнів
	Рівні
	Відсотки

	
	
	Почат-ковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	Почат-ковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	2012-2013
	265
	23
	97
	104
	41
	9%
	37%
	39%
	15%

	2013-2014
	245
	15
	63
	114
	53
	6%
	26%
	47%
	22%

	2014-2015
	242
	29
	70
	95
	48
	12%
	29%
	39%
	20%
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2.1.2. Результативність ДПА 


2014-2015 н.р.
Результати ДПА учнів 4-х класів.
	№
	Вчитель
	Клас
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень

	
	
	
	
	П
	С
	Д
	В

	Математика
	

	1.
	Яцків Л.В.
	4-А
	26
Писало - 21
	9 (34,5%)
	3 (12%)
	39 (34,5%)
	5 (19%)

	Українська мова
	

	2.
	Яцків Л.В.
	4-А
	26
Писало - 25
	3 (12%)
	4 (15%)
	11 (42%)
	7 (27%)

	Читання
	
	

	3.
	Яцків Л.В.
	4-А
	26
Писало - 26
	1(4%)
	5 (19%)
	8 (31%)
	12 (46%)




Результати ДПА учнів 9-х класів.
	
Предмет 
	
Клас 
	
Вчитель 
	
К-сть учнів
	
Писало 
	Рівень навчальних досягнень

	Якісний показник

	
	
	
	
	
	Поч.
рівень
	%
	Сер. рівень
	%
	Дост. рівень
	%
	Вис. рівень
	%
	             %

	Укр.мова
	9-А
	Івасечко Л.П.
	17
	17
	-
	-
	6
	35
	8
	47
	3
	18
	71

	
	9-Б
	Форкуца О.А.
	19
	18
	-
	-
	7
	39
	8
	44
	3
	17
	61

	Математика
	9-А
	Жовнір Л.С.
	17
	17
	-
	-
	8
	47
	7
	41
	2
	12
	53

	
	9-Б
	Жовнір Л.С.
	19
	18
	-
	-
	1
	6
	11
	61
	6
	33
	94

	Біологія
	9-А
	Штундер І.Б.
	17
	17
	-
	-
	8
	47
	6
	35
	3
	18
	53

	
	9-Б
	Штундер І.Б.
	19
	18
	-
	-
	7
	39
	6
	33
	5
	28
	61



Результати ДПА учнів 11-го класу.

	Предмет 
	Вчитель 
	К-сть учнів
	Писало 
	Рівень навчальних досягнень 
	Якісний показник % 

	
	
	
	
	Поч..
рівень
	%
	Сер.
Рівень
	%
	Дост.
рівень
	%
	Вис.
рівень
	%
	

	Українська мова (ЗНО)
	Яцишин Л.О
	14
	14
	2
	14
	7
	50
	3
	22
	2
	14
	36

	Історія України
	Тимків О.І.
	14
	13
	1
	8
	1
	8
	8
	61
	3
	23
	85

	Географія 
	ВінтонякЛ.Р
	14
	13

	2
	15
	4
	31
	3
	23
	4
	31
	54






2.1.4. Результативність участі учнів у  міських  олімпіадах, турнірах, конкурсах 
2014-2015 н. р.

Підсумки ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад 
з базових предметів 
	№
з/п
	Предмет
	Прізвище учня
	Зай-няте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Математика 
	Юречко Ірина
	ІІІ
	6
	Жовнір Л.С.

	2.
	Християнська етика
	Борецька Наталія 
	І
	9-А
	Кравчук М.П.

	3.
	Обр. мист.
	Лобко Діана 
	ІІ
	8
	Іванчук С.М.



Конкурс творчих робіт «Різдво моєї душі»
	№
з/п
	Прізвище учня
	Зайняте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Кравчук Христина 
	ІІІ
	7
	Кравчук М.П.




Міський конкурс зі світової літератури «О, велич таланту»
	№
з/п
	Прізвище учня
	Зайняте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Шутак Софія 
	ІІІ
	6
	Тиха Г.К.



Всеукраїнської експедиції «Моя Батьківщина – Україна»
	№
з/п
	Прізвище учня
	Зайняте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Зіняк Юлія 
	ІІІ
	9
	Тимків О.І.,
Івасів М.Д.

	2.
	Хоробчук Юлія
	ІІІ
	9
	Тимків О.І.,
Івасів М.Д.



Конкурс юних знавців природознавства «Що? Де? Коли?»
	№
з/п
	Прізвище учня
	Зайняте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Юрків В.
	ІІІ
	5-Б
	Вінтоняк Л.Р.

	2.
	Гонца Б.
	ІІІ
	4
	Яцків Л.В.

	3.
	Лемко М.
	ІІІ
	4
	Яцків Л.В.




Конкурс «Ой у лузі червона калина»
	№
з/п
	Прізвище учня
	Зайняте місце
	ПІП
вчителя

	1.
	Вокальний ансамбль 
	І
	Галуга А.П.



Міський етап Всеукраїнського фестивалю 
“Дружин юних  пожежних”

	№
з/п
	Учасники
	Зайняте місце
	Номінація 
	ПІП
вчителя

	1.
	Команда Крихівецької ЗШ
	І
	«Переправа»
	Галуга Р.П.




2015-2016 н.р.

Підсумки ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад 
з базових предметів 
	№
з/п
	Предмет
	Прізвище учня
	Зай-няте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Трудове навчання 
	Андрусяк Дмитро
	ІІ
	9
	Галуга Р.П.

	2.
	Християнська етика
	Кравчук Христина  
	ІІ
	8
	Кравчук М.П.



Всеукраїнської експедиції «Моя Батьківщина – Україна»
	№
з/п
	Прізвище учня
	Зайняте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Лук’янова Вікторія  
	ІІ
	10
	Тимків О.І.,
Івасів М.Д.,
Костинюк Х.І.



Конкурс творчих робіт «Різдво моєї душі»
	№
з/п
	Прізвище учня
	Зайняте місце
	Клас
	ПІП
вчителя

	1.
	Кравчук Христина 
	ІІІ
	8
	Кравчук М.П.

	1. 
	Ціцюра Соломія 
	ІІ
	8
	Івасечко Л.П.




Конкурс «Ой у лузі червона калина»
	№
з/п
	Учасники 
	Зайняте місце
	ПІП
вчителя

	1.
	Вокальний гурт «Оберіг»
	І
	Галуга А.П.



Учні школи беруть активну участь у різноманітних інтерактивних конкурсах.
2014-2015 н.р.
	Назва гри
	Кількість учасників

	«Кенгуру» (осінь)
	22

	«Кенгуру» (весна)
	33

	«Колосок» осінній
	65

	«Колосок» весняний
	48

	«Лелека»
	18

	«Соняшник»
	18



Ряд перемог здобули учні школи у конкурсі «Ой у лузі червона калина», «Бо прийдуть до тебе три празники в гості» у дитячо-юнацькому фестивалі «Таланти землі Галицької», вчитель Галуга А.П.  


2.2. Результати виховної роботи
Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів

     Соціальна  адаптація учнів школи є одним із пріоритетних напрямів виховної роботи педагогічного колективу Крихівецької  загальноосвітньої школи. Підготовка випускників до реального життя в нашій школі це не поодинокі, розрізнені факти, а добре продумана, роками створена система, яка поєднує в собі:
І. Роботу педагогічного колективу по створенню умов для розвитку і формування свідомої дисципліни, самодисципліни:
Допомогу учнями у визначенні життєвих пріоритетів;
Активне залучення школярів до роботи в органах учнівського самоврядування;
Розвиток логічного, аналітичного, раціонального мислення.
Формування комунікативних навичок.
ІІ. Співпраця педагогічного колективу і сім’ї у формування реальної самооцінки дитини, збереження здоров’я, розуміння цінності сім’ї.
ІІІ. Співпрацю педагогічного колективу з позашкільними закладами освіти:
Розвиток творчої дитини;
Заохочення в заняттях спортом;
Формування організованості, витривалості;
Вміння відстоювати свої права, знаходити компроміси, уникати конфліктів.
Зацікавленість педагогічного колективу в оптимальному впливі на соціальну адаптацію учнів школи полягала в глибокому вивченні цього питання окремими підсистемами виховної та навчально-виховної роботи. 



Інформація
про позаурочну зайнятість учнів 1-10 класів
Крихівецької ЗШ І-ІІІ ступенів
	№ п/п
	Клас
	Кількість учнів у класі
	Кількість учнів  класу, що займаються в гуртках, студіях, секціях, клубах
	

	
	
	
	В школі
	Поза школою
	

	
	
	
	
	Музичні школи
	Художня школа
	Спортивні школи
	Пласт
	ЦДЮТ,МДЕС, ,МЦДД, приватні студії МЦНТТУМ,
	Благодійна 
Організація «КАРІТАС»
	Народний 
Дім
с.Крихівці
	Всього

	1.
	1-А
	27
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2.
	1-Б
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	2-А
	24
	4
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	9

	4.
	2-Б
	24
	3
	1
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	8

	5.
	3-А
	23
	1
	1
	-
	6
	-
	4
	-
	-
	12

	6.
	3-Б
	25
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	7.
	4-А
	19
	1
	1
	1
	2
	-
	5
	-
	-
	10

	8.
	4-Б
	20
	3
	1
	-
	3
	-
	4
	-
	-
	11

	9.
	5
	29
	-
	4
	-
	5
	1
	2
	-
	-
	12

	10.
	6-А
	19
	3
	2
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	8

	11.
	6-Б
	21
	2
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	5

	12.
	7
	24
	2
	8
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	11

	13.
	8
	24
	1
	1
	2
	1
	2
	4
	-
	1
	12

	14.
	9
	26
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	3
	7

	15.
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	5

	Всього
	344
	23
	24
	4
	21
	3
	34
	1
	4
	114


Управління  системою:
· Рада школи;
· Педагогічна рада;
· Рада учнівського самоврядування;
· МО класних керівників;
· Батьківська громадськість








                                     Участь учнів  у виховних заходах
З метою задоволення особистісних потреб учнів, їх самореалізації та самовдосконалення, максимального розвитку творчих здібностей, зміцнення здоров'я в нашій школі було організовано роботу гуртків: 
· хор «Зернятко» (1-4 класи, керівник Галуга А.П.);
· вокальний гурт «Оберіг»(5-9 класи, керівник Галуга А.П.);
· малі вокальні форми (5-9 класи, керівник Галуга А.П.);
· національно-патріотична пісня (5-9 класи, керівник Галуга А.П.);
· «Юний стрілець» та «Влучний стрілець» для учнів 8-10 класів, керівник Гук І.Й.
Члени них гуртків беруть активну участь в житті школи та міста. Керівники гуртків  стимулюють та підтримують творчий розвиток обдарованих дітей, залучають їх до активної участі  в загальношкільних заходах, в шкільних та міських конкурсах  за що отримували грамоти та подяки. На базі школи працюють спортивні секції – таеквондо та волейбол.
На виконання Державної національної програми «Освіта» вже стали традиційними в школі:
· свято Першого дзвоника
· Перший урок
· Свято Дня вчителя 
· Заходи, присвячені річниці УПА
· Конкурс строю та пісні, присвячений до свята Покрови
· Вшанування річниці ЗУНР
· Відзначення Дня української писемності та мови”
· Вшанування Дня пам'яті жертв голодомору
· Заходи до Дня боротьби зі СНІДом
· Святкування Дня захисника та Збройних Сил України
· Новорічно-різдвяні святкування
· Відзначення Дня Соборності України
· День пам’яті загиблим під Крутами
· Шевченківські дні
· Тиждень дитячої та юнацької книги
· Тиждень Державних символів України
· Відзначення річниці Чорнобильської трагедії
· День міста
· Свято Матері
· Святкування Великодня
· Свято Букваря
· Фестиваль «Таланти землі Галицької»
· Свято Останнього дзвоника
· Випускний вечір
Формування особистості, якій притаманна демократична громадянська культура, виховання патріотичних почуттів, готовності до участі в житті суспільства здійснюються в процесі навчання та позаурочної виховної роботи. У роботі з учнями працюють 15 класних керівників, керівники гуртків, учителі-предметники, які визначають ряд завдань, підбирають відповідні форми і методи проведення виховних заходів, підгрунттям яких є особистісно зорієнтоване виховання. Класні керівники передбачають залучення учнів до набуття ними здатності регулювати власну поведінку у відповідності із засвоєними життєвими принципами та нормами, становленню індивідуальної особистості.
    У листопаді 2015 року учні нашої школи побували у реабілітаційному таборі для бійців АТО у с. Розтоки, Косівського району. 
      Національне виховання в школі має системний характер і займає значне місце. Важливу роль у національному вихованні молоді відіграє прищеплення любові до рідної мови та до літературної спадщини українського народу. Традиції українського народу, його звичаї, культура в нашій школі не лише теоретично вивчаються, а й практично втілюються в проведених виховних заходах, зокрема, День української писемності, День соборності України. Міжнародний день рідної мови, Андріївські вечорниці, Свято Миколая, Розколяда.  
З великою зацікавленістю учні брали участь у підготовці до проведення «Шевченківських днів».
 Одне з важливих питань виховної роботи школи є духовно-моральне виховання.  Формування духовності учнів у школі здійснюється шляхом впровадження інтегрованого підходу до навчання та виховання і відбувається  під час викладання християнської етики, екскурсій до святих місць і храмів, зустрічей з духовенством, уроків духовності, виховних годин та годин спілкування. З метою поширення серед молоді християнських цінностей щорічно в школі проводиться Тиждень Віднови Духа. У рамках цього тижня проводяться зустрічі з братами-семінаристами, виставки малюнків на Біблійну тематику, індивідуальні розмови та уроки духовності зі священиками, зустрічі зі студентами Івано-Франківської Духовної семінарії, проводяться Хресні дороги . Під час їх проведення робився наголос над потребою збереження Божих заповідей, важливості прийняття для християн Святих Таїнств Покаяння та Пресвятої Євхаристії. Важливим елементом уроків духовності стало висвітлення духовної та матеріальної шкоди, яку завдають шкідливі звички, зокрема паління сигарет. Також відбулась зустріч душ пастиря  із педагогічним колективом школи. Жваве спілкування підкреслило важливість подібних заходів. 
Важливу роль в управлінні школи відіграє взаємодія з громадським середовищем. У школі склалася система взаємодії і співпраці з громадськістю міста, позашкільними закладами, установами та організаціями. Громадське управління реалізується через взаємодію педагогічного колективу, учнівського самоврядування, ради школи, батьківського комітету, депутатами міської ради. 
Співпрацюємо : 
*Івано-Франківська міська організація Товариства «Червоний Хрест»;
*БФ «КАРІТАС»;
*соціальні служби;
*служба у справах дітей та молоді;
*ЦПВ ім.С.Бандери;
*МЦДЮТ;
*Міська організація «Просвіта»;
*Народний дім.
       Особливо тісною є робота з БФ «КАРІТАС», яка проявляється у реалізації спільних різноманітних проектів, заходів: «Свято Миколая», «Кривава Шаріка», зустрічі з ветеранами, виховні заходи для дітей з обмеженими можливостями, відвідування майстер-класів, весняні гаївки.
Для громадсько-активної школи пріоритетним є визнання демократичного управління, партнерства, волонтерства, самоврядування, співпраці з бізнес-структурами, громадськими організаціями, батьківською громадою.
	В управлінні нашою школою значне місце відводиться органам громадського самоврядування. Вищим органом державно-громадського управління є конференція, яка розв’язує стратегічні завдання розвитку школи, обирає раду школи. На загальношкільній конференції, яка проводиться на початку навчального року, директор школи звітує про проведену протягом року роботу. Голосуванням дається оцінка роботи директора школи.
Демократизація внутрішкільного управління навчально-виховним процесом передбачає активну участь учителів, батьків та учнів у здійсненні всіх необхідних заходів для підвищення якості навчання й виховання учнівської молоді відповідно до вимог держави і суспільства.     Гарантом такого забезпечення їх участі у вирішенні важливих питань життєдіяльності учнівського і педагогічного колективів є громадський орган – рада школи. До її складу входять педагоги, батьки та учні.
Рада школи обирається і діє відповідно до положення про раду школи, затвердженим на загальношкільній конференції всіх учасників навчально-виховного процесу:
· батьківського комітету;
· адміністрації школи;
· педагогічної ради;
· органів учнівського самоврядування.
Рада школи у своїй роботі керується також Статутом школи. 
Така система роботи  урівноважує вплив державного та громадського факторів в управлінні, налагоджує зворотний зв'язок із урахуванням думок батьків і громадськості, реально здійснює партнерство в освіті, поєднує відповідальність за прийняття колективних рішень, демократизує управління.	Суттєво змінилися роль і місце батьків в освітній політиці школи. Ми бачимо сім'ю як одного із найважливіших соціальних замовників освіти. Активно вивчаємо потреби і запити батьків, враховуємо їх пропозиції формуванні варіативної складової навчального плану, виборі напрямів виховної роботи. В школі створений батьківський комітет, з метою сприяння школі та сім’ї в здійсненні загальної середньої освіти серед дітей та молоді, забезпечення глибоких та стійких знань в учнів з основ наук, виховання у школярів високих моральних якостей, свідомого ставлення до праці, відповідальності, організованості та дисципліни, культури поведінки, в правовому, естетичному, фізичному вихованні учнів, охороні їхнього здоров’я. 
Батьківський комітет школи керується у своїй роботі Положенням про батьківський комітет загальноосвітньої школи, планом роботи школи, рішеннями батьківських зборів, рекомендаціями педагогічної ради, директора школи та класних керівників. 
В школі між адміністрацією, учнями і батьками склалися демократичні стосунки. Педагогічна освіта батьків здійснюється через роботу батьківського всеобучу, через широке залучення батьків до різноманітних виховних заходів. 
Відповідно до річного плану роботи школи  проводяться  моніторинги якості роботи класних батьківських комітетів. Проведені аналізи свідчать, що класні батьківські комітети є у кожному класному колективі й працюють за планами, які узгоджуються з класними керівниками. Батьківські комітети в школі стоять на захисті законних  інтересів своїх дітей, надають реальну допомогу педагогічному колективу в реалізації завдань загальної середньої освіти.
Класними батьківськими комітетами було проведено значну роботу, заслухано та обговорено інформацію батьків про виховання дітей і допомогу школі у виконанні Закону України «Про загальну середню освіту», «Про загальну середню освіту».
Батьківські комітети допомагають класним керівникам в організації та проведенні екскурсій, культпоходів.
Батьківська громадськість  контролює роботу їдальні, вносять пропозиції щодо покращення її роботи. Слід відзначити роботу в цьому напрямі батьківських комітетів   2-А, 3-А, 1-Б класів. Допомагають батьківські комітети у створенні матеріально-технічної бази школи. 
Постійно (двічі на семестр) батьківські комітети разом з учителями проводять батьківські збори.
За змістом  батьківські збори поділяються на:
· організаційні, які проводяться на початку навчального року;
· підсумкові – у кожній чверті та наприкінці навчального року, на яких заслуховуються звіти голів батьківських комітетів, а також проводиться аналіз підсумків навчання і виховання учнів та обговорення шляхів співпраці;
Проводяться  тематичні  батьківські  збори.  Так,   класними    керівниками        були  проведені  збори  для  батьків:  «Психологічні   особливості   адаптації    дітей       до   навчання   в  школі»;   «Співпраця   школи,   медичних    закладів    та        благодійних  організацій   по   утвердженню   здорового  способу   життя     серед      учнів,   молоді   та  батьків»;  «Педагог, учень і батьки у системі патріотичного виховання».
 Протягом   півріччя   батьківська   громадськість   була    забезпечена        необхідною    інформацією     з  питань  навчання  та  виховання  школярів,  активно  брала  участь    у всіх  позакласних  заходах,  у  проведенні  благодійної   ярмарки  «Хто  як  не  я».
Слід відмітити в цьому напрямі роботу батьківських комітетів1-10 класів. Батьківські комітети 1-10 класів беруть активну участь у вирішенні питання відвідування учнями занять, роботі шкільної їдальні.  Проте батьки  не контролюють проблему носіння шкільної форми.
Практичний психолог Шкромида Ю,С., соціальний педагог Івасечко Л.П. за окремо складеним планом проводять з батьками психолого-педагогічні всеобучі.
     Така співпраця школи, сім'ї та громадськості безумовно сприяє вихованню людини духовно багатої, гармонійно розвиненої, творчої, гуманної, людини, яка вміє налагоджувати партнерські стосунки.
Традиційно за участю батьків, громадськості проходять свята Дня знань, Нового року, свята Останнього дзвоника, родинних свят, зустрічей та свята Дня матері, на якому нагороджують кращих школярів та батьків за активну участь у житті школи.
У школі склалися основні напрями роботи з батьками:
· індивідуальні бесіди
· анкетування батьків і учнів
· вивчення соціального статусу сімей
· відвідування сімей удома
· класні батьківські збори
· засідання батьківського комітету
· педагогічний всеобуч
· організація роботи психологічної консультативної служби
· участь у загальноміському форумі батьківської громадськості
· звіт адміністрації школи перед батьками

ІІІ. Управління навчальним закладом

3.1. Планування та контроль
	
3.1.1. Концепція розвитку навчального закладу
Педагогічний колектив навчального закладу вбачає свою місію у:
· реалізації Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Постанов Кабінету Міністрів України та наказів Міністерства освіти і науки;
· суворому дотриманні принципів наступності між дошкільною освітою та освітою початкової, основної і старшої шкіл;
· виконанні педагогічним колективом Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти;
· гарантуванні якості освіти учнів початкової, основної та старшої шкіл;
· створенні оптимальних умов для навчання і виховання підростаючого покоління, реалізації програми «Творча обдарованість»; здійсненні підготовки до державної підсумкової атестації (ДПА), проведенні зовнішнього тестування випускників 11-х класів, що забезпечить повну відповідність рівнів навчальних досягнень школярів існуючим міжнародним стандартам;
· виконанні плану дій управління освіти і науки Івано-Франківської міської ради щодо вирішення проблеми підвищення якості знань учнів, навчання та управління педагогічним персоналом;
· роботі над реалізацією науково-методичної проблеми:
· сприянні розвитку шкільного самоврядування;
· виконанні заходів щодо всебічного розвитку і функціонування української мови та реалізації державної мовної політики у школі.
Будуємо школу рівних можливостей для всіх; школу в якій навчаються поряд обдаровані діти в тій чи іншій галузі та звичайні; школу, яка буде намагатися дати можливості для розвитку кожній дитині та розвинути її так, щоб вона була успішною в житті. Тобто щоб дитина, навчаючись в школі, змогла набути всі життєві компетенції в тому обсязі, в якому вони їй потрібні для її успішного становлення. 
Розвиток – наше кредо. І не «загальний розвиток», а розвиток творчого потенціалу, і не спеціально відібраних дітей, а усіх, тому що віримо, кожна дитина обдарована і талановита. По-іншому вирішується і сама технологія розвитку, навчання і виховання. 
Наша формула: «Допоможи мені це зробити самому». По-іншому працює і вчитель , який допомагає учневі вчитися, пізнавати себе і світ. Учитель, який не виховує, а допомагає учневі шукати себе кращого, який не тисне на учня, а створює йому умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює. Такий підхід дає можливість створити школу компетентнісного розвитку і самовдосконалення з ідеалом вільної, життєлюбної, талановитої особистості.
Сучасний підхід до стратегії розвитку освіти наголошує, що якість освіти є найефективнішим засобом для задоволення освітніх потреб суспільства, сім'ї, дитини. Якість оцінюється моральними та ринковими категоріями, це не тільки якість кінцевих результатів, але й всіх процесів, які впливають на кінцевий результат. Тому управління нашою школою зосереджується на управлінні якістю освіти. А це співвіднесення результатів роботи школи з метою, яку колектив школи поставив перед собою.
Саме виховання компетентної, відповідальної за своє життя людини і є головним завданням нашої школи.
У школі є:
· педагогічна філософія, що визначає місію школи та її базові підстави;
· неоднорідний контингент учнів та орієнтація на здібності, нахили, потреби й життєві плани кожного з них;
· гнучка організація навчально-виховного процесу з урахуванням динаміки розвитку школярів;
· спадкоємність на всіх етапах навчання й розвитку вихованців;
· діагностичні, організаційні та дидактичні засоби для здійснення моніторингового супроводу управління якістю освіти;
· підтримка педагогів-дослідників, які працюють в інноваційному режимі творчого пошуку, зорієнтованого на організацію продуктивного навчання та особистісних досягнень учнів;
· науково-методичне забезпечення.
Мета і завдання навчального закладу:
· готувати конкурентоздатного випускника школи, спроможного до самореалізації та створення гідного людини рівня життя в суспільстві;
· стимулювати в педагогічному колективі пошук нових засобів навчання і виховання учнів, творчий підхід, активність учителів, прагнення їх до самоосвіти;
· досягати якісно нового рівня у вивченні базових навчальних предметів;
· забезпечувати інтелектуальний розвиток, формування особистісних якостей та індивідуальних здібностей, конструктивне вивчення основ наук;
· здійснювати національно-патріотичне виховання учнів.
Розвиток передбачає:
· підвищення рівня інтелектуального потенціалу; 
· реалізацію особистісних якостей:
· креативних (творчих);
· когнітивних (пізнавальних);
· діяльнісних;
· розвиток комунікативних здібностей.
· Навчання передбачає:
· оволодіння теоретичними основами знань; 
· оволодіння основними видами освітньої діяльності.
Нормативно-правова база:
· Конституція України;
· Закон України «Про загальну середню освіту»;
· Положення про загальноосвітній навчальний заклад;
· Державна національна програма «Освіта» («Україна XXI століття»), Київ, 1994 р.;
· Національна доктрина розвитку освіти;
· нормативно-правові акти про освіту;
· державні стандарти;
· державні програми з навчальних дисциплін та додаткових курсів;
Зміст освіти:
Збільшення обсягу системи знань,умінь і навичок окремих дисциплін та формування особистості.
Результати освіти:
· сформованість соціальних якостей особистості;
· сформованість базових знань;
· сформованість уміння користуватися базовими технологіями застосування знань і практичних навичок;
· сформованість здібностей (загальних і спеціальних), прагнення до постійного розвитку, духовного збагачення, безперервного навчання, самостійної діяльності;
· оцінка рівнів освіченості та інтелектуального розвитку в кількісних і якісних показниках;
· оцінка рівня конкурентоздатності випускника школи;
· постійний моніторинг навчально-виховного процесу з метою виходу на більш ефективні рівні освіти.
Система управління передбачає:
· моральне і матеріальне стимулювання творчих пошуків педагогів, підвищення     рівня їх загальної культури, кваліфікації та професійної майстерності; 
· створення комфортного морально-психологічного клімату, доброзичливих стосунків між учителями і учнями, учителями і адміністрацією школи, педагогічним колективом і батьківською громадськістю; 
· створення дієвої і ефективної системи учнівського самоврядування. 
Концепцію Крихівецької ЗШ складено з урахуванням сучасних завдань перебудови змісту освіти й виховання в державі і спрямовано на формування інтелектуального і культурного потенціалу, забезпечення умов для самовдосконалення особистості і її творчих здібностей.
В Концепції визначені пріоритетні напрямки освітньої діяльності школи, які полягають у формуванні національних та загальнолюдських цінностей, її змісту та форм організації навчально-виховного процесу, у створення для учнів рівних можливостей для отримання якісної середньої освіти, в забезпеченні гарантованого соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, методичного та професіонального вдосконалення педагогічних кадрів.
Положення Концепції реалізуються через перспективний та річний план роботи школи.
Концепція є основним документом, на якому базується програма розвитку школи, на її основі здійснюється перспективне та поточне планування роботи школи.






3.1.3. Ефективність управлінських рішень
Управлінська діяльність адміністрації школи спрямована на виконання завдань:
· забезпечення учням рівного доступу до отримання якісної середньої освіти;
· формування у учнів мотивації потреб і навичок самоосвітньої роботи;
· забезпечення загального розвитку особистості;
· проведення підготовчої роботи до переходу на профільне навчання учнів;
· формування у учнів життєво важливих компетенцій;
· зміцнення навчально-матеріальної бази школи.
На підставі цих завдань і у відповідності з вимогами Конституції України, діючим законодавством, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами МОНУ, відділу освіти і науки обласної держадміністрації, міського відділу освіти, в школі приймаються управлінські рішення та видаються відповідні накази і розпорядження, згідно з циклограмою управлінської діяльності
Накази мотивуються, в них визначаються терміни, відповідальні за виконання, особи, які здійснюють контроль за їх виконання. За необхідних умов накази узгоджуються з профспілковим комітетом, Радою школи.
Прийняття необхідних управлінських рішень, аналіз та їх корекція здійснюється також через рішення педагогічних рад, нарад при директорові, нарад при заступниках директора, систему наказів.
Постійно на контролі адміністрації школи стан здійснення загальної середньої освіти. Складено електронний варіант первинного обліку дітей віком від 5 до 18 років.
Стан навчально-виховної і фінансово-господарської роботи школи систематично узагальнюється дирекцією школи, контролюється у відповідності до розподілу посадових обов’язків.
Всі питання роботи школи, по яких приймаються управлінські рішення, розглядаються у відповідності до чинного законодавства, інших нормативно- інструктивних документів МОН України, органів управління освітою.
Незалежно від того хто виробляє і ухвалює управлінське рішення, до нього ставляться такі вимоги: всебічне обґрунтування, продуманість, своєчасність, повнота, узгодженість з раніше ухваленим рішенням. Кожен пункт управлінського рішення у школі є аргументованим, логічним, послідовним, стислим і зрозумілим, передбачає не тільки усунення недоліків, а й перспективу розвитку того аспекту діяльності школи, з якого ухвалене управлінське рішення.
Контрольно-аналітична діяльність адміністрації школи здійснюється за розділами річного плану школи.
Про ефективність прийнятих управлінських рішень, їх колегіальне обговорення, їх дієвість свідчать результати роботи школи:
· забезпечується 100% охоплення навчанням дітей 5-18 років, які проживають в мікрорайоні школи;
· щороку зростає кваліфікаційний рівень учителів, що підтверджується рішенням міської атестаційної комісії;
· незважаючи на недостатність фінансування, зміцнюється навчально-матеріальна база школи.





	
0. 
0. 4.1. Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного процесу
Робота педагогічного колективу школи спрямована на виконання Законів України  «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».
Тому кожного року до 5 вересня перевіряється та узагальнюється явка дітей на навчання. Зібрані і систематизовані довідки з навчальних закладів міста, які підтверджують подальше здобування освіти.
Особлива увага приділяється здійснення повної загальної освіти  серед випускників дев’ятих класів. Впродовж навчального року класні керівники, психолог та соціальний педагог ведуть профорієнтаційну роботу серед учнів та батьків, анкетування та діагностику на предмет подальшого навчання дев’ятикласників. 
          Моніторинг продовження навчання випускниками школи ІІ ступеня за 2012 – 2015 роки:
	Роки
	К-ть учнів, які які закінчили
 9 клас
	К-ть учнів, які продовжують навчання
 в 10 класі
	%
	К-ть учнів, які вчаться в коледжах, вузах
	%
	К-ть учнів, які вчаться в ПТУ
	%
	Вибули за межі країни 
	%

	2012-2013
	37
	14
	38
	12
	32
	9
	25
	2
	5

	2013-2014
	21
	5
	24
	10
	48
	6
	28
	-
	-

	2014-2015
	36
	9
	25
	14
	39
	13
	36
	-
	-



Виконання Закону України „Про загальну середню освіту” щорічно заслуховується на нарадах при директору школи (вересень, грудень). 
У школі приділяється належна увага в частині дотримування прав учасників навчально-виховного процесу.
Права педагогічних працівників та дітей закріплені в нормативних документах:
· Статут школи
· Колективний договір
· Розподіл обов’язків між працівниками та адміністрацією школи
· Внутрішкільний розпорядок.
Учні школи мають право вибирати факультативи, спецкурси, позакласні та позашкільні заняття, право користуватись навчально-технічною, культурно-спортивною базами школи.
Діти мають доступ до інформації з усіх галузей знань, випробовують себе у різноманітних видах науково-практичної діяльності: олімпіадах, конференціях, конкурсах, виставках. Учні мають право обиратися і бути обраними в органи самоврядування школи, брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля.
У школі створені умови для гармонійного розвитку кожної дитини, враховані інтереси школярів, сприятливі умови для навчання, виховання, суспільно-корисної праці.
Організована система роботи на захист професійної честі і гідності педагогічних працівників. Педагоги школи мають право вибору форм і методів, засобів навчальної і виховної роботи, спрямованих на всебічний розвиток учнів. Вчителі постійно працюють над вдосконаленням педагогічної майстерності, підвищують рівень кваліфікації через курсову перепідготовку. Мають право на позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання. 

4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально незахищених категорій

У новому тисячолітті одним з важливих напрямків забезпечення сталого розвитку і чинником об’єднання зусиль світової спільноти є захист прав дітей. 
Кожний навчальний рік починається з оновлення соціального паспорту школи та банку даних дітей пільгових категорій.



Кількісна характеристика соціального паспорту навчального закладу:
	Роки
	Діти позбавлені батьківського піклування
	Діти-напівсироти
	Діти, які постраждали від аварії на ЧАЕС
	Діти з особливими потребами
	Діти з багатодітних сімей
	Діти з малозабезпечених сімей
	Діти, які перебувають на внутрішкільному обліку
	Діти, батьки яких є учасниками АТО
	Діти внутрішньо-переміщених осіб

	2013-2014
	3
	8
	5
	1
	38
	1
	3
	-
	-

	2014-2015
	9
	9
	5
	2
	43
	2
	1
	-
	-

	2015-2016
	2
	4
	5
	1
	21
	3
	-
	8
	-



Для дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування у школі розроблені відповідні заходи на забезпечення реалізації їх прав на життя, охорону здоров’я, повноцінного навчання, всебічного розвитку і соціального захисту. 
Систематично відвідуються сім’ї, де виховуються діти позбавлені батьківського піклування та сім’ї, які потребують підвищеної педагогічної уваги. Здійснюється контроль за умовами проживання, складаються акти обстеження житлово-побутових умов, проводяться індивідуальні бесіди.
У відповідності до статті 246 сімейного Кодексу та п. 4.11 правил опіки та піклування з метою перевірки виконання опікунами (піклувальниками) їх прав та обов’язків, пов’язаних з вихованням підопічних дітей, особлива увагу звертається на виконання опікунами зобов’язань щодо забезпечення дітей житлом, їх реєстрація за місцем проживання, збереження цього житла та майна. Діти цієї категорії забезпечені підручниками, шкільною формою та безкоштовним харчуванням.  
Діти пільгових категорій – постійні учасники святкувань з нагоди Дня Святого Миколая, які відбуваються 18-19 грудня: 2012-2013 н.р. – 8 дітей, 2013-2014 н.р. – 14 дітей, 2014-2014н.р. – 8 дітей. Завдяки співпраці зі Службою у справах дітей виконавчого комітету Івано-Франківської міської ради вони відвідували Театр кіно „Люм’єр”, мали можливість відпочити у „Лунапарку”, побувати на циркових виставах.
Психологічна служба школи виявляє здібності, нахили, інтереси у різних видах діяльності дітей соціально вразливих категорій та залучає їх до роботи в спортивних секціях, гуртках, факультативах. Постійно працює над зниженням рівня конфліктності та тривожності серед учнів, попередженням та подоланням негативних проявів поведінки, шкідливих звичок, сприяє розвитку комунікативних навичок школяра, вихованню свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших людей. Систематично проводиться профорієнтаційна робота та робота щодо навчання учнів правового захисту, здійснюється контроль за дотриманням прав дитини в сім’ї та школі. 
Виявлення сімей, які потребують педагогічного патронажу, вивчення стилю стосунків між батьками і дітьми, морально-психологічного клімату родини, її виховний вплив на дітей також важливий етап у роботі соціального педагога та практичного психолога. Тому їх проблемним питанням є визначення соціально-педагогічної ролі батьків, їх проблем і труднощів у процесі виховання дітей, взаємодії з батьками. 
Брак спілкування, емоційна незадоволеність, яку діти нерідко відчувають у власних родинах можуть бути частково компенсовані уважним, доброзичливим ставленням педагогів. Шкільне середовище відіграє важливу роль у становленні особистості, задоволенні її духовних потреб. Відчуття комфорту  у школі, де дитина проводить значну частину свого часу, є однією з умов її успішної соціалізації.  
Психологічна служба школи здійснює постійний супровід дітей, які потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги. А саме: виявляє здібності, нахили, інтереси у різних видах діяльності дітей соціально вразливих категорій та залучає їх до роботи в спортивних секціях, гуртках, факультативах. Постійно працює над зниженням рівня конфліктності та тривожності серед учнів, попередженням та подоланням негативних проявів поведінки, шкідливих звичок, сприяє розвитку комунікативних навичок школяра, вихованню свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших людей. Систематично проводиться профорієнтаційна робота та робота щодо навчання учнів правового захисту, здійснюється контроль за дотриманням прав дитини в сім’ї та школі. 
Виявлення сімей, які потребують педагогічного патронажу, вивчення стилю стосунків між батьками і дітьми, морально-психологічного клімату родини, її виховний вплив на дітей також важливий етап у роботі соціального педагога та практичного психолога. Тому їх проблемним питанням є визначення соціально-педагогічної ролі батьків, їх труднощів у процесі виховання дітей, взаємодії з батьками. Для вирішення даного питання у школі систематично проводяться батьківську всеобучі з залучення працівників психологічної служби, виступи на батьківських зборах, надання індивідуальних та групових консультацій, проведення консиліумів для вирішення виникнувши проблем.

4.3. Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників

Відповідно до нормативних документів про охорону праці, з метою забезпечення умов для збереження здоров’я учнів та педагогічних працівників в школі створені умови для профілактики захворювань.
Всі працівники закладу до початку навчального року проходять медичний огляд. У санітарних книжках є відповідні записи медичних установ міста з допуском до роботи у відповідному навчальному році. 
Медична сестра Матіїшин Г.М. проводить чергові і позачергові огляди учнів з спеціалістами ФАПу с.Крихівці, бесіди щодо збереження здоров’я дітей. Основні відомості про здоров’я дитини записані у листках здоров’я, які щорічно поновлюються та зберігаються у медичній картці учня.
Медичною сестрою школи проводиться серед школярів просвітницька робота з питань здорового способу життя, дотримання санітарно-гігієнічних норм особистого життя та праці.


4.4. Організація харчування учнів

Організація харчування здійснюється відповідно до Закону України “Про дитяче харчування”, п.1 Постанови Кабінету Міністрів України від 19.02.2002р.№856 “Про харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх закладах” із внесеними змінами Постановою Кабінету Міністрів України від 04.06.2003р.№850, наказами  Міністрерства охорони здоров'я  України і МОН від 01.06.2005р.№242/329 “Про затвердження порядку організації харчування дітей у навчальних  та оздоровчих закладах, наказу Міністрерства економіки України від 01.08.2006р. №265 “Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах міста”, відповідно до рішення Івано-Франківської міської ради від16.01.2015р. №1618-51 «Про міський бюджет на 2015 рік», від 20.11.2014р.№1562-50 «Про встановлення вартості одноразового харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах денної форми навчання за рахунок коштів міського бюджету» та щорічних наказів управління освіти і науки від «Про організацію харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладів міста” .
Відповідно до наказів , в межах норм, затверджених постановою Міністрів України від22.11.2004р.№1591 “Про затвердження норм харчування у  навчальних та оздоровчих закладів” та згідно вимогами ст.5  Закону України “Про охорону дитинства” учні 1-4 класів харчуються безкоштовно на суму 8 грн. в день. Здійснює харчування учнів школи підприємець Гаврилів Г.В., згідно з договором “Про надання послуг з організації харчування учнів”. Безкоштовним харчуванням забезпечені діти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей на підставі відповідних документів.
	Рік
	Охоплено учнів гарячим харчуванням

	
	Кількість учнів 1-11 класів,%
	В т.ч. 1-4 класів, %
	В т.ч. 5-9 класів, %
	В т.ч. 10-11 
класів, %

	2013-2014
	307
	100
	148
	100
	129
	100
	30
	100

	2014-2015
	330
	100
	161
	100
	155
	100
	14
	100

	2015-2016
	344
	100
	189
	100
	144
	100
	11
	100



Гарячим харчуванням охоплено 72%  учнів, які відвідують ГПД. 
Учні 5-11 класів харчуються за власні кошти. Буфетну продукцію одержують близько 95-98% школярів.
Приватний підприємець Гаврилів Г.В.  за власний кошт харчує 2 дітей із сімей з важким матеріальним становищем та дітей учасників АТО. Раціон харчування дуже різноманітний: з напоїв: чай, какао, сік; кожен ранок кухар готує свіжу випічку-булочки; каші з різних видів круп, макарони , картоплю та гарніри до них.
Раціональне харчування учнів школи організовано на основі циклічного меню, яке обов'язково погоджується державною санітарно-епідемілогічною службою. Перспективне меню складається з урахуванням сезонності та наявності сезонних продуктів. На основі  перспективного меню подається заявка приватним підприємцем на продукти харчування постачальникам. Щоденно складається меню-розкладка з перспективного меню. Протягом року налагоджено питтєвий режим, який включає вітамінізовану натуральним лимонним соком кип'ячену воду. 
З метою прищеплення навичок культури прийому їжі шкільна їдальня оформлена стендами, наявний інформаційний куточок, де розміщені правила гігієнічних навичок та культури поведінки дітей, графіки прийому їжі та інша різна інформація. Класними керівниками, психологічною службою школи та адміністрацією проводиться роз'яснювальна робота, анкетування батьків та школярів з питань харчування. Обов'язковою складовою організації раціонального харчування школярів є дотримання санітарних норм як працівниками харчоблоку так і учнями.
Питання гарячого харчування учнів постійно розглядається на нарадах при директорові, батьківських зборах, проведено педраду «Організація харчування учнів», тощо. У школі призначено відповідального за організацію харчування – Тимків О.І., заступника директора. Особливе місце відводиться контролю за харчуванням учнів, який здійснюється адміністрацією та педагогами школи. Обов'язковим є дотримання щоденного меню, яке затверджується директором школи. Щодня знімається бракераж сировини й готової продукції, що реєструється у відповідних журналах. Для котролю за діяльністю їдальні створена бракеражна комісія та комісія громадського контролю.
З метою покращення матеріально-технічної бази харчоблоку шкільної їдальні залучаються кошти приватного підприємця. Так, приватний  підприємець  Гаврилів Г.В. за власний кошт закупила посуд, бойлер.



4.6. Забезпечення умов для збереження здоров’я учнів
Аналіз стану здоров’я учнів:
	з/п
	Групи захворювань
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1. 
	Ортопедична патологія
	3
	9
	3
	4

	2. 
	Хірургічна патологія
	4
	3
	6
	-

	3. 
	ЛОР –захворювання
	3
	3
	1
	-

	4. 
	Зорова патологія
	3
	8
	6
	-

	5. 
	Захворювання ШКТ
	6
	2
	3
	-

	6. 
	Серцево-судинні  захворювання
	14
	13
	5
	-

	7. 
	Ендокринні захворювання
	3
	-
	-
	-

	8. 
	Сечостатева патологія
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Неврологічна патологія
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Дерматологічні захворювання
	6
	-
	-
	-

	11. 
	Захворювання дихальної системи
	2
	7
	2
	-

	12. 
	Захворювання крові
	-
	-
	-
	-

	13. 
	Частохворіючі діти
	-
	-
	-
	-


У школі працює медична сестра Матіїшин Г.М.
Медичний працівник чітко дотримується графіка роботи, затвердженого завідуючим  дитячої міської клінічної лікарні №1 та погодженого з директором школи. Вона здійснює  контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми і персоналом в шкільній їдальні, за якістю продуктів харчування, наявністю супровідних документів на них, якістю приготування страв, організацією питного режиму водою гарантованої якості; згідно з діючими нормативними вимогами реєструє це в спеціальному журналі.
Адміністрація та працівники школи забезпечують безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формують гігієнічні вміння та навички здорового способу життя учнів.
У школі проводиться організаційна та практична робота щодо виконання вимог санітарного законодавства:
· проведено маркування та розподіл існуючих меблів згідно росту дітей; використовуються кольорові вертикальні лінійки для визначення учням необхідного розміру меблів згідно вимог р.8 ДСанПіН 5.5.2.008-01, «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу»; відстань від дошки до перших парт – 2,6 м, між рядами двомісних столів – 0,7 м, від зовнішньої і внутрішньої стіни до столів – 0,5м;
· забезпечено освітленість приміщень відповідно гігієнічним нормативам: природне – падає на робочі місця зліва, штучне – забезпечується за допомогою люмінесцентних ламп, які розміщені в 2 ряди паралельно до лінії вікон;
· відстані від стін та між рядами парт та столів відповідають ДСанПіН 5.5.2.008-01;
· обов’язковим є дотримання повітряно-теплового режиму;
· старі дерев’яні вікна у класних кімнатах замінюються на металопластикові, що сприяє підтриманню відповідного температурного режиму ;
· не допускається перебування в школі хворих дітей;
· забезпечується дотримання дітьми та персоналом правил особистої гігієни;
· вживаються заходи щодо забезпечення дітей гарячим харчуванням, забезпечується виконання норм харчування;
· проводиться щоденне вологе прибирання приміщень з використанням миючих та дезінфекційних засобів;
· приміщення та території використовуються тільки за призначенням;
· організована робота щодо профілактики різних видів захворювань, профілактичних оглядів на коросту та гельмінтози.
Адміністрація школи забезпечує здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, відповідно до положень спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674, «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».
Основними формами медико-педагогічного контролю в школі є:
· медико-педагогічні спостереження під час уроків з фізичного виховання, динамічної перерви, змагань та інших форм фізичного виховання;
· облік учнів, які за станом здоров’я займаються в підготовчій групі;
· оцінка санітарно-гігієнічного стану місць проведення уроків та інших форм фізичного виховання;
· медико-педагогічні консультації з питань фізичного виховання;
· медичний супровід змагань, туристичних походів тощо;
· профілактика шкільного, в тому числі спортивного, травматизму;
· санітарно-просвітницька робота.
Медико-педагогічний контроль входить до обов’язкових функцій медичних і педагогічних працівників школи. Медико-педагогічне спостереження здійснюється згідно з кратністю проведення спеціалістами, визначеними в додатку 1 спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 № 518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах».
Під час проведення уроку враховуються основні зовнішні ознаки втоми: колір шкіри обличчя, пітливість, характер дихання і рухів, міміка, увага і самопочуття учнів за схемою візуального визначення втоми учнів під час фізичного навантаження (додаток 2 спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 №518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах»).
За результатами медико-педагогічного спостереження у разі необхідності проводиться корекція планування процесу фізичного виховання та дозування фізичних навантажень учнів.
За результатами медичних оглядів, на основі листків здоров’я та довідок лікарів з вказівкою діагнозу захворювання, з метою зменшення фізичного навантаження на дітей, які мають певні відхилення у здоров’ї, зміцнення їх здоров’я,  відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення шкільних дисциплін у 2015-2016 навчальному  році створено спеціальні медичні групи:
·  підготовча – 46 учнів
·  спеціальна – 24 учні








Директор школи                                            С.Каспрук
високий рівень	українська мова	математика	2	19	достатній рівень	українська мова	математика	29	15	середній рівень	українська мова	математика	42	35	початковий рівень	українська мова	математика	27	44	

початковий рівень	українська мова	математика	Історія України	25	17	середній рівень	українська мова	математика	Історія України	25	42	42	достатній рівень	українська мова	математика	Історія України	33	33	42	високий рівень	українська мова	математика	Історія України	17	8	16	

високий рівень	українська мова	читання	математика	27	46	19	достатній рівень	українська мова	читання	математика	42	31	34.5	середній рівень	українська мова	читання	математика	15	19	12	початковий рівень	українська мова	читання	математика	12	4	34.5	

початковий рівень	українська мова	математика	біологія	середній рівень	українська мова	математика	біологія	37	26	43	достатній рівень	українська мова	математика	біологія	46	51	34	високий рівень	українська мова	математика	біологія	17	23	23	

високий рівень	українська мова ( ЗНО)	історія України	географія	14	23	31	достатній рівень	українська мова ( ЗНО)	історія України	географія	22	61	23	середній рівень	українська мова ( ЗНО)	історія України	географія	50	8	31	початковий рівень	українська мова ( ЗНО)	історія України	географія	14	8	15	
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