Кодекс 
 академічної доброчесності педагогічних працівників Кривченської ЗОШ І – ІІІ ступенів

Академічна доброчесність-це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання з метою забезпечення довіри до результатів навчання, попередження порушень освітнього процесу.
	Порушеннями академічної доброчесності згідно ст.42 п.4 Закону України «Про освіту» вважається:
· Академічний плагіат –оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства.
· Самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових.
· Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях.
· Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень.
· Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації (шпаргалки, мікронавушники, телефони, планшети, тощо), крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, а також повторне використання раніше виконаної іншою особою письмової роботи (лабораторної, контрольної, самостійної, індивідуальної, тощо).
· Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування.
· Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального чи нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі.
· Зловживання впливом – пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за надання такої вигоди третій особі вплинути на прийняття рішення особою, уповноваженою на виконання функцій держави.
· Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
	Згідно «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Кривченської ЗОШ І-ІІІст.» (пункту 3.2):
Академічна доброчесність педагогічними працівниками забезпечується шляхом:
1. Якісного, вчасного та результативного виконання своїх функціональних обов’язків.
2. Дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, корпоративної етики.
3.  Обов’язкової присутності, активної участі на засіданнях педагогічної ради та колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення.
4. Незалежності професійної діяльності від політичних партій, громадських і релігійних організацій.
5. Підвищення своєї кваліфікації шляхом саморозвитку і самовдосконалення, а також вчасного проходження відповідно до вимог законодавства курсової підготовки.
6. Дотримання правил посилання на джерела інформації у разі використання відомостей, написання методичних матеріалів, наукових робіт, тощо.
7. Надання якісних освітніх послуг з використанням в практичній професійній діяльності інноваційних здобутків в галузі освіти.
8. Об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.
9. Здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами загальної середньої освіти.
10. Інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види відповідальності за її порушення.
11. Не розголошення конфіденційної інформації, інформації з обмеженим доступом та інших видів інформації відповідно до вимог законодавства в сфері інформації та звернення громадян.
[bookmark: _Hlk30762989]Неприйнятним для всіх учасників шкільної спільноти є (пункт 3.5 «Положення…»):
1. Навмисне перешкоджання навчальній чи трудовій діяльності членів спільноти.
2. Участь у будь-якій діяльності, що пов’язана з обманом, нечесністю; підробка та використання документів.
3.  Перевищення повноважень, що передбачені посадовими інструкціями, контрактами.
4. Використання мобільних телефонів під час навчальних занять, нарад або офіційних заходів.
5. [bookmark: _GoBack]Вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, паління у тому числі і електронних сигарет, поява у стані алкогольного, наркотичного та токсичного сп’яніння.
6. Пронесення зброї, використання газових балончиків та інших речей, що можуть зашкодити здоров’ю та життю людини.
Відповідальність за порушення академічної доброчесності педагогічними працівниками (пункт 5 «Положення…»):
1. Відмова у встановленні кваліфікаційної категорії, присвоєнні педагогічного звання.
2. Позбавлення раніше встановленої категорії.
3. Позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.
Увага
Не дотримання, незнання або нерозуміння норм Кодексу не є виправданням неетичної поведінки педагогічних працівників. Для повного ознайомлення із змістом «Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Кривченської ЗОШ І-ІІІ ст.», школа забезпечує публічний доступ через офіційний сайт.
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