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I. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Лщей № 1 м. Немирова 1м. М.Д. Леонтовича Немир1всько! мюько! 

ради (дал1 - лщей) е правонаступником Немир1вського навчально- 

виховного комплексу "Загальноосвггня школа 1-Ш ступешв №1 1м. 

М. Д. Леонтовича-пмназ1я" Немир1всько! мгсько! ради Вшницько! 

область

Повне найменування: Лщей № 1 м. Немирова 1м. М.Д. Леонтовича 

Немир1всько! М1сько1 ради.

Скорочене найменування'. Лщей № 1 м. Немирова.

1.2. Лщей № 1 м. Немирова 1м. М.Д. Леонтовича Немир1всько! М1сько! 

ради е опорним закладом та мае у своему склад1 ф1лпо:

повне найменування: Криковецька фёшя Лщею № 1 м. Немирова 

1м. М.Д. Леонтовича Немир1всько! м1сько! ради;

скорочене найменування: Криковецька фйпя Лщею № 1 м. Немирова.

1.3. ФЫя е територ1ально вщокремленим структурним шдроздйюм 

лщею, що не мае статус юридично! особи 1 д1е на шдстав1 

положения.

1.4. Лщей е закладом загально! середньо! освпи, провалить освггню 

Д1яльшсть в1дпов1дно до лщензп, видано! в установленому 

законодавством порядку.

1.5. Засновником лщею е Немир1вська мгська рада.

1.6. Лщей заснований на комунальнш форм1 власностт

1 ". УповноваженИхМ органом управлшня е в1ддш освИи Немир1всько! 

мюько! ради.

1 8 Лщей мае таю структуры шдроздши:

• початкова школа;

• Г1мназ1я;

• лщей.

' 9 Лщей надае освптп послуги на таких р1внях освтти:



• початкова освка;

• базова середня освгга;

• профшьна середня освгга;

1.10. Лщей у сво1й Д1яльност1 керуеться Конститущею Украши, Законами 

Украши «Про освггу», «Про повну загальну середню освггу», 

1ншими законодавчими актами Украши, постановами Верховно! 

Ради Украши, актами Президента Украши, прийнятими вщповщно 

до Конституцп та закошв Украши, Кабшету Мш1стр1в Украши, 

наказами центральних органов виконавчо! влади, р1шеннями 

мкцевих оргашв виконавчо! влади та оргашв м1сцевого 

самоврядування та власним Статутом.

1.11. Лщей е юридичною особою, неприбутковим закладом освети, мае 

печатку, штамп, офщшш бланки 13 сво!м найменуванням, 

щентифкацшний номер, самостшний баланс та реестрацшний 

рахунок в органах казначейсько! служби та немае на мет1 одержания 

доход1в (прибутк1в).

1.12. Юридична адреса лщею: Украша, 22800, Вшницька область, 

Вшницький район, М1сто Немиргв, провулок Некрасова, 2.

1.13. Мовою освггнього пронесу в лще! е украшська.

1.14. Мета Д1яльност1 лщею:

забезпечення реал1защ! права громадян на здобуття повно! загально! 

середньо!, профщьно! середньо! осв1ти вщповщно до державного стандарту, 

логлиблене вивчення окремих предмепв, забезпечення всеб1чного розвитку 

сю громади, незалежно вщ !х М1сця проживания.

1 15. Головш завдання лщею:

- оргашзащя освкнього пронесу, що грунтуеться на цшностях та 

принципах, визначених законами Украши “Про освггу” та “Про повну 

загальну середню осв1ту”;

- забезпечення академ1чно!, оргашзацшно!, финансово!, кадрово! автономп 

закладу осв1ти;



формування багатом1рного освпнього простору для здобувач1в освпи, 

ор1ентованого на автоном1ю, академ1чну свободу для всеб1чного 

розвитку особистост! як найвищо! цшност1 сустльства, п талант1в, 

штелектуальних, творчих 1 ф1зичних зд1бностей;

створення безпечного осв1тнього середовища для учасник1в освпнього 

пронесу;

забезпечення якост! надання освптпх послуг на початковому, базовому 

середньому та профшьному середньому р1внях освпи;

оновлення зм1сту 1 технологш на р1внях початково!, основно! та 

середньо! загально! осв1ти, спрямованих на формування компетенцп 

вчитися все життя, в тому числ1 шдивщуальних освптпх маршрутов тих 

хто навчаеться;

розвиток у здобувач1в освпи шзнавальних штерес1в 1 зд1бностей, потреби 

глибокого 1 творчого оволодшня знаниями, навчання самостшного 

набуття знань, прагнення постшно знайомитися з найновппими 

досягненнями науки 1 техн!ки;

створення умов для надання освптпх послуг особам з особливими 

осв1тн1ми потребами (шклюзивне, шдившуальне навчання) ;

формування щнностей, необхздних для самореалхзацп здобувач1в освпи; 

сиховання В1дпов1 дальних громадян, якт здатш до свщомого сусшльного 

вибору та спрямування свое! дзяльност! на користь шшим людям, 

громадськост1, суспшьства;

оптшйзащя системи професшного та особиспсного зростання 

тедагопчних пращвниюв з метою постшного вдосконалення !х 

трофесшно! майстерност1 для тдвшцення якост1 освпнього процесу в 

школ!;

:: звиток творчо! ппщативи та академ!чно! свободи педагопв в пошуках 

-свих форм 1 метод1в педагопчно! д!яльност1 для надання яюсних 

хвптпх послуг; _ .



- виховання у здобувач1в освпи любов1 до р1дного краю, нацюнально! 

приналежност1, самоусвщомлення себе як наци, патрютизму, поваги до 

звича!в, обряд1в украшського народу;

- збереження та змщнення морального та ф1зичного здоров’я учасниюв 

освпнього процесу;

- розширення сшвпращ з вищими навчальними закладами Украши;

- розвиток в заклад1 М1жнародного сшвробпництва та М1жнародно! 

академ1чно! мобшьностц

- шип завдання, визначеш законодавством та установчими документами 

лщею.

Лщей також може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нов1 

св1тн1 технологш 1 форми оргашзацп освпнього процесу.

- Лщей реал1зуе положения Конституцп Украши, Закошв Украши «Про 

освггу», «Про повну загальну середню освпу», шших нормативно- 

правових акпв у галуз1 освпи;

- задовольняе потреби громадян в здобутп повно! загально! середньо! 

освпи;

- забезпечуе едшсть навчання 1 виховання;

- формуе осв1тн1 програми;

- створюе науково-методичну 1 матер1ально-техшчну бази для 

оргашзацп та здшснення освпнього процесу;

- забезпечуе вщповщшсть р1вня загально! середньо! освпи Державним 

стандартам загально! середньо! освпи;

- охороняе життя 1 здоров’я учшв, педагопчних та шших пращвниюв;

- :эган1зовуе подготовку та перешдготовку, шдвищення квал1ф1кацп га 

стажування педагопчних кадр1в;

- розвивае власну сощальну базу - мережу спортивно-оздоровчих, 

-ювально-профшактичних 1 культурних тдроздйпв;



- спшьно з вищими навчальними та науково-дослщницькими закладами 

здшснювати науково-дослщницьку, експериментальну, пошукову 

роботу, що не суперечить законодавству Украши;

- мае право залишати у своему розпорядженш та використовувати кошти 

в1д власно! господарсько! Д1яльност1, дотримуючись чинного 

законодавства;

- формуе в учн1в засади здорового способу життя, ппешчш навички;

- забезпечуе доб1р 1 розстановку кадр1в;

- плануе власну Д1яльн1сть та формуе власну стратегпо розвитку;

- встановлюе в1дпов1дно до законодавства Украши прям1 зв’язки з 

навчальними закладами заруб1жних кра!н, м1жнародними 

орган1зац1ями тощо;

- додержуеться фшансово! дисциплши, збер1гае матер1ально-техн1чну 

базу;

- видае документа про освку встановленого зразка;

- здшснюе шип повноваження в1дпов1дно до власного Статуту.

. 16. Принципи освггньо! Д1яльност1 лщею:

- людиноцентризм;

- верховенство права;

- забезпечення якосп освгги та якост1 освггньо! Д1яльност1;

- забезпечення равного доступу до освгги без дискримшацп за будь- 

якими ознаками, у тому числ1 за ознакою швалщност!;

- розвиток шклюзивного осв1тнього середовища з врахуванням 

доступност1 1 наближеност1 до М1сця проживания ос1б з особливими 

освптпми потребами;

- забезпечення уюверсального дизайну та розумного пристосування;

- науковий характер осв1ти; р1зномаштшсть осв1ти; цйпсшсть 1 

наступшсть системи освки;



прозор1сть 1 публ1чшсть прийняття та виконання управлшських 

рппень;

В1дпов1дальн1сть 1 гпдзвггшсть перед суспшьством;

штегращя з ринком пращ;

нерозривний зв’язок 13 свковою та нащональною 1стор1ею, 

культурою, нацюнальними традищями;

свобода у вибор1 вид1в, форм 1 темпу здобуття освки, освггньо! 

программ, шших суб’ект1в освггньо! Д1яльност1;

академ1чна доброчесшсть; академ1чна свобода;

фшансова, академ1чна, кадрова та оргашзацшна автоном1я закладу у 

межах, визначених законодавством;

гумашзм; демократизм;

сдшсть навчання, виховання та розвитку;

виховання патрютизму, поваги до культурных цшностей 

укра'шського народу, його 1сторико-культурного надбання 1 традищй; 

формування усвщомлено! потреби в дотриманш Конституцп та 

закошв Украши, нетерпимое™ до !х порушення;

формування поваги до прав 1 свобод людини, нетерпимое™ до 

принижения !! чест1 та пднос™, ф1зичного або псих1чного 

насильства, а також до дискримшацп за будь-якими ознаками; 

эормування громадянсько! культуры та культури демократ!!;

рормування культури здорового способу життя, еколопчно! 

культури 1 дбайливого ставлення до довюлля;

невтручання полкичних партш в оевггшй пронес;

невтручання релптйних оргашзацш в оевкнш пронес;

р1зноб1чшсть та збалансовашсть шформацп щодо полкичних, 

.В1ТОГЛЯДНИХ та релптйних питань;

нержавно-громадське управлшня; державно-громадське партнерство; 

; т.рияння навчанню впродовж життя;



нтеграшя у М1жнародний осв1тнш та науковий простер;

н стерпим ють до прояв1в корупцп та хабарництва;

доступность для кожного громадяни на вс1х форм 1 титв освггшх

о: слуг. шо надаються державою;

Т13Н1 М0ЖЛИВ0СТ1 ДЛЯ ВС1Х.

II. ОРГАН13АЦ1Я ОСВГГНЬОГО ПРОЦЕСУ

: = 1тшй пронес у лще! оргашзовуеться вщповщно до Закону Украши 

. .т? освпу'», Закону Украши «Про повну загальну середню освпу»,

X акпв законодавства, освиньо! програми (освггшх програм) 

■ та спрямовуеться на виявлення та розвиток зд1бностей та 

здархъань особистосп, п шдивщуальних зд1бностей, досягнення 

те >тапв навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування 1 

зузання вщповщних компетентностей, визначених державними 

стандартами.

С ней самоспйно приймае р1шення 1 здшснюе Д1яльшсть в межах своТх 

гтмлетеншй. передбачених законодавством Украши та власним 

Статутом.

ней забезпечуе здобуття базово!, профшьно! середньо! освпи за 

-:- денною), заочною, дистанщйною, мережевою, екстернатною, 

: мейною домашньою) формами чи формою педагогичного патронажу

тор чдку, визначеному законодавством.

Эснсвним документом, що регулюе освггнш пронес, е освггня 

трс трама, що розробляеться на основ! типово! освиньо! програми, 

т < : тлено! та затверджено! Мзшстерством освпи 1 науки Украши або 

ьть тер нативно! освиньо! програми, розроблено! лщеем чи шшими 

. у' • ■Т1чи освиньо! Д1яльносп, науковими установами, ф1зичними чи

- с д -ними особами та затверджено! вщповщно до чинного 

х ттвства про освпу. Освпня програма, за рппенням педагопчно!

: «д еже бути наскр1зною або для окремих ршшв освпи. Для. ослб з
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'ливими освггшми потребами освпъя програма лщею може мати 

: екшйно-розвитковий складник. Осв1тня програма схвалюеться 

ледагопчною радою лщею 1 затверджуеться наказом кер1вника. На 

визначеного в освгппй програм1 лщею навчального плану 

лелагопчна рада складае, а його керхвник затверджуе р1чний

- -з дальний план (один або деюлька), в якому конкретизуеться перел1к

- дальних предметов (штегрованих курс1в), обов’язкових для 

зизчення, виб1ркових (за вибором здобувач1в осв1ти та/або батьгав)

•;е:тшх компонента, зокрема, навчальних предмета, курс1в, 

нтетрованих курс1в, та кшьюсть навчальних годин на тиждень (та/або 

•лта клеть годин на навчальний р1к).

Эсвгпп програми передбачають оевггш компонента для вшьного 

зибору учшв.

. езташ пронес у лще! оргашзовуеться в межах навчального року, що 

: зп'чинаеться у День знань - 1 вересня, тривае не менше 175

- аа - альних дн1в 1 заюнчуеться не шзнппе 1 липня наступного року.

7.-_: 1 вересня припадае на вихщний день, навчальний р1к

::. л. чинаеться у перший за ним робочий день.

. — -р-ра 1 тривалють навчального року, навчального тижня, 

чззчпьного дня, занять, вщпочинку М1ж ними, форми оргашзацп 

такого пронесу визначаються педагопчною радою лщею у межах 

-та. передбаченого оевггньою програмою, вщповщно до обсягу 

=2зчального навантаження, встановленого вщповщним навчальним 

тата-там. та з урахуванням вжових особливостей, ф1зичного, псих1чного 

■ ■ чталектуального розвитку детей, особливостей регюну тощо.

Режим робота лщею визначаеться ним на основ1 вщповщних 

=: с таивно-правових акттв.

е тасть кашкул протягом навчального року не може становити

- :-_е ЗО календарних дн1в.__ ____ _ ____



~: першого класу лщею зараховуються, як правило, Д1ти з шести роюв

2 наказом кер1вника закладу, на шдстав1 заяви батьюв або ос1б, яю Тх 

замппоють, копи свщоцтва про народження дитини, медично! довщки 

= .тановленого зразка, В1дпов1дно до територп обслуговування.

Зарахування Д1тей до лщею вщбуваеться вщповщно до чинного 

законодавства.

Зарахування учшв проводиться наказом кер1вника, що видаеться на 

2став1 заяви, копи свщоцтва про народження дитини, особово'Г 

страви, за наявностр медично! довщки встановленого зразка 1 

в 1ДПОВ1ДНОГО документа про осв1ту.

Директор лщею зобов'язаний вжити заход1в для ознайомлення дггей та 

эатьгав або ос1б, яю 1х замшюють, з порядком зарахування та 

е 2: зх\ вання до лщею, статутом, правилами внутр1'шнього розпорядку 

га гншими документами, що регламентують оргашзащю осв1тнього 

пронесу.

. --т переводяться на наступний р1к навчання теля завершения 

анального року, кр1м випадюв, визначених законодавством.

Рнпення про переведения учшв, яю здобувають оевпу за 

. елною (домашньою) формою здобуття осв1ти, приймаеться з 

р аху с знням результата навчання.

Порядок переведения учшв на наступний р1к навчання 

атверджусться центральним органом виконавчо! влади у сфер1 осв1ти 1

ЗЗуКИ.

Эсоби з особливими 0СВ1ТШМИ потребами можуть розпочинати

3 ' -ття початково! освгги з 1ншого в1ку, а тривалгсть здобуття ними

ттчзткэво! та базово! середньо'1 осв1ти може бути подовжена з 

I -<?вн енням осв1тньоГ програми корекцшно-розвитковим складником. 

Д земш громадяни та особи без громадянства зараховуються до лщею 

■едоов дно до законодавства та мтжнародних договорш. ......................  



Дереведення учшв лщею на наступний рж навчання здшснюеться у 

~ : -дку. встановленому центральним органом виконавчо! влади у 

. осв1ти 1 науки.

У раз1 переходу учня до шшого закладу освки для здобуття загально! 

.:. едньо! ОСВ1ТИ батьки або особи, як1 !х замшюють, подають до лщею 

заяв\ в зазначенням причини переходу та довщку, що шдтверджуе 

1ззрахування дитини до шшого закладу осв1ти.

У- ? досягнення учнями результатов навчання та компетентностей 

зплно з вимогами державних стандарпв у склад1 лщею у порядку, 

1 дчаченому законодавством та його установчими документами 

гдвсрюються:

- класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предмет1в (штегрованих 

курс1в);

- тжкласш (проекты) групи учшв;

може створювати у своему склад! класи (групи) з заочною, 

: станшйною формою навчання, шклюзивш класи для навчання ос1б з 

. зливими освптпми потребами. У склад1 лщею можуть створюватися 

■-2С0В1 ов1д одного семестру) науково-дослщницью класи та/або

- •- 2 2Н1 (проекты) групи учшв з метою оргашзацй профгпьного 

завчання Для подготовки до участ1 в заходах змагального характеру 

I. нк> рсах, ол1мшадах, туршрах тощо) можуть створюватися

-2СОВ1 групи учшв. Оргашзащя освтгього процесу у трупах 

д д- -ться В1ДПОВ1ДНО до осв1тньо! програми лщею.

дть учшв (одного та/або р1зних роюв навчання) в одшй груш 

г де?: мае становити не менше восьми ос1б.

Кдзси > лще! формуються зпдно з нормативами !х наповнюваностр 

вленим законодавством, з урахуванням наявнос'Н примйцень, що 

: : - ■ дають саштарно-ппешчним вимогам для здшснення освкнього 

—<_ес^. та В1ДПОВ1ДНО до кглькост! поданих заяв про зарахування до



закладу. Мережа класлв та !х наповнювашсть затверджуються 

з —: вщно до чинного законодавства.

Катьклстъ учшв у клас1 лщею не може становити менше 5 та бшьше:

- 2- учшв ( з 01.09.2024), як1 здобувають початкову осв1ту;

- 30 учшв, як1 здобувають базову чи профшьну середню освку.

2 2- ” : ядок подшу на групи при вивченш окремих предмета

асгановлюеться центральним органом виконавчо! влади, що забезпечуе 

фсрмування державно! пол1тики у сфер1 освки, за погодженням з 

деетральним органом виконавчо! влади, що забезпечуе формування 

державно! фшансово! полкики.

: ег. ю реал1зацп Державно! програми щодо створення спещально! 

. .-ели осв1ти для зд1бних та обдарованих дкей, реал1защ! концепцп 

черг-тгократично! осв1ти, з метою створення та розвитку обдарованих 

_-ей та молода в лще! створюються класи, що працюють за науково- 

педагопчними проектами, вщповщно до чинного законодавства.

- -■ : ет?ю здшснення профор1ентацшно! робота, профшьного, трудового

~з ттрофесшного навчання лщей може надавати здобувачам освгги 

~<чади послуги з оволодшня певними профес1ями. Лщей узгоджуе 

-: т «док спщьно! робота, розклад занять, навчальне навантаження з 

еешими закладами осв!ти, учш яких здобувають роб1тнич1 професп в

а: створюе шклюзивн! класи для навчання ос1б з особливими 

0С8ГГНШИ потребами вщповщно до шдивщуально! програми розвитку 

та : тахуванням !хшх шдивщуальних потреб 1 можливостей.

221 Гранична наповнювашсть клас1в для дггей з особливими освггшми

■ ~'ами визначаеться положениями про таю класи.

С с: : и з порушеннями ф1зичного, псих1чного, штелектуального 

зсззитку 1 сенсорними порушеннями забезпечуються у лще! 

асромгжними засобами для навчання...................



Особам з особливыми освптпми потребами надаються психолого- 

■Елагопчш та корекцшно-розвитков1 послуги у порядку, визначеному 

-; - ~ - г -:м органом виконавчо! влади у сфер! освгги 1 науки.

... :,.|ми зверненнями батьюв учшв директор приймае рппення

' “з : рення групи (труп) подовженого дня, у тому числ1 шклюзивно!

_ ■ : слешально1, фшансування яко1 (яких) здшснюеться за кошти 

зэсаевника та за шли кошти, не заборонеш законодавством. Порядок 

рения та оргашзацп Д1яльност1 труп подовженого дня визначаеться 

_: альним органом виконавчо! влади у сфер1 освПи.

: ; тиу.дзнням осв1тн1х запипв населения, кадрового забезпечення та

* - и: ально-техн1чно1 1 методично! бази лщей оргашзовуе навчання в

.' _ ”кол1 за одним або кглькома профыьними напрямками.

лрздпое за шдручниками, пос1бниками, що мають вщповщний 

т г нейтрального органу виконавчо! влади у сферт освки 1 науки, 1 

з.' виконання освптпх завдань на кожному ступеш навчання

■ :■ з дн: до В1КОВИХ особливостей та природних зд1бностей д1тей. 

7: зал 1стъ занять у лще! становить:

• - итзсах - 35 хвилин,

2—-х класах - 40 хвилин,

5- . .2 -х - 45 хвилин.

21 _е': ее обрати шип, кр1м уроку, форми оргашзацп освйньоео

7; з н~. сть перерв М1ж уроками встановлюеться з урахуванням потреби 

: "лзл-лзащ! активного вщпочинку 1 харчування учшв не менш як 10 

■з нлгн. велико! перерви (шсля четвертого та/або п’ятого уроку) - 20 

_з -и п-

-л <тад .роюв складаеться вщповщно до робочого навчального плану 

дотриманням педагопчних та саштарно-ппешчних вимог 1 

есд кусться директором.



131 В дл-злокання учшв в1д навчальних занять для провадження шших видов 

деыьносто забороняеться (кром випадков, передбачених 

июнодавством).

'>1*' Залуч ення учнов до видов дояльносто, не передбачених освтпми 

—сграмами та навчальними планами лоцею, дозволяеться лише за ох 

2 : -? та згодою батьков або ОС16, яко 1х замшюють.

лше! забороняеться утворення о дояльность органозацойних структур 

полтгичних партой, а також релогойних органозацой о военозованих 

ссрмувань.

Г: ; сове залучения здобувачов освоти лщею до вступу в будь-яко

' ..-ання громадян, релогойно оргашзацп о военозовано формування

зэоероняетъся

- -1 учень мае право на справедливе, неупереджене, об’ективне,

-еслежне, недискримшацшне та доброчесне оцшювання результатов 

‘ : навчання незалежно вод виду та форми здобуття ним освоти.

1-- --'.'и видами оцшювання результата навчання учшв лщею е 

эзслп дальне. поточне, подсумкове (тематичне, семестрове, рочне) 

: вання. державна подсумкова атестацоя.

1 — У • бором лоцею оцшювання може здойснюватися за власною шкалою 

лшж'вання результатов навчання учшв або за системою оцшювання, 

жгзгаченою законодавством. У разо запровадження лоцеем власноо 

лазали оцшювання результатов навчання учнов ним мають бути 

» ,-л-ею правила переведения до системи оцшювання, визначеноо 

законодавством. Рочне оцшювання та державна подсумкова атестацоя 

алйсньоються за системою ошнювання, визначеною законодавством, а 

результата такого оцшювання водображаються у сводоцтво досягнень, 

л: видаетъся учнево щороку у разо переведения його на наступний рок 

-л -ан - з

ли низания водповодносто результата навчання учнов лоцею, яко 

жшег ~или здобуття базовоо чи профольно! середньоо освоти, вимогам 



летавних стандартов здшснюеться шляхом державно! подсумково! 

. т..з." Кожен учень лоцею мае пройти державну шдсумкову 

Егестзшю за кожний ровень повно! загально! середньо! освоти з 

зав дальних предметов, визначених МОН, кром випадков, визначених 

зак: нодавством.

-е оцшювання та державна подсумкова атестащя учшв лщею 

д .тються за системою оцшювання, визначеною законодавством, а 

сеть тати такого оцшювання водображаються у сводоцтво досягнень, 

_: = идаеться щороку у разг переведения учшв на наступний рок 

- азчання у порядку, визначеному МОН.

2: учшв лщею можуть застосовуватися розно види морального та/або

■ стегального заохочення о водзначення, що визначаються установчими 

: ментами лщею та/або положениям про заохочення о водзначення

чнов. шо затверджуеться його педагопчною радою.

Решения про заохочення (водзначення) учня приймае педагопчна рада

У раз1 вибуття учня оз лщею (ви!зд за кордон, надання соцоально! 

з дзу стки, призов на войськову службу тощо) оцшювання результатов 

навчання такого учня може проводитися достроково.

_ -ювання результатов навчання учня з особливими освотноми 

тебами здшснюеться зпдно оз загальними критероями оцшювання 

_ : ■ рахуванням ондиводуального навчального плану (за наявносто).

~ <бллк навчальних досягнень учшв протягом навчального року 

д йснюеться у паперових або електронних класних журналах, 

д-с~ кт! про ведения яких затверджуються центральним органом 

з • навчо! влади у сферо освоти о науки. Результата освггньо! 

ддхльносп за р1к заносяться до особових справ учшв.

сля завершения навчання за освотньою програмою водповодного ровня 

■: з нс! загально! середньо!_освоти незалежно вод форми !! здобуття та на



2 < ■ е результата р1чного оцшювання 1 державно! шдсумково! 

жггс-гл! >чш отримують таю документа про освпу:

а цютгво про початкову осв1ту;

-з._1: лгв: про базову середню осв1ту;

ежзкмггво про повну загальну середню освпу.

За камшш усшхи в навчанш учш 5-8-х, 10-х (11-х) клас1в можуть 

джуъатися похвальним листом «За висок! досягнення у 

. а випускники 11(12)-х клас1в - похвальною грамотою «За 

хссливт лосягнення у вивченн! окремих предмета», медалями - 

зсдэсток За внсок1 досягнення у навчанш» або ср1бною «За досягнення 

ж аавчаннг». За вщмшш усшхи в навчанш випускникам пмназп 

: да-—ся СВ1ДОЦТВО про базову загальну середню освпу з вщзнакою.

: о: к нагородження учшв за в!дм!нш усшхи у навчанш 

з- * д-: злюеться центральним органом виконавчо! влади у сфер! осв1ти 1 

-з

-- ззбезпечуються медичним обслуговуванням, що здшснюеться 

едичними пращвниками у вщповщност! до вимог чинного 

1? : - здавства.

^дгднззашя харчування учшв, в тому числ1 забезпечення 

:ез:<опгговним харчуванням дней пшьгових категорш, а також Д1тей з

.. бливими освпшми потребами здшснюеться у встановленог/у 

законом порядку.

III. УЧАСНИКИ ОСВ1ТНБОГО ПРОЦЕСУ

з.никами осв1тнього процесу в лще! е: учш, педагопчш пращвники, 

прашвники, батьки або особи, як! !х замшюють, асистенти дней.

. татус, права та обов’язки учасниюв освггнього процесу визначаються 

и- . нами Украши «Про освпу», «Про повну загальну середню освпу», 

■'и законодавчими актам, цим статутом, правилами внутрппнього 

: лорядку лщею.



идею мають право на:

- аз ч ання впродовж життя та академ1чну мобыьшсть;

д дздуальну ОСВ1ТНЮ траектор!ю, що реал1зуеться, зокрема, 

через вьтьний виб1р вид1в, форм 1 темпу здобуття освети, заклад1в 

зовтти 1 запропонованих ними освггшх програм, навчальних 

д сщпшн та р1вня !х складност1, метод1в 1 засоб1в навчання;

• освйш послуги;

с пр аведливе та об'ективне оцшювання результата навчання;

-чання додаткових шдивщуальних та/або групових 

•-.ульташй та/або занять з навчальних предмета, з яких 

проводиться державна шдсумкова атестащя на вщповщному 

р-1ВН1 повно! загально!’ середньо! освпи, та з яких р1вень 

д:: згнутих результата навчання менше середнього р1вня 

те льтата навчання учшв в1дпов1дного року навчання у 

зздповщному заклад1 освки;

вздзначення усшх1в у сво!й Д1яльност1;

с =з боду творчо!, спортивно!, оздоровчо!, культурно!,

прз :з тницько!, науково! 1 науково-техшчно! Д1яльност! тощо; 

зезпечш та нешкщлив1 умови навчання; повагу людсько! 

пдностг;

захист пщ час освгтнього процесу в1д принижения чест1 та 

пдносп, будь-яких форм насильства та експлуатацп, 

дз-зскримшацн за будь-якою ознакою, пропаганди та аптацп, що 

з-авдають шкоди здоров'ю здобувача освтти;

- зоистування б1блютекою, навчальною, науковою, 

з иэобничою,культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою

драструктурою лщею та послугами його структурних 

дроздшв у порядку, встановленому лщеем вщповщно до 

слешальних закошв; ................ .



2 зступ до онформацойних ресурсов о комунокацш, що 

використовуються в осв1тньому процесо та науковой Д1яльносто; 

часть у громадському самоврядуванш та управлонно лщеем;

- шдвезення до мкця навчання та у зворотному напрямку (до мосця 

проживания) водповодно до законодавства;

- ззбезпечення харчуванням водповодно до Закону Украши « Про

: тр. та онших актов законодавства;

- печения медичним обслуговуванням, що здойснюеться 

медичним працовником лщею, який входить до штату закладу 

:<=пм. учно фолой - водповодних закладов охорони здоров’я, у 

_ 'рядку, встановленому Кабонетом Мошстр1в Украши;

- . бисту або через своох законних представников участь у 

т< чздському самоврядуванш та управлонш закладом освоти;

- необхйпй умови ДЛЯ здобуття ОСВОТИ, у тому ЧИСЛО ДЛЯ ОСОб 3 

:<: бливими освтпми потребами та оз соцоально незахищених 

зерств населения.

> тдею зобов'язано:

- вати вимоги освотньо! програми (ондиво дуального навчального 

•/а-; за його наявносто) та досягти результатов навчання, 

тесел бачених стандартом освоти для водповодного ровня освоти, 

тот тлчись принципу академочноТ доброчесносто, водповодно до 

“ттження!

тст затися установчих документов, правил внутрошнього 

с : -л -; лоцею, а також умов договору про надання освотнох послуг 

т йоге наявносто).

■■вгжати пдность, права, свободи та законно онтереси всох учасников 

зс; г= ього пронесу, дотримуватися етичних норм;

1 т лпьно та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

«оттчих. довколля;



д 5 .домляти кер1вництво закладу осв1ти про факти булшгу (цькування) 

говно здобувачлв освпи, педагопчних, науково-педагопчних, 

- г кових пращвниюв, шших ос1б, яю залучаються до освггнього 

процесу, св1дком яких вони були особисто або про яю отримали 

2 стов1рну шформащю В1д шших ос1б;

- н мають також шли права та обов’язки, передбачеш законодавством 

тз становчими документами лщею.

-2 посади педагопчних пращвниюв приймаються особи,яю мають 

дедагопчну освпу, вищу освпу та/або професшну квал1ф1кащю, вшьно 

ылодпоть державною мовою (для громадян Украши) або волод1ють 

державною мовою в обсяз1, достатньому для сшлкування (для

- .емшв та ос1б без громадянства), моральш якосп та ф1зичний 1 

□СИХ1ЧНИЙ стан здоров’я яких дозволяють виконувати профессий 

'осв'язки. Перелж посад педагопчних пращвниюв встановлюеться 

Кд?: петом М1шстр1в Украши.

собн. яю не мають досвщу педагопчно! Д1яльносп та приймаються на 

~ сад\ педагопчного пращвника, протягом першого року роботи 

др ?дять педагопчну штернатуру. Положения про педагопчну 

■пер на туру затверджуеться центральним органом виконавчо! влади у 

.р«ер: осв1ти 1 науки. Педагогична штернатура оргашзовуеться 

: дг. ?в1дно до наказу директора лщею, що видаеться в день 

-? значения особи на посаду педагопчного пращвника. Педагопчна 

ед натура передбачае заходи, що забезпечать здобуття та

7 . к зналення професшних компетентностей 1 педагопчно! 

_ стерносп протягом першого року професшно! Д1яльносп

■ .-227?71чного прац1вника. Виконання обов’язюв педагога-наставника 

н.дагться на педагопчного пращвника з досвщом педагопчно! 

д нее-осп, як правило, не менше п’яти роюв за вщповщною 

. :_2льшстю (такою самою або спорщненою предметною 

швшальшстю або спещалтзащею).



Обсяг педагогичного навантаження вчителгв визначаеться вщповщно до

-здавства директором лщею. Обсяг педагопчного навантаження 

> - е бути меншим вщ тарифно! ставки (посадового окладу) лише за 

иясьмовою згодою педагопчного пращвника. Перерозподы 

=едаг эпчного навантаження протягом навчального року допускаеться 

дев раз1 зм1ни к1лькост1 годин для вивчення окремих предмепв, що 

дегедбачаетъся навчальним планом, або за письмовою згодою 

зеддгопчного пращвника з дотриманням вимог законодавства про

’: ду вач1 фшш, заступники директора, педагопчш та шип пращвники 

■ : тризначаються на посади та звыьняються з посад директором

_е< Директор мае право оголосити конкурс на вакантну посаду. 

Д ректор лщею призначае класних кергвниюв, завщувачлв 

кжчальними кабшетами, майстернями, права та обов’язки яких 

з з-дчаються нормативно правовими актами центрального органу 

з •: -ззчо! влади у сфер1 освлти 1 науки, правилами внутршшього 

::з□ : г здку та цим статутом.

|5едддзпчш пращвники лщею шдлягають атестацп вщповщно до 

лее -д-у. зстановленого центральним органом виконавчо! влади у сфер1 

зежгги науки. Атестащя педагопчних пращвниюв може бути 

- гт ’: з: ю або позачерговою. Педагопчний пращвник проходить 

«пг: атестацпо не менше одного разу на п’ять роюв, кр1м випадюв,

жгед зачених законодавством.

За результатами атестацп визначаеться вщповщшеть педагопчного 

щаддвника займанш посадц присвоюються кваллфжащйш категорп, 

7ЧН1 звания. Переллк категорш 1 педагопчних звань 

пчних пращвниюв визначаеться Кабшетом Мппстрлв Украши.

? з атестацшно! ком1сп може бути пщетавою для звшьнення 

-::. • ’. - того пращвника з робота у порядку, встановленому 



агопчш пращвники Л1цею мають право на:

академ1чну свободу, включаючи свободу викладання, свободу В1д 

втручання в педагопчну, науково-педагопчну та наукову 

Д1яльн1сть, вгльний виб1р форм, методов 1 засоб1в навчання, що 

виловшають осв1тн1й программ 

педагопчну гнпцатаву;

эозроблення та впровадження авторських навчальних програм, 

проектов, освггшх методик 1 технолопй, метод1в 1 засоб1в, 

-дсвмперед методик компетентшсного навчання;

• вристування б1блютекою, навчального, науковою, виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою 

шфраструктурою лщею та послугами його структурних 

шдроздйпв у порядку, встановленому лщеем вщповщно до 

. пешальних закошв;

п двищення квал1ф1кацп, перешдготовку. Загальна юльюсть 

академ1чних годин для шдвищення квал1ф1кацп педагопчного 

лрашвника впродовж п’яти роюв не може бути меншою за 150 

годин, з яких певна К1льк1сть годин мае бути обов’язково 

слрямована на вдосконалення знань, вмшь 1 практичних навичок 

частиш робота з дпъми з особливими освтпми потребами.

“ двищення квал1ф1кацп може здшснюватися за р1зними видами 

навчання за осв1тньою програмою, стажування, участь у 

вервифпсашйних програмах, треншгах, семшарах, семшарах- 

практикумах, семгнарах-нарадах, семшарах-трешнгах, вебшарах, 

чайстер-класах тощо) та у р1зних формах(шститущ'йна, дуальна, 

на робочому М1СЦ1 (на виробництв1) тощо). Результата 

и двищення квал1ф1кацп у закладах осв1ти, що мають лщензно на 

вддвищення квал1ф1кацп або провадять освггню Д1яльн1сть за 

в-тедитованою освпнього програмою, не потребують окремого 

зизнання 1 шдтвердження. Результата шдвищення квалтфйсаш! 



педагопчного пращвника в шших суб’екпв освггньо! Д1яльност1 

визнаються окремим рппенням педагопчно! ради;

- выьний виб1р осв1тн1х програм, форм навчання,заклад1в осв1ти, 

установ 1 оргашзащй, шших суб’ектгв освггньо! дгяльносп, що 

здшснюють шдвищення квал1ф1кацп та переподготовку 

педагопчних пращвниюв;

доступ до шформацшних ресурсов 1 комуюкацш, що 

= икористовуються в освпньому процес1 та науковш Д1яльносп;

- зп качения усшх1в у свош професшнш д!яльносп;

- :~азедливе та об’ективне ощнювання свое! професшно! 

дмжьносп;

; ~ тоофесшно! чесп та пдносп;

- _чдив1дуальну освпню (наукову, творчу, мистецьку та

: - _у !Д1яльн1сть за межами лщею;

- ~ :рчу вгдпустку строком до одного року не бшыпе одного разу 

на 1. роюв 13 зарахуванням до стажу робота;

- з'езпечення житлом у першочерговому порядку, шльгов1 

•т едити для 1ндив1дуального 1 кооперативного буд1вництва;

- забезпечення службовим житлом з ус1ма комунальними 

тучностями у порядку, передбаченому законодавством;

- '; лечш 1 нешюдлив1 умови пращ;

- а: довжену оплачувану вщпустку;

- а. ть у громадському самоврядуванш лщею;

- участь у робоп колепальних оргаюв управлшня лщею.

Менг: пчн1 прашвники лщею зобов’язаш:

■к -у вата обов’язки, визначеш Законом Украши «Про освпу», 

3 - Про повну загальну середню освпу», шшими актами

1_к - едавства, установчими документами лщею, трудовим договором 

’ип г 1ХН1МИ посадовими обов’язками;



: с тйно шдвищувати свш професшний 1 загальнокультурний р1вш та 

дедагопчну майстершсть;

д'- ::-:увати осв1тню програму для досягнення здобувачами освпи

: едоачених нею результате навчання;

гприяти розвитку зд1бностей здобувач1в осв1ти, формуванню навичок 

1ДСССВОГО способу життя, дбати про !хне ф1зичне 1 псих1чне здоров’я;

: тт-муватися академично!' доброчесносп та забезпечувати п 

д:~-дмд-дч здобувачами осв1ти в освггньому процес1 та науковш 

евкжносп;

2 ~ .-.л-,-: педагопчно! етики;

тт-нг пдшсть. права, свободи 1 законы штереси вс1х учасниюв 

хэпнього процесу;

те дням 1 особистам прикладом утверджувати повагу до 

. морал1 та сусшльних щнностей, зокрема правди,

сяраведливосп, патрютизму, гумашзму, толерантности, працелюбства;

у здобувач1в освпи усвщомлення необхщност!

I дес -у ватися Конституцп та закошв Украши, захищати суверештет 1 

" =с гт:: гальну цйпсшсть Украши;

■в »узати у здобувач1в осв1ти повагу до державно! мови та державнлх 

си ятз Украши, нащональних, юторичних, культурних щнностей 

У1.. дбайливе ставлення до юторико-культурного надбання 

Уг: . ни та навколишнього природного середовища;

Йе зати у здобувач1в освгги прагнення до взаеморозумшня, миру, 

цат: ди М1ж ус1ма народами, етшчними, нацюнальними, релптйними 

япашати здобувач1'в освпи шд час осв1тнього процесу В1Д будь-яких 

!•:: о точного та психолопчного насильства, принижения чест! та

го- :ст1 дискримшацн за будь-якою ознакою, пропаганди та аптацп, 

■л заздакпъ шкоди здоров’ю здобувача осв!ти, запобшати вживанию



*
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= •: та оншими особами на територоо закладов освоти алкогольных

налоов. наркотичних засобов, оншим шкодливим звичкам;

идержуватися установчих документов та правил внутрошнього 

: : г икр закладу освоти, виконувати своо посадово обов’язки;

'. ■ л мляти керовництво закладу освоти про факта булшгу (цькування) 

"тссьно здобувачов освоти, педагогочних, науково-педагогочних, 

ко-вих прашвников, онших ос1б, яко залучаються до освотнього 

: стиком якого вони були особисто або онформацпо про яко

— -ти Е1д онших особ, вживати неводкладних заходов для 

~ти - _ е _ - у. лонгу (цькування).

Г.-1. ■ - науково-педагогочно та науково працовники мають також

та обов’язки, передбачено законодавством, колективним

2 ■ е < трудовим договором та/або установчими документами

I _ : <

Г газа та обов'язки онших особ, яко залучаються до освотнього процесу,

■ :ься законодавством, водповодними договорами та/або

у. и- та - и ли документами лоцею.

Еедагопчно працовники мають також оншо права та обов’язки, 

лередтачено законодавством, колективним договором, трудовим 

1 гт'&орюм та установчими документами лоцею.

За. т:т;-шенооя академочноо доброчесносто педагогочно працовники 

я - тъ бути притягнено до такоо академочноо водповодальносто: 

клмова в присвоены або позбавлення присвоеного педагогочного 

жье - квалофокацойноо категорп;

с ’ л тения права брата участь у робото визначених законом органов 

чк займати визначено законом посади.

к.: тнкання педагогочних працовников вод виконання професойних 

•' з -: ков не допускаеться, кром випадков, передбачених

аавством.



.едагопчш пращвники, яю систематично порушують статут, правила 

внхтрипнього розпорядку лщею, не виконують посадових обов’язюв,

юви трудового договору (контракту) або за результатами атестацп не

?в1дають займанш посад1, звгльняються з робота згщно 13

зак 2 нодавством.

. ..ззз 1 ооов’язки шших пращвниюв та допом1жного персоналу

;е~.дюються трудовим законодавством, цим статутом та правилами

а — дпнього розпорядку л1цею.

3 2 • зэо особи, яю 1х замшюють, мають право:

- _з~< з ДП0В1ДН0 до законодавства права та законш штереси Д1тей;

: _ ~ - до лщею, оргашв управлшня осв1тою з питань освищ

- ■хзп заклад освки, освпню програму, вид 1 форму здобуття дпъми

«жш

1хг~- участь у громадському самоврядувашп лщею, зокрема обирати 1 

Ь та эбраними до оргашв громадського самоврядування лщею;

I - :лв-дд н: отримувати шформащю про вс1 заплановаш у лще! та 

зт задл2нов1 педагопчш, психолопчш, медичш, соцюлопчш заходи, 

.. - з - ;--я. обстеження, педагопчш експерименти та надавати згоду на

участь у них дитини;

часть у розробленш шдивщуально! программ розвитку дитини 

и .--.дуального навчального плану;

т* • з-зти .нформацпо про Д1яльшсть лщею, результата навчання сво!х 

т : д.тей. законними представниками яких вони е) 1 результата

■■к вання якост1 осв1ти у лще! та його освкньо! дтяльностт

21 Бгъей або особи, яю 1х замшюють, зобов’язаш:

же:: з.2-=. у дггей повагу до пдностр прав, свобод 1 законних штересзв

11 ~ закошв та етичних норм, вщповщальне ставлення до власного

■и: се ■ дс ров я оточуючих 1 довюлля;

МВвеги зиконанню дитиною освкньо! программ та досягненню дитинсю 

|М~: \-ених нею результат!в навчання;



■вкекзти пдшсть, права, свободи 1 законы штереси дитини та шших 

■ишикгв освкнього процесу;

Яботи про ф1зичне 1 псих1чне здоров’я дитини, сприяти розвитку п 

: ' стен. формувати навички здорового способу життя;

в: пи з •• у дитини культуру Д1алогу, культуру життя у взаеморозумшш, 

■р та злагод1 М1ж ус!ма народами, етшчними, нацюнальними,

л' -«ми трупами, представниками р1зних полггичних 1 релгпйних 

фовспв та культурних традицш, р1зного сощального походження, 

гв гяного та майнового стану;

1 - - : вленням 1 особистам прикладом утверджувати повагу до

морал1 та сусшльних щнностей, зокрема правди, 

слг тз ехтивосп, патрютизму, гумашзму, толерантности працелюбства;

вк: з ата у дкей усв1домлення необх1дност1 додержуватися Конституцп

~1 : - в Украши, захищати п суверештет 1 територ1альну цйпсшсть;

з эати у дитини повагу до державно! мови та державних символов, 

« . - зльних, осторичних, культурних щнностей, дбайливе ставлення до

к~:ро-культурного надбання Украши;

иву— 1 чъатися установчих документов, правил внутрошнього розпорядку

IV. УГ1РАВЛ1ННЯ Л1ЦЕСМ

лр твлоння лоцеем здшснюють:

- з зсновник або уповноважений ним орган;

- :<ер1вник закладу освоти;

- ззедагогочна рада;

- е лоций колегоальний орган громадського самоврядування закладу

зевни.



Л

Органи громадського самоврядування та шклувальна рада мають право 

брати участь в управлшш закладом освпи у порядку та межах, 

визначених Законом Украши "Про освггу" та установчими 

документами закладу освети.

Засновник закладу освпи або уповноважений ним орган:

затверджуе статут (його нову редакщю), укладае засновницький 

догов1р у випадках, визначених законом;

затверджуе положения про конкурс на посаду кер1вника лщею та 

склад конкурсно! комгсн;

приймае р1шення про проведения конкурсу на посаду кер1вника 

лщею;

затверджуе за поданням лщею стратепю розвитку такого закладу; 

фшансуе виконання стратеги розвитку лщею, у тому числ1 здшсненчя 

шновацшно! Д1яльност1 лщею;

утворюе та Л1кв1дуе структуры тдроздыи у лще!;

здшснюе контроль за використанням закладом загально! середньо!

ОСВЕТИ публ1чних копгпв;

здшснюе контроль за недопущениям прив1ле!в чи обмежень 

(дискримшацп) за ознаками В1ку, стат1, раси, кольору шк1ри, стану 

здоров’я, швалщносп, особливих освптпх потреб, громадянства, 

нащональносп, полпичних, релшшних чи шших переконань, М1сця 

проживания, мови спшкування, походження, С1мейного, сощального 

та майнового стану, складних життевих обставин, наявносп судимост1 

та шшими ознаками;

затверджуе кошторис лщею, у тому числ1 обсяг копгпв, що 

передбачаеться на шдвищення квал1ф1кащ! педагоггчних прашвниюв, 

та контролюе його виконання;

реал1зуе шип права, передбачеш законодавством.

Засновниклщею зобов’язаний забезпечити:__ ___ _____  _____  



утримання та розвиток лщею, його матер1ально-техшчно! бази на р1вш, 

достатньому для виконання вимог державных стандарт1в, лщензшних 

умов провадження освггньо! Д1яльност1 у сфер1 загально! середньо! 

освпи, вимог трудового законодавства, оплати пращ педагопчних та 

шших пращвниюв, охорони пращ, безпеки життед1яльност1, пожежно! 

безпеки тощо;

дотримання принцишв ушверсального дизайну та/або розумного 

пристосування шд час проектування, будгвництва та реконструкцп 

буд1вель, споруд, примпцень лщею;

можлив1сть учшв продовжити навчання на вщповщному р1вш освпи у 

раз1 реоргашзацп чи лшвщацп фйпй;

оприлюднення вс1е! публ1чно! шформацп вщповщно до вимог закошв 

Украши "Про освпу", "Про доступ до публ1чно! шформацп" та "Про 

В1дкрит1сть використання публгчних К0ШТ1в".

Безпосередне кер1вництво лщеем здшснюе директор.

Директором лщею може бути особа, яка е громадянином Украши, 

вшьно волод1е державною мовою, мае вищу осв1ту ступеня не нижче 

мапстра, стаж педагопчно! та/або науково-педагопчно! робота не 

менше трьох роюв, оргашзаторсью здгбносп, стан ф1зичного 1 

псих1чного здоров’я, що не перешкоджае виконанню професшних 

обов’язюв. Повноваження (права 1 обов’язки) та вщповщальшсть 

директора лщею визначаються законом та установчими документами 

лщею. Директор е представником лщею у вщносинах з державними 

органами, органами мгсцевого самоврядування, юридичними та 

фгзичними особами 1 Д1е без дов1реност1 в межах повноважень, 

передбачених законом та установчими документами лщею.

Директор лщею обираеться на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться В1дпов1дно до вимог Закону Украши « Про повну загальну 

освпу» та положениям про конкурс, затвердженого засновником або 

уповноваженим органом.
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4.8. Одна 1 та сама особа не може бути кер1вником бшыпе юж два строки 

шдряд (до першого строку включаеться двор1чний строк перебування 

на посад1 кер1вника лщею, призначеного вперше). Пюля закшчення 

другого строку перебування на посад! особа мае право брати участь у 

конкурс! на зам1щення вакансп кер1вника в гншому заклад1 загально! 

середньо1 осв1ти або продовжити роботу в лще1 на шипи посад!.

- 9. Директор лщею мае право:

- дтяти вад 1мен1 закладу без дов1реност1 та представляти заклад у 

вщносинах з шшими особами;

- шдписувати документа з питань освкньо!, фшансово-господарсько! та 

1ншо! Д1яльност1 закладу;

- приймати р1шення щодо Д1яльност1 закладу в межах повноважень, 

визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому 

числ1 розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та 

його коштами;

- призначати на посаду, переводити на шшу посаду та звшьняти з посади 

пращвниюв закладу освки, визначати !хю посадов 1 обов’язки, 

заохочувати та притягати до дисцишпнарно! В1дпов1дальност1, а також 

вир1шувати шип питания, пов’язаю з трудовими вщносинами, 

в1дпов1дно до вимог законодавства;

- визначати режим робота закладу;

- шщювати перед засновником або уповноваженим ним органом 

питания щодо створення або лжвщацп структурних шдроздшв;

- видавати В1дпов1дно до свое! компетенцп накази 1 контролю вата !х 

виконання;

- укладати угоди (договори, контракта) з ф1зичними та/або юридичними 

особами В1ДПОВ1ДНО до свое! компетенцп;

- звертатися до центрального органу виконавчо! влади 13 забезпечення 

я кооп осв1ти 13 заявою щодо проведения позапланового шституцшного 
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аудиту, зовшшнього мониторингу якост1 освки та/або громадсько! 

акредитацп закладу;

- приймати р1шення з шших питань Д1яльност1 закладу освпи.

10. Директор лщею зобов’язаний:

- виконувати Закон Украши "Про повну загальну середню освпу", Закон 

Украши "Про осв1ту" та шип акта законодавства, а також 

забезпечувати та контролювати !х виконання пращвниками закладу;

- планувати та оргашзовувати Д1яльшсть опорного закладу та фппй;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або 

уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозицп щодо обсягу коптпв, 

необходних для шдвигцення квал1ф1кацп педагопчних прашвниьтв;

- оргашзовувати фшансово-господарську Д1яльшсть закладу загально! 

середньо! осв1ти в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратеги розвитку закладу 

загально! середньо! освгги;

- затверджувати правила внутргшнього розпорядку закладу;

- затверджувати посадов! шструкцп пращвниюв закладу загально! 

середньо! освпи;

- оргашзовувати освггнш процес та видачу документов про освпу;

- затверджувати освпню (освпш) програму (програми) закладу загально! 

середньо! осв1ти вгдповщно до цього Закону;

- створювати умови для реал!зацп прав та обов’язюв ус1х утаению в 

оевпнього процесу, в тому числ1 реал1зацп академ1чних свобод 

педагопчних прашвниюв, шдив1 дуально! освиньо! траекторп та/або 

шдившуально! програми розвитку учшв, формування у раз1 потреби 

шдивгдуального навчального плану;



- затверджувати положения про внутр] шню систему забезпечення якоста 

освгги в заклад1 загально!’ середньо! осв1ти, забезпечити п створення та 

функщонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та монпоринг 

виконання шдивщуально! програми розвитку учня;

- контролювати виконання педагопчними пращвниками та учнями 

(учнем) освпньо! програми, шдивщуально! програми розвитку, 

шдивщуального навчального плану;

- забезпечувати здшснення контролю за досягненням учнями результат! в 

навчання, визначених державними стандартами повно! загально! 

середньо! освпи, шдивщуальною програмою розвитку, шдивщуальним 

навчальним планом;

- створювати необхщш умови для здобуття освгги особами з особливими 

освпшми потребами;

- сприяти проходженню атестацп та сертиф1кацп педагопчними 

пращвниками;

- створювати умови для здшснення Д1евого та вщкритого громадського 

нагляду (контролю) за Д1яльшстю закладу загально! середньо! освпи;

- сприяти та створювати умови для Д1яльносп оргашв громадського 

самоврядування в заклад1 загально! середньо! освпи;

- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури 

здорового способу життя учшв та пращвниюв закладу загально! 

середньо! освпи;

- створювати в заклад1 загально! середньо! освпи безпечне освпно 

середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони 

дитинства, охорони пращ, вимог техшки безпеки;

- оргашзовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню 

учшв В1ДПОВ1ДНО до законодавства;



- здшснювати зарахування, переведения, вщрахування учшв, а також !х 

заохочення (вщзначення) та притягнення до в1дповщальност1 

вщповщно до вимог законодавства;

- орган1зовувати документообш, бухгалтерський обл1к та звпшсть 

вщповщно до законодавства;

- зв1тувати щороку на загальних зборах (конференцп) колективу про 

свою роботу та виконання стратеги розвитку закладу загально! 

середньо! освпи;

- виконувати шип обов’язки, покладеш на нього законодавством, 

засновником, установчими документами закладу загально! середньо! 

ОСВПИ, колективним договором, строковим трудовим договором.

-11. Директор лщею е головою педагог!чно! ради - постшно дпочого 

колепального органу управлшня закладом.

-12. Педагопчна рада е основним постшно дпочим колепальним органом 

управлшня лщею. Повноваження педагопчно! ради визначаються 

Законом Украши « Про повну загальну середню осв1ту», Статутом 

лщею. Ус1 педагопчш пращвники зобов’язаш брати участь у 

засщаннях педагопчно! ради.

-13. Педагопчна рада:

- схвалюе стратегпо розвитку закладу осв1ти та ртчний план робота;

- схвалюе освпню (освпш) програму (програми), змши до не! (них) та 

оцшюе результата и (!х) виконання;

- схвалюе правила внутргшнього розпорядку, положения про внутр1шню 

систему забезпечення якост1 освпи;

- приймае ргшення щодо вдосконалення 1 методичного забезпечення 

освпнього процесу;

- приймае рппення щодо переведения учшв на наступний ргк навчання, 

!х вщрахування, притягнення до вщповщальносп за невиконання 

обов’язюв, а також щодо вщзначення, морального та матер1ального 

заохочення учшв та шших учасниюв освпнього процесу;



- розглядае питания шдвищення квал1ф1кацп педагопчних пращвниюв, 

розвитку !х творчо! шпцативи, професшно! майстерносп, визначае 

заходи щодо шдвищення квал1ф1кащ! педагопчних пращвниюв, 

формуе та затверджуе р1чний план шдвищення квал1ф1кацп 

педагопчних пращвниюв;

- приймае рппення щодо визнання результата шдвищення квал1ф1кацп 

педагопчного пращвника, отриманих ним поза закладами осв1ти, що 

мають лщензпо на шдвищення квал1ф1кацп або провалять осв1тню 

Д1яльн1сть за акредитованою осв1тньою програмою;

- приймае р1шення щодо впровадження в освпнш процес педагопчного 

досвщу та шновацш, участ1 в дослщницьюй, експериментальнш, 

шновацшнш Д1'яльност1, сшвпращ з шшими закладами осв1ти, 

науковими установами, ф1зичними та юридичними особами, яю 

сприяють розвитку освпи;

- може ппцповати проведения позапланового шститущйного аудиту, 

громадсько! акредитацп, зовшшнього монггорингу якосп освгги та/або 

освиньо! Д1яльност1 закладу загально! середньо! освпи;

- розглядае шип питания, вщнесеш законом та/або статутом закладу 

освпи до !! повноважень.

-14. Засщання педагопчно! ради проводяться у м1ру потреби,але не менш як 

чотири рази нархк.

-15. Засщання педагопчно! ради е правомочним, якщо на ньому присутш не 

менше двох третин !! складу. Р1шення з ус!х питань приймаються 

бшышстю голос1в вщ !! складу. У раз1 р1вного розподшу голос1в голос 

голови педагопчно! ради е визначальним. Рппення педагопчно! ради 

оформлюються протоколом засщання, який пщписуеться головою га 

секретарем педагопчно! ради. Р1шення педагопчно! ради вводяться в 

дпо наказами директора лщею.

-.16. Громадське самоврядування в лще! - це право учасниюв оевпнього 

процесу як безпосередньо, так 1 через органи громадського 



самоврядування колективно вир1шувати питания оргашзацп та 

забезпечення освкнього процесу в лще!, захисту !хн1х прав та 

штерес1в, оргашзацп дозвыля та оздоровления, брати участь у 

громадському нагляд1(контрол1) та в управлшш лщеем у межах 

повноважень, визначених законом та установчими документами лщею.

4 17. Громадське самоврядування та державно-громадське управлшня у лще1 

здшснюються на принципах:

- прюритету прав 1 свобод людини 1 громадянина;

- верховенства права;

- взаемно! поваги та партнерства;

- репрезентативное™ оргашв громадського самоврядування, громадських 

об'еднань та шших шетитутш громадянського сусшльства 1 

правоможност! !х предела вник1 в;

- обов'язковос™ розгляду пропозищй сторш;

- прюритету узгоджувальних процедур;

- прозоростц вщкритос™ та гласное™;

- обов'язковос™ дотримання досягнутих домовленостей;

- взаемно! вщповщальнос™ сторш.

4.18. У л1це! можуть Д1яти:

- органи самоврядування пращвниюв лщею;

- органи самоврядування учшв;

органи батьювського самоврядування;

шнп органи громадського самоврядування учасниюв освкнього 

процесу.

4.19. Вищим колепальним органом громадського самоврядування лщею е 

загальш збори (конференщя) його колективу, що скликаються не 

менше одного разу на рш та формуються з уповноважених 

представниюв ус1х участлив осв1тнього процесу (!х оргашв 

самоврядування - за наявнос™). 4.16. Право скликали конференцпо 



мають засновник, директор лщею, голова ради лщею, учасники збор1в 

якщо за це висловились не менше третини п загально! кшькостг

4.20. Конференция:

- обирае раду лщею,!! голову, встановлюе термш !х повноважень;

- заслуховуе зв1т директора про його роботу, голови ради лщею;

- розглядае питания освггньо!, методично! 1 фшансово-господарсько! 

Д1яльност1 лщею;

- ухвалюе рппення про стимулювання пращ директора, шших 

педагопчних пращвниюв;

- розглядае рацюнальшсть використання бюджету лщею;

- затверджуе основш напрямки вдосконалення освпнього процесу;

- розглядае шип найважлив1пп напрямки Д1яльност1 закладу.

4.21. У перюд м1ж конференщею Д1е рада лщею.

Метою Д1яльност1 ради е:

- сприяння демократизацп 1 гумашзацп освпнього процесу;

- об’еднання зусиль педагопчного 1 учшвського колектив1в, батьюв, 

громадськост1 щодо розвитку закладу та удосконалення осв1тнього 

процесу;

- формування позитивного 1м1джу та демократичного стилю 

управлшня закладом;

- розширення колепальних форм управлшня закладом.

4.22. Основними завданнями ради е:

- шдвищення ефективносп освпнього процесу у взаемодй з С1м’ею, 

громадсьюстю, державними та приватними шститущями;

- визначення стратепчних завдань, прюритетних напрям1в розвитку 

лщею та сприяння оргашзацшно-педагопчному забезпеченню 

освпнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення надежного педагопчного юпмату в закладт;



- сприяння духовному, ф1зичному розвитку учшв та набуття ними 

сощального досвщу;

- тдтримка громадських цпщатив щодо вдосконалення навчання та 

виховання учшв, творчих пошутив 1 дослтдно-експериментально! 

робота педагопв;

- сприяння оргашзацп дозвыля та оздоровления учшв;

- шдтримка громадських шпцатив щодо створення належних умов 1 

вдосконалення процесу навчання та виховання учшв;

- шщповання Д1й, що сприяли б неухильному виконанню вимог 

чинного законодавства щодо обов’язковост1 загально! середньо! 

осв1ти;

- стимулювання морального та матергального заохочення учшв, 

сприяння пошуку, шдтримщ обдарованих дггей.

4.23. До ради обираються пропорцшно представники вщ педагопчного 

колективу, учшв опорно! школи , ф1Л1й , батькгв 1 громадськостт 

Представництво в рад1 й загальна !! чисельшсть визначаються 

загальними зборами закладу.

4.24. Р1шення про дострокове припинення робота члена ради з будь-яких 

причин приймаеться на засщанш ради школи.

4.25. На чергових виборах склад ради оновлюеться не менш шж на третину.

4.26. Рада закладу д!е на засадах:

- прюритету прав людини, гармоншного поеднання штерешв особи, 

сусшльства, держави;

- дотримання вимог законодавства Украши ;

- колепальностЧ ухвалення р1шень;

- добровшьност11 р1вноправност1 членства;

- гласность

4.27. Засщання ради може скликатися !! головою або з шпцативи директора

лщею, засновника, а також членами ради.



Р1шення ради приймаеться простою быышстю голос1в за наявносл на 

зас1данн1 не менше двох третин п члешв.

4.28. При лще! за рппенням засновника або уповноваженого ним органу 

може створюватися 1 дтяти шклувальна рада на визначений 

засновником строк. Порядок формування тклувально! ради, н 

вцщовщальшсть, перел1к 1 строк повноважень, а також порядок п 

Д1яльност1 визначаються спещальними законами та установчими 

документами лщею.

4.29. Шклувальна рада лщею сприяе вир1шенню перспективних завдань його 

розвитку, залучению фшансових ресурс1в для забезпечення його 

Д1яльност1 з основних напрям1в розвитку 1 здшсненню контролю за !х 

використанням,ефективнщ взаемодп лщею з органами державно! влади 

та органами мюцевого самоврядування, науковою громадсьюстю, 

громадськими орган1зац1ями, юридичними та ф1зичними особами.

4.30. Шклувальна рада:

- анал1зуе та ощнюе Д1яльшсть лщею 1 його директора;

- розробляе пропозицп до стратеги та перспективного плану розвитку 

лщею та анал1зуе стан !х виконання;

- сприяе залучению додаткових джерел фшансування, що не заборонен1 

законом;

- проводить мониторинг виконання кошторису закладу осв1ти 1 вносить 

В1ДПОВ1ДН1 рекомендацп та пропозицп, що е обов’язковими для 

розгляду директором лщею;

- мае право звернутися до центрального органу виконавчо! влади 13 

забезпечення якосп освки щодо проведения позапланового 

шститущйного аудиту лщею;

- може вносили засновнику закладу осв1ти подання про заохочення 

кер1вника закладу освгги або притягнення його до дисциплшарно! 

В1дпов1дальност1 з тдстав, визначених законом;



- здшснюе шпп повноваження, визначеш установчими документами 

лщею.

4.31. Склад шклувально! ради формуеться засновником або уповноваженим 

ним органом з урахуванням пропозицш оргашв управлшня лщею, 

оргашв громадського самоврядування лщею, депутат1в Немир1всько! 

М1сько1 ради.

4.32. Члени шклувально! ради лщею мають право брата участь у робот1 

колепальних оргашв лщею з правом дорадчого голосу.

4.33. До складу шклувально! ради лщею не можуть входити учш та 

пращвники лщею.

4.34. У лще! та його структурних шдроздыах може Д1яти учшвське 

самоврядування з метою формування та розвитку громадянських, 

управлшських 1 сощальних компетентностей учшв, пов’язаних з 1деями 

демократа, справедливост1, ргвност!, прав людини, добробуту, 

здорового способу життя тощо.

4.35. Учшвське самоврядування здшснюеться учнями безпосередньо 1 через 

органи учшвського самоврядування.

4.36. Учш мають р1вш права на участь в учшвському самоврядуванш, 

зокрема на участь у робоп дорадчих (консультативних 13 певних 

питань), робочих (робочих трупах тощо) та шших оргашв учшвського 

самоврядування, а також в1льно обирати та бути обраними до виборних 

оргашв учшвського самоврядування.

4.37. Органи учшвського самоврядування утворюються за Ш1щативою учшв 

та можуть бути одноособовими, колепальними, а також можуть мати 

р1зноманггш форми 1 назви.

4.38. Органи учшвського самоврядування мають право, але не зобов’язаш 

вести протокол и чи будь-як1 шпп документа щодо свое! Д1яльност1.

4.39. Органи учшвського самоврядування мають право:
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- брати участь в обговорены питань удосконалення освггнього процесу, 

науково-дослщно! робота, оргашзацп дозвыля, оздоровления, побуту 

та харчування;

- проводити за погодженням з директором лщею освки оргашзацшш, 

просв1тницьк1, науковё, спортивш, оздорови! та шли заходи та/або 

1Н1Ц1ювати 1х проведения перед керпшицтвом лщею;

- брати участь у заходах (процесах) 13 забезпечення я коси освети 

В1ДПОВ1ДНО до процедур внутр1шньо! системи забезпечення якостё 

освёти;

- захищати права та ёнтереси учшв, яю здобувають освёту у лщеТ;

- вносити пропозицп та/або брати участь у розробленш та/або 

обговорены плану робота лщею, змёсту освгппх ё навчальних програм;

- через сво1х представниюв брати участь у заседаниях педагопчно! ради з 

усёх питань, що стосуються оргашзацп та реалёзацё! освётиього процесу.

4.40. Деёяльнёсть органёв учшвського самоврядування не повинна призводити 

до порушення законодавства, установчих документёв лщею, правил 

внутрёшнього розпорядку, прав та законних ёнтересёв шших учасникёв 

освггнього процесу.

4.41. Засади учшвського самоврядування визначаються положениям про 

учшвське самоврядування, що затверджуеться загальними зборами 

уповноважених представниюв класёв лщею.

4.42. У сво!й дёяльностё органи учшвського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрёшнього розпорядку та положениям 

про учшвське самоврядування закладу освёти (за наявностё).

4.43. Рёшення органу учшвського самоврядування виконуеться учнями на 

добровёльних засадах.

4.44. Вищим органом громадського самоврядування пращвниюв лщею е 

загальш збори трудового колективу лщею.

4.45. Порядок та перёодичнёсть скликания (не менш як один раз на рёк), 

порядок _ прийняття рёшень, чисельшсть, склад загальних збо]эёв 



трудового колективу, шли питания Д1яльност1, що не врегульоваш 

законодавством, визначаються статутом 1 колективним договором 

лщею.

4.46. Загальш збори трудового колективу:

- розглядають та схвалюють проект колективного договору;

- затверджують правила внутр 1’шнього трудового розпорядку;

- визначають порядок обрання, чисельшсть, склад 1 строк повноважень 

К0М1С1! з трудових спор1в;

- обирають ком1С1ю з трудових спор1в.

4.47. Рппення загальних збор1в трудового колективу шдписуються 

головуючим на засщанш та секретарем.

4.48. Рппення загальних збор1в трудового колективу, прийняп у межах !х 

повноважень, е обов’язковими до виконання вс1ма пращвниками 

закладу освпи.

4.49. У лще! та його структурних шдроздыах може Д1яти батьювське 

самоврядування. Батьювське самоврядування здшснюеться батьками 

учшв як безпосередньо, так 1 через органи батьювського 

самоврядування, з метою захисту прав та 1нтерес1в учшв, оргашзацп !х 

дозвыля та оздоровления, громадського нагляду (контролю) в межах 

повноважень, визначених цим Законом Украши « Про повну загальну 

освпу» та статутом закладу освпи.

4.50. Батьки мають право утворювати р1зш органи батьювського 

самоврядування (в межах класу, лщею, за штересами тощо).

4.51. Батьки можуть розглядати будь-як1 питания 1 приймати р1шення, кр1м 

тих, що належать до компетенцн шших орган! в управлшня чи оргашв 

громадського самоврядування лщею.

4.52. Р1шення органу батьювського самоврядування виконуеться батьками 

виключно на добровшьних засадах.

4.53. Ишення органу батьювського самоврядування з питань оргашзацп 

оевпнього процесу та/або ддяльносп лщею можуть бути реалгзоваш
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виключно за рппенням директора лщею, якщо таке рппення не 

суперечить законодавству.

4.54. Р1шення, заходи та форми батьювського самоврядування не повинш 

призводити до надання шшим учасникам освпнього процесу привыекв 

чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати 1хш права та/або 

законы штереси, а також не можуть бути шдставою для прийняття 

управлшських ршень, що не вщповщають законодавству.

4.55. Органи батьювського самоврядування мають право, але не зобов’язаш 

оформляли сво! р1шення вщповщними протоколами.

4.56. Пращвники заклад1в освпи не мають права втручатися в дгяльшсть 

батьювського самоврядування, а також збирати чи зберыати протоколи 

засщань оргашв батьювського самоврядування.

V. МАТЕР1АЛБНО - ТЕХН1ЧНА БАЗА

5.1. Матер1ально-техшчна база закладу включас буд1вл1, споруди, землю, 

1нженерн1 комушкацй, обладнання, шип матер1альш Ц1нноси, варисть 

яких вщображено у баланс! лщею.

5.2. Майно, закр1плене за закладом освпи, знаходиться в оперативному 

управлшш лщею.

5.3. Вщповщно до чинного законодавства заклад користуеться землею, 

шшими природними ресурсами 1 несе вщповщальшсть за дотримання 

вимог та норм з !х охорони.

5.4. Вилучення основних фощцв, оборотних коптив та шшого майна 

проводиться лише у випадках передбачених чинним законодавством. 

Збитки завдаш закладу внаслщок порушення його майнових прав 

шшими юридичними та ф!зичними особами, вщшкодовуються 

вщповщно до чинного законодавства.

5.5. Л щей мае право придбати, орендувати необхщне йому обладнання та 

шпп матер1альн1 ресурси, користуватися послугами будь-якого 

пщприемства, установи, оргашзацн або приватних осгб з оштатою, 



в1дпов1дно до укладених угод, здавати в оренду майно (без права 

викупу), за погодженням 13 засновником.

5.6. Доходи (прибутки) та майно закладу чи !х частина не шдлягають 

розподшу М1ж п засновниками (учасниками), членами закладу, 

пращвниками (кр1м оплати !хньо! пращ, нарахування единого 

сощального внеску), членами оргашв управлшня та шшими 

пов’язаними з ними особами.

5.7. Доходи (прибутки) та майно закладу використовуеться виключно для 

фшансування видатюв на утримання закладу, реал1зацп мети (щлей, 

завдань) та напрям1в Д1яльност1, визначених цим Статутом.

VI. Ф1НАНСОВО-ГОСПОДАРСБКА Д1ЯЛЬН1СТЬ

6.1. Лщей провадить фшансово-господарську д!яльшсть в!дпов1дно 

до Бюджетного кодексу Украши, Закону Украши « Про повну 

загальну середню осв1ту» , Закону Украши "Про освку" та шших 

нормативно-правових акпв.

6.2. Лщей е неприбутковою оргашзащею.

6.3. Джерелами фшансування закладу освки е:

- кошти засновника;

- кошти мгсцевого бюджету у розм1р1, передбаченому нормативами 

фшансування загально! середньо! осв1ти для забезпечення вивчення 

предметов в обсяз! Державних стандартов освки;

- кошти, отримаш за надання платних послуг;

- благодшш внески юридичних 1 ф1зичних ос1б;

- шип джерела, не заборонеш законодавством.

6.4. Лщей мае право на придбання та оренду необхщного обладнання та 

пшп матер1альн1 ресурси, користуватися послугами будь-якого 

шдприемства, установи, оргашзацп або ф1зично! особи, фшансувати за 

рахунок власних надходжень заходи, що сприяють полшшенню 

сощально-побутових умов колективу.
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6.5. Порядок д1ловодства 1 бухгалтерського обл1ку в лще! визначаеться 

законодавством та нормативно-правовими актами М1шстерства осв1ти 1 

науки Украши та шших центральних оргашв виконавчо! влади, яким 

шдпорядкований заклад освпи. Бухгалтерський обл1к здшснюеться 

самостшно. У лще! утворюеться бухгалтерська служба, яка Д1е 

вщповщно до Закону Украши «Про бухгалтерський обл1к та фшансову 

звптпсть в У крапп», Податкового кодексу Украши, Положения про 

бухгалтерську службу закладу осв1ти, затвердженого директором.

6.6. Штатний розпис закладу осв1ти затверджуються кер1вником закладу на 

шдстав1 Типових штатних норматив1в закладов загально! середньо! 

освпи, затверджених центральним органом виконавчо! влади, що 

забезпечуе формування та реал1зуе державну полпику у сфер1 освпи.

6.7. Звптпсть про Д1яльн1сть лщею встановлюеться вщповщно до 

законодавства.

VII. М1ЖНАРОДНЕ СП1ВРОБ1ТНИЦТВО

7.1. Лщей за наявносН належно! матер1ально-техшчно! та сощально- 

культурно! бази, власних надходжень мае право проводили 

м1жнародний учшвський та педагопчний обмш у рамках освптпх 

програм, проекпв, встановлювати вщповщно до законодавства прям1 

зв’язки з м1жнародними оргашзащями та освкшми асощащями.

7.2. Лщей мае право вщповщно до чинного законодавства укладати 

договори про сшвробпництво з закладами освпи, науковими 

установами, пщприемствами, оргашзащями, громадськими 

об’еднаннями шших кра!н.

7.3. Участь лщею у М1жнародних програмах, проектах учшвському та 

педагопчному обмпп здшснюеться вщповщно до законодавства.

уШ, КОНТРОЛЬ ЗА ДЫЛЬШСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВГГИ



л
8.1. Державинй нагляд (контроль) за Д1яльшстю лщею здшснюеться 

вщповщно до Закону Украши «Про освггу».

8.2. Державний нагляд (контроль) у сфер1 освпи здшснюеться 

центральным органом виконавчо! влади 13 забезпечення якосН освпи 

та його територ1альними органами.

8.3. Основною формою державного контролю за Д1яльшстю лщею е 

шституцшний аудит, який проводиться центральным органом 

виконавчо! влади 13 забезпечення якосН освпи у плановому порядку 

один раз на 10 роюв.

8.4. 1нституц1йний аудит включае планову перев1рку дотримання 

лщензшних умов.

8.5. 1нституцшний аудит також може бути проведений у позаплановому 

порядку за 1шщативою засновника, директора, педагопчно! ради, 

вищого колепального органу громадського самоврядування або 

наглядово! (шклувально!) ради лщею.

8.6. Результата шституцшного аудиту оприлюднюються на сайт1 лщею, 

засновника та органу, що здшснив шституцшний аудит.

8.7. Державный нагляд фйпй здшснюеться в структур! лщею (опорного 

закладу) вщповщно до чинного законодавства.

8.8. У лще! функцюнуе внутрппня система забезпечення якосН освпи, яка 

включае:

стратепю (полпику) та процедури забезпечення якосН освгги;

систему та мехашзми забезпечення академгчно! доброчесносН;

критерп, правила 1 процедури оцшювання учшв;

критерп, правила 1 процедури оцшювання педагопчно! д1яльносН 

педагопчних прашвниюв;

критерп, правила 1 процедури оцшювання управлшсько! д1яльносН 

директора;

забезпечення наявносН необхщних ресурс!в для оргашзацн освпнього 

процесу, в тому числ1 для самосНйно! робота учшв;



- забезпечення наявност1 шформацшних систем для ефективного 

управлшня лщеем;

- створення в лще! шклюзивного осв1'тнього середовища,ун1версального 

дизайну та розумного пристосування;

шпп процедури та заходи, що визначаються спещальними законами або 

документами лщею.

IX. ПРОЗОР1СТБ ТА 1НФОРМАЦ1ЙНА В1ДКРИТ1СТБ ЛЩЕЮ

9.1. Лщей забезпечуе на своему веб-сайтт вщкритий доступ до тако! 

шформацп та докуменпв:

- статут лщею;,

- Л1ценз1я на провадження освкньо! Д1яльност1;

- сертифжати про акредитащю освггюх програм;

- структура та органи управлшня лщею;

- кадровий склад лщею зпдно з лщензшними умовами;

- осв1тн1 програми, що реалззуються в лще!, та перел1к освггшх 

компонент1в, що передбачеш вщповщною освкньою програмою;

- територ1я обслуговування, закршлена за лщеем його засновником (для 

початково! школи та пмназп);

- лщензований обсяг та фактична юльюсть ос1б, як1 навчаються у лще!;

- мова освкнього процесу;

- наявшсть вакантних посад, порядок 1 умови проведения конкурсу на !х 

зам1щення (у раз1 його проведения);

- матер1ально-техшчне забезпечення лщею;

- результата мошторингу якост1 освки;

- р1чний зв1т про Д1яльшсть лщею;

- правила прийому до лщею;

- умови доступност! лщею для навчання ос1б з особливими освкшми 

потребами;



- перелд- 7 них освгппх та шших послуг, Тх вартють, порядок

надання та : ешпе

- шша 7 сил ■ шо оприлюднюеться за р1шенням лщею або на 

вимогл м- - лллства.

9.2. Лщей л - 2- на своему веб-сайт шформащю про кошторис1 

фшансое - ■ ~ про надходження та використання вс1х отриманих 

кошт1Б. .-7 7 ал - про перелж товар1в, роб1т 1 послуг, отриманих як 

благодшна е ~: зга. 13 зазначенням !х вартосН, а також про кошти, 

отриман! : - _ л т серел, не заборонених законодавством.

X Р ЕОРГАН13АЦ1Я АБО Л1КВ1ДАЦ1Я ЛЩЕЮ

10.1. Р1шення пт 7; 7 з-.зашю або лжвщащю лщею та його фйпй приймае 

засновник Рееугзнващя вщбуваеться шляхом злиття, приеднання, 

подшу, видел енн.»

10.2. Лжвщашя ттрс водиться Л1квщац1йною комклею, призначеною 

засновником

10.3. Лжвщащйнз . - ошнюе наявне майно лщею, виявляе його 

деб1тор1в - 7.2 ■ 7 л 1 розраховуеться з ними, складае лжвщацшний 

баланс 1 представляЕ його засновнику.

10.4. У раз1 пр;: . - юридично! особи (реоргашзацп закладу шляхом

злиття, приеднання, подшу, видшення) п активи повинш бути передаю 

однш або гадь ко м неприбутковим оргаюзащям в1дповщного виду або 

зараховаш до доходу бюджету.

10.5. У випадку реоргашзацп права та обов’язки лщею переходять до 

засновника або правонаступниюв вщповщно до чинного 

законодавства.

10.6. При реоргашзацп чи лжвщацп закладу пращвникам гарантуеться 

дотримання 1х прав та штереЛв вщповщно до чинного законодавства



XI. ВНЕСЕНИЯ ЗМ1Н ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

11.1. Зм1ни та доповнення до Статуту закладу освйи вносяться при змшах 

чинного законодавства рппенням Немир1всько! мгсько! ради.

11.2. Змши до Статуту шдлягають перереестрацп.

11.3. Зм1ни та доповнення до Статуту закладу освки набувають юридично! 

сили з моменту !х державно! ресстрацп зпдно з чинним 

законодавством.

11.4. Зм1ни та доповнення до Статуту викладаються у його новш редакцп.

11.5. Цей Статут складено у трьох автентичних прим1рниках, що мають 

однакову юридичну силу.

Секретарша ди Лариса ГОРБЕНКО
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