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І. Вступ

АНАЛІЗ ВИКОНАНОЇ РОБОТИ ЗА 2019-2020 н.р.
Педагогічний  колектив Криковецької загальноосвітньої  школи  у  2019-2020  навчальному  році  працював  над  втіленням  у  життя  законодавства  про  реформування  і  розвиток  загальноосвітньої  школи  та  практичною  реалізацією  основних  положень  Національної  доктрини  розвитку  освіти  України.

В  основу  діяльності  школи  покладено  діючі  законодавчі  та  освітні  нормативні  документи  України. Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу:

- статут  школи   

- правила внутрішнього трудового розпорядку.
Типові  документи  відповідають  діючому  законодавству,  всім  нормативним  документам,  що  регламентують  перебування  учнів  у  закладі  освіти,  Конвенції ООН "Про права дитини".
 Продовжувалася  робота  над  втіленням Нового державного стандарту.  Забезпечувалося  право  дітей  6-18  років  на  повну  загальну  середню  освіту.
Педагогічний  колектив  спрямовує  свою  діяльність  на  реалізацію  проблемних  питань  школи  та  села.
Основними  напрямками  роботи  школи  є:  вивчення  історії  рідного  краю,  ознайомлення  учнів  з  культурною  спадщиною  українського  народу,  з  народними  традиціями,  формування  в  учнів  кращих  якостей  національного  характеру,  виховання  громадянина  України;  використання  сучасних  інформаційних  технологій  в  управлінській  діяльності  та  навчально-виховному  процесі  загальноосвітньої  школи.
У  школі  навчалося  32  учнів  у  11-ти  класах.

Навчально-виховний процес було організовано відповідно до наказів та розпоряджень Міністерства освіти і науки України,  головного управління освіти облдержадміністрації,  відділу освіти Немирівської райдержадміністрації на основі навчального плану школи та навчальних програм з предметів, затверджених Міністерством освіти і науки України. Викладання навчальних дисциплін здійснювалось державною мовою.

У  школі  приділяється  увага   допрофільній  підготовці.   Документація  школи  (фіксація  рівня  навчальних  досягнень  учнів  у  класних  журналах,  особових  справах)  ведеться  з  дотриманням  єдиного  мовного  режиму.
Систематично  проводиться  перевірка  дотримання  єдиного  мовного  режиму:  стану  ведення  учнівських  зошитів,  щоденників.
Проведення  та  оцінювання  практичних,  лабораторних,  самостійних  робіт,  проводяться  згідно  з  навчальними  програмами  та  оцінюються  згідно  з  критеріями  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  і  враховується  при  тематичному  оцінюванні.
В школі  створюються  умови  для  розвитку  здібностей  обдарованих  дітей  та  заохочення  їх  до  творчої  самостійної  роботи.  Але, на жаль, в  минулому навчальному році учні школи не  стали переможцями  ІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад. Тому вчителям-предметникам слід посилити роботу з обдарованими та здібними учнями, активізувати  позакласну роботу з навчальних дисциплін, роботу  предметних гуртків.

На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, з метою подальшого удосконалення методичної роботи було видано наказ «Про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами та її організацію в 2020-2021 навчальному році». 

В  школі організовано роботу методичної ради, методичних об'єднань вчителів . Методична рада школи всю роботу спрямовувала на організацію роботи педагогів над науково-методичною проблемою, координувала роботу методичних об'єднань,  творчої групи вчителів. Протягом року було проведено 5 засідань методичної ради.

Робота направлена була на створення психологічних умов для розвитку творчого вчителя, вивчення, узагальнення, розповсюдження передового педагогічного досвіду вчителів школи. 

Згідно з річним планом було організовано роботу Школи молодого вчителя: видано наказ про призначення педагогів-наставників, проведено співбесіди з молодими вчителями про планування навчального матеріалу, вивчення нормативних документів про освіту, вивчено вимоги до сучасного уроку, планування задач уроку, управління процесом навчання на уроці. Було організовано взаємовідвідування уроків молодих учителів та наставників.

Важливим моментом у кадровій роботі із забезпечення високого методичного та професійного рівня діяльності педагогічного колективу є атестація та курсова перепідготовка. В 2019-2020 н.р. перепідготовку пройшли учителі Телепенько Т.А., Зозуля Л.В., Сидоренко Л.В., Лазоренко В.Ю., Кривонос Т.П., Зозуля Н.С., Стеценко Т.Ю.   Атестація педагогічних працівників проходила за планом заходів з проведення атестації, який передбачає перевірку строків проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників; закріплення вчителів за членами атестаційної комісії, оформлення методичних папок для накопичення матеріалів на період атестації вчителів; складання графіка проведення відкритих уроків учителів, які атестуються, а також позакласних заходів, вивчення рівня кваліфікації, професійної діяльності та загальної культури в педколективі, серед учнів та їх батьків. У 2019-2020 н.р. атестувався  1 педагогічний працівник Гайдук О.А. 

У  школі  проводиться  робота  щодо  комп’ютеризації  закладу,  впровадження  нових  інформаційних  технологій  у  навчально-виховний  процес  та  адміністративну  діяльність.  Кількість  комп’ютерів  в  школі  -  10 шт.  Більшість  програмного  забезпечення  ліцензоване.  У  школі  є  вихід  у  світові  інформаційні  мережі.  Ефективно  використовується  можливість  виходу  в  Інтернет.

У  школі  проводиться  робота  щодо  поповнення  бібліотеки  підручниками,  художньою  та  методичною  літературою.  Розподіл  та  використання  підручників  проводиться  пропорційно  до  кількості  учнів  у  класах.  Всі  підручники,  які  використовуються,  мають  гриф  МОН,  застарілі  підручники  використовуються  з  депозиту  за  потребою.  Підручники,  які  вийшли  з  використання  та  застарілі  за  змістом,  списані.
Навчальний  план  виконано,  варіативна  складова  реалізована  повністю.  З  усіх  навчальних  предметів  є  навчальні  програми.  Календарно-тематичне  планування  з  навчальних  предметів  відповідає  діючим  програмам.
У  закладі  проведено  підписку  на  серію  фахових періодичних  видань,  збірник  наказів МОН  України,  обласних періодичних видань. Навчально-методичні  матеріали  для  учнів  (підручники,  посібники,  додаткова  література,  робочі  зошити,  атласи,  контурні  карти,  практикуми  тощо),  зміст  яких  відповідає  нормативним  документам,  рекомендаціям  Міністерства  освіти  і  науки  України  закуповується  за  батьківські  кошти.

Стратегічною метою виховання особистості є її підготовка до виконання комплексу соціальних ролей, необхідні для суспільного життя: діяча сім'янина, товариша.
Національна доктрина розвитку освіти України У XXI столітті та Концепція виховання дітей та молоді у національній системі освіти визначили пріоритетні завдання виховання й основні напрямки їх виконання на сучасному етапі.
Виховна робота у  Криковецькій ЗОШ включає в себе такі компоненти:
· виховання в процесі навчання;
· позакласна виховна робота;
· позанавчальна діяльність;
· позашкільна виховна робота;
· формування стилю відносин у шкільному колективі; створення соціально-психологічного клімату;

· робота з батьками та громадськістю.
Відповідно для реалізації роботи над проблемами ставились такі виховні завдання:
· формування особистості патріота України, який усвідомлює свою незалежність до сучасної Європейської цивілізації;
· виховання особистості демократичного світогляду й культури, яка не порушує прав і свобод людини, з повагою ставиться до традицій, культури народів світу;

· забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів;

· формування в учнів національної свідомості, людської гідності;
· виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян, як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення їхнього фізичного та психічного здоров'я;

· розвиток у дітей та молоді творчих здібностей, при цьому відійти від орієнтації на «середнього» вихованця. Серед загальноприйнятих основних напрямків виховання є пріоритетними: екологічне виховання, громадське виховання, правове виховання, фізичне виховання, виховання інноваційної особистості.

Використовуючи матеріали популярної літератури, наукової літератури, класні керівники проводили дослідження психолого-фізіологічних особливостей учнів. При цьому підбиралися професійні методи, які дозволяють досягти мети: вивчати психолого-фізіологічні особливості кожного учня для забезпечення подальшої продуктивної індивідуальної, групової навчально-виховної роботи з учнями.

Турбота про живе й прекрасне поступово ввійшла в життя дітей. Досвід підтверджує, що добрі почуття своїм корінням сягають у дитинство, а людяність, доброта, лагідність народжуються в праці, турботах, хвилювання про красу навколишнього світу. В школі стали традиційними такі акції:
· акція «Першоцвіт»
· акція «Посади своє дерево»

· акція «Школа – мій рідний дім»

· акція «П’ять картоплин»

У нас працюють  волонтерські загони, які надають посильну допомогу ветеранам, вчителям пенсіонерам одиноким, доглядають за пам'ятниками села.

Важливим є те, що діти усвідомлюють величину своєї роботи і розуміють, що це далеко не все, що потрібно робити. За звітний період педагогічний колектив школи приділяв значну увагу роботі у вихованні достойних майбутніх громадян своєї країни у дусі поваги до закону та символів держави. За програмами «Громадське виховання», «Профілактика злочинності», «Діти Немирівщини» створено план спільних дій. На виконання згаданих завдань було проведено таку роботу:
· уточнено банк даних про учнів, схильних до правопорушень;

· спланована профілактична робота на рік;
· проведено  бесіди, індивідуальні розмови, зустрічі з батьками учнів, що схильні до правопорушень та бродяжництва . Постійно проводились рейди в сім'ї таких дітей.

У кожному класі ведеться  робота по профілактиці злочинності серед учнівської молоді: з учнями 2-11 класів відповідно до їх віку проводяться бесіди на вказану тематику: «Закон і кара?» , «Що таке злочин?», «В чому корінь зла?». На початку року кожен класний керівник визначає  учнів, які дуже легко потрапляють під чуткий вплив. Систематично проводяться контроль за поведінкою та навчанням таких учнів.

Оскільки здоров'я наших дітей - це здоров'я нації в майбутньому, в школі проходить методичний огляд дітей лікарями Немирівської  лікарні, постійно проводяться заходи на виконання програм «Здоров'я через освіту», «Репродуктивне здоров'я нації». Учні школи-постійні учасники районних спортивних змагань, у вересні традиційно проводилось тиждень фізкультури, день здоров'я, по на шкільних свята проводяться спортивні естафети, першість з футболу та ін. Класні керівники здійснюють навчально-виховний процес на основні використання рухливих народних ігор, святкової обрядовості, багатовікового досвіду культури та здоров'я народу.
Діти приймають активну участь у конкурсах малюнків. Проводяться бесіди по профілактиці шкідливих звичок.

Адміністрація школи, педагогічний колектив перебуває в атмосфері порозуміння та співпраці з батьківською громадськістю. Створюють умови для незалежного навчально-виховного процесу. Для батьків проводяться лекції, анкетування, бесіди.

В 2020-2021 н.р. педагогічний колектив продовжить роботу по підвищенню моральної культури учнів, розвитку творчих здібностей дітей, розвитку фізичних здібностей, громадянсько-патріотичного виховання.
Проводиться  систематична  робота  з  органами  охорони  здоров’я  щодо  виявлення  дітей  з  особливими  потребами  (щорічні  медичні  огляди).

Здійснюється  соціальний  захист  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування, дітей  з малозабезпечених сімей, із неблагонадійних сімей (забезпечення  навчальним  приладдям, безкоштовним гарячим харчуванням).

У  закладі  створені:  рада  школи,  батьківський  комітет, піклувальна рада, профспілковий  комітет,  які  функціонують  у  тісній  співпраці  з  адміністрацією  та  педагогічним  колективом  школи.  

Систематично  проводяться  загальноосвітні  та  батьківські  збори.  Документація  про  роботу  даних  структур  управління  оформлена.
Педагогічний  колектив  співпрацює  в  тісному  зв’язку  з  батьками.  Раз  на  чверть  проводяться  класні  батьківські  збори  з  питань  навчання,  поведінки  учнів,  планування  класних  виховних  заходів,  господарських  питань,  пов’язаних  з  ремонтом  та  обладнанням  класних  приміщень,  матеріального  стану  малозабезпечених  родин,  морального  та  матеріального  стану  неблагонадійних  родин.
Засідання  батьківського  комітету  школи  проводяться  щомісяця.  Розглядаються  питання  навчання  та  поведінки  учнів,  схильних  до  правопорушень,  з  неблагонадійних  родин,  надання  матеріальної  допомоги  малозабезпеченим  та  багатодітним  сім’ям,  дітям-сиротам,  господарські  питання  школи.
Учителі  та  учні  школи  беруть  активну  участь  у  громадському  житті  села. 

Зусилля  адміністрації  спрямовані  на  створення  атмосфери  співробітництва,  взаємодопомоги,  розкутості,  прояву  ініціативи,  творчого  підходу,  самостійності  в  роботі  як  учителів,  так  і  учнів.

Адміністрація  школи  в  тісному  контакті  із  профкомом  сприятимуть  зростанню  авторитету  вчителя,  престижності  його  предмета,  покращення  умов  його  роботи,  матеріального  стану,  створюватимуть  і  підтримуватимуть  в  педколективі  вимогливість,  творчий  мікроклімат,  атмосферу  чуйності  і  доброзичливості,  сприятимуть  дальшому  втіленню  в  життя  шкільного  колективу  демократичних  засад,  дбатимуть  про  перспективний  розвиток  школи.         

ІІ.  Пріоритетні напрямки роботи

на  2020-2021 н.р.
1. Забезпечити  належні  умови  для здобуття  якісної освіти школярами.

2. Запроваджувати гнучкі моделі організації навчально-виховного процесу, відповідно до здібностей  та нахилів учнів.

3. Впроваджувати  інформаційні технології , активізувати  самостійну роботу школярів.

4. Формувати  позитивну  мотивацію навчання та вибору майбутньої професії.

5. Розвивати  інноваційний потенціал  інтелектуально обдарованих дітей.

6. Проводити  моніторинг якості навчання та життєвої компетентності школярів.

7. Виховувати національно свідомого громадянина України.

8. Зміцнювати фізичний, психічний  стан школярів, забезпечувати здоров’єзберігаючих  освітніх технологій освітнього  процесу.

ІІІ. Задачі школи на 2020- 2021 н.р.
1. Формувати  в особистості  культури життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати своє повсякденне життя, правильно визначати лінії життя.

2. Здійснювати  підготовку  та підвищення кваліфікації кадрів на засіданнях на основних  принципах продуктивного навчання.

3. Створити  необхідні  умови і можливість упровадження нових  прогресивних навчальних технологій продуктивного навчання.

4. Спрямувати  роботу вчителя на навчальні можливості  кожного учня, розробку індивідуальних корекційних програм.

5. Залучати кожного школяра  до навчально-пізнавальної діяльності,  самостійної творчої роботи.

6. Формувати  позитивну мотивацію навчально-пізнавальної діяльності.

7. Організувати роботу педколективу з вивчення методичної проблемної теми «Удосконалення освітнього процесу та розвиток національно-патріотичної свідомості учнів в умовах впровадження Нової української школи»

ІV. План заходів щодо реалізації задач освітньої діяльності

СЕРПЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту», реалізація Програми Президента України «Україна-для людей»
Новий Закон «Про освіту»
	1. Облік дітей 5-18 років у мікрорайоні  школи
	ІІІ. тижд.
	Вчителі
	

	
	2. Аналіз вивчення  нового Державного стандарту початкової освіти
	ІV. тижд
	Вч.поч.класів
	

	
	3. Організація роботи  з профілактики безпритульності і правопорушень серед неповнолітніх
	ІІІ  тижд.
	Зозуля Н.С.
	

	
	4. Вивчення Закону України України « Про мови»
	ІІІ тижд.
	Вчителі
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я» 
	1. Підготовка навчальних приміщень і кабінетів до навчального року. Вивчення стану ТБ у школі
	ІІІ  тижд.
	Зозуля Л.В.
	

	
	2. Складання акту  санітарного режиму  у школі та дотримання карантинних заходів
	ІІІ  тижд.
	Директор
	

	
	3. Складання актів –дозволів на кабінети фізики, спортзалу, спортивного майданчику, кабінету інформатики 
	І тижд.
	Атест.комісія
	

	
	4. Проведення інструктажу працівників школи щодо ТБ, протипожежної безпеки та охорони праці
	ІV. тижд
	Директор
	

	
	5. Перевірка стану куточків ТБ
	ІV. тижд
	Зозуля Л.В.
	

	
	6. Складання комплексу заходів щодо  попередження дитячого травматизму
	І тижд.
	Лазоренко В.Ю
	

	
	7. Аналіз санітарних  куточків
	ІV. тижд
	Зозуля Л.В.
	

	
	8.Страхування дітей від нещасних випадків 
	Протягом місяця
	Зозуля Л.В.
	

	
	9. Забезпечення  проведення  фізкультурно-оздоровчих заходів з метою реалізації програми « Здоров’я»
	ІV. тижд
	Семеняк А.В.
	

	
	10. Розподіл обов’язків між керівництвом школи
	ІV. тижд
	Директор
	

	
	11. Готовність розкладів уроків
	ІV. тижд
	Директор
	

	
	12. Підготовка Дня знань
	серпень
	Гайдук О.А. 
	

	
	13. Нарада при директорові з питань:

- забезпечення організованого початку  навчального року ;

- про планування у

 2020-221 н.р.;

-  стан будинків, матеріально-технічної бази й енергетичного обладнання;
- особливості  організації навчання  для молодших школярів за новим держстандартом ;

- готовність шкільних приміщень до навчального року
	Серпень-вересень
	Директор школи
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Знайомство працівників школи  з правилами внутрішкільного

 розпорядку , регламентом школи.
	ІV. тижд
	Директор школи
	

	
	2. Участь  у роботі районних МО
	ІV. тижд
	Директор школи
	

	
	3.Коригування педагогічного навантаження
	ІV. тижд
	Директор школи
	

	
	4. Складання графіка курсової перепідготовки
	ІV. тижд
	Директор школи
	

	
	5. Інструктування педпрацівників щодо правильного оформлення журналів і планів, відповідальності за схоронність шкільної документації
	ІV. тижд
	Директор школи
	

	
	6. Підготовка особистих справ учнів, класних журналів.
	ІV. тижд
	Класні керівники
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Перекличка учнів
	ІV. тижд
	Класні керівники
	

	
	2. Святкування Дня незалежності 
	ІV. тижд
	Гайдук О.А.
	

	
	3. Забезпечення  учнів  підручниками
	ІV. тижд
	Бібліотекар 
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Методичний семінар учителів 1-4 класів і класних керівників з питань організації роботи з учнями у відділі освіти 
	ІV. тижд
	Класні керівники 


	

	
	2. Педрада « Про підсумки роботи педагогічного колективу за 2019-2020  навчальний рік та завдання в новому навчальному році». 
	ІV. тижд
	Директор школи
	


ВЕРЕСЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Коригування заходів щодо реалізації  державної програми « Діти –майбутнє України»
	І тижд.
	Класні керівники
	

	
	2. Аналіз  надходження дітей  мікрорайону в школу.
	І тижд.
	Класні керівники
	

	
	3. Організація роботи педагогічного всеобучу
	І тижд.
	Директор школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1. Організація медобслуговування учнів. Робота  з профілактики інфекційних захворювань
	ІІ тижд.
	Класні керівники
	

	
	2. Складання соціологічних карт класів і школи, списків учнів за категоріями, актів обстеження матеріальних умов
	ІІ тижд.
	Класні керівники 


	

	
	3. Організація проведення  вологого прибирання  й дезінфекції  приміщень
	І тижд.
	Директор школи

Тех.прац.
	

	
	4. Організація харчування дітей. Робота з профілактичних харчових отруєнь
	І тижд.
	Кухар

Класні керівники
	

	
	5.Проведення вступних інструктажів з дітьми по ТБ
	Ітижд.
	Класні керівники
	

	
	6. Складання  маршрутних аркушів « Будинок – школа»
	Ітижд.
	Класні керівники
	

	
	7. Організація проведення  рухливих ігор на перервах
	
	Чергові вчителі
	

	
	8. Організація екологічного  трудового десанту
	Ітижд.
	Хламова О.Н 
	

	
	9. Місячник з профілактики пожеж
	ІІІ тижд.
	Класні керівники
	

	
	10. Місячник  дорожнього руху
	ІІІ тижд.
	Лазоренко В.Ю.
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Створення ради профілактики правопорушень
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Утвердження  календарно-тематичних планів
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Дотримування вимог вч.поч.школи щодо  обсягу домашнього завдання
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	4. Проведення діагностичних контрольних робіт
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	5. Засідання МО
	ІV тижд.
	Керівники МО
	

	
	6. Нарада при директорі:

- стан техніки  безпеки і протипожежної безпеки при організації НВП;
- про початок навчального року школи
	ІІ тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	
	7. Організація  роботи консультативного пункту для батьків
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	8. Створення умов для вивчення  державної символіки і Конституції України
	І тижд.
	Класні керівники
	

	
	9. Організація робот и предметних гуртків та секцій
	І тижд.
	Класні керівники
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Організація роботи атестаційної  комісії 
	І тижд.
	Адміністрація школи
	

	
	2. Звіт за формою ЗНЗ-1
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Складання  графіків відкритих уроків
	ІІ  тижд.
	Директор школи
	

	
	4. Коригування плану курсової перепідготовки  пед кадрів  на 2021 р.
	ІІ тижд.
	Директор школи


	

	3.2. Робота з учнями
	1.  Ознайомлення  учнів з Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку школи
	І тижд.
	Адміністрація школи
	

	
	2. Учнівська конференція
	ІІІ  тижд.
	В’юн О. 
	

	
	3. Відкриття  шкільної спартакіади
	ІІ  тижд.
	Семеняк А.В.
	

	
	4.  Загальношкільна виставка малюнків « Золота осінь»
	ІІІ  тижд.
	Класні керівники
	

	
	5. Виставка  осінніх букетів
	ІІ  тижд.
	Класні керівники
	

	
	6. Мітинг біля братської могили День партизанської слави.
	ІІ тижд
	Гайдук О.А.
	

	
	7. Перевірка щоденників
	ІІ-ІІІ тижд
	Клас.керівник
	

	3.3. Робота з батьками
	Класні батьківські збори
	І тижд.
	Класні керівники
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Організація методичної роботи з педкадрами  у 2020-21н.р.
	ІІ  тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Складання графіка проведення  узагальнюючих  і заключних уроків
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Проведення інвентаризації програмного, науково-методичного дидактичного  забезпечення індивідуального НМК школи
	ІV тижд.
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка навчальних кабінетів
	І  тижд.
	Зав. кабінетами
	

	
	2. Призначення  відповідальних за матеріальну базу  навчальних кабінетів, спортивного залу
	І тижд.
	Директор школи


	

	
	3. Тарифікація вчителів
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	4. Організація  інвентаризації матеріальних цінностей
	ІІ  тижд.
	Директор школи


	

	
	5. Розробка комплексу заходів щодо  підготовки школи  до зимових умов
	ІІ  тижд.
	Директор школи


	

	
	6. Організація роботи на пришкільній ділянці
	І тижд.
	Класні керівники
	

	
	7. Організація огляду-конкурсу між класами за схоронність  підручників
	ІІІ  тижд.
	Класні керівники
	

	6. Діагностико-аналітична робота
	1. Узгодження  календарних планів,  планів виховної роботи 
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Складання графіка контрольних робіт
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Аналіз навчальних планів, режиму  роботи учнів, адміністрації і педагогічного колективу
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	
	4. Перевірка класних журналів
	вересень
	Директор школи

 
	

	
	5. Перевірка особистих справ учнів
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	6.  Персональний контроль. Відвідування уроків вчителів, що потребують методичної допомоги
	вересень
	Директор школи
	


ЖОВТЕНЬ
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Вивчення  відвідуваності школи учнями з «групи ризику»
	Жовтень 
	Класні керівники


	

	
	2. Координація  роботи вчителів і класних керівників зі слабовстигаючими учнями
	І І тижд.
	Класні керівники
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1.  Медогляд учнів
	Жовтень 
	Батьки, кл кер.
	

	
	2. Вивчення  якості харчування учнів
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3.Коригування системи заходів школи щодо профілактики бродяжництва, наркоманії, СНІДу, венеричних  захворювань серед учнів 
	І тижд.
	Кл.керівники
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1.Засідання атестаційної комісії. Протокольна  атестація педагогічних кадрів
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. План осінніх канікул
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Стан викладання музичного, образотворчого мистецтва, мистецтва у школі
	Протягом місяця
	Директор школи
	

	
	4. Нарада при директорі з питань:

-про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням вихованцями та учнями навчальних занять. 

-про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.

-про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період.

-про підготовку учнів до участі в І-ІІ турі Всеукраїнських олімпіад (звіт, інформація).

-про атестацію педагогічних кадрів (наказ).

-про документацію.

-адаптаційний період учнів 1 класу
	ІІ тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	
	5.Перевірка техніки читання
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Святкування  Дня вчителя «Учителю, перед ім’ям твоїм…»
	І тижд.
	Зозуля Л.В.
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Вивчення відвідуваності учнів
	жовтень
	Кл.керівники
	

	
	2. Осінній бал
	ІV тижд.
	Веретковська Ю.М.
	

	
	3.День укр..козацтва
	13.10
	Семеняк А.В. 

Гайдук О.А.
	

	
	4. Випуск святкових плакатів, присвячених Дню вчителя
	І тижд.
	Водоп’янова К.В.
	

	
	5. Рада старост 
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Педагогічний всеобуч батьків
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Створення ради по роботі з обдарованими дітьми
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Утвердження карти розвитку інноваційного процесу в школі
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Педрада « Формування соціально вагомих мотивів навчання у школярів»
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1.Підготовка  системи опалення, перегляд стану обклеєних вікон
	ІІ  тижд.
	Зав. кабінетами
	

	
	2. Інвентаризація
	ІІІ тижд.
	Директор школи


	

	
	3. Утвердження перспективних планів розвитку кабінетів
	ІІ  тижд.
	Директор школи


	

	
	4. Підготовка до роботи в зимових умовах
	Жовтень 
	Директор школи


	

	
	5. Рейд « Живи, книго!»
	ІІІ тижд.
	Бібліотекар 
	

	
	6. Перевірка класних журналів
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	

	
	8. Персональний  контроль: Відвідування уроків учителів, що потребують  методичної допомоги, та уроків молодого вчителя
	Жовтень
	Директор школи
	

	
	9.Організація  проведення й аналіз результативності першого туру олімпіад
	Жовтень
	Директор школи
	

	
	10. Організація  харчування школярів
	Жовтень
	Директор школи
	

	
	11. Координація зайнятості вчителів у період осінніх канікул
	ІV тижд.
	Директор школи
	


ЛИСТОПАД
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України «Про мови», «Про загальну середню освіту»
	1. Вивчення  відвідуваності учнями  гуртків  і додаткових занять
	Листопад 
	Директор школи
	

	
	2. Облік дітей п’ятирічного віку, що не відвідують дитячі заклади
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту «Здоров’я»
	1. Перевірка стану  охорони праці  в шкільних кабінетах
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Проведення  лекцій і бесід  на тему СНІДу, наркоманії
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Організація  і проведення класних годин з правової тематики 
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Аналіз  роботи вчителів  предметників і класних  керівників зі слабковстигаючими учнями
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Співбесіда з учителями стосовно предметів, де обдаровані учні знижують успішність і творчий потенціал
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Аналіз відвідуваності учнями школи
	І тижд.
	Класні керівники
	

	
	4. Нарада при директорі з питань:

- про організацію та проведення шкільного конкурсу “Живи, книго !”

- адаптація учнів 6-річного віку до навчання .
- про ведення ділової документації, класні журнали.
- комплексні та тематичні перевірки
	І тижд.
	Директор школи

Водоп’янова К.В.
	

	
	
	
	
	

	3.1. Робота з батьками
	1. Класні батьківські збори
	ІІ тижд.
	Класні керівники
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Інвентаризація дидактичного матеріалу
	ІІ тижд.
	Класні керівники
	

	
	2. Коригування  картотеки обдарованих дітей
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Порівняльний аналіз навчальної успішності дітей з ранньою і пізньою обдарованістю, а також школярів що постійно навчаються на першому  рівні научуваності
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Рейд « Живи, книго!»
	ІІ  тижд.
	Бібліотекар
	

	
	2. Аналіз використання енергоносіїв
	ІІІ тижд.
	Директор школи


	

	
	3. Інвентаризація  матеріальних цінностей
	І тижд.
	Директор школи


	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність

	1. Перевірка шкільної документації, виконання програм єдиних вимог 
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Тематичний контроль: 

«Використання інноваційних технологій у школі»
	Листопад
	Директор школи
	

	
	3.Профілактичний контроль: «Організація безпечного проведення  новорічних свят і зимових канікул»
	Листопад 
	Директор школи
	

	
	4. Робота вчителів , що атестуються
	Листопад
	Директор школи
	

	
	5. Виконання учнями Правил внутрішкільного розпорядку
	Листопад
	Директор школи
	


ГРУДЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Складання списків дітей шестирічного віку, що проживають у мікрорайоні школи
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Аналіз  читацьких  інтересів учнів
	Грудень 
	Бібліотекар
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1. Стан температурного режиму  школи 
	Грудень 
	Директор школи
	

	
	2. Перевірка  дотримання правил ТБ у спортивному залі  та кабінетах
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Бесіда  щодо  профілактики  нещасних  випадків у канікулярний час
	ІІІ тижд.
	Класні керівники
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада  при директорові з питань:

-про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят. План роботи на зимові канікули. Дотримання протипожежної безпеки.

-про систему роботи класних керівників, учителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії, СНІДу .
-про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.

-про організацію питання успішного закінчення І семестру. 
-про документацію.
	ІІ тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	
	2.Формування здорового способу життя на уроках біології
	ІІ тижд.
	Вчитель біології
	

	
	3.Стан морально-етичного виховання 
	ІІ тижд.
	Кл.керівники
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Засідання атестаційної комісії
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Попередня   розстановка кадрів на  новий навчальний рік 
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Рада  старост
	ІІІ тижд.
	Зозуля Н.С.
	

	
	2. Індивідуальні бесіди  з учнями , що мають  низький рівень  навчальних  досягнень  і пропуски уроків без поважних причин
	ІІІ тижд.
	Класні керівники
	

	
	3. Підготовка  плану зимових канікул
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	4. Організація  проведення новорічних свят для учнів  школи
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	
	5. Організація проведення класних заходів  у період  канікул
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Педагогічний всеобуч батьків
	ІІІ тижд.
	Вчителі 
	

	
	2. Проведення  консультацій для батьків
	І тижд.
	Класні керівники
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Індивідуальна  робота з керівниками МО з метою  надання допомоги в розвитку інноваційного процесу
	грудень
	Директор школи
	

	
	2.Педрада «Шляхи здійснення екологічного виховання школярів та формування екологічної обізнаності в учнів»

3. Стан викладання хімії, біології та екології у школі

	ІV тижд.
ІІІ тижд
	Вчитель біології та екології
Директор
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1.Огляд кабінетів 
	ІV тижд.
	Адміністрація школи
	

	
	2. Рейд « Живи, книго!»
	ІІІ тижд
	Бібліотекар
	

	
	3. Придбання  ялинок і ялинкових прикрас
	ІІІ тижд
	Голова батьк.комітету
	

	 6.Діагностико-аналітична  діяльність

	
	1. Тематичний  контроль: “ Використання  інноваційних  педагогічних технологій у школі»
	Грудень 
	Директор школи
	

	
	2. Зимовий  відпочинок  та оздоровлення  учнів
	ІІІ тижд
	Директор школи
	

	
	3. Організація  харчування школярів
	Грудень
	Кухар 
	

	
	4. Аналіз участі в районних олімпіадах
	ІІІ тижд
	Директор школи
	

	
	5. Самоконтроль учителів за виконанням програм
	ІV тижд.
	Директор школи
	


СІЧЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Організація роботи  консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Подальше впровадження у навч.-вих.процес нового Державного стандарту поч.школи та програм для 3,6,11 класів
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту «Здоров’я»
	1. Стан температурного режиму школи
	Січень  
	Директор школи
	

	
	2. Контроль стану шкільного  двору, усунення обледенінь доріжок і сходинок
	Січень  
	Директор школи
	

	
	3. Тиждень безпеки руху
	ІІІ тижд.
	Лазоренко В.Ю.
	

	
	4. День ДРК з проблеми «Здоров’я  учнів»
	ІV тижд.
	Директор школи
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада при директорі з питань:
- про виконання навчальних програм.

- про підсумки перевірки стану ведення класних журналів за І семестр, щоденників, участь в олімпіадах.

- про роботу зі здібними та обдарованими учнями.

- про гаряче харчування учнів 1-11 класівспів. 
	ІІ тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Організація  відвідування  уроків у 1 кл 
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Організація  проведення  тижня   педагогічної майстерності
	І тижд.
	Директор школи
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Зимова спартакіада
	І тижд.
	Семеняк А.В.
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Проведення консультацій для  батьків за результатами  діагностичних досліджень
	І-ІІІ тижд.
	Класні керівники
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність

	
	1.Методична  рада 
	І тижд
	Директор школи
	

	
	2. Засідання МО
	ІІ тижд
	Голови МО
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Огляд кабінетів
	І тижд
	Директор школи
	

	
	2. Рейд «Живи, книго!»
	ІІ тижд
	Бібліотекар
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Тематичний контроль:

«Вдосконалення сучасного уроку шляхом інноваційних методів та прийомів»
	січень
	Директор школи
	

	
	2. Підсумковий контроль: « Стан виконання Закону України « Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	січень
	Директор школи
	

	
	3. Підсумковий контроль : 

« Стан  роботи  з вивченням і реалізації норм безпеки життєдіяльності»
	січень
	Директор школи
	

	


                                                          ЛЮТИЙ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1. Контроль санітарно-гігієнічного  режиму школи
	  ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Підготовка  заходів  щодо  профілактики  нещасних випадків у шкільному дворі
	Лютий 
	Директор школи
	

	2. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Організація  вивчення учнями і батьками  нових документів  про освіту
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Нарада  при директорові з питань:

- про шкільну бібліотеку як засіб самореалізації творчої особистості.

- про охорону праці та техніку безпеки.

- про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.
	ІІ тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	
	3.Стан роботи вчителів із зошитами учнів
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Збір  побажань працівників школи  про чергові відпустки
	Лютий 
	Вчителі 
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Педагогічний всеобуч батьків
	ІІІ тижд.
	Кл.керівники
	

	
	2. Консультації  для батьків
	Лютий
	Вчителі 
	

	4. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	Лютий
	Директор школи
	

	
	2. Рейд « Живи, книго!»
	ІІ тижд
	Бібліотекар
	

	5 Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Спільне аналітичне дослідження керівника школи і вчителів
	Лютий 
	Директор школи
	

	
	2. Узагальнюючий контроль: «Моніторингові  процедури з підвищення  якості навчальних досягнень учнів»
	Лютий 
	Директор школи
	

	
	3. Розгляд робіт вчителів , що атестуються
	Лютий 
	Директор школи
	


БЕРЕЗЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Контроль прийому учнів  на 2021-2022 н.р. 
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Організація вивчення рівня підготовленості  до навчання в школі майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Організація  підготовчих занять  з першокласниками
	І тижд.
	Директор школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1. Бесіда з метою профілактики  нещасних випадків у канікулярний час
	  ІІІ тижд.
	Класні керівники
	

	
	2.Інструктаж учнів і працівників  школи щодо безпеки праці при проведенні ремонтних робіт
	ІV тижд
	Директор школи

Класні керівники
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Аналіз  роботи вчителів  і класних керівників  зі слабовстигаючими учнями
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Нарада  при директорові з питань:

- про підготовку та проведення Дня ЦЗ.

- про профорієнтаційну роботу в школі (за окремим планом).

- про організацію повторення вивченого матеріалу.

- про роботу класних керівників та вчителів зі щоденниками учнів.

- про хід проведення атестації педагогічних працівників школи
	ІІ тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	
	2. Співбесіда з учителями стосовно предметів, де здібні учні знижують свою успішність, творчий потенціал
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Вивчення труднощів у навчанні  обдарованих дітей
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	4. Стан викладання і рівень навчальних досягнень учнів з іноземної  мови
	Березень 
	Директор школи
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1 Засідання  атестаційної комісії 
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Психологічні  консультації за результатами діагностичних досліджень
	І тижд.
	Директор школи
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Рада старост 
	ІV тижд
	Директор школи
	

	
	2. План весняних канікул
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Весняний бал
	ІV тижд 
	Директор школи
	

	
	4. «У гостях у казки»
	ІV тижд
	Директор школи
	

	
	5. Святкування Міжнародного жіночого дня
	Ітижд.
	Класоводи 1-4 кл.

Балацька Л.В. 

Стеценко Т.Ю.
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Педрада:« Співпраця на уроках як умова самореалізації суб’єктів освітнього процесу»
	 ІV тижд 
	Директор школи
	

	
	2. Засідання МО
	ІV тижд
	Керівники МО
	

	5. Економічна і фінансово-гоподарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. « Рейд « Живи, книго!»
	ІІ тижд
	Бібліотекар 
	

	
	2. Огляд кабінетів
	Ітижд.
	Директор школи
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Перевірка шкільної  документації, виконання програм і єдиних  вимог, вибіркова перевірка зошитів для контрольних робіт 
	ІV тижд
	Директор школи
	

	
	2. Координація зайнятості вчителів під час весняних канікул
	ІІІ тижд
	Директор школи
	

	

	
	3. Підсумковий контроль:

« Участь учнів в олімпіадах, конкурсах, оглядах»
	Березень 
	Директор школи
	

	
	4. Тематичний контроль: 

« Формування в молодших школярів навичок здорового способу життя»
	Березень 
	Директор школи
	


КВІТЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1.Організація  індивідуальної роботи з учнями , що потребують  підвищеної уваги
	ІІ тижд.
	Директор школи

	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1. Підготовка плану літнього оздоровлення
	  . ІV тижд
	Директор школи
	

	
	2. Тиждень безпеки руху
	І тижд.
	Лазоренко В.Ю.
	

	
	3. Огляд  виконання  правил ТБ  і санітарного режиму в  навчальному процесі
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада  при директорі з питань:

-про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією щодо закінчення навчального року.

- про підсумкові контрольні роботи.

- про оздоровлення.

- про підсумки проведення атестації.

- про роботу педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять.

- про стан роботи педколективу з охорони здоров’я дітей та техніки безпеки під час навчально-виховного процесу.

- про ведення документації.

- про підготовку і проведення робіт з озеленення та благоустрою території школи.
	І тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	
	2. Конкурс  творчих робіт учнів
	ІІІ .тижд.
	Вч. Укр..мови та л-ри
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Підсумкове засідання  атестаційної комісії
	І тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Підготовка  графіка  чергових відпусток
	ІV тижд 
	Директор школи
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Рада старост
	ІV тижд
	Директор школи
	

	
	2. Виставка  дитячої  творчості « Світ очима дітей»
	ІІ тижд
	Зозуля Л.В 
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Класні  батьківські збори
	І тижд.
	Класні керівники
	

	
	2. Благодійний  концерт для батьків
	І тижд.
	Директор школи
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Порівняльний аналіз успішності учнів  з ранньою обдарованістю 
	
	Директор школи
	

	5. Економічна і фінансово-гоподарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	ІV тижд
	Директор школи 
	

	
	2. Організація  робіт з прибирання шкільного двору
	Квітень 
	Директор школи
	

	
	3. Рейд « Живи, книго!»
	ІІ тижд
	Бібліотекар
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Організація індивідуальної профорієнтаційної  діагностики учнів 9-11 кл
	І тижд
	Кл.керівники
	

	


ТРАВЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Рейд  всеобучу
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2. Вивчення  рівня готовності до шкільного  навчання
	Травень
	Директор школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1. Організація  бесід з учнями  з профілактики  нещасних випадків у канікулярний час
	ІІІ тижд. 
	Кл.керівники

Класоводи


	

	
	2. Вивчення прогнозів  проведення  канікул учнями
	ІІІ тижд.
	Кл.керівники


	

	
	3. Інструктаж учнів і працівників школи щодо  безпеки  при виконанні ремонтних робіт
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада при директорі: 
- про виконання навчальних програм.
- про роботу з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії.

- про затвердження щорічних відпусток працівників. 

- про попереднє педагогічне навантаження на 2021/2022 н.р. 

- про підсумки виконання всіх розділів річного плану: навчальна робота, методична робота.
	ІІ тижд.
	Директор школи
Водоп’янова К.В.
	

	
	2. Організація  навчальної  практики   і літнього оздоровлення школярів
	 ІІІ .тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Організація літньої практики
	ІІІ .тижд.
	Кл.керівники


	

	
	4. Педрада «Підсумки роботи за 2020-2021 н.р. 
« Система роботи школи  сім'ї та громадськості щодо виховання та навчання учнів»
	ІV тижд
	Директор школи
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Розтановка кадрів на 2021-22 н.р.
	ІV тижд
	Директор школи
	

	
	2. Графік курсової перепідготовки на 2022.р.
	ІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3. Засідання МО
	ІІ тижд.
	Керівники МО
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Рада старост
	ІІІ тижд
	Директор школи
	

	
	2. Класні години зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни
	 ІІ.тижд 
	Класні керівники
	

	
	3. Закриття шкільної спартакіади
	ІІ тижд.
	Семеняк А.В.
	

	
	4. Свято останнього дзвоника
	ІІІ .тижд
	Гайдук О.А.
	

	
	5. Похід по рідному краю
	ІІІ .тижд
	Директор школи
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Батьківські збори майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	2 Прибирання шкільного двору і газонів
	Травень 
	Директор школи
	

	
	3. Ремонт кабінетів
	ІІІ тижд.
	Класні керівники
	

	4. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	ІV тижд
	Директор школи 
	

	
	2. Організація  робіт з прибирання шкільного двору
	Травень
	Директор школи
	

	
	3. Рейд « Живи, книго!»
	ІІІ тижд
	Бібліотекар
	

	
	4. Ремонт кабінетів
	ІІІ тижд.
	Кл.керівники
	

	5.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Перевірка  шкільної  документації, виконання програм та єдиних педагогічних вимог
	ІV тижд
	Директор школи

	

	
	2. Координація зайнятості вчителів у період проведення  державної атестації
	ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	3.Систематизація матеріалу  для аналізу роботи школи
	ІV тижд
	Директор школи

	


ЧЕРВЕНЬ,    ЛИПЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Від.про виконання

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Уточнення списків дітей м/р, де розташована школа
	І тижд.
	Директор школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. Реалізація проекту « Здоров’я»
	1. Вивчення намірів батьків щодо оздоровлення дітей
	І тижд. 
	Директор школи
	

	
	2. Щоденне  інструктування  учнів щодо ТБ у разі  виконання ремонтних  робіт і під час  прибирання школи  й шкільного двору
	Червень, липень
	Кл.керівники


	

	
	3. Організація проходження  літньої практики учнями 5, 7 8 10 кл 
	 І тижд.
	Кл.керівники


	

	3. Робота з педагогічними кадрами
	1. Ознайомлення вчителів з навантаженням на 2021 -22н.р.
	ІІ тижд
	Директор школи
	

	4. Інноваційна  і науково-методична  діяльність

	5. Економічна і фінансово-гоподарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Огляд кабінетів
	І тижд
	Директор школи
	

	
	2. Прибирання шкільного двору і пришкільної ділянки
	Постійно 
	Тех.персонал
	

	
	3. Ремонт  школи
	І-ІІІ тижд.
	Директор школи
	

	
	4. Аналіз витрат  коштів  та енергоносіїв
	Липень 
	Голова бат.коміт.
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Аналіз  навчально-виховної роботи за рік ( рішення педрад, накази, розпорядження,  дані про рівень успішності та якості знань, відвідуваності, стан дисципліни й позакласної роботи)
	Червень 
	Директор школи
	

	
	2. Аналіз інноваційної й методичної діяльності 
	ІІ тижд
	Директор школи
	

	
	3. Аналіз виконання навчального плану
	ІІ тижд
	Директор школи
	

	
	4. Аналіз рівня  навчальних досягнень учнів школи 
	червень
	Директор школи
	

	
	5. Аналіз стану навчальної дисципліни
	ІІІ тижд
	Директор школи
	

	
	6. Аналіз ефективної виховної системи
	ІІІ тижд
	Директор школи
	

	
	7. Аналіз соціально-економічного  розвитку
	ІV тижд
	Директор школи
	


Графік  

внутрішкільного контролю

 по Криковецькій ЗОШ на 2020-2021 н.р.

	Дні тижня
	Контролюється

	Понеділок 
	- Стан  ведення класних журналів

І понеділок кожного місяця                                Директор

- Стан ведення учнівських щоденників

ІІ понеділок  кожного місяця                             Директор
- Контроль  за проведенням класних годин

ІV понеділок  кожного місяця                            Директор

	Вівторок 
	· Контроль  стану викладання навчальних предметів

                                                                              Директор
· Перевірка стану ведення робочих зошитів

ІV вівторок кожного місяця                               Директор

	Середа 
	· Контроль  роботи гуртків, позакласної роботи, робота з батьківською громадськістю

                                                                              Директор

	Четвер 
	· Контроль  виконання навчальних планів

                                                                              Директор
· Контроль  за роботою бібліотеки

                                                                              Директор 
· Перевірка календарно-тематичних планів

ІІІ четвер кожного місяця                                  Директор
· Перевірка  санітарного стану закріплених територій 

                                                                              Директор

	П’ятниця
	· Контроль стану викладання навчальних предметів

                                                                              Директор

· Перевірка  поурочного  планування 

ІІ і ІV п’ятниця кожного місяця                        Директор
· Контроль за проведенням контрольних, практичних і лабораторних робіт 

І п’ятниця кожного місяця                                 Директор


 Тематика засідань педрад ( Тематичні питання)
	                           2020-2021 навчальний рік

	Серпень
	Про підсумки роботи педагогічного колективу за 2019-

2020 навчальний рік та завдання в 
 новому навчальному році.

                                      Пасічник А.А.

	Жовтень
	 Формування соціально вагомих мотивів навчання в школярів
        Пасічник А.А.

	Грудень- Січень
	Шляхи здійснення екологічного виховання школярів та формування екологічної обізнаності в учнів
Вчитель екології.

	Березень 
	Співпраця на уроках як умова самореалізації суб`єктів 
освітнього процесу.

Пасічник А.А.

	Травень
	Система роботи школи, сім’ї та громадськості щодо  виховання і 
навчання  учнів.
    Гайдук О.А.
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