
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВИТЯГ 

зі Статуту 

КРАСНОСТАВСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ 

 

IV. Управління закладом освіти та громадське самоврядування закладу 

освіти 

4.1.  Безпосереднє керівництво навчальним закладом здійснює його директор. 

Директором може бути особа, яка є громадянином  України,  має вищу 

педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної роботи не 

менш  трьох  років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний 

стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.  

4.2.Директор закладу призначається на посаду органом управління освіти 

району за погодженням з Снятинською районною радою за результатами 

конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, 

яка призначається на посаду керівника гімназії вперше) на підставі рішення 

конкурсної комісії у порядку, визначеному чинним законодавством. 

Положення про конкурс на посаду керівника розробляє та затверджує 

орган управління освіти району на підставі типового положення, 

затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Одна і та сама особа не може бути керівником більше ніж два терміни 

підряд (до першого строку включається дворічний термін перебування на 

посаді керівника гімназії, призначеного вперше). Після закінчення другого 

терміну перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на 

заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або 

продовжити роботу в гімназії на іншій посаді. 

4.3 Директор закладу освіти: 

     - здійснює керівництво  педагогічним   колективом,   забезпечує 

раціональний  добір і розстановку кадрів,  створює необхідні умови для 

підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників; 

     - організовує навчально-виховний процес; 

     - затверджує положення про структурні підрозділи закладу;   

     - забезпечує контроль  за  виконанням   навчальних   планів   і програм, 

рівнем досягнень учнів у навчанні; 

     - відповідає за  якість  і  ефективність  роботи  педагогічного колективу; 

     - створює необхідні умови для участі  учнів  у  позакласній  та позашкільній 

роботі, проведення виховної роботи; 

     - забезпечує дотримання      вимог      охорони      дитинства, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки; 

     - підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи  навчання  та виховання,  

заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів; 

     - забезпечує права   учнів    на  захист  їх  від будь-яких форм фізичного або 

психічного насильства; 

     - призначає класних    керівників,    завідуючих    навчальними кабінетами, 

майстернями, навчально-дослідними ділянками, вихователів дошкільних груп; 

     - контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів і 

вихованців; 



     - здійснює контроль  за проходженням працівниками у встановлені терміни   

обов'язкових   медичних   оглядів   і   несе    за    це відповідальність; 

     - розпоряджається в установленому  порядку  шкільним  майном  і коштами; 

     - видає у межах своєї компетенції  накази  та  розпорядження  і контролює їх 

виконання; 

     - за погодженням із профспілковим комітетом затверджує  правила 

внутрішнього    розпорядку,    посадові    обов'язки   працівників; 

     - створює умови    для    творчого    зростання    педагогічних працівників, 

пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та 

виховання; 

     - несе відповідальність  за  свою  діяльність   перед   учнями, батьками,   

педагогічними   працівниками   та  загальними  зборами (конференцією),   

засновником,   місцевими   органами    державної виконавчої влади, тощо. 

4.4 Обсяг  педагогічного  навантаження вчителів визначається на  підставі  

законодавства  директором  навчального   закладу   і затверджується 

відповідним органом управління освітою.   

     - обсяг педагогічного     навантаження    може    бути    менше тарифної 

ставки  (посадового  окладу)  лише  за  письмовою  згодою педагогічного 

працівника. 

     - перерозподіл педагогічного навантаження протягом  навчального року  

допускається  лише  у  разі  зміни кількості годин з окремих предметів,  що 

передбачається робочим навчальним  планом,  або  за письмовою згодою    

педагогічного    працівника    з   дотриманням законодавства про працю; 

4.5  Директор закладу освіти є головою педагогічної ради - постійно діючого 

колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу 

освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради. 

4.6 Робота педагогічної ради планується в  довільній  формі відповідно  до  

потреб  закладу.   

     - кількість  засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю,  але не  

може  бути менше чотирьох разів на рік; 

     - члени педагогічної ради мають право виносити  на  її  розгляд актуальні 

питання навчально-виховного процесу. 

4.7 Педагогічна рада закладу освіти: 

     - планує роботу закладу; 

     - схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 

результативність її (їх) виконання; 

     - формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

     - розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

     - приймає рішення щодо переведення здобувачів освіти  до наступного класу 

і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за 

успіхи у навчанні; 

     - обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення 



кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників та розприділяє виділені на це кошти; 

     - розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, 

інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими 

установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

     - ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення здобувачів освіти, працівників закладу та інших учасників 

освітнього процесу; 

     - розглядає питання щодо відповідальності здобувачів освіти, працівників 

закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх 

обов’язків; 

     - має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

закладу та проведення громадської акредитації закладу; 

     - розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту» та/або цим Статутом до її повноважень. 

     - рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказом 

керівника закладу. 

4.8 У закладі освіти можуть створюватися та діяти органи самоврядування: 

- органи самоврядування працівників закладу освіти; 

- органи самоврядування здобувачів освіти; 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

4.9 Вищим  органом  громадського  самоврядування гімназії  є  загальні збори 

(конференція) колективу,   що скликаються не менше одного разу на рік. 

     Делегати загальних зборів (конференції), з правом вирішального голосу, 

обираються від таких трьох категорій: 

     - працівників закладу освіти - зборами трудового колективу; 

     - здобувачів освіти - класними зборами; 

     - батьків - класними батьківськими зборами. 

4.10 Кожна категорія   обирає   однакову   кількість    делегатів. 

     - визначається така кількість делегатів:  

     - від працівників ЗЗСО- 5, учнів - 5, батьків, представників громадськості - 5. 

4.11 Термін їх повноважень становить 1 рік. 

     - загальні збори (конференція) правочинні,  якщо в їхній роботі бере  участь 

не менше половини делегатів кожної з трьох категорій; 

     - рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів; 

     - право скликати   збори   (конференцію)   мають   голова  ради закладу 

освіти; 

     - учасники зборів (делегати конференції), якщо за  це  висловилось  не  

менше  третини  їх  загальної  кількості; 

     - директор закладу освіти;  

     - засновник. 

4.12 Загальні збори (конференція): 

     - обирають раду закладу,  її  голову,  встановлюють термін їх повноважень; 

     - заслуховують звіт   директора   і   голови  ради; 



     - розглядають питання    навчально-виховної,    методичної    і фінансово-

господарської діяльності ЗЗСО; 

     - затверджують основні           напрями          вдосконалення навчально-

виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності 

закладу; 

     - приймають рішення про стимулювання праці керівників та  інших 

педагогічних працівників. 

4.13 У  період між загальними зборами (конференцією) діє рада закладу. 

4.14 Метою діяльності ради є: 

     - сприяння демократизації   і  гуманізації  навчально-виховного процесу; 

     - об'єднання зусиль  педагогічного  і  учнівського  колективів, батьків,  

громадськості  щодо  розвитку закладу освіти та удосконалення навчально-

виховного процесу; 

     - формування позитивного   іміджу   та   демократичного   стилю управління 

навчальним закладом; 

     - розширення колегіальних форм управління навчальним закладом; 

     - підвищення ролі громадськості у вирішенні питань,  пов'язаних з 

організацією навчально-виховного процесу. 

4.15 Основними завданнями ради є: 

     - підвищення ефективності    навчально-виховного    процесу   у взаємодії  з  

сім'єю,  громадськістю,  державними  та   приватними інституціями; 

     - визначення стратегічних    завдань,   пріоритетних   напрямів розвитку       

навчального       закладу        та        сприяння організаційно-педагогічному    

забезпеченню    навчально-виховного процесу; 

     - формування навичок здорового способу життя; 

     - створення належного   педагогічного   клімату  в  навчальному закладі; 

     - сприяння духовному,  фізичному розвитку учнів та набуття ними 

соціального досвіду; 

     - підтримка громадських  ініціатив  щодо вдосконалення навчання та 

виховання учнів,  творчих пошуків і  дослідно-експериментальної роботи 

педагогів; 

     - сприяння організації   дозвілля   та    оздоровлення    учнів; 

     - підтримка громадських  ініціатив щодо створення належних умов у 

вдосконалення процесу навчання та виховання учнів; 

     - ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного  

законодавства  щодо  обов'язковості  загальної  середньої освіти; 

     - стимулювання морального  та  матеріального  заохочення  учнів , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

     - зміцнення партнерських    зв'язків    між    родинами   здобувачів освіти  та  

ЗЗСО  з  метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу. 

4.16 До   ради   обираються  пропорційно  представники  від педагогічного  

колективу,  учнів,   батьків  і  громадськості. 

4.17 Представництво  в  раді  й загальна   її   чисельність   визначаються   

загальними    зборами (конференцією) закладу освіти. 

4.18 Рішення про  дострокове  припинення  роботи  члена   ради   з будь-яких   

причин   приймається   виключно   загальними   зборами (конференцією). 

4.19 На чергових  виборах  склад  ради оновлюється не менше ніж на третину. 



4.20 Рада навчального закладу діє на засадах: 

     - пріоритету прав   людини,  гармонійного  поєднання  інтересів особи, 

суспільства, держави; 

     - дотримання вимог законодавства України; 

     - колегіальності ухвалення рішень; 

     - добровільності і рівноправності членства; 

     - гласності. 

4.21 Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами 

(конференцією). 

     - кількість засідань визначається їх доцільністю,  але має бути не меншою 

чотирьох разів на навчальний рік; 

     - засідання ради  може  скликатися  її головою або з ініціативи директора 

навчального  закладу,  власника  (засновника),  а  також членами ради; 

     - рішення ради  приймається  простою   більшістю   голосів   за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів; 

     - у разі рівної кількості голосів вирішальним  є  голос  голови ради; 

     - рішення ради,  що  не  суперечать  чинному  законодавству  та Статуту  

навчального  закладу,  доводяться  в 7-денний термін до відома педагогічного 

колективу,  учнів ,  батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості; 

     - у разі незгоди адміністрації навчального закладу  з  рішенням ради  

створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання; 

     - до складу  комісії  входять представники органів громадського 

самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету навчального закладу. 

4.22  Очолює   раду   навчального   закладу   голова,   який обирається із складу 

ради. 

     - голова ради може бути членом педагогічної ради; 

     - головою ради не можуть бути директор та його заступники; 

     - для вирішення  поточних  питань рада може створювати постійні або 

тимчасові комісії з окремих напрямів роботи; 

     - склад комісій   і зміст їх роботи визначаються радою; 

      - члени ради мають право виносити на розгляд  усі  питання,  що стосуються    

діяльності   навчального   закладу,   пов'язаної   з організацією навчально-

виховного процесу,  проведенням  оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.23 Рада навчального закладу: 

     - організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій); 

     - вносить пропозиції  щодо  зміни типу,  статусу,  профільності навчання, 

вивчення іноземних мов та мов національних меншин; 

     - спільно з  адміністрацією  розглядає і затверджує план роботи навчального 

закладу та здійснює контроль за його виконанням; 

     - разом з   адміністрацією   здійснює  контроль  за  виконанням Статуту; 

     - затверджує режим роботи закладу; 

     - сприяє формуванню   мережі   класів, обґрунтовуючи   її  доцільність  в  

органах  виконавчої  влади  та місцевого самоврядування; 

     - приймає рішення    спільно    з    педагогічною   радою   про представлення  

до  нагородження  випускників  закладу похвальними   листами   "За   високі  

досягнення  у  навчанні"  та похвальними грамотами  "За особливі досягнення у 

вивченні  окремих предметів"; 



     - разом із  педагогічною  радою  визначає  доцільність   вибору навчальних   

предметів   варіативної  частини  робочих  навчальних планів, враховуючи 

можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і 

держави; 

     - погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік; 

     - заслуховує звіт  голови  ради,  інформацію  директора та його заступників з 

питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності; 

     - бере участь  у  засіданнях  атестаційної  комісії   з   метою обговорення   

питань   про  присвоєння  кваліфікаційних  категорій вчителям; 

     - виносить на   розгляд   педагогічної   ради  пропозиції  щодо 

поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями; 

     - виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

     - вносить на  розгляд  педагогічної ради та відповідного органу управління 

освітою  пропозиції  щодо  морального  і  матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу; 

     - сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає 

громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві 

гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  

оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями; 

     - розподіляє і  контролює  кошти фонду загального обов'язкового навчання,  

приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням; 

     - розглядає питання родинного виховання; 

     - бере участь за згодою батьків або осіб,  які їх замінюють,  в обстеженні  

житлово-побутових  умов  учнів,  які   перебувають   в несприятливих 

соціально-економічних умовах; 

     - сприяє педагогічній освіті батьків; 

     - сприяє поповненню    бібліотечного    фонду   та   передплаті періодичних 

видань; 

     - розглядає питання  здобуття  обов'язкової загальної середньої освіти 

учнями; 

     - організовує громадський  контроль  за  харчуванням і медичним 

обслуговуванням учнів; 

     - розглядає звернення  учасників  навчально-виховного процесу з питань 

роботи закладу; 

     - вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу; 

     - може створювати  постійні  або  тимчасові  комісії  з окремих напрямів 

роботи; 

     - склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою. 

4.24 При навчальному закладі  за  рішенням  загальних  зборів (конференції)  

може  створюватися  і  діяти  піклувальна  рада.   

4.25 Метою   діяльності   піклувальної  ради  є  забезпечення доступності  

загальної  середньої  освіти   для   всіх   громадян, задоволення освітніх потреб 

особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і 

виховання. 

4.26 Основними завданнями піклувальної ради є: 



     - сприяння виконанню  законодавства України щодо обов'язковості повної 

загальної середньої освіти; 

     - співпраця з   органами   виконавчої   влади,   організаціями, 

підприємствами,  установами,   навчальними   закладами,   окремими 

громадянами,  спрямована  на  поліпшення умов навчання і виховання учнів у 

навчальному закладі; 

     - зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, 

культурно-спортивної, корекційно-відновної, та лікувально-оздоровчої бази 

закладу; 

     - організація змістовного  дозвілля   та   оздоровлення   учнів, педагогічних 

працівників; 

     - вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду 

загальнообов'язкового навчання; 

     - запобігання дитячій бездоглядності; 

     - сприяння працевлаштуванню випускників; 

     - стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів; 

     - всебічне зміцнення зв'язків між родинами  учнів та навчального закладу. 

4.27 Піклувальна  рада  формується  у  складі  п’яти  осіб  з представників  

місцевих  органів  виконавчої  влади,  підприємств, установ,  організацій,  

навчальних закладів,  окремих громадян,  у тому числі іноземних. 

     - члени піклувальної   ради   обираються  на  загальних  зборах (конференції)  

навчального  закладу  шляхом  голосування   простою більшістю голосів; 

     - члени піклувальної ради працюють на громадських засадах; 

     - не допускається   втручання   членів   піклувальної   ради  в навчально-

виховний процес (відвідування  уроків, тощо)  без  згоди керівника навчального 

закладу; 

    - у випадках,  коли хтось із членів піклувальної ради  вибуває, на  загальних  

зборах  (конференції) на його місце обирається інша особа. 

4.28 Піклувальна рада діє на засадах: 

     - пріоритету прав   людини,  гармонійного  поєднання  інтересів особи, 

суспільства, держави; 

     - дотримання вимог законодавства України; 

     - самоврядування; 

     - колегіальності ухвалення рішень; 

     - добровільності і рівноправності членства; 

- гласності; 

     - робота піклувальної  ради  планується   довільно; 

     - кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш 

ніж чотири рази на рік; 

     - позачергові засідання  можуть  проводитись  також  на  вимогу третини і 

більше її членів; 

     - засідання піклувальної  ради  є  правомочним,  якщо  на ньому присутні не 

менше двох третин її членів; 

     - рішення піклувальної   ради   приймається  простою  більшістю голосів; 

     - піклувальна рада  інформує  про  свою  діяльність у доступній формі на 

зборах,  у засобах масової інформації,  через  спеціальні стенди, сайт 

навчального закладу тощо; 



      - рішення піклувальної ради в  7-денний  термін  доводяться  до відома 

колективу загальноосвітнього навчального закладу,  батьків, громадськості; 

     - їх виконання організовується членами   піклувальної ради. 

4.29 Очолює  піклувальну  раду  голова,  який    обирається шляхом     

голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. 

     - з числа членів піклувальної ради також  обираються  заступник та секретар; 

4.30 Голова піклувальної ради: 

     - скликає і координує роботу піклувальної ради; 

     - готує і проводить засідання,  затверджує рішення піклувальної ради; 

     - визначає функції заступника, секретаря та інших членів; 

     - представляє піклувальну раду в  установах,  підприємствах  та організаціях 

з питань, віднесених до її повноважень. 

     - голова піклувальної   ради   має   право   делегувати    свої повноваження 

членам піклувальної ради. 

4.31 Піклувальна рада має право: 

     - вносити на  розгляд  органів  виконавчої   влади,   керівника 

загальноосвітнього    навчального   закладу,   загальних   зборів (конференції)  

пропозиції  щодо  зміцнення  матеріально-технічної, навчально-виробничої,        

наукової,       культурно-спортивної, корекційно-відновної  та  лікувально-

оздоровчої  бази  навчального закладу; 

     - залучати додаткові джерела фінансування навчального закладу; 

     - вживати заходи    до    зміцнення   матеріально-технічної   і навчально-

методичної бази закладу освіти; 

     - стимулювати творчу  працю  педагогічних  працівників,  учнів; 

     - брати участь  у  розгляді  звернень  громадян  з  питань,  що стосуються  

роботи  закладу,  з  метою  сприяння   їх вирішенню у встановленому порядку; 

     - створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники  

громадськості,  педагогічного колективу,  батьки або особи,  які їх замінюють, 

представники учнівського самоврядування. 

 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про освіту 

Розділ II  

СТРУКТУРА ОСВІТИ 

Стаття 10. Складники та рівні освіти 

1. Невід’ємними складниками системи освіти є: 

дошкільна освіта; 

повна загальна середня освіта; 

позашкільна освіта; 

спеціалізована освіта; 

професійна (професійно-технічна) освіта; 

фахова передвища освіта; 

вища освіта; 

освіта дорослих, у тому числі післядипломна освіта. 

2. Рівнями освіти є: 

дошкільна освіта; 

початкова освіта; 



базова середня освіта; 

профільна середня освіта; 

перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

фахова передвища освіта; 

початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти; 

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти; 

другий (магістерський) рівень вищої освіти; 

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти; 

науковий рівень вищої освіти. 

{Частина друга статті 10 в редакції Закону № 392-IX від 18.12.2019} 

3. У системі позашкільної освіти та освіти дорослих (включно із післядипломною освітою) 

можуть здобуватися часткові кваліфікації. 

{Частина третя статті 10 в редакції Закону № 392-IX від 18.12.2019} 

Стаття 11. Дошкільна освіта 

1. Метою дошкільної освіти є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, 

інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та 

формування необхідних життєвих навичок. 

2. Діти старшого дошкільного віку обов’язково охоплюються дошкільною освітою 

відповідно до стандарту дошкільної освіти. 

3. Відповідальність за здобуття дітьми дошкільної освіти несуть батьки. 

4. Батьки самостійно обирають способи та форми, якими забезпечують реалізацію права 

дітей на дошкільну освіту. 

5. Органи місцевого самоврядування створюють умови для здобуття дошкільної освіти 

шляхом: 

формування і розвитку мережі закладів освіти; 

замовлення підготовки педагогічних працівників; 

реалізації освітніх програм неформальної освіти для батьків; 

проведення інших заходів. 

6. Порядок, умови, форми та особливості здобуття дошкільної освіти визначаються 

спеціальним законом. 

Стаття 12. Повна загальна середня освіта 

1. Метою повної загальної середньої освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація 

особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має 

прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого 

вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, 

необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності: 

вільне володіння державною мовою; 

здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами; 

математична компетентність; 

компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій; 

інноваційність; 

екологічна компетентність; 

інформаційно-комунікаційна компетентність; 

навчання впродовж життя; 

громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, 

рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і 

можливостей; 

культурна компетентність; 

підприємливість та фінансова грамотність; 

інші компетентності, передбачені стандартом освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/392-20#n330
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Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння 

висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність 

логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати 

емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність 

співпрацювати з іншими людьми. 

2. Повна загальна середня освіта в Україні є обов’язковою і здобувається в інституційних або 

індивідуальних формах, визначених законодавством, як правило, в закладах освіти. 

3. Повна загальна середня освіта має три рівні освіти: 

початкова освіта тривалістю чотири роки; 

базова середня освіта тривалістю п’ять років; 

профільна середня освіта тривалістю три роки. 

Початкова, базова середня і профільна середня освіта можуть здобуватися в окремих 

закладах освіти або у структурних підрозділах однієї юридичної особи (закладу освіти). 

4. Початкова освіта здобувається, як правило, з шести років. Діти, яким на початок 

навчального року виповнилося сім років, повинні розпочинати здобуття початкової освіти 

цього ж навчального року. 

5. Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової освіти 

з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може бути 

подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

Особливості здобуття такими особами повної загальної середньої освіти визначаються 

спеціальним законом. 

6. На рівнях початкової та базової середньої освіти освітній процес може організовуватися за 

циклами, визначеними спеціальним законом, поділ на які здійснюється з урахуванням 

вікових особливостей фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей. 

7. Здобуття профільної середньої освіти передбачає два спрямування: 

академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом 

профільної середньої освіти, і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням 

здібностей та освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на продовження навчання на 

вищих рівнях освіти; 

професійне - орієнтоване на ринок праці профільне навчання на основі поєднання змісту 

освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти, та професійно орієнтованого 

підходу до навчання з урахуванням здібностей і потреб учнів. 

Здобуття профільної середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на 

здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

Заклади освіти можуть мати освітні програми профільної середньої освіти за одним чи обома 

спрямуваннями. 

8. Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної загальної середньої освіти 

оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може здійснюватися в різних 

формах, визначених законодавством, зокрема у формі зовнішнього незалежного оцінювання. 

Державна підсумкова атестація здобувачів початкової освіти здійснюється лише з метою 

моніторингу якості освітньої діяльності закладів освіти та/або якості освіти. 

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких проводиться державна 

підсумкова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

9. Порядок, умови, форми та особливості здобуття повної загальної середньої освіти 

визначаються спеціальним законом. 

Стаття 13. Територіальна доступність повної загальної середньої освіти 

1. Для забезпечення територіальної доступності повної загальної середньої освіти органи 

місцевого самоврядування створюють і утримують мережу закладів освіти та їхніх філій. 

Кожна особа має право здобувати початкову та базову середню освіту в закладі освіти (його 

філії), що найбільш доступний та наближений до місця проживання особи. 

Право особи здобувати початкову та базову середню освіту у державному або комунальному 

закладі освіти (його філії), за яким закріплена територія обслуговування, на якій проживає ця 

особа, гарантується, що не обмежує право особи обрати інший заклад освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0008-19#n18


2. З метою створення умов для здобуття загальної середньої освіти, раціонального та 

ефективного використання наявних ресурсів і матеріально-технічної бази заклад освіти може 

мати статус опорного. 

Опорний заклад освіти - це заклад загальної середньої освіти, що має у своєму складі філії 

та/або здійснює підвезення здобувачів освіти, педагогічних працівників (за потреби) до цього 

закладу і у зворотному напрямку, а також забезпечений кваліфікованими педагогічними 

кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу та спроможний 

забезпечувати на належному рівні здобуття початкової та базової середньої освіти. 

Положення про опорний заклад освіти затверджується Кабінетом Міністрів України. 

{Частина друга статті 13 в редакції Закону № 463-IX від 16.01.2020} 

3. З метою наближення місця навчання дітей до їхнього місця проживання у відповідному 

населеному пункті може утворюватися філія закладу освіти. Філія закладу освіти - це 

територіально відокремлений структурний підрозділ закладу освіти, що не має статусу 

юридичної особи та діє на підставі положення, затвердженого засновником відповідного 

закладу освіти на основі типового положення, що затверджується центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми (незалежно від їх 

кількості) одного або різного віку, які можуть бути об’єднані в один або в різні класи 

(групи). Освітній процес у такій школі може організовуватися одним чи кількома вчителями 

або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш зручною та доцільною для забезпечення 

здобуття дітьми початкової освіти відповідно до стандарту початкової освіти. 

4. Особи, які здобувають повну загальну середню освіту, проживають у сільській місцевості і 

потребують підвезення до закладу освіти і у зворотному напрямку, забезпечуються таким 

підвезенням за кошти місцевих бюджетів, у тому числі із забезпеченням доступності 

відповідного транспорту для осіб з порушенням зору, слуху, опорно-рухового апарату та 

інших маломобільних груп населення. 

5. Органи місцевого самоврядування різних адміністративно-територіальних одиниць мають 

право прийняти з урахуванням потреб і пропозицій територіальних громад спільне рішення 

про організацію здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти в закладі освіти 

(його філії) та забезпечення підвезення здобувачів освіти до нього і у зворотному напрямку. 

Стаття 14. Позашкільна освіта 

1. Метою позашкільної освіти є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, 

культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних 

професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності. 

2. Позашкільна освіта може здобуватися одночасно із здобуттям дошкільної, повної 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти. 

Компетентності, здобуті за програмами позашкільної освіти, можуть враховуватися та 

визнаватися на відповідному рівні освіти. 

3. Здобуття позашкільної освіти забезпечується закладами позашкільної освіти різних типів, 

форм власності та підпорядкування, іншими закладами освіти, сім’єю, громадськими 

об’єднаннями, підприємствами, установами, організаціями та іншими юридичними і 

фізичними особами. 

4. Державні заклади позашкільної освіти утворюються центральними органами виконавчої 

влади та фінансуються за кошти державного бюджету. Інші заклади позашкільної освіти 

утворюються органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, 

організаціями, у тому числі релігійними організаціями, статути (положення) яких 

зареєстровано у встановленому законодавством порядку, іншими юридичними і фізичними 

особами, за наявності необхідної матеріально-технічної та науково-методичної бази, 

педагогічних та інших працівників. 

5. Фінансування позашкільної освіти здійснюється за кошти засновника, державного та/або 

місцевих бюджетів, батьків, з інших джерел, не заборонених законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n1081
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6. Органи місцевого самоврядування створюють умови для доступності позашкільної освіти 

шляхом формування, утримання та розвитку мережі закладів позашкільної освіти відповідно 

до освітніх, культурних, духовних потреб та запитів населення. 

7. Порядок, умови, форми та особливості здобуття позашкільної освіти визначаються 

спеціальним законом. 

Стаття 15. Професійна (професійно-технічна) освіта 

1. Метою професійної (професійно-технічної) освіти є формування і розвиток професійних 

компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за певною професією у 

відповідній галузі, забезпечення її конкурентоздатності на ринку праці та мобільності і 

перспектив кар’єрного зростання впродовж життя. 

2. Професійна (професійно-технічна) освіта здобувається на основі базової або повної 

загальної середньої освіти. Здобуття професійної (професійно-технічної) освіти на основі 

базової середньої освіти здійснюється з одночасним здобуттям профільної середньої освіти 

та отриманням відповідного документа про повну загальну середню освіту. 

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть також здійснювати підготовку 

фахівців за окремими професіями без забезпечення здобуття повної загальної середньої 

освіти. 

Особи, які з певних причин не можуть одночасно з набуттям професії здобувати повну 

загальну середню освіту або не мають базової середньої освіти, а також ті, які потребують 

реабілітації, мають право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту. 

3. Рівнями професійної (професійно-технічної) освіти є: 

перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти. 

4. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти мають право здійснювати за 

відповідними стандартами підготовку на рівні фахової передвищої освіти. Ліцензування 

такої освітньої діяльності та акредитація відповідних освітніх програм здійснюються в 

загальному порядку. 

{Частина четверта статті 15 в редакції Закону № 392-IX від 18.12.2019} 

5. Особа, яка здобула професійну (професійно-технічну) освіту відповідного рівня, може 

продовжити навчання на наступних рівнях освіти, у тому числі за скороченою програмою 

підготовки - у випадках та порядку, визначених законодавством. 

6. Заклади професійної (професійно-технічної) освіти здійснюють підготовку, 

перепідготовку і підвищення кваліфікації осіб за кошти державного та/або місцевих 

бюджетів, а також за угодами з підприємствами, установами, організаціями, окремими 

фізичними та/або юридичними особами. 

7. Порядок, умови, форми та особливості здобуття професійної (професійно-технічної) 

освіти визначаються спеціальним законом. 

Стаття 16. Фахова передвища освіта 

1. Фахова передвища освіта спрямована на формування та розвиток освітньої кваліфікації, 

що підтверджує здатність особи до виконання типових спеціалізованих завдань у певній 

галузі професійної діяльності, пов’язаних з виконанням виробничих завдань підвищеної 

складності та/або здійсненням обмежених управлінських функцій, що характеризуються 

певною невизначеністю умов та потребують застосування положень і методів відповідної 

науки, і завершується здобуттям відповідної освітньої та/або професійної кваліфікації. 

2. Фахова передвища освіта здобувається на основі повної або базової середньої освіти. 

Здобуття фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти здійснюється з 

одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти та отриманням відповідного 

документа про повну загальну середню освіту. 

{Частину третю статті 16 виключено на підставі Закону № 392-IX від 18.12.2019} 

{Частину четверту статті 16 виключено на підставі Закону № 392-IX від 18.12.2019} 

5. Заклади фахової передвищої освіти можуть утворювати навчально-методичні, навчальні, 

науково-виробничі та інші об’єднання за галузевими або професійними ознаками. 
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6. Особа, яка здобула ступінь фахової передвищої освіти, може продовжити навчання на 

рівнях вищої освіти, у тому числі за скороченою програмою підготовки. 

7. Порядок, умови, форми та особливості здобуття фахової передвищої освіти визначаються 

спеціальним законом. 

Стаття 17. Вища освіта 

1. Метою вищої освіти є здобуття особою високого рівня наукових та/або творчих 

мистецьких, професійних і загальних компетентностей, необхідних для діяльності за певною 

спеціальністю чи в певній галузі знань. 

2. Вища освіта здобувається на основі повної загальної середньої освіти. 

Рівні, ступені вищої освіти, порядок, умови, форми та особливості її здобуття визначаються 

спеціальним законом. 

3. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність закладів вищої освіти (для закладів 

вищої освіти культурологічного та мистецького спрямування - мистецька діяльність) є 

обов’язковою та невід’ємною складовою частиною їхньої освітньої діяльності. 

4. Складовою освітньої програми вищої освіти мистецького спрямування є асистентура-

стажування, яке проводиться в університетах та академіях на основі ступеня магістра і є 

основною формою підготовки мистецьких виконавських кадрів вищої кваліфікації.  

Стаття 18. Освіта дорослих 

1. Освіта дорослих, що є складовою освіти впродовж життя, спрямована на реалізацію права 

кожної повнолітньої особи на безперервне навчання з урахуванням її особистісних потреб, 

пріоритетів суспільного розвитку та потреб економіки. 

2. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування створюють умови для 

формальної, неформальної та інформальної освіти дорослих. 

3. Складниками освіти дорослих є: 

післядипломна освіта; 

професійне навчання працівників; 

курси перепідготовки та/або підвищення кваліфікації; 

безперервний професійний розвиток; 

будь-які інші складники, що передбачені законодавством, запропоновані суб’єктом освітньої 

діяльності або самостійно визначені особою. 

4. Особа має право на вільний вибір закладу освіти, установи, організації, іншого суб’єкта 

освітньої діяльності, видів, форм, темпу здобуття освіти та освітньої програми в межах 

здобуття освіти дорослих. 

5. Післядипломна освіта передбачає набуття нових та вдосконалення раніше набутих 

компетентностей на основі здобутої вищої, професійної (професійно-технічної) або фахової 

передвищої освіти та практичного досвіду. 

6. Післядипломна освіта включає: 

спеціалізацію - профільну спеціалізовану підготовку з метою набуття особою здатності 

виконувати завдання та обов’язки, що мають особливості в межах спеціальності; 

перепідготовку - освіту дорослих, спрямовану на професійне навчання з метою оволодіння 

іншою (іншими) професією (професіями); 

підвищення кваліфікації - набуття особою нових та/або вдосконалення раніше набутих 

компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань; 

стажування - набуття особою практичного досвіду виконання завдань та обов’язків у певній 

професійній діяльності або галузі знань. 

7. Післядипломна освіта у сфері охорони здоров’я також включає: 

інтернатуру; 

лікарську резидентуру. 

Інтернатура проводиться в університетах, академіях, інститутах, наукових установах, 

закладах охорони здоров’я, визнаних центральним органом виконавчої влади у сфері 

охорони здоров’я як бази інтернатури, і є обов’язковою формою первинної спеціалізації осіб 

за лікарськими та провізорськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-

спеціаліста або провізора-спеціаліста. 



Лікарська резидентура проводиться в університетах, академіях, інститутах, наукових 

установах, закладах охорони здоров’я, визнаних центральним органом виконавчої влади у 

сфері охорони здоров’я як бази лікарської резидентури, і є формою спеціалізації лікарів-

спеціалістів за певними лікарськими спеціальностями для отримання кваліфікації лікаря-

спеціаліста згідно з переліком лікарських спеціальностей, затвердженим центральним 

органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я. 

8. Засади професійного навчання працівників визначаються законом. 

9. Курси підвищення кваліфікації проводяться для набуття здобувачем освіти нових 

компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань. 

10. Безперервний професійний розвиток - це безперервний процес навчання та 

вдосконалення професійних компетентностей фахівців після здобуття вищої та/або 

післядипломної освіти, що дає змогу фахівцю підтримувати або покращувати стандарти 

професійної діяльності і триває впродовж усього періоду його професійної діяльності.  

11. Заклади освіти, що провадять освітню діяльність з підвищення кваліфікації працівників, 

обов’язковість якої передбачена законом, мають отримати ліцензію на відповідну діяльність 

та/або акредитувати відповідні освітні програми. 

Працівниками закладів післядипломної освіти, які мають ліцензію на освітню діяльність, є 

педагогічні, науково-педагогічні та/або наукові та інші працівники. 

Стаття 19. Освіта осіб з особливими освітніми потребами 

1. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування створюють умови для 

забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними 

освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, 

здібностей та інтересів. 

2. Держава забезпечує підготовку фахівців для роботи з особами з особливими освітніми 

потребами на всіх рівнях освіти. 

3. Для навчання, професійної підготовки або перепідготовки осіб з особливими освітніми 

потребами застосовуються види та форми здобуття освіти, що враховують їхні потреби та 

індивідуальні можливості. 

4. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та заклади освіти створюють 

особам з особливими освітніми потребами умови для здобуття освіти нарівні з іншими 

особами шляхом належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення та 

забезпечення універсального дизайну та/або розумного пристосування, що враховує 

індивідуальні потреби та можливості таких осіб, визначені в індивідуальній програмі 

розвитку. 

5. Навчання, виховання та розвиток осіб з особливими освітніми потребами у закладах 

дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти здійснюються за рахунок коштів 

державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, у тому 

числі з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку. 

6. Зарахування осіб до спеціальних закладів освіти, переведення з одного типу закладу до 

іншого та відрахування таких осіб здійснюються у порядку, встановленому центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

7. Категорії осіб з особливими освітніми потребами визначаються актами Кабінету Міністрів 

України з урахуванням міжнародних норм і стандартів. 

{Стаття 19 в редакції Закону № 463-IX від 16.01.2020} 

Стаття 20. Інклюзивне навчання 

1. Інклюзивне навчання здобувачів освіти базується на принципах недискримінації, 

врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього 

процесу всіх його учасників. 

Організація інклюзивного навчання у закладах освіти на відповідних рівнях освіти 

здійснюється відповідно до порядків, затверджених Кабінетом Міністрів України.  

2. У разі звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків заклад освіти 

утворює інклюзивний клас та/або групу в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас та/або група утворюється керівником закладу освіти за погодженням із 

засновником цього закладу освіти або уповноваженим ним органом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n1085


Заклади освіти створюють умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами 

відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних 

потреб і можливостей. 

Заклад освіти відповідно до законодавства організовує та/або забезпечує надання особам з 

особливими освітніми потребами психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, 

а також допоміжних засобів для навчання. 

3. З метою проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей, надання 

психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, а також забезпечення психолого-

педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами органи місцевого 

самоврядування утворюють інклюзивно-ресурсні центри. 

4. Будівлі, споруди і приміщення закладів освіти та інклюзивно-ресурсних центрів повинні 

відповідати вимогам доступності згідно з державними будівельними нормами і стандартами. 

5. Проектування, будівництво та реконструкція будівель, споруд, приміщень закладів освіти 

та інклюзивно-ресурсних центрів здійснюються з урахуванням принципів універсального 

дизайну та/або розумного пристосування. 

{Стаття 20 в редакції Закону № 463-IX від 16.01.2020} 

Стаття 21. Спеціалізована освіта 

1. Спеціалізована освіта - це освіта мистецького, спортивного, військового чи наукового 

спрямування, яка може здобуватися в рамках формальної, неформальної, інформальної 

освіти, спрямована на здобуття компетентностей у відповідній сфері професійної діяльності 

під час навчання у безперервному інтегрованому освітньому процесі на кількох або всіх 

рівнях освіти та потребує раннього виявлення і розвитку індивідуальних здібностей. 

Держава створює умови для здобуття освіти мистецького, спортивного, військового та 

наукового спрямування, у тому числі в закладах спеціалізованої освіти всіх рівнів. 

2. Мистецька освіта передбачає здобуття спеціальних здібностей, естетичного досвіду і 

ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності, набуття особою комплексу 

професійних, у тому числі виконавських, компетентностей та спрямована на професійну 

художньо-творчу самореалізацію особистості і отримання кваліфікацій у різних видах 

мистецтва. 

Мистецька освіта включає: 

початкову мистецьку освіту, що здобувається одночасно з початковою та/або базовою 

середньою освітою і полягає в набутті здобувачем компетентностей початкового рівня в 

обраному виді мистецтва; 

профільну мистецьку освіту, що здобувається на основі початкової мистецької освіти 

одночасно з повною загальною середньою освітою та орієнтована на продовження навчання 

на наступному рівні мистецької освіти; 

фахову передвищу мистецьку освіту, що здобувається на основі початкової мистецької та 

базової середньої освіти з одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти або на 

основі повної загальної середньої освіти та полягає в набутті здобувачем освіти професійних 

компетентностей за певною мистецькою спеціальністю; 

вищу мистецьку освіту, що здобувається на основі профільної або фахової передвищої 

мистецької освіти та повної загальної середньої освіти і полягає в набутті здобувачем вищої 

освіти компетентностей відповідного ступеня вищої освіти (молодшого бакалавра, 

бакалавра, магістра, доктора філософії/доктора мистецтва та доктора наук) за певною 

мистецькою спеціальністю. 

Особи, які здобувають мистецьку освіту в закладах спеціалізованої мистецької освіти 

одночасно з повною загальною середньою освітою, безоплатно забезпечуються місцями у 

пансіонах, харчуванням, навчальним обладнанням та стипендіями згідно із законодавством. 

{Абзац сьомий частини другої статті 21 із змінами, внесеними згідно із Законом № 463-IX 

від 16.01.2020} 

Положення про заклади спеціалізованої мистецької освіти затверджуються у порядку, 

визначеному спеціальними законами. 

3. Спортивна освіта передбачає засвоєння освітньої програми з відповідного виду спорту з 

метою набуття комплексу професійних компетентностей у галузі фізичної культури і спорту, 
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формування та розвитку індивідуальних здібностей особи, поглибленого оволодіння 

спеціалізацією в обраному виді спорту та здобувається одночасно з середньою, професійною 

(професійно-технічною), фаховою передвищою чи вищою освітою. 

Освітні програми з відповідного виду спорту розробляються всеукраїнськими федераціями з 

видів спорту та затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері фізичної 

культури і спорту. 

Особи, які здобувають спортивну освіту в закладах спеціалізованої освіти спортивного 

профілю, безоплатно забезпечуються місцями у гуртожитках, харчуванням, табельною 

парадною та спортивною формами, спортивним інвентарем та стипендіями згідно із 

законодавством. 

Положення про заклади спеціалізованої освіти спортивного профілю із специфічними 

умовами навчання затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням центрального 

органу виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту. 

4. Військова освіта передбачає засвоєння освітньої програми з військової підготовки з метою 

набуття комплексу професійних компетентностей, формування та розвитку індивідуальних 

здібностей особи і поглибленого оволодіння військовою спеціалізацією та здобувається 

одночасно з середньою, професійною (професійно-технічною), фаховою передвищою чи 

вищою освітою. 

Освітні програми з військової підготовки розробляються закладами спеціалізованої освіти 

військового (військово-спортивного) профілю та затверджуються органами державної влади, 

до сфери управління яких належать відповідні заклади освіти. 

До структури військової підготовки належать: 

допризовна підготовка, що передбачає здобуття особами первинних загальновійськових і 

спеціальних компетентностей; 

підготовка осіб за військово-технічними та військово-медичними спеціальностями; 

військово-професійна підготовка осіб рядового, сержантського (старшинського) складу 

строкової військової служби та військової служби за контрактом, яка здійснюється на основі 

базової, профільної середньої, професійної (професійно-технічної) чи фахової передвищої 

освіти; 

підготовка осіб сержантського (старшинського) складу військової служби за контрактом з 

одночасним здобуттям вищої освіти, яка здійснюється на основі повної загальної середньої 

освіти; 

підготовка осіб офіцерського складу, яка здійснюється на основі повної загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної), фахової передвищої чи вищої освіти для здобуття 

відповідних ступенів вищої освіти та рівнів військової освіти (тактичний, оперативно-

тактичний або оперативно-стратегічний). 

Особи, які здобувають військову освіту в закладах спеціалізованої освіти військового 

(військово-спортивного) профілю, безоплатно забезпечуються місцями у гуртожитках, 

харчуванням, спеціальним одягом та стипендіями згідно із законодавством. 

Положення про заклади спеціалізованої освіти військового профілю затверджуються 

Кабінетом Міністрів України з урахуванням спеціальних законів за поданням центрального 

органу виконавчої влади у сфері оборони. 

{Абзац десятий частини четвертої статті 21 в редакції Закону № 463-IX від 16.01.2020} 

Положення про військові структурні підрозділи закладів освіти затверджується центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та центральним органом виконавчої влади у 

сфері оборони. 

Засади військової освіти регулюються цим Законом, Законом України "Про військовий 

обов’язок і військову службу" та спеціальними законами. 

5. Освіта наукового спрямування - це вид спеціалізованої освіти, що базується на дослідно-

орієнтованому навчанні, спрямований на поглиблене вивчення профільних предметів та 

набуття компетентностей, необхідних для подальшої дослідно-експериментальної, 

конструкторської, винахідницької діяльності. 

Освіта наукового спрямування здобувається на двох рівнях: 
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базова освіта наукового спрямування здобувається у спеціалізованих закладах одночасно з 

базовою середньою освітою та полягає в набутті здобувачем початкових компетентностей 

для дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької та раціоналізаторської 

діяльності; 

профільна освіта наукового спрямування здобувається у спеціалізованих закладах одночасно 

з повною загальною середньою освітою та орієнтована на продовження навчання на 

наступних рівнях освіти. 

Особи, які здобувають освіту наукового спрямування у закладах спеціалізованої освіти 

наукового профілю одночасно з базовою середньою освітою та повною загальною середньою 

освітою, безоплатно забезпечуються місцями у гуртожитках, харчуванням, навчальним 

обладнанням та стипендіями згідно з положеннями про заклади спеціалізованої освіти 

наукового профілю. 

Положення про заклади спеціалізованої освіти наукового профілю затверджуються 

Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

Держава створює умови для залучення учнівської молоді до наукової і науково-технічної 

діяльності, у тому числі через систему закладів спеціалізованої освіти наукового профілю, 

зокрема Малу академію наук України, статус та засади діяльності якої визначаються Законом 

України "Про наукову і науково-технічну діяльність". 

6. Стандарти спеціалізованої освіти, крім стандартів вищої освіти, затверджуються 

центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують 

державну політику у відповідних сферах. 

7. Заклади спеціалізованої освіти здійснюють освітню діяльність за власними освітніми 

програмами, у тому числі наскрізними, або типовими освітніми програмами, що 

затверджуються центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких 

належать відповідні заклади освіти. 

Акредитація освітніх програм спеціалізованої освіти, інституційний аудит та/або 

інституційна акредитація закладів спеціалізованої освіти здійснюються з обов’язковим 

залученням представників відповідної сфери. 

Здобувачі спеціалізованої освіти, які здобувають освіту за наскрізними освітніми 

програмами, вступають на наступний рівень освіти в порядку, визначеному центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням з центральними органами 

виконавчої влади, до сфери управління яких належать відповідні заклади освіти. 

8. Фінансування здобуття спеціалізованої освіти здійснюється за рахунок коштів державного 

бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам, коштів 

місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 
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