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Аналіз  роботи за 2022/2023 навчальний рік 

Робота Кожухівського ліцею  у 2022/2023 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», постанови Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24», постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти . 

У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив ліцею працював над реалізацією педагогічної проблеми: «Запровадження компетентнісно зорієнтованого підходу як основи  формування самодостатньої особистості педагога і школяра», методичної темою: «Від сучасних освітніх технологій через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учнів та його самореалізацію»  та виховної проблеми: «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання цілісного ставлення до держави та суспільства.» Роботу ліцею було побудовано  відповідно до реальних проблем на діагностичній основі; на глибокому вивченні та аналізі результативності освітнього процесу та рівня професійної підготовки педагогічних кадрів. Науково-методичну проблему було реалізовано через виконання проблем:
· забезпечення безперервної освіти педагогічних кадрів в умовах переходу на новий зміст освіти;

· удосконалення освітнього процесу через впровадження інноваційних технологій;

· розвиток творчих здібностей, нахилів учнів, створення системи роботи з обдарованими і талановитими дітьми;

· підвищення якості освітніх послуг.

Весь освітній процес чітко спланований за такими параметрами :

1.Річний план роботи ліцею.

2.Розклад уроків.

3.Графік чергування вчителів по ліцею.

4.Графік роботи гуртків,  спортивних секцій.

5.Графік здійснення внутрішкільного контролю. 

6.План роботи профспілкової організації та профкому..

7.Графік проведення контрольних робіт.

8.Плани роботи динамічної та творчої  груп, МО класних керівників, методичної ради, ради ліцею.

Мережа класів та контингент учнів

Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 

На початку 2022/2023 навчального року в ліцеї було відкрито10 класів, із них 1-4 класів-4, 5-9-х – 5 класів, 11 – 1 клас. Мова навчання – українська. Станом на 05.09.2022 кількість учнів становила 86 осіб. Середня наповнюваність учнів у класах складала – 8 осіб.  Кількість учнів на кінець навчального року становила - 82 учні. 

Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку та учнів, на виконання ст. 53 Конституції України,  ст.ст. 13, 665 Закону України «Про освіту», ст.37 Закону України «Про загальну середню освіту», ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей   шкільного віку та учнів», керуючись п.п.3.6. ч.1ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти   вчителями ліцею було проведено облік дітей та підлітків шкільного віку, які проживають на території Кожухівської сілької ради, було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  

Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було:

· складено список дітей  майбутніх першокласників на  2022/2023 навчальний рік;

· складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування ліцею;

· складено та подано до відділу освіти статистичний звіт Форма № 77-РВК;
· зібрано довідки про навчання випускників 9 класу.  

Мережа класів у 2022\2023 н.р.

1 клас – 4
2 клас – 5

3 клас – 5

4 клас – 6
Всього – 20
5 клас – 17
6 клас – 13
7 клас – 8
8 клас – 5
9 клас – 12
Всього – 55
11 клас -7
Всього – 7
Всього по ліцею – 82
Робота з кадрами

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. 

У 2022/2023  навчальному році в ліцеї працювало 13 вчителів, у тому числі 1 директор, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 1 педагог-організатор,  1 вчитель за сумісництвом . 

77% вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста, 1 вчитель початкових класів Ткаченко Г.С. має середню спеціальну освіту, 2 вчителі  Тимофійшина Л.Г. та  Гарячий В.А . не закінчену вищу.

Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за кваліфікаційними категоріями:

	1
	Вища категорія
	4
	30,8%

	2
	І категорія
	3
	23,1%

	3
	ІІ категорія
	1
	7,6%

	4
	Спеціаліст
	2
	15,4 %

	5
	11 тарифний розряд
	3
	23,1 %

	6
	«Старший учитель»
	2
	15,4%


	Предмет викладання
	Кількість вчителів
	Вища категорія
	І

категорія
	ІІ

категорія
	спеціаліст
	З них мають звання
	Прим.

	Початкові класи
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	2 с\с

	Українська мова

та література
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Англійська мова
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	

	Історія
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Математика
	2
	-
	1
	      1
	-
	-
	

	Інформатика
	1
	-
	1
	
	-
	-
	

	Біологія
	1
	1
	
	-
	-
	-
	

	Трудове навчання
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	

	Фізична культура
	1
	-
	
	-
	1
	-
	

	Зарубіжна література
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	


При розстановці кадрів адміністрація ліцею враховує кваліфікацію вчителя, результативність його роботи за попередні роки, віковий склад педагогів, досвід їх роботи у загальноосвітніх закладах, результати анкетування батьків та учнів, рекомендації профспілкового комітету з метою соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Таким чином, в ліцеї проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:

- 100%-го забезпечення  педагогічними кадрами відповідно до фаху;

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.
 Впровадження мовного законодавства
У 2022/2023 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України в ліцеї систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:

· створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
· забезпечення умов для постійного перебування здобувачів освіти під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;

· залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу;

· створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом україномовного середовища;

· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва                                  та різноманітних видів усної народної творчості.

· заклад освіти проводить набір дітей в 1-й клас лише з українською мовою навчання;   

· ліцей працює за робочим навчальним планом з українською мовою навчання  ;                            

· при складанні навчального плану в поточному навчальному році були використані додаткові години з варіативної складової на вивчення української мови у 3-9,11 класах,  «Українознавство» - у 6 класі, у 11 класі- додаткові години по підготовці до ЗНО з української мови;
· державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової  навчального плану закладу освіти ;

· учнів, що не вивчають українську мову немає;

· всі члени педагогічного колективу ліцею володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи;

· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;

· державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання;

· результати ведення вчителями та учнями науково-дослідницької роботи (Малої академії наук, наповнення персональних сайтів тощо) оформляються українською мовою;

· тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;

· інтер’єр та оформлення приміщення закладу, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;

· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;

· в  бібліотеці оформлені тематичні полички та папки: “Українська національна символіка”, “Мова – душа народу» ;

· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;

· з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо.

Таким чином, в ліцеї проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу .

Впровадження ІКТ

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2001), пріоритетними напрямками діяльності ліцею у 2022/2023 навчальному році щодо впровадження ІКТ були:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;

· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення                                   їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.
Головна мета закладу в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:

· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями;

· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес;

· підвищення ефективності управління  закладом загальної середньої освіти;
· створення умов для активації  у електронному ресурсі «ІСУО» .
Упродовж 2022/2023 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації закладу:

· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту ліцею  ;

· встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу інформатики;

· заохочується навчання  вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо використання комп’ютера;

· використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби   з історії, географії, математики, фізики, природознавства, української мови;

· приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики  у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;

· отриманий  від спонсорів мультимедійний проектор використовується  для забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, педагогічних рад, нарад, семінарів, конференцій тощо.

Таким чином, в ліцеї проводилась системна робота з впровадження ІКТ, у 2023/2024 навчальному році слід продовжити:

· навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ;

· забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі;

· забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА».
Реалізація освітньої програми та  навчального плану за 2022/2023 навчальний рік

У 2022/2023 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи ліцею. Викладання навчальних предметів здійснювалося згідно робочого навчального плану, складеного відповідно до вимог чинних нормативно-правових документів з питань розвитку системи загальної середньої освіти.

Робочий навчальний план ліцею включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову, в якій передбачені додаткові години на навчальні предмети, курси за вибором, факультативи

Робочий навчальний план складено на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 20 квітня 2018 року  № 407 , « Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 21 лютого 2018 року № 87  розроблені дві типові освітні програми для закладів загальної середньої освіти ( рішення колегії МОН України « 2/2-2 від 22.02.2018 року « Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти,  типової освітньої програми початкової освіти цикл І ( 1-2 класи) під керівництвом  Савченко О.Я.
Робочі навчальні плани на 2021 – 2022 навчальний рік складені:

· для 2-4 класів - за Типовими освітніми програмами ЗЗСО І ступеня, затвердженими наказом МОН України №407 від 20.04.2018р. « Про затвердження типових освітніх програм ЗЗСО І ступеня .

· для 5-9-х класів - за Типовими освітніми програмами ЗЗСО ІІ ступеня, затвердженими наказом МОН України № 405 від 20.04.2018 « Про затвердження типових освітніх програм ЗЗСО ІІ ступеня .

· для 10- 11 класів - за Типовими освітніми програмами ЗЗСО ІІІ ступеня, затвердженими наказом МОН   України №408 від 20.04. 2018 р. « Про затвердження типових освітніх програм ЗЗСО ІІІ ступеня» .

 Вибрано  філологічний профіль для учнів 10 класу. Учні 11 класу продовжують навчання за суспільним профілем.

Під час заповнення сторінок класних журналів учителі основної та старшої школи виконують «Науково-методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів та оформлення сторінок класних журналів у 5-11 класах», затверджені наказом  Головного  управління освіти і науки  від 05.10.2011 № 526, а також наказ  Міністерства освіти і науки України від 05.05.2008 № 371 «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти», наказ МОН України від 03.06.2008 року № 496 «Про затвердження інструкції з ведення класного журналу учнів 5 – 11 (12) – х класів загальноосвітніх навчальних закладів»,   учителі початкової школи дотримуються єдиних вимог  щодо ведення класних журналів  у початкових класах навчальних закладів, розроблених відповідно до Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом МОНУ від 08.04.2015р. №412, Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи .  

Перевірка показала, що всі вчителі ліцею мають календарні плани, своєчасно вносять до них корективи, пов’язані з об’єктивними змінами в організації освітнього процесу . Ніяких скорочень тематичних, контрольних, уроків розвитку мовлення немає.

 Інваріантну  та варіативну складові частини навчальних планів виконано за рахунок ущільнення та інтенсифікації матеріалу. Навчальний матеріал викладався відповідно до календарних планів з дотриманням кількості годин, призначених програмою на кожну тему. Кількість контрольних робіт, тематичного оцінювання з предметів виконано.

У 1- 4 класах розподіл годин за програмою у календарно-тематичному плануванні відповідає новим освітнім стандартам; поточне оцінювання досягнень учнів проводилося вербально з усіх предметів – у 1-2 класах, у 3-4 класах рівнево.

У класних журналах 5-11 класів відведено колонки і дати для обліку тих видів діяльності, які підлягають оцінюванню.

Перевірка засвідчила встановлену програмою достатню кількість уроків розвитку мовлення, контрольних робіт з української мови та літератури. Вчителі здійснювали  індивідуальний підхід до оцінювання говоріння, читання мовчки, діалогу, усного переказу та усного твору, есе. Поступове накопичення оцінок дало змогу кожному учню одержати об’єктивні тематичні та семестрові оцінки .

З метою виконання освітніх програм вчителі використовували інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси й веб-сервіси, практикували індивідуальні консультації, чітко дотримувалися нормативно-правового забезпечення з даного питання.

Усі  навчальні програми з англійської  мови не встановлюють чітку послідовність вивчення тематичного змісту та не визначають жорсткі часові рамки на вивчення лексико-граматичного матеріалу. Навчальні програми зорієнтовані на кінцеві мету та завдання щодо вивчення англійської мови  та відображають основні методичні прийоми, необхідні для їх реалізації. При складані календарно-тематичних  планів з англійської мови    збережено змістову частину програми за рахунок раціонального використання годин на проведення форм контролю з чотирьох видів мовленнєвої діяльності (аудіювання, говоріння, читання, письма). Програму з  англійської  мови станом виконано . 

На кінець навчального року  дотримано кількості всіх видів контролю навчальної діяльності в 5-11 класах з математики, історії,  виконання лабораторних і практичних робіт з фізики, хімії, природознавства, географії, біології, інформатики, відпрацьовано теми з трудового навчання та технологій, основ здоров’я, фізичної культури, правознавства,   курсу «Захист України». 

Всі вчителі- предметними для ефективного впровадження системи дистанційного навчання передбачили форми зворотнього зв'язку ( контролю) зі здобувачами освіти та їх батьками.

     Виконання навчальних планів та програм за 2022/2023 навчальний рік проаналізовано   та узагальнено в наказі по ліцею від 07.06.2023 №69. 

Інваріантна і варіативна складові робочого навчального плану використані повністю.     Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо :

· проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт;

· оцінювання результатів освітньої діяльності учнів;

У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступник директора проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями    й рекомендаціями.   
       Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по ліцею.

Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової робочого навчального плану з урахуванням профільності і допрофільності навчання у закладі.

Забезпеченість підручниками та навчальними програмами
У 2022/2023 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи –  100  %, 5 -8 % , 6-9 класи –  80  %,  10-11 класи – 100   %. 

Бібліотечний фонд ліцею становив:

· на традиційних і нетрадиційних носіях - 179    примірника (без підручників);
· фонд підручників –  3360     примірника; 
Для 1-4 класів –    643   примірників;
Для 5-9 класів – 1841    примірників;
Для 10-11 класів – 876    примірника

Таким чином, учні 1-4,7-9,11 класів ліцею у 2022/2023 навчальному році були повністю забезпечені підручниками,  учні 5 класу отримали отримали нові підручники в травні . У наступному році слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів підручниками .

У березні-квітні 2023 року ліцей взяв участь у конкурсному виборі підручників для учнів  6 класу, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Інститутом модернізації змісту освіти. 
Результати навчальних досягнень учнів
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. Згідно з річним планом роботи закладу освіти, з метою вивчення знань, умінь і навичок учнів та стану викладання предметів, в кінці 2022/2023 н.р. адміністрацією закладу було проведено аналіз навчальних досягнень здобувачів освіти 5-9,11-х класів.

Здобувачів освіти на кінець  2022/2023 н.р. оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень  основної та старшої школи.

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 1 – 4 класів : (Методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 1 класу (наказ МОН від 20.08.2018 № 924); Методичні рекомендації щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу (наказ МОН від 27.08.2019 № 1154); Методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 3 – 4 класів (наказ МОН від 16.09.2020 № 1146 ); Додаток 1 до наказу МОН від 16.09.2020 № 1146; Рівневе оцінювання результатів навчання учнів 3 – 4 класів НУШ; Оцінювання навчальних досягнень учнів 4-5 класу; наказу МОН України  від 21.08.2013р. № 1222  «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін   у системі загальної середньої освіти»¸ керуючись розділом 3 Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти,  у 2022/2023 н.р. у закладі продовжено роботу щодо упровадження компетентісного підходу до формування змісту та організації освітнього процесу.
Використовуючи індивідуальні, групові та фронтальні форми опитування, здійснено поточне оцінювання знань здобувачів освіти з предметів інваріантної  складової робочого навчального плану.

На підставі результатів опанування здобувачами освіти матеріалу тем впродовж їх вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних, контрольних, письмових робіт та навчальної активності, учителями-предметниками виставлені тематичні оцінки, а на їх основі виставлено річні оцінки. Урахована динаміка особистих навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів упродовж семестрів, важливість тем, тривалість їх вивчення, складність змісту, тощо.
На кінець  року  в ліцеї навчалося 82 особи, зокрема  у 5-9,11 класах – 62 учні.
Високий рівень навчальних досягнень мають 3  учні  5 – 9,11 класів із загальної кількості 62 учнів, що становить 5 %, закінчили  з достатнім рівнем – 17 учнів, що становить – 27,4 % .

Опрацьовано звіти класних керівників,побудовано діаграми.
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Залишається високою кількість здобувачів освіти, рівень навчальних досягнень яких відповідає середньому та початковому

 Учні, які показали високий рівень навчальних досягнень  за     2022 – 2023 н.р.:

	№ п/п
	П.І. учня
	Клас

	1. 
	Коржук Вікторія
	6 клас

	2. 
	Сулєва Злата
	5  клас

	3. 
	Мороз Вероніка 
	5 клас


Якість знань  та ступінь навченості здобувачів освіти по класах:

	Клас
	% якості
	СНУ
	Середній бал

	5
	52,95
	53,9
	7,97

	6
	30,8
	44,3
	8,1

	7
	14
	29
	6

	8
	40
	43,2
	7,16

	9
	16,6
	37,3
	7

	11
	14,3
	37,1
	7,25


Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, дійшли висновку, що в 5 та 6 класах є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. Так, на високому рівні може навчатися Троц Л.( українська мова 8, біологія 8) ,  на достатньому рівні —4  учнів ( Вигівська В.( Пізнаємо природу 6), Бондар Т.(математика 5),Косенко М.( біологія 6), Тригубчук Т.( математика 6) . Високий рівень навчальних досягнень мають учні 3 класу Власюк І., Власюк У.,  Рябощук К.

Найбільшу кількість учнів, які мають початковий рівень навчальних досягнень мають учні 7 клас  4 учні з початковим рівнем . 

Питання навчальних досягнень учнів розглядалися на нараді при директорові , з’ясовувалися причини слабкої ус​пішності учнів

Акцентуючи позитивні моменти в навчальній діяльності здобувачів освіти, необхідно зазначити ряд суттєвих недоліків, виявлених моніторинговими спостереженнями:

· зниження якості знань  (в порівнянні з минулим роком);

· збільшення кількості учнів, які мають початковий та середній рівень навчальних досягнень.

    Аналіз якості рівня навченості показує, що причинами виникнення проблем щодо динаміки успішності є низька мотиваційна основа, недостатній моніторинговий супровід освітнього процесу  та завищений рівень самооцінки групи вчителів і учнів на фоні заниженого рівня рефлексії, відсутня система роботи з учнями, які пропускають заняття через хворобу, недостатній зв'язок учителів із батьками, несвоєчасне повідомлення батьків про рівень успішності дітей через щоденники, послаблений або відсутній контроль  батьків за роботою дітей на дистанційному навчанні і за виконанням домашніх завдань.  Фактором  впливу на рівень навчальних досягнень учнів залишається недостатнє володіння і практичне втілення таких важливих педагогічних компетентностей як комунікативна, компетентність самоосвіти і саморозвитку, продуктивної та творчої діяльності.

Стан працевлаштування випускників

На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-х та 11-го класів, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі була запланована спільна робота з Кожухівською сільською радою, міськрайцентром зайнятості населення, вищими навчальними закладами  І-ІІ рівнів акредитації, керівниками підприємств. Така робота проводилася як з учнями так і з батьками:

ліцей забезпечений законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту;

· під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з учнями;

· удосконалено співпрацю з міськрайцентром зайнятості населення (створено банк даних випускників 9,11  класів за минулий навчальний рік); 

· працювали з випускниками з метою залучення до навчання у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації та подальшим працевлаштуванням; 

· згідно з графіком проведення профорієнтаційних заходів з учнями 9,11 класів у 2022/2023 навчальному році з жовтня по травень класні керівники проводили  профорієнтаційні заняття щодо підвищення престижу професій, необхідних на ринку праці ; 

· на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 

· використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність вакансій; 

· складати резюме і листи до роботодавців, об’яви про пошук роботи;

· спілкуватися з роботодавцем, 

· оформляти анкети та інші документи для вступу до вищих навчальних закладів та прийому на роботу;

· підготуватися до співбесіди з роботодавцем, щоб успішно її пройти;

· здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій за необхідністю;

·  класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, навчального закладу для продовження навчання випускників..

В ліцеї робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників

Працевлаштування випускників 9 класів

	
	Кіль-кість випускників
	Продовжують отримувати освіту
	Не навча-ються
	З них

	
	
	ВНЗ 

І-ІІ р.акр.
	ПТНЗ
	10кл. загальноосвітні навчальні заклади
	10 кл. вечірньої школи
	
	Працевлаштовано
	Не працюють, не навчаються
	Хворі та виїхали за межі області
	Інші (виїхали за межі України)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кіль

кість
	ПІБ
	Адреса
	
	

	2017/

2018
	14
	2
	2
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2018/

2019
	8
	1
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2019-

2020
	7
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2020-/2021
	13
	4
	3
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2021/

2022
	7
	2
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2022/

2023
	12
	1
	
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Працевлаштування випускників 11 класів

	
	Кіль-

кість випускників
	Продовжують отримувати освіту
	Не навча-ються
	З них

	
	
	ВНЗ 

ІІІ-ІV р.акр.
	ВНЗ 

І-ІІ р.акр.
	ПТНЗ
	Інші 
	
	Працевлаштовано
	Не працюють, не навчаються
	Хворі та виїхали за межі області
	Інші (виїхали за межі країни)

	2017/

2018
	7
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	
	-
	-

	2018/

2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2019-

2020
	12
	5
	1
	3
	-
	3
	2
	1
	-
	-

	2020-2021
	8
	5
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	

	2021/

2022
	5
	2
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	2022/

2023
	7
	4
	2
	1
	-
	--
	-
	-
	-
	-


Впровадження профільного та допрофільного навчання

         Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти. В ліцеї у 2022/2023 навчальному році було  організовано роботу щодо впровадження допрофільного та профільного навчання. Дільність педагогічного колективу у даному напрямку здійснюваласть шляхом  створення системи спеціалізованої підготовки, зорієнтованої на індивідуалізацію навчання, а саме: 

· в 5-9 класах – допрофільна підготовка (індивідуальні та групові заняття з української мови, математики, історії України), факультативні курси з урахуванням побажань учнів та їх батьків.
· В 11 класі гуманітарний профіль ( українська мова)

 Передбачено  групові заняття з української мови, математики, географії, курси за вибором «Видатні постаті» з урахуванням побажань учнів та їх батьків

Курси за вибором та факультативи викладалися за державними програмами з урахуванням регіонального компоненту.

              У ліцеї проведено ряд організаційно-методичних та управлінських заходів щодо забезпечення профілізації старшої школи, а саме:

· діагностика створення профільного класу відповідно до анкетування учнів та батьків ;

· проаналізовано кадровий склад закладу освіти.
Таким чином,  робота з реалізації робочого навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової навчального плану з урахуванням профільності і допрофільності навчання у школі.
Методична робота

У 2022/2023 навчальному році методичну роботу ліцею було побудовано відповідно до реальних проблем на діагностичній основі, на глибокому вивченні та аналізі результативності освітнього процесу та рівня професійної підготовки педагогічних кадрів, спрямовано на  реалізацію науково-методичної  проблеми педагогічної проблеми: «Запровадження компетентнісно зорієнтованого підходу як основи  формування самодостатньої особистості педагога і школяра», методичної темою: «Від сучасних освітніх технологій через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учнів та його самореалізацію»  та виховної проблеми: «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання цілісного ставлення до держави та суспільства.Робота над науково-методичною проблемою вирішувалася шляхом вивчення методичної літератури, активної участі у різноманітних методичних заходах.
На виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.
Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників закладу, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:

· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;

· підвищення професійної компетентності вчителів;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;

· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.

  Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.

  У 2022/2023 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками ліцею були: педагогічна рада, методична рада, динамічна група природничо-математичного  циклу, творча група ,методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта, вебінари та онлайн-семінари.


Пріоритетні напрямки діяльності ліцею реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників , організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.

Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада у такому складі:

1. Тіткова І.В.– голова методичної ради
2. Павленко С.А. – заступник голови методичної ради
3. Башинський В.Л. – член методичної ради 
4. Вигівська В.І. – член методичної ради 
5. Нарижна О.А. – член методичної ради 
6. Стретович О.М. – член методичної ради 
        Яка допомогала педагогічним кадрам розвивати, удосконалювати і підвищувати професійну майстерність та фаховий рівень, активізувати творчий потенціал; формувати здатність до швидкої адаптації, до змін в освіті.

Упродовж року в ліцеї працювали такі динамічна та творча групи, МО:
1. Учителів предметів природничо-математичного циклу  з теми « Формування в учнів умінь вчитися та розвиток науково-творчого потенціалу педагогічних працівників шляхом впровадження моніторингових досліджень та інформаційно-комунікаційних технологій »(керівник Башинський В.Л.)
2. Учителів, які викладають у НУШ з теми « Успішний вчитель НУШ , який він» ( Нарижна О.А.)
      3. Класних керівників з теми «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання ціннісного ставлення до держави та суспільства.» (керівник Бутрик А.Г.)

Динамічна та творча  групи, методичне об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та методичної проблеми ліцею. На їх засіданнях обговорювались питання результатів  ЗНО, контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам. На заключних підсумкових засіданнях  зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проєкти планів роботи на наступний навчальний рік. 

В ліцеї функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична література, нормативно-правова база, наробки з досвіду учителів ліцею, області, держави, методичні журнали, газети. Цей матеріал допомагає учителям у підготовці до уроків, занять самоосвітою..
Педагоги ліцею щорічно беруть участь у виставці педагогічних ідей та технологій

 « Добрих практик » освітян Житомирщини . Дипломом І ступеня Комунальної установи КЦПРПП КМР нагороджено вчителя історії Павленко С.А., дипломом ІІ ступеня вчителя англійської мови Нарижну О.А. Дипломом ІІ ступеня ЖОІППО ЖОР нагороджено вчителя історії Павленко С.А.за поширення добрих практик та інноваційних пошуків.Участь у таких заходах дає можливість вчителеві професійного зростання та самовдосконалення, підвищує рівень самооцінки педагогів та мотивації до роботи. 
       Грамотою ЖДУ ім..Франка за підготовку дітей до VII обласного конкурсу учнівських наукових і творчих робіт з історії « Юний історик» в номінації  «Україна у контексті історії світу» Гарячого В.А.

        Подяку  народного депутата України Володимира Арешонкова за багаторічну та сум-лінну працю у навчанні та вихованні підростаючого покоління , патріотизм, особистий внесок у розвиток освіти Коростенської міської територіальної громади отримали Павленко С.А. та Тіткова І.В.

Подяку Коростенської районної військової адміністрації за значний особистий внесок у формуванні та реалізацію державної політики з питань освіти , багаторічну сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків отримала І.В.Тіткова.
 90%  вчителів беруть активну участь у вебінарах, семінарах, за що  отримують сертифікати.

Дані форми методичної роботи створюють і забезпечують оптимальні умови для традиційних і нетрадиційних форм обміну досвідом роботи учителів, що сприяє самовираженню особистості вчителя, розкриттю її природних нахилів, застосуванню на практиці інноваційних освітніх технологій, знайомству з прогресивним педагогічним досвідом. 

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів. Адміністрацією ліцею проведено консультації з планування, ведення шкільної документації опрацьовано інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у 2022-2023 н.р.

За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при КЗ Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти та ЦІПО.
Атестацію на підтвердження вищої категорії пройшла вчитель української мови та літератури Вигівська В.І., атестацію на відповідність займаній посаді пройшли керівники закладу.        

У закладі склалася певна система роботи по проведенню предметних та тематичних тижнів, які охоплюють позакласною роботою з предмета  всіх учнів. Всі матеріали тижнів зібрані вчителями -предметниками, а їх проведення – узагальнено наказами по ліцею.          

Згідно з річним планом роботи ліцею у 2022/2023 навчальному році проведені всі педради, наради при директорові . 

Упродовж навчального року  були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти  уроків, позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо системи роботи вчителів. 

Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу  до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. .  
У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів .


Дирекція ліцею, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ (матеріали офіційних сайтів Міністерства освіти і науки України,  відділу освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради ). З 2016 року заклад має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективів . 

Вчителі та учні беруть участь у різноманітних конкурсах та олімпіадах


Аналіз стану методичної роботи у 2022/2023 навчальному році в ліцеї дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.
  Підводячи підсумки методичної роботи ліцеї , слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми закладу і поставлених завдань перед колективом на 2022/2023 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку педагічного колективу, громадськості.

В наступному 2023/2024 навчальному році слід:

1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми.
2. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою та основною , враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової загальної середньої освіти.
3. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1 класу до навчання у школі І ступеню (НУШ), учнів 5-6 класу( НУШ) до навчання у школі ІІ ступеню .
4. Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2024 року в ДПА спрямувавши її на високий результат.
5. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти.
6. Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати роботу педагогів в рамках методичних угрупувань.
7. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій.
8. Шкільному методкабінету продовжити створення банку освітніх технологій, прогресивного педагогічного досвіду.
9. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.
Організація харчування учнів

Організація харчування учнів ліцею здійснювалася відповідно до законів та інших нормативно-правових актів, що регулюють питання здійснення харчування дітей:  законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», «Про безпечність та якість харчових продуктів», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004     № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 15.06.2005 за № 661/10941 «Про затвердження Порядку організації харчування   дітей  у    навчальних   та  оздоровчих  закладах», наказу Міністерства економіки України від 01.08.2006 № 265 «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН5.5.2.008-01),санітарного регламенту та з  з метою забезпечення повноцінного раціонального харчування учнів школи, запобігання харчових отруєнь та виконання санітарно-технічних норм та правил.

У 2022/2023 навчальному році харчування учнів здійснювалось на базі шкільної їдальні Комбінатом громадського  харчування   за рахунок чорнобильських коштів. Шкільна їдальня має все необхідне технологічне обладнання та посуд. Якість харчування контролювалась бракеражною комісією (щоденно), склад якої визначається наказом по ліцею, що видано на початку навчального року. 

Громадський контроль за організацією харчування здійснювався НАСР. Продукти, що використовувались при приготуванні їжі, обов’язково мали сертифікати якості. Протягом 2022/2023 навчального року було організоване безкоштовне гаряче харчування учнів 1-4 класів з розрахунку 29,00 грн. на день, 5-8 класів – 35,30  грн.на день, 9,11    -  39,00  грн. на день

Режим харчування був затверджений директором ліцею.

Харчування дітей відбувається за графіком : учні 5-8 класів – 10.30 – 10.50

 учні 1-4 класів- 11.35 – 11.55

 учні 9,11 класів – 11.35 – 11.55
Медичне обслуговування та формування здорового способу життя

Медичне обслуговування учнів здійснювали фельдшер ФАПУ при Кожухівській сільській раді   та лікарі КНП « Центр ПМСД Ушомирської сільської ради».

Протягом 2022/2023 навчального року  учні ліцею пройшли поглиблений профілактичний медичний огляд. Цей огляд забезпечили лікарі КНП « Центр ПМСД Ушомирської сільської ради» .

За результатами медогляду складені групи здоров’я: основна група – 22  учнів, спецгрупа –  8 учнів, підготовча група – 52 учні.

Результати медичного огляду учнів враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання, Захисту України. Спортивні заходи, що проводяться в ліцеї тільки з обов’язковою присутністю фельдшера. На кожний клас складено листи здоров’я. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична робота.

З метою профілактики шкідливих звичок у закладі   спланована й проводилась робота по забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків  та секцій за інтересами. Для учнів організовувались і проводились тиждень пропаганди здорового способу життя, конкурси, засідання круглих столів, диспути , тренінги, бесіди, дні здоров’я, спортивно-масові заходи, анкетування « Проблеми шкідливих звичок для підлітка». В ліцеї оформлено інформаційний куточок, санітарні бюлетені. В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на дану тематику. 

Педагогічним колективом ліцею ведеться постійна планомірна робота на виконання закону України «Про заходи з попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення».  

Класними керівниками передбачені заходи щодо проведення антинікотинової інформаційно-освітньої та профілактичної роботи серед дітей та підлітків. В планах виховної роботи класних керівників є індивідуальні бесіди з профілактики тютюнопаління з дітьми, схильними до правопорушень.
Ведеться  робота з питань протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин  та поширенню наркоманії., проведено бесіду « Обираємо життя без наркотиків, алкоголю та нікотину»( 9,11 кл.)

Усі класні керівники були також познайомлені з методичними рекомендаціями щодо проведення годин спілкування з профілактики ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед підлітків школи, згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. Класні керівники проводять цикл обов’язкових годин спілкування з даної тематики: «Ситуація з ВІЛ –СНІД в Україні», «Безпечне статеве життя», «Закон України «Про наркотики».
Оскільки заклад розташований на забрудненій території, то річним планом було передбачено  цикл бесід з учнями про харчування в зоні радіологічного контролю за віковим групами.
Робота бібліотеки 

У 2022/2023 навчальному році бібліотека Кожухівського ліцею працювала  на залучення читачів до бібліотеки, на підвищення читацької активності, компетентності.

Незамінним джерелом знань і невичерпним джерелом духовного багатства кожної людини є книга. Як не можна уявити собі навчального закладу без книги, так не можна уявити його без бібліотеки.

Шкільна бібліотека є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником учителів у навчанні та вихованні учнів. Це сучасний інформаційний центр забезпечення учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією.

Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотекар  працює над тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів.

У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються виставки рекомендованої літератури, огляди періодики.

Вся робота шкільної бібліотеки проводиться відповідно до плану роботи ліцею, у тісному контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки затверджується щорічно директором ліцею.

Книжковий фонд систематизовано та розкладено по полицях згідно з таблицями бібліотечно-бібліографічної класифікації (ББК).

Стелажі з основним книжковим фондом розміщено в читальному залі. Тому є вільний доступ для книгокористувачів.

При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах виставки до окремих підрозділів – невеликі книжкові виставки.

Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля книжкових виставок і тематичних полиць постійно проводяться книжкові огляди, бесіди.

При організації книжкових виставок враховуються вікові особливості читачів. Для дітей молодшого шкільного віку виставки готуються яскраві, художньо оформлені, з коротким простим та цікавим текстом.

У бібліотеці на належному рівні поставлена робота з інформаційного обслуговування читачів.  Заведені картотеки, оформлені тематичні папки.

У вік інформації шкільна бібліотека має набути статус інформаційного центру. Інформаційні функції бібліотеки мають два аспекти:

· інформаційне забезпечення розвитку дитини в ліцеї;

· інформаційне насичення педколективу.

Ефективними технологіями інформування школярів та педагогів є організовані в шкільній бібліотеці книжкові виставки нових надходжень:

· «Знайомтесь: новинки в шкільній бібліотеці»; 

· «Нові підручники», 

· «Прочитай, це – цікаво!»;  

· виставки-перегляди «Цей чудовий світ поезії».

Учням молодших класів бібліотека допомагає знайти додаткові матеріали про народні звичаї, народну мудрість, старшокласникам – у написанні рефератів,есе , правильному оформленні бібліографічних списків використаних книг.

Шкільна бібліотека проводить заходи, які сприяють більш поглибленому вивченню знань, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи такі заходи як вікторини, години творчості «Я хочу прочитати вам…», тематичні дискусії .
У популяризації основ ББЗ використовуються найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, практичні заняття, доповіді, повідомлення, .

Особливо складно прищеплювати школярам навички користування довідковою літературою. Тому вчителі-предметники активно сприяють формуванню цих навичок: ставлять завдання так, щоб учні змушені були звертатися до словників і довідників.

Робота з обдарованими та здібними учнями

Головною метою Концепції розвитку Кожухівського ліцею є творча особистість, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі річного плану роботи закладу освіти, у серпні 2022 року було сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю ліцею, поновлено банк  даних про обдарованих та здібних учнів . Одним із пріоритетних напрямків роботи закладу було удосконалення роботи з обдарованими дітьми, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальних та неординарних здібностей учнів, впровадження сучасних та інноваційних технологій навчання і розвитку обдарованості дітей, створення єдиного інформаційного простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.
Діяльність педагогічного колективу ліцею була спрямована на вирішення таких завдань:
-
пошук обдарованих дітей;
-
створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морально-естетичного та фізичного розвитку учнів ліцею; 
-
реалізація нових підходів до особистісного розвитку учнів ;
-
впровадження сучасних технологій навчання;
-
формування в учнів потреби до самоосвіти, творчості;
-
виховання національно свідомого громадянина України; 
-
розвиток в учнів життєвих компетентностей;              
-
задоволення потреб учнів у професійному самовизначенні.
В рамках реалізації роботи з обдарованими було заплановано та здійснено ряд заходів: 

- проводились  наради при директорові на яких розглядались питання про підсумки  участі учнів ліцею в олімпіадах, турнірах, конкурсах;
- на основі результатів діагностування переглянуто та поновлено банк даних про обдарованих учнів;

- проведено узагальнення та систематизацію матеріалів із навчання та розвитку

обдарованих учнів;

- на засіданнях МО класних керівників , предметно-циклових методичних груп

розглядалися питання про підсумки участі учнів закладу в олімпіадах, турнірах,

конкурсах;

- велась індивідуальна підготовка учнів до участі в конкурсах

- забезпечувалась робота гуртків ;

- забезпечувались умови реалізації потреб учнів у спортивних заняттях.

Робота педагогічного колективу, яка велась з метою виявлення і підтримки

талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності та неординарних здібностей учнів закладу має свої позитивні результати.

        З метою активізації виховної, патріотичної роботи серед учнівської молоді,

виявлення творчих здібностей, обдарувань молодого покоління учні закладу брали участь та отримали дипломи у  V обласному фестивалі патріотичних дій “Патріот -FEST” в номінації “Патріот Житомирщини” — Коржук В., Ткаченко Б., в номінації “Я громадянин своєї держави” — Власюк У., в номінації “Я — громадянин своєї держави” — Власюк У., в номінації “Юний волонтер” — Яценко М., подяку отримала — Маленівська А. вчитель Гарячий В.А.) Взяли участь у Всеукраїнській дитячо- юнацькій військово-патріотичній грі “Сокіл” (“Джура”) :  в обласних онлайн-конкурсах “Ватра”( команда “Січовики”), “Впоряд”, «Відун» ( команди “Січовики” та “Гайдамаки”). Отримали перемогу  у обласному онлайн-конкурсі “Відун” ( І місце  команда “Січовики” вчитель Павленко С.А.) .  Нагороджені дипломами ІІ та ІІІ ступеня  Управління національно-патріотичного виховання , молоді та спорту Житомирської ОДА за перемогу у   VII обласному конкурсі учнівський наукових і творчих робіт з історії “Юний історик” в номінації “Україна у контексті історії світу” Хоценко Олександра та  Довгацька Катерина ( вчитель Гарячий В.А.) . Учні 11 класу взяли участь  в онлайн-вікторині “Етнографічна палітра України”, у конкурсі «Мальовнича Житомирщина».

    Протягом І семестру учні були активними учасниками інтернет-олімпіад, різноманітних міжнародних та всеукраїнських конкурсів, акцій . В олімпіаді з фізики ( осіння сесія) на сайті « На урок» взяли участь 14 учнів, у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» -15 учнів ( Войтюк Д. показав добрий результат), в І етапі мовно-літературного конкурсу учнівської молоді ім. Т. Г. Шевченка взяли участь 48 учнів, Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика – 56 учнів, 3 учні у Всеукраїнському конкурсі написання ЕСЕ « Війна за свій шлях» . 

Дипломами комунального закладу позашкільної освіти « Обласний центр дитячої та юнацької творчості»  Житомирської обласної ради  І ступеня нагороджено учасник обласної виставки – конкурсу « Осінні фантазії» Лебідь Є. у номінації «Художня обробка деревини», ІІ ступеня учасниця ХХІІІ обласного інтелектуального конкурсу « Мирний космос» Довгацька К. у напрямі “Історія розвитку авіації і космонавтики”, ІІІ ступеня  учасниця ХІІ обласної виставки-конкурсу « Зимова казка» Андреєва Т. у номінації « Ялинкові прикраси».
       Спортивна команда ліцею брала участь у змаганнях з настільного тенісу.
    Протягом ІІ семестру учні були активними учасниками інтернет-олімпіад . У XIIV Всеукраїнській інтернет – олімпіаді «НА УРОК» з історії взяли участь 11 учнів , Троц Л. учениця  6 класу отримала диплом ІІІ ступеня, з математики – 29 учнів, дипломи І ступеня отримали  Власюк І., Власюк У., Рябощук К. учні 3 класу, Троц Л. учениця 6 класу, дипломи ІІ ступеня отримали Ткаченко О., Усенко К., учні 5 класу,  дипломи ІІІ ступеня отримали Коржук В. та Ткаченко Б., учні 6 класу, з інформатики – 49 учнів, диплом І ступеня  у Пархомчука М., учня 7 класу,  диплом ІІ ступеня отримали Пархомчук П., учениця 2 класу, Наумчук А., учень 5 класу, Войтюк Д. учень 8 класу, Кравченко д., учениця 9 класу, з фізики – 3 учні, з української мови та літератури -23 учні. 22 учні взяли участь у Міжнародному     математичному конкурсі «Кенгуру» -7 учнів  показали добрий результат , це Власюк У. та Власюк І. учні 3 класу, Андреєва Т., Семенчук М., учні 9 класу, Войтюк Д. учень 8 класу , Хоценко О.,  Барановська Д., учні 11 класу.19 учнів взяли участь  в олімпіаді «Всеосвіта Весна – 2023»

       Спортивна команда ліцею брала участь у змаганнях з легкоатлетичного кросу, міні –футболу, у веселих стартах.
Та поряд з позитивним у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, які слід врахувати і спланувати їх усунення у 2023/2024 навчальному році:

· недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до  олімпіад ;
· більшість  дітей не була до участі у предметних конкурсах;
· недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук;
· несистематично проводиться позакласна робота з предметів;
· не досить організовано проводяться предметні тижні.

Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів

          У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів . В закладі освіти функціонували 12 навчальних кабінетів, з них: 4 кабінетіи початкової школи, 9 предметних кабінетів , 1  майстерня, 1 спортивний зал.  Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601, а саме:

· естетичний вигляд кабінету;

· часткова відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам;

· навчально-методичне забезпечення кабінету;

· систематизація та каталогізація матеріалу;

· часткова наявність інформаційного забезпечення;

· національне виховання;

· готовність до переходу на новий зміст і структуру навчання (профільне навчання);

· організація безпеки життєдіяльності;

· мова ведення документації;

· наявність паспорту навчального кабінету;

· перспективний план поповнення кабінету обладнанням.

В кабінетах зроблені поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам.  Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня.  В кожному кабінеті представлені  матеріали до тематичного оцінювання, різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції , довідкова література

В наступному навчальному році слід продовжити роботу по поповненню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів.
Соціальний захист учнів

Соціальна робота в ліцеї 2022/2023 навчального року організовувалась та проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації дітей в навчально – виховній діяльності, захисту їхнього психічного, фізичного і духовного здоров’я, попередження вад та відхилень соціально – психологічного розвитку особистості, надання соціально – педагогічної допомоги дітям та їх батькам. 

В своїй професійній діяльності  педагоги ліцею  керувалися Законами України «Про освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією ООН про права дитини. 

На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення роботи по забезпеченню соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в ліцеї організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв’язків і партнерських стосунків між сім’єю та закладом. проводилась робота по сприянню повноцінному особистісному розвитку дітей з урахування їх вікових індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів та інтересів, а саме: 
- створення умов для формування соціально – психологічної культури педагогів, батьків, залучення їх до знань для оптимізації міжособистісних стосунків, подолання труднощів спілкування;

- забезпечення дітей початковими знаннями про права та свободи дітей (як маленьких людей і юних громадян), а також відомостями про правові норми, що регулюють відносини практично в усіх сферах суспільного життя;

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини ;

- пропаганда здорового способу життя, здійснення превентивного виховання, профілактика алкоголізму, наркоманії, злочинності;

- орієнтування дітей на загальнолюдські й національні цінності на засадах поваги до прав і свобод людини і громадянина та дотримання правових норм, правомірної поведінки й толерантного спілкування;

- забезпечення захисту прав, повноцінного життя, розвитку та виховання дітей пільгового контингенту;

- формування всебічно розвиненої особистості, здатної до повноцінного життя у суспільстві;

- поліпшення стану здоров’я шляхом профілактики захворювань;

- забезпечення покращення умов розвитку, виховання і освіти дітей;

- забезпечення підтримки творчо обдарованих дітей, розвитку їх здібностей.

Учні девіантної поведінки  залучаються до роботи гуртків та спортивних секцій. З метою пропаганди здорового способу життя та правової пропаганди проводяться лекції, бесіди, тренінги. До роботи залучаються представники поліції,Класними керівниками, вчителем правознавства  проведено тиждень правових знань, місячник правового виховання,місячник охорони дитинства , індивідуальні бесіди з учнями та їх батьками.    
Робота з дітьми пільгових категорій
 У закладі складено соціальний паспорт, діти пільгової категорії взяті на облік. Протягом 2022/2023 навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, складені відповідні акти, була надана допомога дітям, які її потребують.  Діти позбавлені батьківського піклування, забезпечені  всім необхідним, було виділено кошти з бюджету Кожухівського старостинського округу.  Всі вони забезпечені Єдиними квитками, безкоштовним харчуванням, підручниками.

Педагогічний колектив ліцею піклується про організацію дозвілля, культурного і фізичного виховання дітей пільгових категорій, залучаючи їх до занять в гуртках.
Заходи щодо попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі
 З метою соціального захисту учнів, підвищення рівня профілактики правопорушень серед них, запобігання дитячої бездоглядності, безпритульності, жебракування попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі  проводилася певна робота. Забезпечувався щоденний контроль за відвідуванням учнями ліцею та проводилися оперативні заходи з метою недопущення бродяжництва серед учнів, проводилася постійна індивідуальна корекційна робота з учнями девіантної поведінки. Ці учні відвідувалися вдома, їх залучено до гуртків та спортивних секцій, до участі у класних та позакласних заходах. Вжиті заходи щодо максимального охоплення дітей позашкільною освітою. Батькам наголошувалося на відповідальності за поведінку дітей в позаурочний час. Із здобувачами освіти постійно проводилися тренінгові заняття , щоденно проводився аналіз відвідування уроків. 
Робота щодо профілактики кримінальних правопорушень серед неповнолітніх спланована в річному плані ЗЗСО, у виховних планах класоводів та класних керівників згідно нормативно-правових документів. Дане питання на постійному контролі в адміністрації піцею , заслуховувалося на нараді при директорові, педагогічній раді. Видано накази  . 

Класними керівниками проведено години спілкування, години довіри , тренінги ,бесіди,
обмін думками « Як запобігти конфліктам у середовищі однолітків та не стати учасником кримінальних правопорушень», круглий стіл «Закон і ми», правові лекторіі, відео презентація,вікторини, моніторинг ризиків всіх форм насильства серед дітей(причини тривожності та агресивності),просвітницька робота із батьками в частині виконання ними батьківських обов'язків щодо виховання та дотримання прав дітей.
Кількість дітей, які знаходяться на обліку у ювенальній превенції відділу поліції    відсутня. На внутрішкільному обліку перебуває учень 7 класу Каргапольцев Рувим Артурович. Необхідною ланкою діяльності педагогів ліцею є правовиховна робота. Усвідомлюючи важливість радикальних змін у всіх сферах життя країни, вчителі ліцею впроваджували в практику правовиховної роботи нові підходи, спрямовані на створення системи виховання на основі гуманізації життя діцею. В основу організації системності в здійсненні виховного процесу  покладено диференційно-індивідуальний підхід, врахування вікових особливостей дітей.

У класах першого ступеня навчання – створення сприятливої психолого-педагогичної атмосфери, проведення ранньої діагностики і корекції у поведінці, всебічне вивчення індивідуальних особливостей учнів, виявлення дітей з відхиленням у розвитку і поведінці. 

В старших класах робота спрямовувалась на пізнавально-інтелектуальну діяльність учнів: викладався предметт  «Основи правознавства».  Відповідно до Закону України «Про освіту» та «Комплексної програми боротьби зі злочиннісю та правопорушеннями серед учнівської молоді» проводилась робота щодо запобігання правопорушень здобувачами освіти.

Була налагоджена тісна взаємодія ліцею з ювенальною превенцією Коростенського відділу поліції та службою у справах дітей ,працювала рада профілактики правопорушень. 
Та не дивлячись на це  ще спостерігались окремі випадки безпричинного пропуску занять.. Це свідчить про недостатній рівень роботи з цією категорією школярів, тому в наступному навчальному році дане питання слід взяти під особливий контроль
Виконання заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного

виховання

Ураховуючи нові суспільно-політичні реалії в Україні  в закладі виховну роботу педагогічного колективу було спрямовано на  виховання в молодого покоління почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі зміцнення країни, активної громадянської позиції 
        У 2022/2023  році  виховна робота в ліцеї  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми:  «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі ціннісного ставлення до держави та суспільства » і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції національно-патріотичного виховання. На виконання наказу №06  від 05.01.2023 року «Про затвердження плану заходів щодо реалізації національно-патріотичного виховання»   та  з метою виховання в молодого покоління почуття патріотизму, відданості загальнодержавній справі зміцнення країни, активної громадянської позиції  в ЗЗСО було проведено ряд заходів по формуванню ціннісного ставлення учнів до родини, до себе, до людей, до малої батьківщини, до історії, до мистецтва, культурної спадщини рідного краю.               
                     Виховна робота в ліцеї по реалізації концепції національно-патріотичного виховання проходить за чотирма напрямами : духовно-етичним, культурно-історичним, громадянсько - правовим, військово- патріотичним.Проведено загальношкільні заходи: конкурс малюнка «Україна – наш рідний дім», інтерактивний калейдоскоп « Україна є! Україна буде!» до дня соборності України, акція «Ланцюг єдності», години спілкування «Від роду до народу слався, Україно», патріотичний флешмоб, уроки пам'яті «Свіча Голокосту не згасне» до Міжнародного дня пам'яті жертв Голокосту, «Подвиг героїв Крут: подвиг через століття»,уроки патріотизму до Дня пам'яті воїнів-інтернаціоналістів «Афганістан –мій вічний біль, моя пекуча пам'ять», « Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увічнення пам'яті Героїв Небесної Сотні, панорама гідності «Хто за свободу вийшов проти смерті, тому немає смерті на землі», декада пам'яті Т.Г.Шевченка « Ти син України, ти дух  її вічно живий», уроки мужності « Не буває народу без історії , а історію творять люди», з нагоди Дня українського добровольця, онлай-флешмоб « Шевченко в моєму серці», родинне свято до дня матері « Нехай волошками цвітуть  для вас світанки», народознавча криниця « Любов'ю квітнуть вишиванки», флешмоб 

          « Оберіг нації», тематичні години « Подвиг безсмертний - пам'ять нетлінна», патріотично-виховний урок « Мак як символ пам'яті», акція « Зоріють маки пам'яті», віртуальний круїз « Європа на твоїй долоні», історичний репортаж « Чорнобиль в серці України, а тінь його по всій Землі»,уроки патріотизму « Обличчя України в долонях її синів», онлайн урок пам'яті «Розстріляне дитинство».

В ліцеї організовано збирання та поширення інформації про героїчні вчинки українських військовослужбовців, бійців добровольчих батальйонів, волонтерів та інших громадян, які зробили значний внесок у зміцнення обороноздатності України. Оформлено інформаційні стенди «Герої не вмирають», « Військова служба за контрактом», « Ігри Нескорених», «Наші земляки – герої АТО». Оформлено папки « Вищі військові навчальні заклади», «Військово-патріотична гра Сокіл Джура»

       Педагогічний колектив виокремлює як один з найголовніших напрямів виховної роботи,  виховання поваги до Конституції держави, законодавства, державних символів - Герба, Прапора, Гімну.
                    Виховує в учнівської молоді національну самосвідомість,  громадянські, світоглядні, екологічні, родинні, естетичні , інтелектуальні цінності, налашто-ваність на осмислення  моральних та культурних цінностей, історії, систему вчинків, які мотивуються любов'ю, вірою, волею, усвідомленням відповідальності ; системно здійснює виховання в учнів громадянської позиції; вивчення та популяризацію історії українського козацтва, збереження і пропаганду історико-культурної спадщини українського народу; поліпшення військово-патріотичного виховання молоді, формування готовності до захисту Вітчизни.

                  Важливим аспектом  у роботі по формуванню національно самосвідомої особис-  тості є виховання поваги та любові до державної мови. Володіння українською мовою  впливає на формування учня-громадянина, патріота України.

               Ряд заходів спрямовано на формування моральних якостей особистості, куль-туру поведінки, на виховування  бережливого ставлення до природи, розвивають мотивацію до праці.

       Питання про роботу педагогічного колективу з національно-патріотичного виховання  заслуховувалося на педагогічній раді №18 від 23.05.2023,  5 засідання МО  протокол №5 від  29.05.2023 р. семінар-практикум « Використання сучасних інноваційних технологій національно-патріотичного виховання у роботі класного керівника».

Видано накази по ліцею №06 від 05.01.2023 р. «Про затвердження плану заходів щодо реалізацї національно-патріотичного виховання на 2023 рік», №15 від 30.01.2023р. « Про проведення місячника національно-патріотичного виховання», № 47 від 27.04.2023р. « Про проведення місячника військово-патріотичного виховання», №51 від 05.05.2023р. « Про проведення тижня пам'яті», №56 від 15.05.2023р. «Підсумки тижня пам'яті», №64 від 31.05.2023р. « Про підсумки місячника військово-патріотичного виховання» .

Команди  учнів  ліцею є учасниками  у обласному онлайн-конкурсі « Впоряд»,  «Ватра» Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)

З метою створення умов для реалізації кожної особистості та підтримки творчого, інтелект-туального, духовного потенціалу нашої нації  учні залучалися до участі в патріотичних кон-курсах  та гуртках « Слідами історії», «Патріоти».

Опитування класних керівників виявило, що в процесі реалізації виховної роботи означеного спрямування виникають певні труднощі. Найчастіше вони з'являються через перевантаженість учнів навчальною діяльністю; брак часу для участі у позакласній роботі. На запитання щодо змін, які відбулися в організації та проведенні виховної роботи з питань національно-патріотичного виховання дітей та учнівського молоді респонденти з числа педагогів відзначають, що: 

( історичні події в країні самі поставили національно-патріотичне виховання на першу сходинку виховного процесу;

 ( тепер для дітей почуття патріотизму не модний тренд, а свідоме шанобливе ставлення до людей, країни, історії країни, традицій народу;

( робота з даного питання пожвавішала, набула нового змісту, заходи почали носити більш масовий характер; 

( учні проявляють активність та ініціативність в організації та проведенні заходів патріотичного характеру, щиро проймаються питаннями патріотизму;

 ( форми проведення заходів оновилися, стали інтерактивними, зник «формалізм» надається перевага активним інноваційним формам та видам роботи, що стали більш дієвими, мають прикладний характер;

 ( робота з патріотичного виховання набула системного, цілеспрямованого характеру; 

( посилилася співпраця між педагогічним, учнівським та батьківським колективами, відбулось більш тісне згуртування дітей, батьків та вчителів;

 ( помітно зріс інтерес учнів до історії України, рідного міста; 

( посилився акцент на відродження українських традицій та звичаїв, виховання поваги до них;

 ( змінився підхід до висвітлення деяких історичних подій та їх учасників; 

( зростає рівень учнівської усвідомленості поняття «патріотизм», «патріот», гордість від того, що є українцями. 
                                                       Охорона праці


Робота педагогічного колективу ліцею з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 340 від 18.04.2006 року.

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу  знаходиться під щоденним контролем адміністрації ліцею.

На початок 2022/2023 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.

На засіданні педагогічної ради (протокол № 1 ) затверджено річний план роботи ліцею на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.

У наказі по ліцею «Про охорону праці та дотримання правил техніки безпеки у 2022\2023 навчальному році» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку. Наказом   «Про затвердження інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів» були затверджені нові інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.

     У ззакладі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів . Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників   та учнів.
Організація роботи з охорони праці контролюється директором . Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У ліцеї створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації ліцею у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між директором й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками ліцею своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях.

Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів  в кабінетах фізики, інформатики, хімії, майстернях, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Наявні вогнегасники і розташовані в доступних місцях .

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися  інструктивно-методичних нарадах.

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи ліцею. З цією метою  з 1-го по 11-ті класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху. Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів із закладу. Розроблено інструктажі з техніки безпеки та охорони життя для учнів під час канікул і святкових днів. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. 

Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі ліцею. Закуповуються необхідні миючі засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану закладу.
Управлінська та організаційна діяльність

 
Упродовж 2022/2023  навчального року адміністрацією ліцею опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 

· управлінська діяльність адмістрації   та здійснення внутрішкільного контролю;

· організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів   навчального плану;

· організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;

· стан роботи закладу щодо реалізації  концепції національного  виховання;

· організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму;

· охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;

· кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;

Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно – правового поля була ключовою   протягом року, а саме: 
· розроблено функціональні обов’язки директора, заступника директора, педагогічних працівників, класних керівників, завідуючих кабінетів, спеціалістів, обслуговуючого персоналу;

· розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу;

· розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони праці;

· завершено створення номенклатури справ закладу освіти; 

· проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу згідно  з його Статутом;

· Колективний договір між директором та профспілковим комітетом відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам.

Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом,   а саме: 

· зміцнення виробничої дисципліни;

·  розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 


У закладі створені та працювали органи самоврядування: рада закладу,  батьківські комітети класів, методична рада. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, залучення та використання поза-бюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу. 


Таким чином, у 2022/2023 навчальному році велась системна планова робота з даного питання. 
Робота з батьками
Упродовж 2022/2023 навчального року з батьками дітей  проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.

Індивідуальні консультації для батьків:

- «Розвиток творчих дібностей дитини у процесі спільної діяльності»
- «Організаація освітнього процесу в початкових класах» 
- « Організація освітнього процесу у воєнний час»
- «Проблеми, що хвилюють всіх» 
- «Як запобігти розвитку егоїзму, жорстокості, агресивності» 
Групові консультації для батьків:

· «Підготовка учнів до НМТ  » 
· «Вибір професії і профорієнтація старшокласників» 
· « Вулиця.Інтернет та спілкування дітей»


В ліцеї проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші. 

Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага  на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх.

Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків створювалися інтернет батьківські групи «Для вас батьки».
Профорієнтаційна робота

Одним із напрямів роботи  класних керівників 8-9,11 класів є профорієнтаційна робота з учнями старших класів. До планів виховної роботи внесено заходи  щодо професійної орієнтації дітей. В межах реалізації даного плану в ліцеї було проведено: години спілкування щодо профорієнтації учнів;тиждень профорієнтації; анкетування; тематичну літературну виставку «Я і моя майбутня професія»,круглий стіл «Яку я обираю професію».

Класними керівниками проводились тренінги і заняття з профорієнтації учнів, де висвітлюються такі питання:

· Професійне самовизначення підлітків.

· Конвенція ООН про права дитини.

· Реалізація права на працю в Україні.

· З чого починається працевлаштування?

· Вплив умов праці на здоров’я.
Профорієнтаційна робота є невід’ємною частиною роботи  педагогів . У 2022/2023 навчальному році класоводами та класними керівниками проводились такі заходи:

Практичні заняття для учнів 1-4 класів «Яким я бачу своє майбутнє», конкурс малюнків «Вгадай професію»,тренінг «Вибір професії або задача з багатьма невідомими»

Практичні заняття для учнів 5-8 класів «Визначення навичок здібностей»; «Визначення інтересів»; «Визначення цінностей»; «Визначення критеріїв вибору професії»; «Визначення варіантів професійного вибору»; «Працевлаштування».
Аналіз виховної роботи

       Уся система виховання в ліцеї мала на меті допомогти учневі стати самодостатньою, всебічно розвиненою, соціально активною особистістю. Завдяки цьому  система виховної роботи  сприяла мотивації до саморозвитку, самореалізації всіх учасників освітнього процесу.

       У 2022/2023 навчальному році виховна робота в ліцеї була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми: «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання цілісного ставлення до держави та суспільства» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, річного плану роботи ліцею на 2021/2022 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді. Ключовими нормативними документами у сфері освітньої політики щодо виховання був наказ МОН № 1243 від 31.10.2011 , яким затверджено "Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України", як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в розбудові й зміцненні  української державності. . На основі цих нормативно-правових документів у ліцеї було видано такі розпорядчо-інструктивні накази з виховної роботи: «Про запобігання дитячому травматизму серед учнів  під час проведення навчально-виховного процесу та в побуті у 2022/2023 н. р.», «Про організацію чергування учнів та вчителів  у 2022/2023 н.р.», «Про облік дітей і підлітків  шкільного віку мікрорайону ліцею», «Про організацію гурткової роботи на 2022/2023 н.р.», «Про призначення відповідального за організацію харчування учнів », «Про призначення з числа педагогічних працівників ліцею громадського інспектора з охорони дитинства на 2022/2023 н.р.», «Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів у 2022/2023 н. р.»,  «Про організацію  роботи з національно-патріотичного виховання у  2022/2023 н. р.», «Про підсумки обліку дітей та підлітків шкільного віку мікрорайону ліцею  та охоплення їх навчанням», «Про збереження життя і здоров’я учнів, попередження дитячого травматизму під час  канікул 2022/2023 н. р.»,  «Про дотримання правил охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності під час проведення новорічних та різдвяних свят  », «Підсумки тематичних тижнів та місячників»

         Метою виховної діяльності було створення цілісної моделі виховної системи на основі патріотичних, громадянських та загальнолюдських цінностей, тому  виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів: 
· Національно-патріотичне і громадянське виховання

· Морально-духовне і гуманістичне виховання

· Правове, превентивне виховання і формування здорового способу життя

· Ціннісне ставлення до себе;

· Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· Ціннісне ставлення до праці;

· Ціннісне ставлення до природи;

· Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

          Серед основних завдань виховної роботи ліцею були наступні:

         -  Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного мікрорайону ліцею, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів . З цією метою підвищувати іміджеві характеристики ліцею щодо надання якісних освітніх послуг.

         -    Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.         -    Забезпечити соціальний захист учнів  .

         -   Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного  процесу так і поза межами ліцею.

         -   Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей.

         -   Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.

         - Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками навчально-виховного процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

        -   Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.                                                                              
   Виховна система роботи ліцею була зорієнтована на особистість як відправний компонент і кінцевий результат, на її розвиток, духовне і моральне збагачення і носила плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить комплекс  актуальних питань, які розглядались на:
На нарадах при директорові:
· Про стан залучення дітей шкільного віку мікрорайону ліцею до навчання (серпень)

· Про  роботу класних керівників, вчителів по попередженню дитячого травматизму, профілактики правопорушень , злочинності, наркоманії та СНІДу (жовтень,грудень)

· Про стан  відвідуванням учнями навчальних занять (вересень)

· Про відвідування учнями гуртків та спортсекцій (листопад)

· Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул (жовтень)

· Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів (жовтень)

· Про організацію та проведення осінніх канікул (жовтень)

· Про стан виховної роботи за І семестр 2022/2023 н.р. (грудень)

· Про роботу  по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул (грудень)

· Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул (грудень)

· Про роботу зі здібними та обдарованими учнями (лютий)
· Про попередження дитячого травматизму в період весняних канікул (березень)
           На педрадах:
Про організацію виховної роботи та національно-патріотичне виховання

· Про формування в учнівської молоді високої громадянської активності та національної свідомості
· Про стан роботи з попередження правопорушень, злочинності серед неповнолітніх

· Про охорону прав дитини

· Аналіз стану травматизму

· Про стан роботи з профілактики правопорушень

· Про роботу педагогічного колективу з національно-патріотичного виховання учнів 
     За   2022/2023 навчальний рік в ліцеї було проведено 90 %  щорічних виховних заходів згідно річного плану роботу закладу.
        Були проведені заходи з охорони життя та здоров’я учнів: місячник безпеки дорожнього руху ; місячник безпеки життєдіяльності ; тиждень фізкультури і спорту; тиждень пожежної безпеки, тиждень попередження дитячого травматизму, тиждень «Стоп булінг»; змагання з настільного тенісу . Спортивно-масова робота проводилася на достатньому рівні.  
        В рамках Всеукраїнського тижня правового виховання дітей та учнівської молоді класні керівники разом з вчителем історії та права провели: Всеукраїнський урок в 9 класі на тему «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини,лінійка відкриття, соціальний проект «Будуємо правову державу» ( 6 кл.), вікторина « Права та обов’язки дитини(5кл.)., конкурс малюнків(5-7кл.).

         Проведено звіт директора ліцею з порядком денним: «Про підсумки діяльності ліцею у 2022\2023 н.р. та пріоритетні завдання педагогічного колективу, батьківського активу у світлі реформування освітнього простору «Нова українська школа».

Важливим напрямком виховної роботи був екологічний напрямок: проведено заходи з охорони довкілля „Годівничка”, „Чисте подвір’я”, „Листя”,,     захист екологічних проєктів . 
         Щоденно контролювався стан відвідування учнями занять, щомісяця проводилися рейди з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів: „Урок”,  «Ні!»запізненням». Систематично проводилася робота проти запізнення учнів до закладу: бесіди з учнями, батьками.  Аналізувався стан відвідування учнями навчальних занять та було видано наказ  . 
        Протягом року проводилася робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі, додаткові лекції з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах, порядку дій населення при виявленні вибухонебезпечних предметів або незнайомих предметів в містах загального користування, пожежі.

           На кінець 2022\2023 н.р. було проаналізовано стан дитячого травматизму. 

    З метою демократизації управління ліцеєм на початку навчального року були сформовані органи учнівського самоврядування. Це дало змогу залучити майже всіх учнів до різноманітних видів діяльності , а також до управління справами колективу. В ліцеї діяв парламент «Росток»,який працював за планом роботи, який складається на навчальний рік. До складу  парламенту входили представники 7-9,11 класів. Члени парламенту об’єднані у міністерства,які планували, організовували і забезпечували проведення заходів еколого-натуралістичного, здоров’язбережувального, військово-патріотичного, спортивного, художньо-естетичного напрямків серед учнів 7-9,11 класів, є організаторами та координаторами заходів для учнів школи І та ІІ ступенів. Окрім цього вони беруть участь у роботі Ради закладу. 

Робота учнів у міністерствах учнівського самоврядування сприяє вихованню почуття господаря ліцею, класу, вмінню співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму. Але не всі члени учнівського парламенту активні. Тож кураторам-педагогам міністерств потрібно більше уваги приділяти розвитку активної позиції членів учнівського парламенту. На жаль, учнівське самоврядування в класних колективах на низькому рівні. 

Реалізацію творчих здібностей учнів забезпечує позашкільна освіта.  В ліцеї працювало 8 гуртків. Однією з ефективних форм розвитку соціальної активності учнів є їх залучення до участі у різноманітних конкурсах та виставках, які дозволяють розкривати творчі здібності за різними темами та напрямками .

В ліцеї успішно працювало методичне об’єднання класних керівників з теми «Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання цілісного ставлення до держави та суспільства.» Робота методичного об’єднання у   2022/2023 навчальному році була   спрямована на  взаємодію педагогів, батьків і місцевої громади з питань виховання дітей та молоді. Протягом навчального року на засіданнях були розглянуті питання:

- основні напрямки  виховної роботи на новий навчальний рік;

- підведені підсумки  виховної роботи за 2022\2023навчальний рік;

- форми педагогічної діяльності, щодо корегування поведінки учнів;
         В навчальному закладі створена база медичних довідок дітей, відповідно до якої складені списки та визначені групи здоров’я учнів, в кожному класі оформлені листки здоров’я учнів. 
В основу виховної роботи закладу взяти  методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2022/2023 навчальному році   та здійснювати виховну діяльність у відповідності до наступних ключових напрямів: 
· Національно-патріотичне і громадянське виховання

· Морально-духовне і гуманістичне виховання

· Правове, превентивне виховання і формування здорового способу життя

· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

            На виконання Указу Президента України «Про заходи щодо розв’язання актуальних проблем осіб з обмеженими фізичними можливостями» створити в разі потреби необхідні умови для інклюзивного навчання такої категорії дітей.

            Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного мікрорайону ліцею, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів . З цією метою підвищувати іміджеві характеристики закладу щодо надання якісних освітніх послуг.

            Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.

            Забезпечити соціальний захист учнів  ліцею.

            Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного  процесу так і поза межами закладу.

            Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських якостей.

            Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.

            Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками навчально-виховного процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

           Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ГІМНАЗІЇ
У 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Діяльність педагогічного колективу ліцею у 2022/2023 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:

· Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення,  «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня».

· Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону .
· Забезпечити у 2023/2024 навчальному році  роботу за новим державним освітнім стандартом учнів початкової школи та учнів 5-6 класів
· Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня).
· Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми.
· Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення різноманітних проблем місцевої громади.
· Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів;
· Удосконалювати навчально-матеріальної бази закладу, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;
· Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів , особливо при переході з початкової до базової основної школи.
ЗАВДАННЯ гімназії НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних проблем:

Педагогічна проблема: «Впровадження сучасних інноваційних  технологій навчання  для формування компетентної особистості учня».
Методична тема: «Від сучасних освітніх технологій через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учнів та його самореалізацію».

 Виховна тема: Формування у здобувачів освіти національно-патріотичних почуттів, любові до свого народу, рідної мови, традицій на основі виховання цілісного ставлення до держави та суспільства.
З цією метою:

· Забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних угрупувань .
· Сприяти впровадженню в практику роботи гімназії сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів гімназії, міста, області, держави.
· Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу гімназії.
· Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та результативність роботи.
· Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи (ІСУО).
· Забезпечити виконання плану проходження вчителями гімназії курсів підвищення кваліфікації на 2023/2024 навчальний рік.
· У 2023/2024 н. р. провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
· Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах , змаганнях, роботі МАН  тощо.
· Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.
· Забезпечити соціальний захист учнів та працівників гімназії.
· Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами гімназії .
· Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, громадянських  якостей.
· Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь.
· Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності:працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.
· Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу гімназії.
Розділ ІІ

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС У  ЗЗСО
2.1.  СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
Гімназія розташована за адресою: Житомирська обл, 2,  с.Кожухівка , вул.Шкільна 4.
Адміністрація гімназії: директор ,  заступник з навчально-виховної роботи.

Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту”             2023/2024  навчальний рік розпочинається 01 вересня 2023 року   і закінчується  не пізніше 01 липня 2024 року. 

Режим роботи гімнації – п’ятиденний. Гімназія працює в одну зміну.

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної складової робочого навчального плану гімназії, що рекомендовані до використання у загальноосвітніх навчальних закладах Міністерством освіти і наіки України
Циклограма   дня

Початок занять  -   08.50                                           Кінець роботи      -  17.00
Тривалість  уроку :

    1 клас  –  35 хвилин      2-4 класи  -  40 хвилин                   5-9 класи -  45 хвилин
Розклад  дзвінків:
	1 урок
	08.50 – 09.35

	2 урок
	09.45 – 10.30

	3 урок
	10.40 – 11.25

	4 урок
	11.45 – 12.30

	5 урок
	12.40 – 13.25

	6 урок
	13.35 – 14.20

	7 урок
	14.30 – 15.15


2.1.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2023/2024 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка 

про

виконання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Житомирської обласної державної адміністрації, відділу освіти  про підготовку та організований початок 2023/2024 навчального року.
	до 31.08.
	Вигівська В.І.
Тіткова І.В.
	інформація
	

	2
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2023/2024н.р. 
	з 01.09.
	Тіткова І.В.
	
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2023/2024 н.р.
	до 31.08.
	Тіткова І.В.
	мережа
	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до 1-го, 5-го класів.
	до 01.09.
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	5
	Затвердити у мережу та контингент учнів на 2023\2024 н.р..
	03.09.
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	6
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	до 05.09.
	Вигівська В.І.

Тіткова І.В.
	звіти
	


	7
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	до 01.09.
	Вигівська В.І.


	наказ
	

	8
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом  та затвердити педагогічне навантаження .
	до 05.09.
	Вигівська В.І.
Маліновська Т.В.
	наказ
	

	9
	Скласти та затвердити графік  контрольних робіт.
	до 10.09.
	Тіткова І.В.
	графік
	

	10
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	з 01.09. упродовж року
	Тіткова І.В.
класні керівники
	
	

	11
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів.
	з 01.09.

упродовж року
	Вигівська В.І.
	
	

	12
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	Керівники ДГ
	інформація
	

	13
	Забезпечити участь вчителів в  серпневій методичній сесії педагогічних працівників.
	30.08.
	Вигівська В.І.

Тіткова І.В.
	розпорядження
	

	14
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2023/2024 навчальному році.
	До 01.09.
	Керівники ДГ
	нарада

матеріали ДГ
	

	15
	Провести перший  урок.
	01.09.
	Класні керівники
	конспекти уроків
	

	16
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної                 складової робочого навчального плану.
	до 01.09.
	Тіткова І.В.
	перелік
	

	17
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 14.08.
	 Бех М.О.
	звіт

акт
	

	18
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2023/2024 навчальний рік.
	до 31.08.
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	19
	Видати накази:

· про підготовку та організований початок навчального року;

· про зарахування учнів до 1-го класу;

· про затвердження  складу учнів класів;

· про розподіл педагогічного навантаження на 2023/2024навчальний рік;

· про затвердження режиму роботи;

· про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;
	згідно циклограми
	адміністрація
	накази
	


	
	· про організацію методичної роботи ;

· про організацію виховної роботи ;

· про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання вимог техніки безпеки тощо;
	
	
	
	

	20
	Вжити  заходів щодо 100% забезпечення учнів 1-9 класів підручниками
	До 01.09.
	бібліотекар
	інформація
	

	21
	Вжити заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 01.09.
	Дирекція
	звіт
	


2.1.2. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ ПОЧАТКОВОЇ  ОСВІТИ
 (КОНЦЕПЦІЯ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ (НУШ)
(постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти»)
	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті ліцею інформацію про впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти у  (НУШ)
	серпень

	Маліновська Т.В.
	

	2
	Опрацювати 
-      Державний стандарт початкової  освіти;

-      Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи;
-      Наказ МОН України від 21.03.2018 №268 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти»;

-  Наказ МОН України від 20.04.2018 №407 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня»     
	 
 серпень-

вересень

	 
 
Вчителі початкових класів
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для початкової школи
	серпень 
	Вчителі початкових класів
	

	4.
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками початкових класів
	постійно
	Адміністрація
	

	5
	Забезпечити   учнів початкових класів підручниками. 
	серпень
	Адміністрація
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів початкових класів
	1 раз на рік
	
	

	7
	Забезпечувати соціальний захист учнів початкових класів харчуванням, підвезення до місця навчання
	постійно
	Адміністрація
	

	8
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Вчителі початкових класів
	

	9
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів початкових класів
	постійно
	Учителі початкових класів, адміністрація
	

	10
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів початкових класів.
	постійно
	Адміністрація школи 
	

	11
	Спрямувати роботу  на виконання нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Протягом року
	Адміністрація
	

	12
	Здійснювати контроль за виконанням нового Державного стандарту початкової загальної освіти
	Протягом року
	Адміністрація
	


2.1.3. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

(постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392 
«Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»)

	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оновити на сайті гімназії інформацію про впровадження нового Державного стандарту базової загальної середньої освіти 
	серпень
	Маліновська Т.В.
	

	2
	Опрацювати на засіданнях ДГ:
-      Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти 
-       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6, 7-9-х класів з навчальних дисциплін;
-      Наказ МОН України від 20.04.2018 №405 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»

-  Наказ МОН України від 20.04.2018 №408 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»
	 

 серпень

	Керівники ДГ і ТГ
	

	3.
	Опрацювати базові навчальні програми для 5-9-х класів
	Серпень 
	Вчителі-предметники
	

	4
	Забезпечити   учнів 5-9-их класів підручниками
	серпень
	бібліотекар
	

	5
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 5-9-х класів
	1 раз на рік
	 поліклініка
	

	6
	Забезпечувати соціальний захист учнів 5-9-х класів харчуванням, підвезення до місця навчання
	постійно
	Адміністрація
	

	7
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Педагог організатор
	

	8
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів 
	постійно
	Учителі, адміністрація 
	

	9
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів
	постійно
	Адміністрація  
	

	10
	Спрямувати роботу   на виконання нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	протягом року
	Адміністрація школи
	

	
	
	
	
	


2.2.  РОБОТА З КАДРАМИ
	№

з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	Відповідальний
	 Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка

про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

    Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Вигівська В.І.
Тіткова І.В.
	зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.


	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

-річний план; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної  складової;
· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Вигівська В.І.
	Статут, 

річний план
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  
Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Вигівська В.І.

Тіткова І.В.
	накази

статистичні дані, списки
	

	4.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	Вигівська В.І.
	штатний розпис
	

	5.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	Вигівська В.І.
	графік,

накази
	

	6.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	Вигівська В.І.
	накази
	

	7.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	01.05.
	Вигівська В.І.
	накази, 

подання, протоколи
	

	8
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Тіткова І.В..
	особові справи
	

	9.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,

червень
	Тіткова І.В.
	довідка
	

	10.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Вигівська В.І.
	посадові інструкції
	

	11
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	Вигівська В.І.
	
	

	12.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	Вигівська В.І.
Тіткова І.В.
	.
	

	13
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	Вигівська В.І.
	
	

	14.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше
	постійно
	Вигівська В.І.
	
	

	15
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

· -нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації
	постійно
	Вигівська В.І.
	
	

	16
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

· -видати наказ про графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

 -надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· -повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні
	
	Вигівська В.І.
	
	

	17
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Маліновська Т.В.
	
	


СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	1.
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом 

року
	Вигівська В.І.
	

	2.
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	Вигівська В.І.
	

	3.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	Вигівська В.І.
	

	4.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно
	Вигівська В.І.
	

	5.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно


	Вигівська В.І.
	

	6.
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням законодавства про оплату праці.
	Постійно
	Вигівська В.І.
	

	7.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно
	
	

	8
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	
	

	9.
	Забезпечити  гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	Вигівська В.І.
	

	10
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	Вигівська В.І.
	

	11.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	Вигівська В.І.
	

	12.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	
	

	13
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	Вигівська В.І.
	

	15
	Проводити бесіди з працівниками гімназії щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	Вигівська В.І.
	


2.3.СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО  ЗАКІНЧЕННЯ 2023/2024 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальн.
	Контроль за інформаційним забезпечен.

	Відмітка 

про

виконання



	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Депертаменту науки і освіти Житомирської облдержадміністрації про порядок організованого закінчення 2023/2024 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9 класів та забезпечити неухильне   їх виконання.
	квітень – травень
	Тіткова І.В.
вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові

(протоколи)
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Положення     про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців)  у системі загальної середньої освіти з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	Тіткова І.В.
вчителі-предметники,

класні керівники
	засідання

педради

нарада

при директорові
	

	3.
	Організувати вивчення та повторення Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу
	квітень
	Тіткова ІВ.
класні керівники
	засідання

педради


	

	4.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	5.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	6
	Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	класні журнали
	

	7.
	Подати замовлення та отримати бланки похвальних листів “За високі досягнення у навчанні” та похвальних грамот                          “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”.
	квітень
	Вигівська В.І.
	замовлення

книга обліку
	

	8.
	Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення державної підсумкової атестації в 4-го, 9-го класах, які затвердити в установленому порядку.
	квітень
	Тіткова І.В.
вчителі-предметники
	матеріали
	

	9.
	Підготувати склад атестаційних комісій для проведення державної підсумкової атестації випускних 4, 9  класів            
	квітень
	Тіткова І.В.
	склади комісій
	

	10.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів 4-го, 9-го  класів 
	квітень
	Тіткова І.В.
	розклади
	

	11.
	Звільнити учнів 9-х класів від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я 
	квітень
	Тіткова І.В.
	Протокол педради, наказ
	

	12.
	Провести засідання педагогічної ради, на якій розглянути питання вибору  3  предмету державної підсумкової атестації учнів 9 класу.
	січень
	Вигівська В.І.
	протоколи
	

	13.
	Організувати проведення батьківських зборів учнів 4-, 9 класів з питань організованого закінчення 2023/2024 навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	Тіткова І.В. класні керівники  4, 9  класів
	протоколи батьківських зборів
	

	14.
	Провести державну підсумкову атестацію  учнів 4-го класу початкової школи відповідно до календарно-тематичного планування з української мови та математики.
	травень
	Вигівська В.І.
класовод 4 класу
	протоколи


	

	15.
	Організувати нагородження:

- Похвальним листом “За високі досягнення у навчанні” – учнів  2-8, класів.
	Травень-червень
	Вигівська В.І.
	накази
	

	16.
	Забезпечити якісну та своєчасну роботу щодо формування бази даних про випускників 9 класів з метою своєчасного отримання документів про освіту.
	вересень- травень
	Тіткова І.В.
Гарячий В.А.
	замовлення

анкети
	

	17.
	Провести засідання педагогічної ради про перевід учнів 1-8-х класів до наступного класу
	травень
	Вигівська В.І.
	протоколи
	

	18.
	Після завершення державної підсумкової атестації в 9 класі внести зміни до бази даних про учнів 9-х  класів, які претендують на отримання документів про освіту з відзнакою.
	травень
	Тіткова І.В.
	подання
	

	19.
	Здійснити перевірку відповідності виставлених у додатках до документів про освіту балів  про рівень навчальних досягнень учнів випускних 9  класу, виставлених у класних журналах, протоколах державної підсумкової атестації, книзі видачі документів про освіту. 
	травень
	Тіткова І.В.
класні керівники
	акт
	

	20.
	Організувати і провести  заходи:

· свято Останнього дзвоника;
· урочистості з нагоди випуску учнів 9-го класу 
	Травень-червень
	Педагог організатор
	наказ
сценарій
	


2.4. ВИКОНАННЯ СТ. 10 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОЇ МОВНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ»

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити вивчення Закону України «Про засади державної мовної політики в Україні»
	серпень
	Адміністрація
	

	2
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед учнів та їхніх батьків про необхідність вивчення та володіння українською  мовою в усіх сферах діяльності
	Постійно 
	Адміністрація

Класні керівники
	

	3
	Привести у відповідність до потреб кадрове забезпечення і викладання  мови 
	До 1.09.
	Адміністрація
	

	4
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками
	Згідно плану 
	Адміністрація
	

	5
	Оформлювати інтер’єр закладу з урахуванням положень Закону України «Про засади державної мовної політики в Україні»
	Постійно 
	Адміністрація
	

	6
	Усі загальношкільні заходи, педагогічні ради, наради при директорові тощо проводити виключно українською мовою.
	Постійно 
	Адміністрація
	

	7
	Усю документацію  вести українською мовою
	Постійно 
	Адміністрація
	

	8
	Поповнювати картотеку методичного кабінету нормативними документами щодо реалізації Закону України “Про мови” засади державної мовної політики в Україні»
	Постійно 
	Тіткова І.В.
	

	9
	Ефективно використовувати варіативну частину навчального плану з метою більш повної реалізації Закону України “ Про  засади державної мовної політики в Україні»
	Упродовж року
	Адміністрація
	

	10
	Проаналізувати стан забезпечення гімназії науково-довідковою та художньою літературою та зробити відповідні заявки до відділу освіти
	Вересень


	бібліотекар
	

	11
	Переглянути оформлення  куточків національної символіки України 
	Вересень
	Завідувачі кабінетів
	

	12
	Взяти участь в   конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика
	Вересень-жовтень
	Вчителі-предметники
	

	13
	Взяти участь в   мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка
	Листопад
	Вчителі-предметники
	

	14
	Взяти участь в ІІ етапі  олімпіади з української мови та літератури
	Грудень
	Вчителі-предметники
	

	15
	Провести предметні тижні української мови та літератури та англійської мови
	За окремим планом
	Вчителі-предметгики
	


2.5. Інклюзивне навчання .Робота над проєктом « Рівний рівному»
	№
	Шляхи реалізації
	Термін реалізації
	Викона-вець
	

	1
	Створити позитивний мікроклімат у гімназії з інклюзивним навчанням, формувати активне міжособистісне спілкування дітей з особливими освітніми потребами з іншими учнями.
	протягом року
	АдміністраціяПедагогічний колектив
	

	2
	Організувати здобуття дітьми з особливими освітніми потребами освіти відповідного рівня у середовищі здорових однолітків відповідно до Державного стандарту  освіти.
	протягом року
	 команда супроводу
	

	3
	3абезпечити диференційований психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами
	протягом року
	  команда супроводу
	

	4
	Надавати консультативну допомогу сім’ям, в яких виховують дітей з особливими освітніми потребами, залучати батьків ( представників дитини) до розроблення індивідуальних планів та програм навчання
	протягом року
	 команда супроводу
	

	5
	Провести тренінг « Організація інклюзивного освітнього середовища»
	Вересень
	 команда супроводу
	

	6
	Співпрацювати з інклюзивно-ресурсним центром
	протягом року
	 команда супроводу
	

	7
	Здійснювати фізичний розвиток дитини з ООП відповідно віку та стану їх здоров'я
	протягом року
	 команда супроводу
	

	8
	Залучати дітей з ООП до трудової діяльності в учнівському колективі та створювати ситуацію успіху
	протягом року
	команда супроводу
	

	9
	Модифікувати та адаптувати зміст освіти до особливих потреб дитини з ООП
	протягом року
	 команда супроводу
	

	10
	Формувати прагнення у дитини з ООП до власної художньо-творчої праці
	протягом року
	команда супроводу
	

	11
	Залучати дитину з ООП  до роботи в гуртках
	протягом року
	 команда супроводу
	


                                       2.6. Робота над  проєктом «Інновації в новій українській щколі»
	1
	Створення сприятливого психологічного клімату для підвищення ініціативності та творчого потенціалу вчителів
	протягом року
	Адміністрація
	

	2
	Запровадження інноваційних форм роботи  в управлінні закладом з метою подальшого розвитку закладу
	протягом року
	Адміністрація
	

	3
	Науково-методична підтримка педагогів з метою стимулювання до інноваційної роботи
	протягом року
	Адміністрація
	

	4
	Створення сучасного освітнього середовища
	протягом року
	Класоводи
	

	5
	Створення в класах НУШ навчальних осередків
	вересень
	Класоводи
	

	6
	Участь педагогічного колективу у Програмі нової української школи
	протягом року
	Класоводи
	

	7
	Спрямування роботу педагогічного колективу на формування 10 компетентностей у школярів на різних уроках впродовж всього навчання, а також вміння читати і ро-зуміти прочитане, висловлювати думку усно і письмово, критично мислити, здатність логічно обґрунтовувати позицію, виявляти ініціативу, творити, уміння вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати рішення, уміння конструктивно керувати емоціями, застосовувати емоційний інтелект, здатність співпрацювати в команді 
	протягом року
	Адміністрація
педагогічний колектив
	

	8
	Впровадження   моніторингу якості інноваційної діяльності педагогів в новій українській школі
	протягом року
	Адміністрація
	


   2. 7. РОБОТА НАД ПРОЄКТОМ  «STEM-освіта для розвитку дитини»                                                                                            

	№
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Виконавець
	

	1. 
	Опрацьовувати нормативно-правове забезпечення STEM-освіти

STEM-освіта – Інститут модернізації змісту освіти (imzo.gov.ua)
	протягом року
	Педагогічний колектив
	

	2. 
	Вивчати досвід роботи по запровадженню STEM - освіти (курси, вебінари, тренінги, майстер-класи, онлайн платформи)
	протягом року
	 Педагогічний колектив
	

	3. 
	Запроваджувати різні види засобів STEM-навчання в залежності від рівня розвитку науки, техніки та інформаційних технологій ліцею.
	протягом року
	 педагогічний колектив
	

	4. 
	Проводити  профорієнтаційні заходи для здобувачів освіти у форматі проєктів

 «Професії майбутнього», тижнів з популяризації STEM-освіти тощо.
	протягом року
	Класні керівники
	

	5. 
	Забезпечити доступ до високошвидкісного Інтернету
	постійно
	Адміністрація
	

	6. 
	Створювати освітнє середовище, яке сприяє розвитку інноваційних напрямів STEM-освіти
	постійно
	Педагогічний колектив
	

	7. 
	Підвищувати кваліфікації педагогічних працівників з питань використання новітніх методик STEM-освіти
	протягом року
	Керівники ДГ
	

	8. 
	Використовувати в практиці онлайн-конструктор для поурочного планування
	протягом року
	Вчителі-початківці
	

	9. 
	Використовувати ігрові технології при вивченні STEM-дисциплін
	протягом року
	Педагогічний колектив
	

	10. 
	Проводити конкурси з LEGO «Я дослідник», «Я винахідник», як освітній ресурс ХХІ століття у початкових класах
	протягом року
	Вчителі початкових класів
	


 2.8  ЗАХОДИ ПО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЄКТУ «ЄДИНИЙ ІНФОРМАЦІЙНИЙ ПРОСТІР»                                                                                             

	№ 
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Виконавець
	

	1. 
	Організувати доступ учнів гімназії та педагогічних працівників до інтернет ресурсів
	Постійно
	Адміністрація
	

	2. 
	Організувати колективні заняття та колективні перегляди з використанням сучасних медіаматеріалів
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	3. 
	Працювати з електронним документообігом 
	Протягом року
	
	

	4. 
	Створити умови для навчання працівників  нових комп’ютерних технологій
	Протягом року
	Адміністрація
	

	5. 
	Оновлювати інформацію сайту гімназії та на офіційній сторінці в Facebook
	Протягом року
	Учитель інформатики
	

	6. 
	Впроваджувати дистанційну освіту
	за необхідністю
	Адміністрація

Педагогічний колектив
	

	7. 
	Інформатизувати бібліотечну діяльність
	протягом року
	Бібліотекар
	

	8. 
	Оснащувати предметні кабінети інтерактивним устаткуванням
	по можливості
	Адміністрація
	

	9. 
	Оновлювати достовірну загальну інформацію в електронній базі ІСУО.
	протягом року
	Адміністрація
	


                                                                                           РОЗДІЛ ІІІ

РОЗПОДІЛ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ’ЯЗКІВ  МІЖ ЧЛЕНАМИ АДМІНІСТРАЦІЇ                              

3.1.КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ (ЦИКЛОГРАМА ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТОРОЛЮ)
	Форма контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	Класно-узагальнючий
	Адаптація

до навчання учнів 1-го класу шестирічного віку.


	Наступність
у навчанні учнів 5-го класу

	
	
	Адаптація до навчання учнів 1-го класу
	
	Готовність до вибору пода-льшого нав--чання учнів 9- го класу.

	Готовність до навчання  у школі ІІ ступеню  учнів 4-го класу
	

	Фронтальний
	Аналіз початку навчального ро-ку.

	Стан ведення  документації 
	
	Підведення підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр
	Аналіз веден-ня шкільної документації 
	
	Аналіз ведення класних журналів
	
	Підведення підсумків роботи  за рік (за всіма напрямками)

	Персональний
	Робота молодих та новоприбулих вчителів.
	Робота молодих та новоприбулих вчителів.
	Проходження кур-сів підви-щення  кваліф.
	
	Робота вчителів, які атестуються.


	Робота вчителів, які атесту-ються.
	. Узагальнення досвіду роботи
	Проходження курсів підвищення кваліфікації
	Робота молодих  вчителів.


	Форма контролю
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	Тематичний
	
	
	
	Моніторинг знань, умінь та навичок учнів 5-9 класів з базових дисциплін 
	
	
	
	
	Моніторінгзнань,умінь та навичок учнів 5-9 класів з базових дисциплін

	Аналітичний
	
	. 
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-9 класів з фізичної культури
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5 – 9
з історії України

	Контрол викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 6 – 7 з математики
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 4 кла-су з українс. мови та математики
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок з 
Образ.,музичн, мистецтва
	 

	Оглядовий
	Аналіз стану календарного планування

	Підготовка вчителів до уроків             
	Ведення особових справ
	    Контроль

за семестро-вим  оціню-ванням
	Аналіз стану календарн.

планування       
	
	
	Ведення особових справ 
	Контроль

за семест-ровим , річ-ним оціню-ванням у


             3.1.2.ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ ВИКЛАДАННЯ ТА РІВНЕМ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ З БАЗОВИХ ДИСЦИПЛІН

НА 2023-2026 РОКИ

	№
	Предмети
	
	
	

	
	
	2023/2024
	2024/2025
	2025\2026

	1
	Українська  мова та література, 5-9 кл
	 
	березень
	лютий

	2
	Зарубіжна  література, 5-9 класи
	
	
	

	3
	Іноземна мова (англійська), 1-9класи
	
	
	листопад

	4
	Історія України, всесвітня історія.
	січень
	
	

	5
	Вступ до історії, 5 клас Історія України. Всесвітня історія , 6 клас
	
	
	

	6
	Основи правознавства,  9 клас
	
	
	

	7
	Математика, 5-6 класи
	лютий
	жовтень
	

	8
	Алгебра, геометрія 7-9 класи
	лютий
	
	грудень

	9
	Інформатика 5-9 класи
	
	
	

	10
	Біологія, 7-9 класи
	
	листопад
	

	11
	Географія, 6-9 класи
	
	
	

	12
	Пізнаємо природу, 5-6 клас
	
	
	

	13
	Фізика, 7-9 класи
	
	
	

	14
	Хімія, 7-9 класи
	
	грудень
	

	15
	Образотворче мистецтво, 5-7 класи
	квітень
	
	

	16
	Музичне мистецтво, 5-7 класи
	квітень
	
	

	17
	Мистецтво, 8-9 класи
	квітень
	
	

	18
	Трудове навчання. 5-9 класи
	
	
	

	19
	 Основи здоров’я, 5-9 класи 
	
	листопад
	

	20
	Фізична культура, 5-11 класи
	листопад
	 листопад
	листопад

	21
	Фізична культура, 1-4 класи
	
	
	

	22
	Початкові класи, 4 клас
	
	квітень
	квітень


                              3.1.3.ЗДІЙСНЕННЯ ТЕМАТИЧНОГО КОНТРОЛЮ

   (контроль стану проведення предметних тижнів)

	3

з\п
	Предмет
	Термін проведення
	Відповідальний


	Форма узагаль нення
	Відмітка про виконан

	1
	Історія
	20 – 24.11
	Учителі –предметники 
	Накази
	

	2
	Образотворче,музичне мистецтво
	22 - 26.01
	
	
	

	3
	Тижні предметних олімпіад
	16 - 27.10
	
	
	

	4
	Математика
	18 – 22 .03
	
	
	

	5
	Англійська мова
	12 - 16.02
	
	
	

	6
	Українська мова та література
	19 -23.02, 04-08.03
	
	
	

	7
	Зарубіжна література
	04 -08.12
	
	
	

	8
	Молодшого школяра
	05 - 09.02
	
	
	

	9
	Трудове навчання
	19.02 - 23.03
	
	
	

	10
	Хімія, біологія
	08 - 12.04
	
	
	

	11
	Фізична культура, основи здоров’я 
	04 - 08.09
	
	
	

	12
	Географія
	11 - 15.12
	
	
	


                                3.1.4. ЗДІЙСНЕННЯ КЛАСНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧОГО КОНТРОЛЮ

	№

з/п
	Захід
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про вик

	Жовтень


	Управління адаптацією учнів 5 класу до навчання в школі ІІ ступеня
	Адміністрація

	нарада

	

	Січень 


	Управління адаптацією учнів 1-класу до навчання в школі І ступеня
	Адміністрація

	нарада
	

	Березень
	Стан готовності  учнів 9 класу до закінчення гімназії
	Адміністрація


	нарада
	

	Квітень


	Стан готовності учнів 4 класу до навчання в школі II-го ступеню 
	Адміністрація
	нарада
	


                                       3.1.5. ОГЛЯДОВИЙ КОНТРОЛЬ

	№

з/п
	Захід
	Термін 
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Стан календарного планування.
	вересень
	Тіткова І.В.
	Інформація
	

	2
	Підготовка вчителів до уроків             
	жовтень
	Тіткова І.В.
	Інформація
	

	3
	 Ведення  особових справ.
	листопад
	Тіткова І.В.
	Інформація
	

	4
	 Тематичний  і семестровий облік навчальних досягнень 
	грудень
	Тіткова І.В.
	інформація


	

	5
	Стан календарного планування           
	січень
	Тіткова І.В.
	інформація
	

	6
	Семестровий  і річний облік навчальних досягнень 
	травень
	Тіткова І.В.
	наказ
	

	7
	Ведення особових справ 
	червень
	Тіткова І.В.
	наказ
	


                                3.1.6. ЗДІЙСНЕННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО КОНТРОЛЮ

	№

з/п
	Захід 
	Термін
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	1. Надання методичної допомо-ги учителям, які цього потребують.
	Упродовж навчального року
	Адміністрація
	Співбесіди,

інд.консультації, бесіди 

	2
	Контроль за роботою учителів, які атестуються.
	Вересень-Березень
	Члени атеста-ційної комісії
	Нарада при директорові

	3
	Контроль за проходженням курсів підвищення кваліфікації вчителів
	Упродовж року
	Адміністрація


	Нарада при директорові


3.1.7. ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ ЗА ЗАВДАННЯМИ АДМІНІСТРАЦІЇ

	Грудень

Травень
	
	
	накази 
	

	
	1.Контроль знань, умінь та на-вичок учнів 5-9  класів з пред-метів, які підлягають внутрішньо шкільному контролю  (за окремим планом)
	Адмініст-рація
	
	


3.1.8. ПЛАН  ЗДІЙСНЕННЯ МОНІТОРИНГУ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Напрям
	Використання методів аналізу
	Терміни проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	Склад вибірки
	
	
	

	1. Моніторинг ро-боти з обдарова-ними учнями 
	Аналіз
	грудень,

травень
	Тіткова І.В.
	

	2.Результати ДПА
	Аналіз, результати ДПА учнів 4,9 класів
	червень

	Тіткова І.В.
	

	3. Рівень  знань, умінь і навичок учнів 
	Діаграми Результати знань, умінь та навичок учнів 5-9  класів 


	грудень,

травень
	Тіткова І.В.
	


                3.2. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ДОРАДЧИХ КОЛЕГІАЛЬНИХ ОРГАНІВ
3.2.1.ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД
                                                            СЕРПЕНЬ

ПЕДРАДА «ПІДСУМОК-ПЕРСПЕКТИВА»
1. Про вибори секретаря педагогічної ради.

2. Про аналіз результатів навчально-виховної роботи у 2022/2023 навчальному році та завдання на новий 2023-2024 навчальний рік.

3. Про створення в закладі освіти безпечного освітнього середовища в умовах воєнного стану.

4. Про організацію освітнього процесу в 2023-2024 н.р.

5. Про визначення форми організації освітнього процесу в 2023-2024 н.р.

6.Про тривалість та структуру 2023-2024 навчального року.

7. Про затвердження плану роботи Кожухівської гімназії на 2023-2024н.р.
8.Про затвердження модельних навчальних програм для 5-6 класах НУШ на 2023-2024 н.р.

9. Про затвердження освітньої програми Кожухівської гімназії на 2023-2024 н.р.

10. Про впровадження Державного стандарту базової середньої освіти в 5-6 класах.

11.Про запровадження електронних журналів 

12. Про визначення адаптаційного періоду учнів 5 класу.

13. Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4, 5-6, 7-9 класів.

14.Про ведення щоденника спостережень в НУШ 5-6 класах.

15.Про затвердження Свідоцтва досягнень для учнів 5-6 класів.

16. Про розподіл обов*язків та педнавантаження педпрацівників у 2023-2024 н.р.

17. Про запобігання та протидію булінгу у закладі.

18. Про створення комісії з питань академічної доброчесності.

19. Про визнання результатів підвищення кваліфікації .
20.Про переведення на індивідуальну форму навчання.

21.Про знятття з внутрішкільного обліку учня 8 класу Каргапольцева Р.
ГРУДЕНЬ
ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ
1.Про формування  в  учнівської молоді національно-патріотичних почуттів , любові до свого народу, рідної мови , традицій на основі виховання ціннісного ставлення до держави і суспільства.
2.Про виконання заходів з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в новій українській школі за 2023 рік
3. Про стан роботи з попередження та правопорушень , злочинності серед неповнолітніх  за ІІ півріччя.
4.Охорона прав дитини. 
5.Про виконання правил пожежної безпеки, створення належного протипожежного режиму у гімназіїї.
6.Про схвалення матеріалів , які будуть представлені на І етап виставки передового педагогічного досвіду «Добрі практики» (« Сучасна освіта Житомирщини – 2024»)
8.Про затвердження планів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на 20224рік

9. Про вибір третього предмету ДПА для учнів 9 класу.

10. Про стан харчування здобувачів освіти.
СІЧЕНЬ
1.Аналіз стану травматизму за ІІ півріччя 2023 року.
2.Про зарахування підвищення кваліфікації.
3.Про підсумки роботи з ЦЗ у 2023 році та основні завдання на 2024 рік                                      
КВІТЕНЬ

ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ

1. Про організоване закінчення 2023/2024 навчального року та особливості проведення ДПА.

2.Про   стан освітнього процесу в 9-му класі
3. Підсумки проведення атестації педагогічних працівників
    4.Про звільнення від ДПА учнів 9-го класу за станом здоров’я у 2024 році.
ТРАВЕНЬ

ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1.Про організацію та проведення свята Останнього дзвоника.

2. Про попередження дитячого травматизму на період літніх канікул 2024 року

3.Про підсумкове оцінювання здобувачів освіти у 2023-2024 н.р. 
4..Про нагородження учнів 2-8-х класів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» 
5.Про стан роботи з профілактики правопорушень

6.Про попереднє навантаження на 2024-2025 н.р.
                                                                      ЧЕРВЕНЬ

ПЕДРАДА-ПІДСУМОК
1.Про виконання освітньої програми
2.Про погодження навчального плану

3.Про роботу педагогічного колективу з попередження травматизму

4.Про роботу з національно-патріотичного виховання.

5.Про виконання індивідуального плану по інклюзивному навчанні.
6. Про  перевід учнів початкової школи на наступний рік навчання .Вручення свідоцтв досягнень.
7.Про перевід на наступний рік навчання учнів 5-8 класів
8.Про дату вручення свідоцтв про здобуття базової середньої освіти
9.Про нагородження учнів 9 класу свідоцтвами з відзнакою
11. Про проєкт річного плану роботи гімназії на 2024/2025 навчальний рік
3.2.2.НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
	Термін
	Зміст
	Вихід інформації

	Серпень
	1. Про режим  роботи  у 2022/2023 н.р.
	Інформація
	Вигівська В.І.

	
	2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку
	Інформація
	Тіткова І.В.

	
	3. Про проходження медогляду працівниками 
	Інформація
	Вигівська В.І.

	
	4. Про стан залучення дітей  до навчання
	Інформація
	Тіткова І.В.

	
	5. Про стан готовності гімназії  до початку навчального року 
	Звіт
	Вигівська В.І.

	
	6. Про організацію чергування учителів та учнів 
	Графік
	Вигівська В.І.

	
	7. Про стан забезпечення учнів підручниками 
	Звіт 
	Бібліотекар

	
	8. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації навчально-виховного процесу 
	Інформація
	Вигівська В.І.

	
	9. Про розклад занять на І семестр 
	Затвердження
	Вигівська В.І.

	
	10. Про попередню мережу та контингент учнів 
	Наказ
	Вигівська В.І.

	
	11.Про тарифікацію педагогічних працівників  
	Наказ
	Вигівська В.І.

	
	12 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	Вигівська В.І.

	
	13.Про організацію роботи з питань охорони праці та протиложежної безпеки
	Інформація
	Вигівська В.І.

	Вересень


	1. Про організацію харчування учнів
	Наказ
	Вигівська В.І.

	
	2. Про організацію профорієнтаційної роботи
	Інформація 
	Тіткова І.В.

	
	3. Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу
	Інформація

наказ
	Тіткова І.В.

	
	4. Про складання графіків проведення контрольних робіт
	Затвердження
	Вигівська В.І.

	
	5. Про стан відвідування учнями гімназії
	Інформація
	Тіткова І.В.

	
	6. Про організацію роботи щодо збереження здо-ров'я учнів під час проведення занять з фізичної культури та   спортивно-масових заходів
	Інформація
	Тіткова І.В.

	
	7. Про організацію в гімназії спеціальної та підготовчої медичних груп для занять фізичною культурою учнів з послаблени здоров'ям
	Наказ


	Вигівська В.І.

	
	8 Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та ліцею 
	Інформація
	Тіткова І.В.

	Жовтень
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 
	Наказ


	Тіткова І.В.

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 
	Наказ
	Тіткова І.В.

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 
	План
	Тіткова І.В.

	
	4. Про організацію проведення атестації 
	Протокол
	Вигівська В.І.



	
	5. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями 
	Графік
	

	
	6. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	наказ
	Тіткова І.В.

	Листопад
	1. Про підготовку до роботи  в зимовий період.
2.Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у гімназії в І семестрі

3.Про підсумки роботи педагогічного колективу з профілактики наркоманії та СНІДу серед учнів 
	Звіт
Інформація
	І.В.Тіткова

	Грудень
	1. Про навчальні досягнення учнів  за І семестр 
	Діаграми

Накази
	Тіткова І.В.

	
	2.Про виконання заходів з національно-патріо-тичного виховання
	
	Тіткова І.В.

	
	3. Про запобігання всім видам дитячого травма-тизму під час проведення Новорічних та Різдвяних свят, канікул
	
	Тіткова І.В.

	
	4. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	Тіткова І.В.

	
	5. Про виконання навчальних програм 
	Накази
	Тіткова І.В.

	
	6. Про стан ведення шкільної документації 
	
	Тіткова І.В.

	Січень
	1. Про збір і оформлення бази даних на учнів 9 кл
	Інформація
	Відповідальні

	
	2.Про виконання основних положень Закону Укра-їни «Про захист персональних даних»
3.Про посилення виховної роботи щодо організації превентивного виховання з учнями
	Інформація
Інформація
	Вигівська В.І.
Тіткова І.В.

	Лютий
	1.Про роботу зі здібними та обдарованими учнями
	Звіти
	Вчителі 

	
	2.Про стан чергування учителів і учнів 
3.Про сучасні методи залучення учнів до здоро-вого способу життя, профілактика  шкідливих звичок ,захворювань у дітей та підлітків


	Інформація
Інформація
	Тіткова І.В.
Класні керівники

	Березень
	1. Про підготовку до ДПА та ЗНО
	Інформація
	Вчителі

Тіткова І.В.
Вигівська В.І.

	
	2. Про організацію проведення весняних канікул 
	План
	

	
	3.Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 
4..Про проведення Тижня знань з безпе-ки життєдіяльності
	Накази
	

	Квітень
	1. Про  стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів
	Наказ
	Вигівська В.І.

	
	2. Про підготовку команди  до військово патріотичної гри «Джура»
	Інформація 
	Педагог організатор

	
	3. Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9, 11-х класів
	
	Вигівська В.І.

	
	4. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками ліцею 
	Інформація
	Тіткова І.В.

	Травень


	1. Про стан ведення шкільної документації
	Наказ
	Тіткова І.В.

	
	2. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми 
	Інформація


	Тіткова І.В.

	
	3. Про попередню тарифікацію педпрацівників на 2023/2024 навчальний рік
	Інформація

Звіти


	Вигівська В.І.

Тіткова І.В.



	
	4. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2022/2023 навчальний рік
	
	

	
	5. Про підсумки виховної роботи в ліцеї
	Накази


	Тіткова І.В.

	
	6. Про підсумки методичної роботи 
	
	Тіткова І.В.

	
	7. Про виконання навчальних програм 
	Накази


	Тіткова І.В.

	
	8.Про щорічну відпустку працівників ліцею 
	
	Вигівська В.І.

	
	 9.Про результати роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитя-чого травматизму 
	
	Тіткова І.В.

	Червень
	1. Про виконання річного плану роботи ліцею 
	Наказ


	Вигівська В.І.

	
	2 Про стан складання робочого навчального плану ліцею 2023/2024 навчальний рік
	Інформація
	Тіткова І.В.

	
	3. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2023/2024 навчальний рік
	Інформація

планування
	Тіткова І.В.



	
	4. Про оформлення та облік докумен-тації на учнів 9-х, 11-х класів
	 Інформація

наказ
	Вигівська В.І.


 3.2.3. План проведення спільних засідань ради ліцею та педагогічної ради ліцею
І засідання 
	№ з/п
	Питання
	Доповідач
	Термін
	Відмітка про виконання

	1.
	Про нагородження учнів 2-8 класів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»
	Вигівська В.І.
	Травень
	


                                                                           ІІ засідання
	№ з/п
	Питання
	Доповідач
	Термін
	Відмітка про виконання

	1
	Про нагородження випускників 9 класу Похвальними грамотами« За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».
	Вигівська В.І.
	Травень
	


                                                            3.3.НАКАЗИ 
	№
	Зміст наказу
	Відповідальний за підготовку проєкту наказу
	Відмітка про виконання

	Серпень

	1
	Про розподіл обов’язків між адміністрацією ліцею.
	Вигівська В.І.
	

	2
	Про організацію роботи з охорони праці 
	Вигівська В.І.
	

	3
	Про тарифікацію педагогічних працівників
	Вигівська В.І.
	

	4
	Про  завідування кабінетами
	Вигівська В.І.
	

	5
	Про затвердження плану заходів по реалізації програми НУШ
	Вигівська В.І.
	

	6
	Про призначення класних керівників.
	Вигівська В.І.
	

	7
	Про дотримання безпеки на уроках фізичної культури
	Вигівська В.І.
	

	8
	Про призначення відповідальних працівників за ведення ділової документації
	Вигівська В.І.
	

	9
	 Про організацію харчування учнів.
	Вигівська В.І.
	

	10
	Про організацію методичної роботи .
	Тіткова І.В.
	

	11
	Про дотримання єдиного орфографічного режиму 
	Вигівська В.І.
	

	12
	Про призначення керівників гуртків. 
	Тіткова І.В.
	

	13
	Про режим роботи ліцею
	Вигівська В.І.
	

	14
	Про затвердження мережі класів та контингенту учнів 
	Вигівська В.І.
	

	15
	Про  створення комісії з розслідування нещасних випадків
	Вигівська В.І.
	

	16
	Про організацію підвезення учнів
	Вигівська В.І.
	

	17
	Про організацію інклюзивного навчання
	Вигівська В.І.
	

	18
	Про доплату за перевірку зошитів
	Тіткова І.В.
	

	19
	Про педагогічний стаж
	Тіткова І.В.
	

	Вересень

	1
	Про створення атестаційної комісії 
	Вигівська В.І.
	

	2
	Про організацію занять з предмету  Захист України
	Вигівська В.І.
	

	3
	Про організацію роботи ГПД
	Вигівська В.І.
	

	4
	Про організацію роботи з охорони життя і здоров'я учнів
	Тіткова І.В.
	

	5
	Про організацію виховної роботи
	Тіткова І.В.
	

	6
	Про призначення відповідального ДІСО
	Вигівська В.І.
	

	7
	Про організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед учнів
	Тіткова І.В.
	

	8
	Про зарахування учнів у гуртки
	Тіткова І.В.
	

	9
	Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства
	Тіткова І.В.
	

	10
	Про організацію роботи бібліотеки
	Вигівська В.І.
	

	11
	Про організацію роботи класних керівників
	Вигівська В.І.
	

	12
	Про організацію чергування
	Вигівська В.І.
	

	13
	Про організацію проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Тіткова І.В.
	

	Жовтень

	1
	Про організацію дозвілля учнів під час осінніх канікул
	Тіткова І.В.
	

	2
	Про організацію і проведення атестації педагогічних працівників 
	Вигівська В.І.
	

	3
	 Про підсумки І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	Тіткова І.В.
	

	4
	Про перевірку ведення  класних журналів
	Тіткова І.В.
	

	Листопад

	1
	Про вивчення предметів
	Вигівська В.І.
	

	2
	Про участь учнів ліцею у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Тіткова І.В.
	

	3
	Про проведення, підсумки предметних та тематичних тижнів,  місячників, конкурсів.
	Вигівська В.І.
	

	Грудень

	1
	Про затвердження плану заходів по підготовці до ДПА
	Тіткова І.В.
	

	2
	Про організацію дозвілля на період зимових канікул.
	Тіткова І.В.
	

	3
	Про стан викладання фізичної культури.
	Тіткова І.В.
	

	4
	Про підсумки перевірки знань, умінь та навичок учнів 5-11 класів з базових предметів 
	Тіткова І.В.
	

	5
	Про результати перевірки виконання навчальних програм за І семестр
	Тіткова І.В.
	

	6
	Про стан ведення класних журналів
	Тіткова І.В.
	

	7
	Про результати роботи з учнями попередженню травматизму за І семестр
	Тіткова І.В..

	

	8
	Про стан роботи з попередження та профілактики злочинності.
	Тіткова І.В.
	

	9
	Про стан відвідування навчальних занять
	Тіткова І.В.
	

	10
	Про проведення, підсумки предметних та тематичних тижнів,  місячників, конкурсів.
	Вигівська В.І.
	

	Січень

	1
	Про затвердження номенклатури справ на 2024 рік
	Вигівська В.І.
	

	2
	Про призначення відповідальної особи за ведення обліку військовозобов’язаних працівників у 2024 році
	Вигівська В.І.
	

	3
	Про призначення відповідальних осіб за ведення діловодства у 2024 році
	Вигівська В.І.
	

	4
	Про організацію роботи з національно-патріотичного виховання
	Вигівська В.І.
	

	5
	Про створення комісії з тарифікації
	Вигівська В.І.
	

	6
	Про підсумки року з ЦЗ. Про організацію роботи з ЦЗ
	Вигівська В.І.
	

	7
	Затвердження плану заходів з профілактики правопорушень
	Тіткова І.В.
	

	8
	Про відповідального за формування документів до ЗНО
	Вигівська В.І.
	

	Лютий

	1
	Про проведення, підсумки предметних та тематичних тижнів,  місячників, конкурсів.
	Вигівська В.І.
	

	Березень

	1
	Про організоване закінчення навчального року та прове-дення державної підсумкової атестації учнів 4, 9, класах.
	Вигівська В.І.
	

	2
	Про організацію проведення Дня ЦЗ
	Вигівська В.І.
	

	3
	Про організацію дозвілля учнів на період весняних канікул.
	Тіткова І.В.
	

	4
	Про підсумки засідання атестаційної комісії
	Вигівська В.І.
	

	Квітень

	1
	Про результати проведення Дня ЦЗ
	Вигівська В.І.
	

	2
	Про підсумки класно-узагальнюючого контролю в 4-му класі
	Вигівська В.І.
	

	3
	Про проведення, підсумки предметних та тематичних тижнів,  місячників, конкурсів.
	Вигівська В.І.
	

	Травень

	1
	Про перевід до наступних класів учнів 1-4, 5-8  класів.
	Вигівська В.І.
	

	2
	Про попередження дитячого травматизму в період літніх канікул.
	Вигівська В.І.
	

	3
	Про нагородження учнів 2-8 класів Похвальними листами «За високі досягнення  у навчанні»
	Вигівська В.І.
	

	4
	Про звільнення від державної підсумкової атестації учнів 9 класу за станом здоров’я.
	Вигівська В.І.
	

	5
	Про щорічну відпустку  працівників ліцею .
	Вигівська В.І.
	

	6
	Про стан ведення шкільної документації: класні журнали, особові справи учнів 
	Тіткова І.В.
	

	7
	Про результати моніторингу рівня знань, умінь і навичок учнів 5-11 класів
	Тіткова І.В.
	

	8
	Про підсумки перевірки викладання предмету «Захист України»
	Тіткова І.В.
	

	Червень

	1
	Про виконання навчальних програм за рік.
	Тіткова І.В.
	

	2
	Про підсумки виховної роботи з учнями.
	Тіткова І.В.
	

	3
	Про підсумки  методичної роботи 
	Тіткова І.В.
	

	4
	Про результати державної підсумкової атестації учнів  4, 9 класів
	Вигівська В.І.
	

	5
	Про підсумки роботи з учнями, схильними до правопорушень.
	Тіткова І.В.
	

	6
	Про випуск учнів 9 класу 
	Вигівська В.І.
	


                                                                        РОЗДІЛ ІV 
МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ
 4.1. ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ  ТА  ФОРМИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

З  ПЕДАГОГІЧНИМИ  КАДРАМИ  

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;
відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;

коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 

компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;

прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;

моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;
У 2022/2023 навчальному році методична робота ліцею спрямована на реалізацію проблемної теми: «Від сучасних освітніх технологій через педагогічну майстерність учителя до формування особистості учнів та його самореалізацію».
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :
· наукова підготовка педагогів;

· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;

· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;

· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;

· діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;

· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;

· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;

· заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;

· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;

· активізація роботи молодого вчителя;

· активізація роботи динамічних  та творчих груп вчителів  з актуальних питань освітнього процесу;
· розширення ділових контактів з вищими навчальними закладами міста;

· підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;

· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій академії наук;

· введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій;

· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.
З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи: 

Колективні  форми  роботи:

· педагогічна рада;

· методична рада;
· методичне об’єднання;

· динамічні,творчі групи ;
· педагогічні виставки;

                                                                                                           Індивідуальні  форми  роботи:

· методичні консультації;

· співбесіди;

· наставництво;

· робота над методичною темою;

· атестація;

· курси підвищення кваліфікації;

· творчі звіти;

· самоосвіта вчителів;

· участь у професійних конкурсах;

· аналіз уроків..
     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 
	4.2. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
Серпень

	№ з/п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	22 -. 31
	Тіткова І.В.
	Інформація на педраді в серпні
	

	2
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•
методика проведення першого уроку;
•
інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•
організація календарно-тематичного планування 
	
	Тіткова І.В.
	Інформація
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	31
	Вигівська В.І.
	Протокол
	

	5
	Засідання методичної ради
	31
	Тіткова І.В.
	Протокол
	

	Вересень

	1
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	2
	Засідання ТГ,ДГ,МО
	
	Керівники
	Протоколи
	

	Жовтень

	1
	Засідання методичної ради
	
	Тіткова І.В.
	Протокол
	

	2
	І  етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	Листопад

	1
	ІІ   етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Наказ
	

	2
	Підготовка до участі учителів у професійному конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	Тіткова І.В.
	Інформація
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Вигівська В.І.
	Інформація
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Тіткова І.В.
	Інформація
	

	5
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	
	Адміністрація 
	Довідка
	

	Грудень

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	
	Адміністрація
	Довідка
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	
	Педагоги
	Наказ
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	
	Педагоги
	Наказ
	

	4
	Контроль стану ведення журналів
	
	Тіткова І.В.
	Наказ
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	
	Тіткова І.В.
	Наказ
	

	6
	Засідання педагогічної ради
	
	Вигівська В.І.
	Протокол
	

	Січень

	1
	Засідання методичної ради
	
	Тіткова І.В.
	Протокол
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	
	Вигівська В.І.
	Протокол
	

	Лютий

	1
	Атестація педагогічних працівників
	
	Адміністрація
	Довідка
	

	Березень
	
	
	
	Наказ

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	
	Адміністрація
	Наказ 
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА
	
	Педагоги
	Інформація
	

	3
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	
	Тіткова І.В.
	Інформація
	

	Квітень

	1
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	Інформація
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	
	Вигівська В.І.
	Протокол
	

	Травень

	1
	Засідання МО
	
	Керівник МО
	Протокол
	

	2
	Засідання методичної ради
	
	Тіткова І.В.
	Протокол
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	
	Вигівська В.І.
	Протокол
	

	4
	Засідання ДГ,ТГ учителів 
	
	Керівники ДГ
	Протокол
	


4.3. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ   МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

Основні  завдання  методичної  ради  :

· реалізувати задачі методичної роботи;

· направляти  роботу МО, ТГ, ДГ
· коригувати роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів ;

· визначати проблематику та розроблювати програму науково – теоретичних та методичних івентів.
У 2023/2024 навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію  наступних завдань:

· безперервність освіти педагогічних працівників;

· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;

· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;

· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;

· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;
· координація діяльності методичних оугрупувань та інших структурних підрозділів;

· розробка основних напрямків методичної роботи;

· формування цілей та завдань ;

· забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка  дидактичного матеріалу;

· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;

· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;
· участь в атестації педагогічних працівників;

· професійне становлення молодих вчителів;

· співробітництво з іншими ЗЗСО;

· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;
· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 

· організація науково-дослідницької роботи учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази.
Тематика  засідань  методичної  ради на 2023/2024 навчальний рік

	№

з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	                                                              Засідання № 1
	
	
	

	 1

2

3

4
   5
	Про підсумки методичної роботи у 2022\2023 навчальному році. Основні напрямки і завдання методичної роботи на 2023/2024 навчальний рік
Організація роботи педколективу над реалізацією методичної теми  

Про затвердження планів роботи методичної ради, МО класних керівників, ТГ та ДГ педагогів 

Про ведення шкільної документації вчителя.

Про реалізацію концепції Нової української школи.
	серпень
	Тіткова І.В.
	

	                                                           Засідання № 2
	
	
	

	1

2

3

4

5
	Про організацію роботи по підвищенню педагогічної майстерності.
Про проходження атестації педпрацівниками 

Про конкурс «Учитель року»

Про організацію і проведення предметних тижнів

Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	жовтень
	Тіткова І.В.
	

	
	Засідання №3
	
	
	

	1
	Про роботу з обдарованими і здібними дітьми
	січень
	Тіткова І.В.
	

	
	                                                       Засідання № 4
	
	
	

	1

  2

3

  
	Про підсумки атестації учителів у 2024 році.

Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2023/2024 навчальному році

Про організоване закінчення 2023/2024 навчального року та особливості проведення ДПА учнів 4,9 класів
	квітень
	Тіткова І.В.
	

	
	Засідання №5
	
	
	

	1

2
	Про підсумки методичної роботи за 2023/2024 навчальний рік та проєкт плану роботи методичної ради на 2024/2025 навчальний рік

Про підсумки роботи:

·  методичних угруповань;

· роботи з обдарованими і здібними дітьми.
	травень
	Тіткова І.В.
	


                          4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  МЕТОДИЧНОГО  КАБІНЕТУ  

Основні  задачі  методичного  кабінету:

· надання методичних консультацій педагогічним працівникам у підвищенні фахового рівня і педагогічної майстерності;

· координація змісту, колективних форм і методів роботи та самоосвіти фахової підготовки вчителя;

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів в умовах упровадження нових державних стандартів початкової та базової  загальної середньої освіти;
· активізація науково-дослідницької діяльності педагогів;

· пропаганда досягнень педагогічної науки та ефективного педагогічного досвіду.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Організувати опрацювання нормативних  документів щодо організації освітнього процесу  в закладі освіти.
	серпень-вересень
	Тіткова І.В..
	

	2
	Підготовка наказу  про організацію методичної роботи 
	до 01.09.
	Тіткова І.В..
	

	3.
	Надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам по використанню навчальних програм, підручників, календарному плануванню, навчальній програмі для 5-6 класів  .
	до 15.09.
	Тіткова І.В..
	

	4.
	Проведення індивідуальних бесід з вчителями-предметниками щодо календарно-тематичного планування відповідно інструктивно-методичних рекомендацій 
	до 15.09.
	Тіткова І.В..
	

	5
	Надання індивідуальних методичних консультацій молодим спеціалістам з питань організації початку навчального року.
	до 15.09.
	Тіткова І.В..
	

	6.
	Складання і затвердження графіку поточних контрольних робіт
· на І семестр навчального року;

· на ІІ семестр навчального року.
	       вересень

січень
	Тіткова І.В..
	

	7
	Підготовка вчителів до чергової атестації. Надання методичної допомоги вчителям,  які атестуються у 2023/2024 навчальному  році.
	вересень, квітень,

упродовж року
	Тіткова І.В..
	

	8.
	Ознайомлення педпрацівників з новинками науково-методичної літератури, періодичною пресою для працівників освіти.
	упродовж року
	Тіткова І.В...
	

	9
	Надання індивідуальних консультацій педагогічним працівникам щодо вибору тем самоосвіти та методичної роботи.
	вересень
	Тіткова І.В..
	

	10.
	Виявлення здібних та обдарованих дітей. Поновлення банку обдарованих та здібних дітей.
	вересень
	Тіткова І.В..
	

	11.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських інтелектуальних турнірах та конкурсах.
	упродовж року
	педагоги
	

	12.
	Організувати підготовку та проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів.
	вересень - 

жовтень
	Тіткова І.В..
	

	13.
	Організувати підготовку та участь команди учнів   до участі у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів.
	листопад - грудень
	Тіткова І.В..
	

	14.
	З метою покращення методичної роботи вчителів-предметників підвести підсумки семестрового оцінювання учнів та оформити моніторинг навчальних досягнень учнів.
	січень,

травень
	Тіткова І.В..
	

	15.
	Організація проведення предметних тижнів, методичних об’єднань вчителів.
	за графіком
	Тіткова І.В.

	

	16.
	Створення сприятливих умов для відвідування вчителями   методичних івентів.
	упродовж року
	Тіткова І.В..
	

	17.
	Взяти участь в  методичній виставці ППД « Добрі практики»
	За графіком
	Тіткова І.В..
	

	18.
	Надання індивідуальних консультацій вчителям–предметникам щодо проведення  адаптації учнів     5 класу 
	упродовж року
	Адміністрація
	

	19
	Надання індивідуальних консультацій вчителю 1 класу щодо  адаптації учнів 1 класу до навчання в Новій українській школі.
	упродовж року
	Адміністрація
	


                             4.5.ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  МЕТОДИЧНИХ УГРУПУВАНЬ
      За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.

В роботі методичних угрупувань приділяється велика увага:

· вивчення та обговорення  нормативних документів в галузі освіти;

· планування роботи на навчальний рік;

· бговорення навчальних програм;

· заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових дисциплін;

· методична допомога молодим вчителям;

· підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;

· використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань;
· індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту науково-дослідницької роботи в Малої академії наук;

· обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичних угрупувань  за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік;

· затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних  завдань;

· аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;

· стан позакласної роботи з предмету;

· огляд новинок методичної літератури;

· підсумки атестації вчителів;

· організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;

· творчий звіт молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, вчителів-наставників.
	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання



	1.
	Організувати роботу динамічної групи вчителів природничо-математичного циклу; творчої групи вчителів НУШ
	вересень
	Тіткова І.В.
	

	2.
	Визначити методичну тему роботи  ДГ, ТГ в межах методичної теми закладу.
	вересень
	керівники


	

	3.
	Продовжити вивчення та обговорення  нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Житомирської ОДА, відділу освіти
	протягом року
	керівники

ДГ
	

	4.
	Продовжити роботу ДГ щодо забезпечення належних умов впровадження  «Концепції Нової української школи» .
	протягом року


	керівники

ДГ
	

	5.
	Продовжити вивчення та обговорення постанов Кабінету Міністрів України  про затвердження Державного стандарту початкової, базової  загальної середньої освіти, Типових освітніх програм І,ІІ ступенів навчання.
	протягом року


	керівники

ДГ
	

	6.
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2023/2024 навчальному році.
	до 10.09.
	керівники

ДГ
	

	7.
	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми ДГ.
	вересень
	керівники

ДГ
	

	8.
	Проводити засідання ДГ, ТГ вчителів, інструктивно-методичні наради (за планами роботи ).
	3-4 рази

на рік
	керівники

ДГ
	

	9.
	Брати активну участь у науково-методичних заходах 
	протягом року
	
	

	10.
	Організувати підготовку вчителів – членів ДГ до чергової атестації. Обговорити заходи надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	до 20.10.

протягом року
	керівники

ДГ
	

	11.
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом року
	вчителі,

керівники ДГ
	

	12.
	Організувати роботу зі здібними та обдарованими учнями. Поновити банк даних обдарованих дітей.
	вересень,

протягом року
	вчителі,

керівники ДГ
	

	13.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсах та інтернет-олімпіадах
	протягом року 


	вчителі,

керівники ДГ
	

	14.
	Організувати підготовку учнів для участі в роботі Малої академії наук, турнірах, олімпіадах, конференціях різних рівнів.
	вересень,

протягом року
	вчителі,

керівники ДГ
	

	15.
	Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	жовтень
	вчителі,

керівники ДГ
	

	16.
	Організувати для участі в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команди учнів 7-11 класів.
	листопад - грудень
	вчителі,

керівники ДГ
	

	17.
	Провести додаткові заняття та консультації щодо підготовки збірної команди до участі в ІІ  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	жовтень -

грудень
	вчителі,

керівники

ДГ
	

	18.
	З метою ознайомлення з новою методичною літературою та новинками періодичних видань організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою.
	протягом року
	керівники

ДГ
	

	19.
	Підвести підсумки виконання навчальних програм в І та ІІ семестрах, за рік. Визначити рейтинг успішності класів  з вивчення навчальних предметів.
	грудень,

травень
	вчителі,

керівники ДГ
	

	20.
	Підготувати та подати на погодження матеріали з навчальних предметів до державної підсумкової атестації учнів 4, 9  класів.
	до 01.05.
	вчителі,

керівники ДГ
	

	21
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи методичних угрупувань за 2023/2024 навчальний рік.
	травень
	керівники

ДГ, ТГ
	


Теми  самоосвітньої діяльності вчителів предметників
1.Башинський В.Л.- Використання проєктної діяльності на уроках біології та хімії
2.Гарячий В.Л. – Використання інтерактивних технологій
3.Бех М.О.- Використання інтерактивних технологій на уроках трудового навчання.

4.Розбицький А.Я. - Індивідуальний підхід до школярів на уроках фізичної культури як запорука формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя 
5.Вигівська В.І.- Формування соціальних та громадянських компетентностей учнів
6.Маліновська Т.В.- Використання інтерактивних технологій на уроках інформатики як ефективний засіб формування особистих компетенцій учнів.
7.Кучерук Н.П.- Використання інтерактивних технологій при формуванні ключових компетентностей на уроках української літератури.

8.Павленко С.А. - Формування інформаційної компетентності у процесі навчання історії.
9.Стретович О.М.- Формування комунікативних компетенцій учнів на уроках англійської мови, використовуючи сучасні форми роботи і засоби ІКТ.

10.Тимофійшина Л.Г.- Розвиток творчих здібностей дітей з особливими освітніми потребами.
11.Тіткова І.В.- Формування ключових компетентностей в учнів на уроках математики.

12.Ткаченко Г.С. – Впровадження  інноваційних технологій в навчальному процесі..
13.Бутрик А.Г. – Системний підхід до формування ключових компетентностей на уроках математики.

14.Нарижна О.А.- Застосування інтерактивних технологій на уроках англійської мови
Теми  самоосвітньої роботи класних керівників  
1.Гарячий В.А..- Розвиток творчих інтелектуальних здібностей,залучення до різноманітної діяльності за інтересами
2.Бутрик А.Г.- Вивчення та виявлення індивідуальних особливостей учнів.
3.Павленко С.А. – Розвиток у дітей почуття колективізму свідомого ставлення до національних символів, гідності, традицій.
4.Ткаченко Г.С. – Формування морально-етичних цінностей молодших школярів.
5..Тимофійшина Л.Г. – Згуртування дитячого колективу в умовах НУШ.
6.Кучерук Н.П.- Формування учнівського колективу шляхом виховання в учнів відповідальності, почуття обов'язку та патріотизму.
7.Нарижна О.А. – Виховання дисциплінованості, охайності, зібраності, виховання патріота України 
4.6. Робота над проєктом  «Професійна майстерність педагогів» .Пріоритетні напрями розвитку особистості педагога: 
-атестація педагогічних працівників: здобуття фахових компетентностей спеціалізованої освіти (стаття 50); 

-сертифікація: зовнішнє оцінювання професійних компетентностей (на добровільних засадах виключно за власною ініціативою) (стаття 51); 

-створення середовища цілеспрямованого саморозвитку творчо-ініціативного педагога (стаття 59). 
Мета: розвивати професійну рефлексію в процесі освітньої діяльності; забезпечити умови для методичного забезпечення психологічної підтримки освітнього процесу
	№ з/п
	Шляхи реалізації проєкту
	Термін реалізації
	Виконавець

	1.
	Створити інформаційний Банк інноваційних педагогічних технологій 
	квітень
	Голови ДГ,ТГ

	2.
	Проводити навчальні семінари, круглі столи, майстер - класи,презентації творчих напрацювань, педради-дискусії 
	протягом року
	Адміністрація

	3.
	Проводити моніторинги: 

- якості знань учнів ; використання Інтернет-ресурсів
	протягом року
	Адміністрація
Голови ДГ

	4.
	Створити умови для формування професійних компетентностей педагога: 

- інтелектуальна компетентність (наукові знання); 
- управлінська компетентність (базові вміння); 
- мотиваційна компетентність; 
- проєктна компетентність; 
- методична компетентність 
	протягом року
	Адміністрація

	5.
	Реалізувати нові підходи щодо форм та методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу. Сертифікація.
	протягом року
	Адміністрація


   4.7.  ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК АТЕСТАЦІЇ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

НА 2022-2026 РОКИ

	№ з/п
	П.І.Б.
	Посада
	Попередня атестація

 (дата)
	Рік чергової атестації

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Вигівська Валентина Ігнатівна
	директор


	10.04.2014
	+
	+
	
	
	

	
	
	учитель української мови та літератури


	30.03.2018
	
	+
	
	
	

	2
	Тіткова Ірина Валеріївна
	заступник директора з навчально-виховної роботи
	10.04.2014
	+
	+
	
	
	

	
	
	учитель математики
	28.03.2019
	
	
	+
	
	

	3
	Башинський Вячеслав Леонідович
	учитель хімії, біології
	03.04.2020
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	4
	Маліновська Тетяна Вадимівна
	учитель математики


	29.03.2021
	
	
	
	
	+

	5
	Кучерук Наталія Петрівна
	учитель української мови та  літератури
	30.03.2023
	
	
	
	
	

	6
	Стретович Олег Миколайович
	учитель англійської мови
	29.03.2021
	
	
	
	
	+

	7
	Павленко Світлана Анатоліївна
	учитель історії та правознавства
	03.04.2020
	
	
	
	+
	

	8
	Бех Максим Олександрович
	учитель трудового навчання
	
	
	
	+
	
	

	9
	Розбицький Антон Ярославович
	учитель фізичної культури
	
	
	
	
	
	+

	10
	Ткаченко Ганна Степанівна
	учитель початкових класів
	29.03.2021
	
	
	
	
	+

	11
	Тимофійшина Лілія Григорівна
	учитель початкових класів
	
	
	
	
	+
	

	12
	Нарижна Оксана Анатоліївна
	учитель англійської мови
	01.04.2020
	
	
	
	+
	

	13
	Бутрик Альона Григорівна
	учитель математики
	     29.03.2021
	
	
	
	
	+

	14
	Гарячий Віталій Анатолійович
	педагог організатор
	
	
	
	
	
	+


4.8. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Створення атестаційної комісії
	05.09.
	Вигівська В.І.
	

	2
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	жовтень
	Вигівська В.І.

	

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;

· планування роботи атестаційної комісії;

· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	вересень. 
	Голова атестаційної комісії

	

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	до 01.10.
	Тіткова І.В.
	

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 10.10.
	Вигівська В.І.

	

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу).
	до 10.10. 
	Тіткова І.В.

	

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:

· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10. 
	Голова атестаційної комісії

	

	8
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці й проведенні атестації.
	12.10. 
	Вигівська В.І.

	

	9
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	жовтень 
	члени атестаційної комісії
	

	10
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Листопад-березень
	члени атестаційної комісії
	

	11

	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	до 10 березня 
	Голова атестаційної комісії

	

	12
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03.
	Вигівська В.І.

	

	13
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	до 17.03.
	
	

	14
	Проведення засідань ДГ з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, як атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	члени атест. комісії
	

	15
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03. 
	Адміністрація
	

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	 
	Голова атестаційної комісії

	

	17
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	 
	Адмііністрація

	

	18
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	Вигівська В.І.
	

	19
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень-травень
	Тіткова І.В.

	


  4.9.ПЛАН РОБОТИ   З ОБДАРОВАНИМИ І ЗДІБНИМИ УЧНЯМИ.РОБОТА НАД ПРОЄКТОМ « ДИТИНА. ГІМНАЗІЯ. ОБДАРОВАНІСТЬ»
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 


	1.
	Створення умов для підвищення майстерності вчителів

Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими дітьми»
	Жовтень 
	Тіткова І.В.
	

	2.
	Запроваджувати комплексні діагностичні дослідження особистісних рис учнів, сконцентровані на  пошук обдарованих дітей у відповідності до різних типів обдарованості.
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	3.
	Проводити методичну підготовку педагогічних кадрів з питань розробки, застосування  і удосконалення  навчання і виховання    обдарованих дітей (форм, методів, засобів пошуку)
	Протягом року
	Адміністрація

керівники ДГ, ТГ
	

	ІІ. Організація і зміст навчально- виховного  процесу

	1.
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	До 30.09.
	Вчителі-предметники, Керівники ДГ
	

	2.
3.
	Організувати роботу динамічної та творчої груп вчителів по розробці методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми
Підвищувати рівень професійної компетентності вчителів, що працюють з обдарованими дітьми,  застосовуючи різні форми методичної роботи через засідання  ДГ і ТГ
	Протягом року

	Керівники ДГ
	

	4.
	Проведення виховних заходів розвиваючого і стимулюючого  змісту
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	

	ІІІ. Організація та проведення олімпіад:

	1.
	 Проведення І  етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень 
	Тіткова І.В.
	

	
	Участь учнів  у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	Листопад-грудень 


	Керівник ДГ
	

	
	 Участь в інтернет-олімпіадах
	Червень-листопад
	Вчителі-предметники
	

	2.
	Участь в І етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Грудень  
	Вчителі-предметники
	

	ІV.Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1.
	Всеукраїнський конкурс « Ми патріоти України»
	ІІ семестр
	Павленко С.А.
	

	
	Природничий інтерактивний конкурс «Колосок» 
	Листопад
	Башинський В.Л.
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії «Лелека»
	Листопад 
	Павленко С.А.
	

	
	 Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру» 
	Березень  
	Учителі математики
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	Грудень 
	Учитель англійської мови
	

	
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня» 
	Квітень 
	Учитель фізики 
	.

	
	Участь у районних та обласних виставках дитячої творчості 
	Протягом року
	Бех М.О.
	

	
	Проведення свят, ігор, змагань
	Протягом року
	Педагог організатор
	

	
	Конкурс з української мови імені П.Яцика
Конкурс з української мови  імені Шевченка
	І семестр
	Вчитель української мови
	

	2. 
	Поповнення банку даних обдарованих дітей  ліцею
	Протягом року
	Педагог організатор
	

	3.
	Повідомляти всіх учасників освітнього процесу про хід       та результативність участі учнів  у різноманітних заходах, про виконання проєкту "Дитина. Гімназія. Обдарованість”,інформувати на сайті ліцею .
	Протягом року
	Адміністрація

Відповідальний за наповнення сайту
	


5.Організація роботи бібліотеки
Основні завдання роботи шкільної бібліотеки на 2023-2024 навчальний рік

Відповідно до нормативно–правових документів, що регламентують діяльність  бібліотеки, потреб учасників освітнього процесу та громади. Основними завданнями роботи бібліотеки є:

1. Бібліотечно-інформаційне забезпечення освітнього процесу.

2. Співпраця з педагогічним колективом навчального закладу, спрямована на формування ключових компетентностей учнів.

3. Виховання культури читання школярів.

4. Формування інформаційної культури та академічної доброчесності учнів.

5. Розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази (придбання бібліотечного обладнання, інвентарю, предметів бібліотечної техніки, забезпечення бібліотеки технічними засобами, меблями).
1. Робота з учнями: 
· заняття з культури читання;

· бібліотечні занята;

· інформаційні та інші огляди літератури;

· конкурси, вікторини, квести, презентації, тощо;

· бесіди про навички роботи з книгой;

2. Підтримка загальношкільних заходів:

· декади природничо-наукового циклу, російської, української мов та літератур, іноземної мови;

·  математики, інформатики, мистецтва та інше;

· тиждень Дитячої книги;

· робота зі сторінкою Бібліотека на сайті школи.

3. Робота з вчителями, учнями та батьками:

· виступи на засіданнях педради;

· огляди новинок художньої, наукової, учбово-методичної та учбової літератури;

· звіти про роботу та планування діяльності бібліотеки;

· інформаційні огляди на тематичні запити;

· складання бібліографічних списків до педагогічних нарад;

· індивідуальна робота з педагогами;

· поповнення банка педагогічної інформації;

· надання методичної консультаційної допомоги педагогам, батькам, учням в отриманні

· інформації з бібліотечно-бібліографічного інформаційного центру шкільної бібліотеки.

Формування та організація книжкового фонду, фонду періодики, фонду підручників

	Назва заходів та діяльності, форма роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітки

	Формування (комплектування) бібліотечного фонду
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Аналіз фонду щодо ефективності його використання (книгозабезпеченість)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Перегляд книговидавничої та книготорговельної інформації (буклетів, сайтів), визначення потреби в придбанні документів на всіх носіях інформації, у тому числі дарунки, заміна загублених та ін., оформлення замовлень
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Розгляд пропозицій щодо використання обмінних фондів бібліотек
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Формування краєзнавчого фонду (співпраця з авторами, видавництвами).
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Проведення акцій „ Подаруй книжку бібліотеці”
	Вересень,

лютий
	Бібліотекар
Кл.керівники
	

	Надходження документів, у тому числі: книжки, брошури, журнали, газети (комплект), електронні видання (CD та ін.)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Приймання, розпакування, розкладання, звірка із супровідними документами (накладною, чеком, актом)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Приймання документів, що надійшли без супровідних документів (добірка за абеткою, визначення ціни, складання акта приймання)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Штемпелювання книжок, брошур, журналів, газет (примірник)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Сумарний облік документів (розкладання за видами, галузями знань, мовами, перевірка кількості та відповідності документів, визначення кількості назв, визначення вартості партії)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Внесення статистичних даних до Книги сумарного обліку
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Оформлення супровідного документа для бухгалтерії
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Індивідуальний облік документів
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Оформлення інвентарної книги: нумерація аркушів, проставлення номерів
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Внесення документів до інвентарної книги за встановленою формою
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Приймання документів взамін загублених
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	За обліковими документами визначення вартості втраченого документа, кількості наявних примірників у книжковому фонді, перевірка року к видання
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Оцінювання запропонованого документа взамін загубленого на визначення ступеня відповідності
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Внесення запису до Зошиту обліку книжок взамін загублених
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Щорічна підготовка актів на книжки, прийняті взамін загублених
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Бібліотечне опрацювання видань
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Проставлення інвентарного номера на документі
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Створення бібліографічного опису документа
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Технічне оброблення документа (наклеювання кишеньки; аркуша з терміном повернення книжки)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Формування в електронному каталозі первинних записів на нові надходження, роздрукування картки (за наявності функціонування електронного каталогу)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Робота з фондом періодичних видань
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Перегляд каталогів періодичних видань, визначення назви, оформлення передплати на періодичні видання
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Приймання та облік періодичних видань, контроль їх доставляння
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Оформлення реєстраційної картки для картотеки періодичних видань
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Розставлення фонду
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Розставлення документів на стелажах за систематично-абетковою послідовністю документів (нові надходження, повернуті користувачами видання)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Оформлення поличкових роздільників для абеткового й систематичного розташування фонду
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Дрібний ремонт фонду: підклеювання документів, кишеньок, ярликів
	Протягом року
	Бібліотекар,

бібліотечний актив
	

	Вилучення документів з облікових форм і фонду
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Перегляд документів з метою вилучення непрофільних, застарілих за змістом, зношених, дублетних
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Складання списку за актом вибуття
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Добір книжкових формулярів на документи за інвентарними номерами, абеткою, журналів –  за роками та номерами
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інвентаризація фонду Вилучення документів з облікових форм: з інвентарної книги
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Робота з підручниками
	Протягом року
	Бібліотекар,

Кл.керівники
	

	Визначення потреб закладу та контингенту користувачів щодо забезпечення підручниками, проведення аналізу наявності підручників до навчального року, подання заявки методистові з бібліотечних фондів або до районного управління освіти
	Квітень,

травень
	Бібліотекар,

завуч з НВР
	

	Складання аналізу-звіту щодо забезпечення підручниками класів школи
	Вересень
	Бібліотекар
	

	Замовлення підручників на поточний навчальний рік на репозиторії Інституту модернізації змісту освіти
	Квітень
	Бібліотекар,

завуч з НВР
	

	Підготовка документації щодо використання та обліку підручників (накази, інструкції)
	Протягом року
	Бібліотекар,

 директор 
	

	Облік підручників (традиційний та електронний): штемпелювання, реєстрація надходження, розподіл за класами, переміщення підручників, їх вибуття
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Організація видачі - приймання підручників класним керівникам
	Вересень, травень
	Бібліотекар
	

	Аналіз стану руху фонду підручників
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інвентаризація фонду підручників
	Травень
	Бібліотекар
	

	Підготовка актів на списання підручників
	Травень
	Бібліотекар
	

	Складання графіка повернення підручників
	Квітень
	Бібліотекар
	

	 Зберігання бібліотечного фонду
	
	Бібліотекар
	

	Проведення заходів із запобігання та ліквідації заборгованості користувачів, пошкодження документів (бесіди, рейди стану перевірки збереження підручників)
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Організація роботи книжкової лікарні (за окремим планом)
	Протягом року
	Бібліотекар, бібліотечний актив
	

	Знепилювання фонду у санітарний день
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Підготовка звітних документів для бухгалтерії
	Протягом року
	Бібліотекар
	


                                    Обслуговування користувачів
	 Назва заходів та діяльності, форма роботи


	Клас
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітки

	Обслуговування учнів
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар


	

	 Реєстрація користувачів, оформлення читацького формуляра, перереєстрація
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Вивчення інформаційних потреб та їхніх інтересів, ознайомлення із правилами користування бібліотекою, розташуванням фонду, довідковими виданнями
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Проведення бесід про нові надходження
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Реалізація принципів інклюзивного освітнього середовища. Надання консультації та допомоги у виборі літератури учням з вадами здоров’я
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Обслуговування учнів на абонементі, та в читальній залі: добір документів, видача, внесення запису до формуляра, відмітка про термін повернення документа
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Розставлення формулярів користувачів  
	1-9
	Протягом року


	Бібліотекар
	

	Періодичний аналіз формулярів для з’ясування стану повернення користувачами документів до бібліотеки у зазначений строк у разі потреби інформування та нагадування
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Обслуговування учнів у медіазалі (медіатеці), інтернет-центрі, (шкільному бібліотечно-інформаційному центрі): ознайомлення з правилами роботи зазначених центрів та правилами безпечної поведінки в мережі інтернет
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Надання допомоги у використанні каталогів і картотек, електронного каталогу, пошукових систем інтернету: рекомендація інтернет ресурсів
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Записування інформації на електронний носій (СD-диск, флеш-диск), наданий учнем
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Копіювання, сканування, палітурні роботи
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Приймання документів, у разі потреби проставлення відмітки про продовження, перевірка стану збереження документа
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Обслуговування вчителів
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Участь у виробничих нарадах із директором, завучами, класними керівниками щодо інформування про наявність у фонді бібліотеки літератури відповідно до навчальних програм, стану забезпечення підручниками
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Участь у методичних об ’єднаннях учителів
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Підготовка за вимогою вчителя початкових класів, класного керівника письмової або усної характеристики рівня читання учнів класу
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інформування педагогічного колективу школи щодо змісту роботи з виховання культури читання учнів, академічної доброчесності учнів і вчителів
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інформаційне забезпечення батьківських зборах, підготовка аналітичних і методичних матеріалів з питань розвитку освіти, культури та їх огляд
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інформування вчителів про бібліотечні послуги, зокрема, електронне доставляння документів, міжбібліотечний абонемент
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	  Робота з батьками, представниками громади (місцевими мешканцями)
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Виступи на батьківських зборах 1 -х і 5 -х класів з інформацією про бібліотеку
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Проведення індивідуальних консультацій щодо основних напрямів роботи бібліотеки, забезпеченості літературою та підручниками.
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інформування про соціокультурні заходи бібліотеки .
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інформування про сучасні форм и здобуття освіти: дистанційної, екстернатної, сімейної (педагогічний патронаж), підготовка рекомендаційних списків літератури з певної теми
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Обслуговування віддалених користувачів
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інформаційний супровід учнів за допомогою вебсайту навчального закладу чи бібліотеки
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Інформаційне забезпечення навчального процесу під час карантину
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар
	


                                                Організація каталогів і картотек.Довідково-бібліографічна та інформаційна робота

	Назва заходів та діяльності, форма роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	Організація довідкового апарату та робота з ним  
	Протягом року
	Бібліотекар

	Підготовка роздільників: добір їх за кольором, потрібною формою й певним розміром
	Серпень
	Бібліотекар

	Надрукування роздільників (зазначення класифікаційного індексу, назви розділу або підрозділу, посилання, відсилання)
	Серпень
	Бібліотекар

	 Робота з друкованими картками
	Протягом року
	Бібліотекар

	Звірка документів, що надійшли з поточних надходжень для внесення їх до каталогів
	Протягом року
	Бібліотекар

	Внесення карток до абеткового і систематичного каталогу
	Протягом року
	Бібліотекар

	Доповнення картотеки нових надходжень
	Протягом року
	Бібліотекар

	 Розставлення карток в систематичну картотеку статей
	Протягом року
	Бібліотекар

	 Ведення тематичних картотек: краєзнавчої та картотеки назв художніх творів
	Протягом року
	Бібліотекар

	 Редагування каталогів і картотек. Вилучення документів з довідково-бібліографічного апарату
	Протягом року
	Бібліотекар

	Організація тематичних папок: перегляд газетних вирізок, систематизація, офор-млення для зберігання в тематичних папках (опис та анотація документів у тематичних папках, оформлення титульної сторінки папки)  
	Протягом року
	Бібліотекар

	Перегляд і добір документів з поточних надходжень для аналітико-синтетичного опрацювання, розпису та внесення до ДБА (збірники, журнали, газети, компакт-диски)
	Протягом року
	Бібліотекар

	Автоматизація бібліотечно-бібліогра-фічних процесів, розвиток електронної частини ДБА, створення або продовжен-ня роботи щодо внесення записів друко-ваних карток до електронного каталогу
	Протягом року
	Бібліотекар

	Формування електронних каталогів і баз даних (бібліографічних,повнотекстових)  
	Протягом року
	Бібліотекар

	Систематизація та каталогізація документів за УДК
	Протягом року
	Бібліотекар

	Інформаційна робота:

– екскурсія до бібліотеки;

– консультація (назва);

– день інформації для вчителів (назва)
	Протягом року
	Бібліотекар


                           Соціокультурна робота
	Назва заходів та діяльності, форма роботи
	Клас
	Термін виконання
	Виконавці

	Популяризація літератури (промоції читання)
-   зустріч  “Книга шукає  друзів”

-   вікторина “Книжковий єралаш”

- літературний квест “Що, Де, Коли?”

- турнір “Казковий віночок”
	       1-2

2-4

5-6

3-6
	Вересень
Листопад

Березень

Грудень
	              Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

	Інформаційна підтримка проведення масових заходів у навчальному закладі
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар

	Національно-патріотичне виховання
	
	
	

	Громадянське  виховання
Книжкова виставка  “Ми українці і наша країна барвиста, співуча нова Україна!”

- Цикл  оглядів  “Із історії твоєї країни”

- Година спілкування “Українські сенсації”

 - Оновлення  тематичної полиці “Ми – українці і ми з Україною!”
	5-9


	Протягом року

Протягом року


	Бібліотекар

Вчителі історії

Бібліотекар

	 Формування здорового способу життя
-Інформаційні буклети: “Запобігти. Врятувати. Допомогти”

- “10 заповідей здорового способу життя”
	1-9
	Протягом року


	Бібліотекар

	Краєзнавство

Оформлення книжково-ілюстративного тематичного  стелажа “України історія жива!”

- Тематична полиця “Моє село – це Україна. Тут варто жити”

- Інформаційна година “ Подорож рідним містом”

- Веб-подорож   “Ще раз пройти по вулицях рідного села”
	        5-9

         5-9

         1-4

5-7
	Постійно

Вересень

Жовтень

Жовтень
	Бібліотекар

Класні

керівники

Бібліотекар



	 Екологічне виховання
- оформлення  книжково-ілюстративної   виставки “Ми обираємо здоров’я!”
- Час спілкування  “Здорове спілкування”

- Тематичний стенд–вітрина літератури “Яскравий світ природи”

- Книжковий  перегляд “Увесь світ в твоїх долонях!”.

Тренінг “Ми люди всесвіту!”
	7-9

5-9

5-6

7-9
	Квітень

Грудень

Травень

Грудень
	Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

	Народознавство

- Книжкова виставка “З народних традицій черпає всю силу свою Україно!”
- огляд літератури «”Козацькому роду нема переводу”

- Інформаційна  година “Українська мова, мово наша рідна”
- Тематична полиця   

«У звичаях, традиціях народу ми душу України пізнаємо!”
- Вікторина “Мовні загадки тобі на видгадку”
	5-9

5-9

        5-9

        8-9

       3-4
	Лютий

Грудень

Жовтень

Грудень

Січень
	Бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар, вчителі

української мови

Бібліотекар

Бібліотекар

	Естетичне виховання

- Класні години “Година ввічливості”

- Бесіда «”Книга про  ввічливість» для початкової школи”

-  Година  спілкування   “Ввічливість  на кожен день”

- бліц турнір “Етика та  етикет”
	1-9

1-4,

ГПД

5-8

7-9
	Протягом року

Листопад

Березень

Квітень
	Класні

керівники

Бібліотекар,

класні

керівники

	Правове виховання

- Оформлення книжково-ілюстративної виставки
 “Правова енциклопедія життя”

-  Бесіди : “Що і де читати щоб закони знати”, “Сила чи розум? Як жити без конфліктів”

- дискусійна гойдалка “Як нам жити, щоб друг другу не вредити”
	9

8-9

7-9
	Грудень

Грудень

Березень
	Бібліотекар,

класні

керівники



	Економічне виховання

- оформлення книжно - ілюстративної виставки “Економіка. Бізнес. Право.”

- Економічна хвилинка “Раз, два, три, чотири, п’ять. Чи умієш  рахувати?”
	9

9
	Жовтень

Березень
	Бібліотекар

	Профорієнтаційна робота

- Створення інформаційної веббази даних  з питань профорієнтації для учнів школи.

- Підготовка  тематичного перегляду “Вибір професії - вибір життя”

- Проведення на базі бібліотеки цикл зустрічей “Вибираємо професію свідомо”

- Огляд – практикум  порталу  з  вибору  професій

- Інформаційне забезпечення  профорієнтаційної роботи школи
	9

9

9

9
	Листопад

Грудень

Протягом року

Березень,

Квітень

Протягом року
	Бібліотекар,

завуч з ВР

Класні

керівники, бібліотекар

Бібліотекар

Бібліотекар

	Організація та проведення у бібліотеці творчих онлайн-зустрічей з письменниками, поетами, громадськими діячами, презентація видавництв.
	
	
	

	Залучення учнів до бібліотеки
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар

	Підготовка заходу „ Посвята в читачі “
	2
	Грудень
	Бібліотекар,

актив бібліотеки

	Підготовка (визначення теми, аудиторії, плану запитань та обговорення, добір документів, оформлення приміщення, проведення масових заходів)
	
	Протягом  року
	Бібліотекар

	Книжково-ілюстративні виставки

- ”Цікаві книжки для малечі”

- ”Читаємо українською”

- “Щоб ви були здорові”

- “Україна – це ми!”

- “День рідної мови”

- “День писемності та мови”

-  Під час проведення предметних тижнів

- Виставка-бенефіс читача „Кращий читач року”

- Виставка - галерея „Вишиванка”

- Виставка-вікторина „Чудо-дерево Тараса Шевченка”

- Виставка-діскусія „ Людина і природа – гармонія або протистояння”
	1-4

1-4

5-7

2-9

5-9

5-9

8-9

1-9

1-9

5-9
	4 жовтня

9 листопада

4 січня

15 лютого

21 лютого

9 листопада

за графіком

Травень

18 травня

9 березня

20 березня
	Бібліотекар

	Бібліографічні огляди літератури 

 „ Державний прапор – святиня України” 

„У країна – країна талантів”

„ Українці – світові”

„ Видатні постаті української історії”

„ Люби і знай свій рідний край”
	1-9
	Протягом року
	Бібліотекар

	Літературно-мистецькі заходи

“Тепло татусевих долонь “
“На хвилі морських пригод “
	6

7
	Травень

Вересень
	Бібліотекар

	Читацькі конференції

“Роль книги у житті вашої сім’ї”

“Наша історія вразить майбутні віки “
	5

8
	Вересень

Лютий
	Бібліотекар

	 Вікторини, конкурси, ігри

- гра “ Хто,  хто  у книжці живе?”

- гра „ Наша бібліотека»
	1-4
	Протягом року
	Бібліотекар

	 Усні журнали

"Казки Школи під Голубим Небом”

“Бібліотека на стражі здоров’я”

“Єдиний скарб у тебе – рідна мова”

“Минуле, сучасне та майбутнє у вчинках та діяннях Українців”

“Людське життя – основна цінність демократичного суспільства»

“Шлях до зірок “
	4

5

6

7

        8

       9
	Вересень

Вересень

Листопад

Жовтень

      Вересень

     Квітень
	Бібліотекар

	 Краєзнавчі години

“І є земля,де нам судилось жити”

“Діячи мистецтва - наші земляки”

“Стежками рідного краю”
	          5

6

7
	          Вересень

Жовтень

Листопад
	Бібліотекар

	Бібліотечні акції
Подаруй книжку бібліотеці”

„Прочитаємо книжку з історії України”

 „Читати – це модно”

„Читати – це здорово!”
	
	Лютий

Січень

Березень

Травень
	


 Виховання культури читання школярів, формування інформаційної культури, медіаграмотності та академічної доброчесності учнів
	Назва заходів та діяльності, форма роботи
	Клас
	Термін виконання
	Виконавці

	 Формування в учнів умінь і навичок бібліотечного користувача
	
	Протягом року
	Бібліотекар

	  Ознайомлення із правилами користування бібліотекою
	
	Вересень
	Бібліотекар

	  Проведення бесіди про роль і значення книги та читання
	
	Вересень-жовтень
	Бібліотекар

	  Проведення індивідуальних бесід з учнями з питань популяризації літератури (назва)
	
	Протягом року
	Бібліотекар

	   Консультування учнів щодо методики пошуку документів за допомогою ДБА та електронного каталогу  (назва)
	
	Протягом року
	Бібліотекар

	 Проведення бібліотечних уроків
Мандрівка книжковим містом
Твій друг — книга.

Газети та журнали для дітей.

Види і типи дитячих книг.

Основні елементи книги.

Як спілкуватися з книгою.

Періодичні видання для молодших школярів.

Щоб книжка довше жила.

Подорож в країну „Фольклористика”

Бібліотека – книжковий дім.

Науково-пізнавальна література для школярів.

Які книги допомагають мені вчитися.

Дитячі енциклопедії, довідники, словники.

Історія створення книги.

Щоденник читача.

Вибір книги.

Періодичні видання. Принцип організації матеріалу і змісту.

Відгук про книгу.

Довідковий апарат книги.

Енциклопедії – книги, які знають все.

Виникнення книгодрукування на Україні.

Структура наукової книги.

Писемні пам'ятки України.

Бібліотечно-бібліографічні покажчики, списки рекомендованої літератури.

Необхідність та практичність картотек.

Історія виникнення та види каталогів.

Алфавітний та систематичний каталоги.

Методи самостійної роботи з книгою. (Реферати, доповіді, конспекти...)

Комп’ютерна бібліотека. (Інтернет)

Бібліографія. Анотація.

Сучасне комп’ютерне забезпечення в бібліотечній справі.

Робота в ДІС (довідково інформаційній структурі):
	        1

1

          1

2

          2

          2

          3

          3

          3

          4

          4

          4

          5

          5
5

6

6

6

7

7

7

8

8

8

9

9

9

9

9

9

9
	Вересень

Жовтень

Січень

Листопад

Лютий

Квітень

Вересень

Листопад

Травень

Жовтень

Січень
Березень

Листопад

Лютий

Травень

Вересень

Січень

Травень

Жовтень

Лютий

Березень

Жовтень

Січень

Квітень

Вересень

Листопад

Січень

            Жовтень

Лютий

Вересень
	Бібліотекар

	 Проведення інтерактивних занять:

тренінг "Я і мої права"

тренінг "Твої права"
	9


	Грудень
	Бібліотекар

	   Проведення медіа-занять
Аукціон правил безпечної поведінки в Інтернеті
	      8
	     Лютий
	Бібліотекар


                                  Іміджева діяльність бібліотеки

	Назва заходів та діяльності, форма роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітки

	Забезпечення користувачам доступу до інформаційних ресурсів за допомогою інтернету
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Фотографування та відеозйомка бібліотечних заходів, систематизація фото, відеоматеріалів
	Протягом року
	Бібліотекар,

актив бібліотеки
	

	  Створення мультимедійних презентацій

- До 100 річчя від дня народження Григорія Пилиповича Бойка , українського письменника, поета, перекладача

- До 100 рокiв вiд дня народження Михайла Івановича Сiкорського , українського історика, краєзнавця, Героя України
До 160 річчя вiд дня народження Бориса Дмитровича Грiнченка, українського письменника, педагога

До 210 років від дня народження Тараса Григоровича Шевченка (1814-1861), українського поета, художника
	5 вересня

13 жовтня

9 грудня

 
	Бібліотекар
	

	Створення електронних виставок

“Козаччина-героїчна сторінка в історії України”

“Ювіляри 2023 року”
	14 жовтня

24 грудня
	Бібліотекар
	

	Підготовка рекламних матеріалів про діяльність бібліотеки, її фонди і послуги:
– пам’ятка читача “Чого б ти не навчався ,ти навчаєшся для себе”
- буклети, флаєри, афіши :

“Поради читачеві”, ”Як читати книгу”

- закладинки:
“Правила спілкування з книгою. Правила повелінки в бібліотеці”
- дайджести “Екологія, природа, я-навіщо сортувати сміття”;
	1 вересня

1 жовтня

1 листопада

21 квітня
	Бібліотекар
	

	 Підготовка плану та звіту роботи бібліотеки за рік
	Травень
	Бібліотекар
	

	Розроблення сторінки бібліотеки, поповнення рубрик сторінки новою інформацією
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Оформлення та поповнення інформаційного куточка, стенда бібліотеки матеріалами про культуру читання, оформлення списку використаної літератури, академічну доброчесність, підготовку до ЗНО
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	 Організація бібліотечного простору (зонування, осучаснення дизайну, естетичне оформлення приміщень)
	Протягом року
	Бібліотекар,

завуч з ГР
	


Підвищення кваліфікації
	Назва заходів та діяльності, форма роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітки

	Курси підвищення кваліфікації
	За графіком
	Бібліотекар
	

	Професійні зустрічі, методоб’єднання
	За графіком
	Бібліотекар
	

	Участь у конференціях, круглих столах, семінарах-тренінгах, майстер-класах, екскурсіях
	За запрошенням
	Бібліотекар
	

	Відвідування бібліотек, виїзди у відрядження з метою вивчення досвіду роботи
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	Участь у конкурсах професійної діяльності ”
	За графіком
	Бібліотекар
	


5. ВИХОВНА РОБОТА
ВЕРЕСЕНЬ
Місячник  безпеки життєдіяльності «Бути здоровим – це модно!»
Мета місячника: пропагування здорового способу життя; проведення оздоровчо- профілактичної роботи серед підлітків; формування усвідомлення учнями ролі фізичної досконалості у гармонійному розвиткові особистості
	№ з/п.
	Назва форми виховної діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Класи
	Форма узагаль-нення

	                                                 Ціннісне ставлення до себе

	1. 
	Свято до 1 вересня – Дня знань


	01.09.


	Педагог-організатор


	1-9
	Сценарій

	2.
	Перший урок - “Ми українці: честь і слава незламним героям сучасності” 


	01.09.
	Класоводи

Класні керівники
	1-9
	Сценарій

	3.
	Олімпійський тиждень.

Заходи з нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту «Спорт — основа здорового духу»
	04-08.09.


	Класоводи

Вчителіь фізкультури
	1-9
	 План

Сценарії



	5.
	Тиждень безпеки руху «Увага, Світлофор!» за окремим планом

Урок безпеки «На дорозі небезпечно, тож обачним буть доречно»
	12-16
	Класоводи

Класні керівники

Педагог організатор
	1-9
	Сценарій

	6.
	Урок грамотності «Націо-нальний скарб української єдності – знання». 
	08.09
	Класоводи
	1-5
	Сценарій

	Ціннісне ставлення до праці

	1. 
	Міжнародна акція до Всесвітнього дня прибирання “Чистота починається із тебе”
	 23.09.
	Класоводи

Класні керівники
	1-9
	Фотозвіт

	2. 
	Бесіда "Вільний час – унікальна можливість для розвитку власних талантів"
	 23.09
	Класні керівники
	8-9
	Сценарій

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	Екскурсія до бібліотеки.
	30.09.
	Бібліотекар
	1-4
	 Фотозвіт

	2.
	Бібліотечний урок за темою «Бібліотека – храм знань» з нагоди Всеукраїнського дня бібліотек
	28.09.


	Бібліотекар
	2-4
	Матеріали уроку

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	1. 
	Онлайн - екскурсія видатними музеями України
	12 –16.09.


	Педагог-організатор
	5-9
	Матеріали

	2.
	Круглий стіл «День памяті трагедії  Бабиного Яру»

Перегляд документального фільму
	29- 30.09.
	Учитель історії

Бібліотекар
	9
	Презентація

Відеоматеріали

	3
	Патріотична година

«Партизанська слава»до 
Дня партизанської слави

	 22.09
	Класні керівники
	5-9
	Матеріали

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1.
	Конкурс дитячого малюнку  «Ми за мир на планеті   Земля»  до Міжнародного Дня миру. 

Колективна творча справа «Голуб миру». Виготовлення голубів з паперу до Міжнародного Дня миру
	21.09
	Класоводи, класні керівники
	1-6
	Фотозвіт

	Ціннісне ставлення до природи

	1. 
	Бесіда «Бережи природу і природа збереже тебе»


	29.09.
	Педагог- організатор
	1-9    
	Матеріали проведення


ЖОВТЕНЬ
Місячник сприяння творчому розвитку особистості «Я – це особистість!»
Мета місячника: створення належних педагогічних передумов для розкриття індивідуальних особливостей кожного учня; виявлення та сприяння розвитку інтелектуально обдарованих учнів; сприяння самовираженню учнів у різних видах діяльності, задоволенню їх потреб, інтересів та стимулювання творчого самовдосконалення; підвищення інтересу до поглибленого вивчення базових дисциплін, виявлення рівня сформованості вмінь дослідницької роботи через гуртки, факультативи, олімпіади тощо; виховання компетентної особистості здатної здійснювати самостійний вибір та приймати відповідальні рішення
	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1.
	Тиждень протидіі булінгу «Скажемо булінгу ні»
	10-14.10


	Класоводи

Класні керівники


	1-9
	Матеріали проведення

	2
	 Година спілкування «Покрова козацьке свято»
	01.10
	Класоводи

Класні керівники


	1-9
	Матеріали

	Ціннісне ставлення до себе

	1. 
	Тиждень вдячності. Урок мило-сердя «Чисті думки творять дива»
	01-07.10
	Класні керівники, класоводи
	1-9
	Матеріали

	2.
	Тиждень із протипожежної безпеки за окремим планом
	17-21.10.


	Класні керівники, класоводи
	1-9
	Матеріали

	3.
	Посвята у першокласники
	11.10.


	Класовод
	1
	Фотозвіт 

Сценарій

	4.
	Акція  «Подаруй другу посмішку» до Всесвітнього дня посмішок 

	01.10
	Класні керівники
	1-9
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	Виставка дитячих малюнків «Чарівний пензлик» до  Дня художника. 
	07.10.


	Класоводи
	1-4
	Виставка

	2. 
	Виставка літератури  у бібліотеці на військово-патріотичну тематику  «Хоробрість українського народу»
	13.10
	Бібліотекар
	
	Виставка

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	1. 
	Національно-патріотична гра       « Ми роду козацького діти, землі української цвіт» до Дня українського козацтва                           
	01.10
	Педагог організатор
	9
	Сценарій

	2. 
	Уроки  мужності: «Я українець, патріот, громадянин»
	13.10
	Класні керівники, класоводи
	1-9
	Матеріали

	Ціннісне ставлення до природи

	1. 
	Екологічна акція «Жовте листя»


	19-20.10.
	Класоводи
	1-6
	Фотозвіт

	2.
	Години спілкування, присвячені Всесвітньому дню захисту тварин «Усе прийшло на білий світ, щоб жити, щоб дарувати радість і красу»
	05.10.
	Класні керівники
	1-7
	матеріали


ЛИСТОПАД
Місячник правового виховання та попередження правопорушень «Я дотримуюсь законів України!»
Мета місячника: Формування правової культури, прищеплення учням поваги до прав і свобод людини , забезпечення знання і виконання учнями Законів України
	1. 
	Акція  «16 днів проти насильства» 
	18.11.


	Класні керівники
	5-9
	Матеріали
	

	2.
	Правопросвітницькі заходи з  «Я маю право». 

Діалоговий майданчик «Толе-рантність у середовищі підлітків»до Міжнародного дня толерантності
	17.11
	Класоводи

Класні керівники
	5-9
	Матеріали
	

	3
	Година спілкування правову тематику  «Булінг. Застереження, покарання»
	11.11.
	Класні керівники
	5-9
	Матеріали проведення
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	

	1. 
	Івент «Наша мова калинова»  до Дня Української писемності та мови
	09.11.


	Класні керівники
	5-9
	Матеріали
	

	2. 
	Тиждень незалежності арт-стріт 

«Мальовничі краєвиди України»
	14-18
	Педагог організатор
	1-9
	Матеріали
	

	3. 
	Квест «Сходи розвитку рідної мови»
	09.11
	Вчителі укр.мови
	5-6
	Матеріали
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	

	1. 
	Бесіди з правової освіти та попередження правопорушень 

«Адміністративна відповідальність»
	листопад
	Класні керівники
	5-9
	сценарії
	

	      2.
	· Урок української звитяги «В єдності сила народу»  до  Дня Гідності та Свободи
	21.11.
	Педагог-організатор
	9
	сценарій
	

	3.
	Уроки пам’яті «На колінах стою перед вами – сповідаю жалобу свою» до  Дня пам’яті жертв голодоморів
	24-25.11.


	Класні керівники, педагог-організатор
	1-9
	сценарії
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	

	1. 
	Година спілкування «Діти — цвіт нації» до Всесвітнього дня дитини
	21.11.


	Класні керівники
	5-9
	Матеріали
	

	2. 
	Колективне ігрове спілкування «Конверт життєвих ситуацій» до Всесвітнього дня доброти

Акція «Дерево добрих справ»
	11.11
	Педагог-організатор
	5-9
	
	

	Ціннісне ставлення до праці
	

	 1
	 Виставка декоративно-прикладного мистецтва
	28.11
	Вчитель трудового навчання
	5-9
	Матеріали

	 2
	Профорієнтаційний захід «Моя майбутня професія»
	30.11
	Педагог-організатор
	9
	Матеріали


ГРУДЕНЬ
Місячник охорони дитинства «Діти - майбутнє нації»
Мета місячника :  Забезпечення найкращих інтересів дитини - дії та рішення, що спрямовані на задоволення індивідуальних потреб дитини відповідно до її віку, статі, стану здоров'я, особливостей розвитку, життєвого досвіду, родинної, культурної та етнічної належності 

	Ціннісне ставлення до себе

	1. 
	Бесіда з метою профілактики нещасних випадків, інструктаж щодо запобігання дитячого травматизму у канікулярний час.
	22-23.12.


	Класні керівники, класоводи
	1-9
	Матеріали

	2.
	Заходи  «Хто попереджений – той захищений» до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	01.12.


	Класні керівники
	7-9
	Матеріали

	3.
	Всеукраїнський тиждень права до Міжнародного дня прав людини за окремим планом
	09.12.


	Класні керівники, педагог-організатор, класоводи
	1-9
	Сценарії

	4.
	Бесіда «Попередження жорстокості в шкільному середовищі»
	15.12
	Класні керівники,

педагог-організатор
	8-9
	Сценарій

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1.
	Свято «Ой, хто, хто Миколая любить» 
	19.12.


	Педагог організатор
	1-4
	Програма виступу

	2
	Батьківський лекторій онлайн  «Книга в родині. Що і як читають діти. Новинки літератури»
	
	Класні керівники
	5-9
	Матеріали

	                                                             Ціннісне ставлення до природи

	1. 
	Майстер-клас «Еко-ялинки та новорічний декор своїми руками»
	Грудень
	Вчитель трудового навчання
	6-9
	

	                                               Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	Народознавчий калейдоскоп «У Миколая в ранній час подарунки є для нас»
Літературний сніданок «Лист до Миколая»
	19.12.
	Класоводи

Педагог організатор
	1-6
	Конкурс

	2.
	Калейдоскоп: традиції зимових свят
	20-26.12.


	Класоводи,

класні керівники, педагог-організатор
	1-9
	Сценарії

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	1. 
	Вітальний флешмоб «Збройні сили України — Слава, гордість, міць країни!»
.
	01-04.12.
	Класоводи,

класні керівники,

педагог організатор
	1-9
	Сценарії

	1. 
	Уроки пам’яті «Твій біль, Україно, Чорнобиль» до  Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (14 грудня)
	14.12.


	Класні керівники, педагог організатор


	5-9
	Матеріали


СІЧЕНЬ
Місячник превентивного виховання «Культура - багатство українського народу»
Мета місячника: прищеплювати й розвивати в учнів моральні почуття , переконання і потреби поводити себе згідно з моральними нормами , що діють в суспільстві; спрямовувати виховну роботу з учнями на опанування духовною культурою людства, нації, найближчого соціального оточення; вчити наслідувати кращі моральні зв’язки своєї родини, українського народу, загальнолюдських моральних цінностей .
	Ціннісне ставлення до природи

	1. 
	Конкурс на кращий малюнок  «Україна – наш рідний дім» 
	Д 31.01.
	Класоводи,

вчитель образотворчого мистецтва
	1-4
	Малюнки

	     2.
	Акція «Годівничка для синички»

Природоохоронна акція «Збережемо птаха – збережемо дерево – збережемо Землю»
	23.01.
	Класоводи

вчитель трудового навчання

педагог організатор
	2-6
	Фотозвіт

	3
	Круглий стіл «Наш обов’язок зберегти  природу» 
	 13.01
	класні керівники
	5-7
	Матеріали проведення

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	 Конкурс щедрівок та колядок «Дозвольте колядувати, дім звеселяти!»
	12.01.
	Класоводи
	1-5
	Сценарій

	2
	Екскурсія до бібліотеки  «Різдвяний вертеп».
	12.01.


	 бібліотекар
	1-4
	Фотозвіт

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	1. 
	Інтерактивний калейдоскоп «УКРАЇНА Є! УКРАЇНА БУДЕ!»до Дня соборності України(22.01)

Акція «Ланцюг єдності» 

 Години спілкування  до Дня Соборності України. «Від роду до народу слався, Україно»
	20.01.
	Педагог організатор

Класні керівники
	5-9
	Матеріали проведення

	       2.
	Патріотичний флешмоб  до Дня Соборності України
	20.01.
	Класоводи
	1-4
	Фотозвіт

	        3.
	Уроки пам’яті «Свіча Голокосту не згасне »  до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту
	27.01.
	Класні керівники, педагог-організатор
	5-9
	Матеріали проведення

	        4.
	Урок пам’яті: «Подвиг героїв Крут: подвиг через століття» до Дня пам’яті Героїв Крут .
	30.01.
	вчитель історії, педагог-організатор
	8-9
	Сценарій

	Ціннісне ставлення д осебе

	1
	Бесіда «Що щиріше людина дякує іншим, то більше добра примножує сама собі»до Всесітнього дня «спасибі» (11.01)
	11.01
	Класні керівники
	1-9
	Матеріали проведення


ЛЮТИЙ
Місячник національно-патріотичного виховання «Я - патріот своєї держави»
Мета місячника: Допомагати учням усвідомити себе як частину нації ; спонукати до самовдосконалення громадянина – патріота , вироблення громадянського обов’язку , готовності стати на захист Батьківщини, виховувати почуття господаря держави; вивчати минуле народу, берегти свій дім , батьків , рід, народ , Батьківщину.
	Ціннісне ставлення до себе

	1. 
	Практична конференція «Інтернет — джерело знань» до 

Дня безпечного Інтернету
	09.02.
	Учитель інформатики
	5-9
	Матеріали

	2
	Подорож у Королівство ввічливості «Ввічливим і чемним будь, про культуру не забудь»
	18.02.
	класоводи
	1-4
	Матеріали проведення

	3
	Мiжнародний день рiдної мови 
Мовна сага «Єдиний скарб у тебе – рідна мова»
	21.02
	вчителі укр.мови
	 5-9
	Матеріали

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	Скринька  вітань

 «I Love…»  до Дня закоханих


	14.02.
	Педагог-організатор
	5-9
	

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	1. 
	 Уроки патріотизму до Дня Пам’яті воїнів-інтернаціоналістів «Афганістан – честь загиблим!»
	15.02.
	Класні керівники, педагог-організатор
	5-9
	Матеріали проведення

	2.
	Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів учасників Революції гідності й увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні
	21.02.
	Класні керівники, педагог-організатор


	5-9
	Сценарії

	3.
	Панорама гідності «Хто борець — той здобуває світ»
	21.02.
	педагог організатор
	1-9
	Матеріали проведення

	4
	Посвята в козачата «Джура»
	03.02.
	Класоводи
	4
	Сценарій

	Ціннісне ставлення до праці

	1. 
	Тематичний діалог «Як не помилитися у виборі професії» Анкетування
	лютий
	вчитель трудового навчання

кл.керівники
	9
	Матеріали проведення

	Цінісне  ставлення до природи

	2
	Екологічна акція «Годівничка», допомога зимуючим птахам
	лютий
	вчитель трудового навчання
	5-9
	Матеріали проведення

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1
	День спонтанного прояву доброти  
Акція «Подаруй щастя тим, кого любиш»
	17.02
	 Учнівське самоврядування
	 1-9
	


БЕРЕЗЕНЬ
	Місячник родинно – побутової культури «Тепло сімейного вогнища»


 Мета місячника: Залучити батьків , усіх дорослих членів родини у виховний процес як рівноправних учасників ; формування педагогічної культури сучасної сім’ї та допомога батькам у їхній психолого –педагогічній самостійності ; розвиток інтересів до традицій свого народу , своєї родини .
	Ціннісне ставлення до себе

	1. 
	Бесіда з метою профілактики нещасних випадків, інструктаж щодо запобігання дитячого травматизму у канікулярний час.
	15.03
	Класні керівники, класоводи
	1-9
	

	2
	Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом 
	17.03.
	Класні керівники, педагог-організатор, класоводи
	1-9
	Звіт

	3
	«Я — частина колективу» виховна година з елементами тренінгу
	03.03
	 Класні керівники
	1-9
	 Матеріали

	4
	Міжнародний день щастя 
«Щастя - це шлях!» - Естафета Щастя
	20.03
	Учнівське самоврядування
	1-9
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1. 
	Декада пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий» 
	01-10.03.
	Вчителі філологи

класні керівники
	5-9
	За окремим планом

	2
	Уроки мужності «Не буває народу без історії, а історію творять люди» з нагоди Дня українського добровольця  


	14.03.
	Класні керівники, педагог-організатор
	5-9
	Звіт

	3
	Онлайн — флешмоб «Шевченко в моєму серці», декламування віршів Т. Шевченка
	 10.03
	 Педагог організатор
	5-9
	

	4
	Літературно-музичний вечір «Ми вам вклоняємось дорогі жінки» до Міжнародного жіночого дня 
	08.03
	Педагог організатор
	5-9
	Матеріали

	5
	Акція «Вітальний сюрприз для мами зроблений власноруч»
	до 08.03
	Класоводи класні керівники
	
	

	Ціннісне ставлення до праці

	1. 
	Зустріч із працівниками Центру служби зайнятості, представниками ПТУ, вишів
	Березень
	Класні керівники
	9
	Фотозвіт

	2
	Тиждень профорієнтаційної роботи
	13-17.03.
	Класні керівники
	8-9
	План

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	Міжнародний день захисту прав жінок. «Рівність жінок у сучасному суспільстві»
	06.03.


	Педагог-організатор
	9
	Звіт

	2
	Онлайн конкурс читців авторського вірша про Україну  до  Всесвітнього дня поезії
	21.03.
	Класні керівники

класоводи
	5-9
	Звіт

	3
	Міжнародний день театру  Театр - світ духовності і краси. ( Інсценізація казок)
	27.03
	Класоводи
	1-5
	Матеріали проведення

	Ціннісне ставлення до природи

	1
	Всесвiтнiй день водних ресурсів 
«Уроки доброти - крапля води»
Брифінг «Вплив людини на довкілля»
	23.03
	Вчитель біології

класні керівники
	1-9
	Матеріали проведення

	2
	Всесвiтнiй день Землi 
Екологічний квест «Збережи довкілля»
	20.03
	Педагог організатор
	1-9
	Матеріали пров.


КВІТЕНЬ
Місячник екологічного виховання
«Ти на Землі – Людина!»
Мета місячника: Формування в учнів екологічної культури , усвідомлення себе частиною природи ; виховання почуття відповідальності за природу як національне багатство , як основу життя на Землі ; залучення вихованців до активної екологічної діяльності ; виховання в учнів нетерпимого ставлення до тих, хто завдає шкоди природі.

	Ціннісне ставлення до себе

	1.
	Тиждень безпеки життєдіяльності

(за окремим планом)

Бесіди по класах: «Правила поводження з вогненебезпечними речовинами», «Вогонь: друг чи ворог?».
	17.04-21.04.
	Класні керівники, класоводи, педагог-організатор
	1-9
	Матеріали

	2.
	Спортивно-оздоровче свято до Всесвітнього дня здоров’я

Міжнародний день спорту на благо миру та розвитку 

 Фестиваль «Пропаганда здорового способу життя»,«Циферблат життя - здоров’я».
	06.04.

07.04
	Вчитель фізичної культури 

Класні керівники, класоводи
	1-9
	Матеріали

	3.
	Заходи до Дня охорони праці
	28.04.


	Класні керівники, педагог-організатор
	5-9
	План

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1.
	  Батьківські збори «Сила у єдності»
	квітень
	Класоводи,

класні керівники
	1-9
	матеріали

	Ціннісне ставлення до праці

	1. 
	Виставка Великодніх композицій

Літературно-народознавчі оповідки «Пасхальний дзвін лунає звідусіль»
	16.04
	Класоводи, вчитель трудового навчання
	1-9
	Виставка

	2.
	Організація профорієнтаційних зустрічей для випускників з представниками навчальних закладів різного рівня акредитації
	Квітень
	Класні керівники
	9
	

	Ціннісне ставлення до природи

	1. 
	Операція «Посади дерево — збережи природу».
	07.04.
	Класні керівники
	7-9
	Звіт

	       2.
	Заходи до Міжнародного дня птахів
	03.04.
	Класоводи
	1-4
	Матеріали до конкурсу

	       3
	Міжнародний день пам’яті Чорнобиля 
Web-сталкерт «Чи є життя після апокаліпсису?»
	26.04
	Педагог організатор
	6-9
	Матеріали

	     4
	День довкілля «Планета Земля чекає на захист» - конкурс-захист проектів
	 17.04
	Вчитель біології
	5-9
	 Проєкти

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	Міжнародний день дитячої книги 
Всесвiтнiй день книги i авторського права  Екскурсія до бібліотеки 
	02.04.

23.04
	Бібліотекар
	1-7
	Матеріали

	2. 
	День Сміху
Фоточелендж «Найкраща посмішка»
	03.04
	Класоводи
	1-4
	 Фото

	3. 
	Всесвітній День авіації і космонавтики  Конкурс малюнків на асфальті  «Космічні фантазії»
	12.04
	Вчитель образотворчого мистецтва
	 2-7
	Малюнки

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	1. 
	Уроки памяті   до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій, катастроф та  Чорнобильської трагедії
	26.04.


	класні керівники
	9
	Сценарій

	2. 
	Тематична виставка: «Вперед - у майбутнє: відкриваємо таємниці космосу» - до Всесвітнього дня авіації і космонавтики
	12.04
	учнівське самоврядування
	5-9
	Виставка


ТРАВЕНЬ
Місячник військово-патріотичного виховання
«Зі сплаву мертвих і живих писалось ім’я Перемоги!»
Мета місячника: Привернути увагу учнів до життєвих проблем ветеранів війни , збереження історичної пам’яті народу..
	Ціннісне ставлення до себе

	1. 
	День здоров’я
	26.05.
	 Класоводи,

класні керівники
	1-9
	Звіт

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	1. 
	  Родинні свята до Дня матері 
«Нехай волошками цвітуть для Вас світанки»
	13.05.
	Педагог-організатор

класні керівники
	1 – 9
	Сценарій

	Ціннісне ставлення до праці

	1. 
	 Профорієнтаційний урок
	Травень
	Класні керівники
	9
	Матеріали

	2. 
	Проєкт «Чисте селище – чиста земля»
	Травень
	Класні керівники
	5-9
	Фотозвіт

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	1. 
	Свято останнього дзвоника

«Останній дзвоник 2023/2024рр.»
	31.05
	Адміністрація, класні керівники, класоводи, педагог-організатор
	1-9
	Сценарій



	2
	День української вишиванки. Народознавча криниця «Любов’ю квітнуть вишиванки»
	19.05.
	Класні керівники,

класоводи

Педагог організатор
	1-9
	План заходів

	3
	Заходи до Дня матері «Мама — стержень сімї»
	05.05.
	Класні керівники, класоводи
	1-9
	Сценарії

	4
	Міжнародний день музеїв
Відео-коктейль «Незвичайні музеї світу»
	18.05
	Педагог організатор
	5-9
	Матеріали

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

	1. 
	Тиждень національно-патріотичного виховання

День пам’яті та примирення 
Тематичні години «Подвиг безсмертний – пам’ять нетлінна» 
	03-10.05.

08.05

09.05
	Класні керівники,

класоводи, педагог-організатор
	1-9
	сценарій

	2
	День Європи  Віртуальний круїз «Європа на твоїй долоні»
	    15 .05.
	Класні керівники, педагог-організатор
	5-9
	Матеріали

	Ціннісне ставлення до природи

	1
	День Сонця Інформаційні   хвилинки
	03.05
	Учнівське самоврядування
	1-9
	Матеріали

	2
	Стріт-арт на асфальті «Дитинство – це я і ти!»
	31.05
	Класоводи
	1-4
	


5.1. ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Інформаційно просвітницькі заходи «Від спорту для всіх до Олімпійських вершин»
	Упродовж року
	вчитель фізичної культури
	Інформація 
	

	2. 
	Олімпійський тиждень (за окремим планом)
	
	вчитель фізичної культури
	Наказ

План заходів
	

	3. 
	Години спілкування до Дня фізкультури і спорту 
	Упродовж місяця
	вчитель фізичної культури
	Розробки заходів
	

	4. 
	Свято «День здоров’я» 
	
	вчитель фізичної культури
	Фотозвіт 
	

	5. 
	Змагання з настільного тенісу
	Вересень 
	вчитель фізичної культури
	Інформація 
	

	6. 
	Змагання з футболу  «Шкіряний м’яч»
	жовтень
	вчитель фізичної культури
	Інформація 


	

	7. 
	Шкільний етап малих Олімпійських ігор.
	Жовтень-грудень 
	вчитель фізичної культури
	Інформація 
	

	8. 
	Спортивні змагання «Нащадки козацької слави»
	листопад 
	вчитель фізичної культури
	Інформація 
	

	9. 
	Пізнавальна гра – змагання «Все про  види спорту»
	  Лютий 
	вчитель фізичної культури
	Інформація 
	

	10. 
	Змагання з шахів
	Січень 
	вчитель фізичної культури
	Інформація
	

	11. 
	Змагання з футболу
	квітень 
	вчитель фізичної культури
	Інформація 


	

	12. 
	Спортивні змагання «Старти надій»
	Квітень 
	вчитель фізичної культури
	Наказ

Інформація 
	

	13. 
	Змагання з міні-футболу до Дня українського футболу
	Квітень
	вчитель фізичної культури
	     Інформація 


	

	14. 
	Змагання з волейболу
	квітень 
	вчитель фізичної культури
	Інформація 


	

	15. 
	Закриття шкільної спартакіади.
	Травень
	вчитель фізичної культури
	Фотозвіт
	

	16. 
	Оновлення стендової інформації: “Кращі спортсмени ”, “Спорт протягом життя”.
	травень-червень 
	вчитель фізичної культури
	Інформація 
	

	17. 
	 Спортивні заходи серед учнів початкових класів «Веселі старти» з нагоди Міжнародного дня захисту дітей 
	1 червня 
	вчитель фізичної культури
класоводи
	Фотозвіт
	

	18. 
	Спартакіада допризовної молоді
	травень 
	вчитель фізичної культури
	Наказ

Інформація 
	

	19. 
	Військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»)
	протягом навчального року
	 вчитель фізичної культури

	Наказ

Інформація 


	

	20. 
	День здоров’я  
	26.05
	вчитель фізичної культури
	Інформація 


	


РОЗДІЛ VІ

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ УЧНІВ 
6.1. ВИКОНАННЯ СТ.53 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, СТ.35 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ», СТ.6 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ», ІНСТРУКЦІЇ З ОБЛІКУ ДІТЕЙ І ПІДЛІТКІВ ШКІЛЬНОГО ВІКУ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	Адміністрація 
	Інформація
	

	2. 
	Вести роз’яснювальну роботу серед батьків щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	Адміністрація, педколектив
	Інформація, оголошення
	

	3. 
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.
	Протягом року
	Адміністрація, педколектив
	Інформація
	

	4. 
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до ліцею на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2023 року на території обслуговування» і подати його до відділу освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення таких дітей до навчання.
	До 05.09.
	Тіткова І.В.
	Інформація, списки
	

	5. 
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК).
	До 05.09.
	
	Статзвіт 
	

	6. 
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку.
	Протягом року 
	Адміністрація 
	
	

	7. 
	Заслуховувати на нараді при директорі питання:
•    про виконання положень Конституції України, о . 35 Закону України «Про освіту», о . 6 Закону України «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;
• про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями ліцею
	Вересень 

Лютий 
	Тіткова І.В.
	          Протокол

Протокол 
	

	8. 
	Заслухати на спільному засіданні ради  та педагогічної ради питання щодо відвідування учнями  навчальних занять
	Травень  
	Тіткова І.В.
	Протокол
	

	9. 
	Перевірити працевлаштування випускників 9-го класу. Підтвердити довідками про навчання. 
	До 10.09
	класний керівник
	Інформація, списки
	


6.2. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Забезпечити безкоштовним харчуванням  учнів 
	Протягом року
	Директор
	Наказ
	

	2. 
	Забезпечити   проїзд дітей , які цього потребують, до закладу і в зворотньому напрямі
	Протягом року
	Директор
	Списки
	

	3. 
	В рамках профорієнтаційної роботи проводити виховні години, зустрічі з працівниками навчальних закладів міста, області, відвідування навчальних закладів міста, області
	Протягом року
	Класні керівники
	План
	

	4. 
	Систематично перевіряти житлово-побутові умови дітей пільгових категорій 
	Вересень

Січень
	Заступник
Класні керівники
	Акт
	

	5. 
	Вести систематичний контроль відвідування гімназії учнями, в тому числі й пільгових категорій
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал відвідування
	

	6. 
	Вести систематичний контроль за харчуванням учнів, в тому числі й пільгових категорій
	Протягом року
	.Класні керівники
	
	

	7. 
	Залучати учнів пільгового контингенту до роботи бібліотеки 
	Протягом року
	Бібліотекар

Класні керівники
	Списки
	

	8. 
	Надавати  консультації батькам та особам, що їх замінюють
	Протягом року
	Класні керівники
	
	

	9. 
	Анкетування батьків учнів 1,5-х кл.
	Вересень – жовтень
	Класні керівники
	Інформація
	

	10. 
	Анкетування учнів, схильних до тютюнопаління та алкоголізму , з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей. Профілактика шкідливих звичок.
	Протягом навчального року
	Педагог організатор
	Інформація
	

	11. 
	Індивідуальні консультації для батьків учнів 1,5 кл.
	Протягом року
	Класні керівники
	
	

	12. 
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	
	

	13. 
	Вивчення професійних  нахилів учнів 7-8-х кл
	Грудень
	Класні керівники
	Іінформація
	

	14. 
	Індивідуальні бесіди з учнями ,які мають низький рівень навчальних досягнень ,пропуски
	Грудень
	Класні керівники
	
	

	15. 
	Профорієнтаційна просвіта учнів 9 кл. «Майбутня професія»
	Січень
	Класні керівники
	
	

	16. 
	Вивчення професійних  нахилів учнів 9-го кл.Анкетування
	Лютий
	Класний керівник
	Звіт
	

	17. 
	  Допомога   учням  у професійному визначенні.Індивідуальні консультації учнів ,які мають труднощі у виборі майбутньої професії.
	Квітень
	Класні керівники
	
	

	18. 
	Консультації для батьків майбутніх першокласників.
	Травень
	Адміністрація
	
	


                                                         6.3. РОБОТА З ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Проводити попереднє опитування випускників 9 класу щодо їх професійного самовизначення
	Вересень 

Квітень 

травень  
	Класний керівник

	Анкети
	

	2. 
	Вести облік працевлаштування випускників 
	Вересень
	Класні  керівники
	Списки
	

	3. 
	Проводити зустрічі з випускниками гімназії -представниками різних професій
	протягом року
	класні керівники


	Інформація
	

	4. 
	Проводити зустрічі випускників з представниками центру зайнятості з метою інформованості про ринок праці в місті
	протягом року
	класні керівники


	Інформація
	


                                                                                   6.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	до 01.09.
	Адміністрація
	Наказ
	

	2
	Розробити та затвердити правила поведінки в їдальні.
	до 01.09
	Адміністрація
	Правила
	

	3.
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти


	протягом н.р.
	Адміністрація
	Наказ
	

	4.
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей 
	до 03.09
	Директор
	Наказ
	

	5
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості 
	протягом навчального року
	Директор
	Наказ
	

	6
	Надавати звіти про харчування дітей , які мають чорнобильське посвідчення
	За потребою
	Директор
	Звіт
	

	7
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	щоденно
	  класні.керівники
	Журнал обліку
	

	8
	Скласти списки дітей, які мають Чорнобильське посвідчення 
	До 03.09
	Тіткова І.В.
	Списки
	


                                                                        6.5. ЗАХОДИ ЩОДО РОБОТИ З УЧНЯМИ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести роботу щодо обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та занесення їх до соціального паспорту 
	До 09.09.
	Класні керівники
	Списки 
	

	2. 
	Поновити списки дітей пільгового контингенту
	до 05.09
	             Педагог організатор
	Списки
	

	3. 
	Забезпечити безкоштовним харчуванням в їдальні учнів пільгових категорій, які мають на це право
	З 01.09
	Директор
	Наказ
	

	4. 
	Охопити всіх дітей, в тому числі й пільгового контингенту, поглибленим медичним оглядом
	Протягом року 
	Фельдшер
	
	

	5. 
	Обстежити житлові умови дітей, що знаходяться під опікою, та тих, що цього потребують.
	Вересень -
січень
	Заступник
Класні керівники  
	Акти
	

	6. 
	Забезпечити дітям пільгового контингенту безкоштовне відвідування розважальних заходів, які будуть проводитися на базі закладу
	протягом року
	Адміністрація
	Інформація
	

	7. 
	Організувати вручення подарунків на день Святого Миколая, новорічні свята учням молодших класів та дітям пільгового контингенту.
	Грудень -
Січень
	Адміністрація
Класоводи ,класні керівники
	Списки
	

	8. 
	Забезпечити безкоштовну участь учнів пільгового контингенту у екскурсіях, які будуть проводитися
	протягом  року
	Класні керівники
	Наказ
	

	9. 
	Організувати учнів на участь у заходах, присвячених Дню захисту дітей.
	01 червня 
	Класні керівники
	Наказ
	


 6.6. ЗАХОДИ ЩОДО ПРАВОВОЇ ОСВІТИ, ПРОФІЛАКТИКИ ЗЛОЧИННИХ ПРОЯВІВ В УЧНІВСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ
Основні виховні завдання щодо правової освіти, профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі

1. Виховувати учнів свідомими законослухняними громадянами.

2. Знайомити учнів з Конституцією України, з основними правовими нормами нашого законодавства.

3. Протягом року організовувати дозвілля учнів, заповнювати їх вільний час корисними розвагами.

4. Постійно проводити контрольно-профілактичну роботу серед учнів з попередження правопорушень та злочинності.

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ

	1. 
	Передбачити у плані виховної роботи заходи з правового виховання
	Протягом року
	Класні керівники
	План
	

	2. 
	Дотримуватись статті Закону України "Про освіту" щодо отримання учнями повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	Директор
	Наказ
	

	КОНТРОЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА

	3. 
	Забезпечити наступність у правовій роботі між початковою та  основною  школою
	Протягом року
	Класні керівники
	План
	

	4. 
	Вести щоденний облік відвідування учнями ліцею та проводити потижневий його аналіз
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал обліку відвідування
	

	5. 
	Залучити дітей, схильних до правопорушень, до участі в різноманітних заходах
	Вересень


	Класні керівники
	Списки

Журнали обліку роботи гуртків
	

	6. 
	Постійно підтримувати зв'язок з батьками учнів, схильних до правопорушень
	Протягом року
	Класні керівники
	Інформація
	

	ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА

	7. 
	Анкетування учнів, схильних до правопорушень, з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей
	Вересень


	Класні керівники
	Анкети


	

	8. 
	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	Протягом н.р.
	Адміністрація
Класні керівники
	
	

	9. 
	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	Протягом н.р.
	Класні керівники
	
	

	10. 
	Залучати в індивідуальному порядку важковиховуваних учнів до участі в підготовці учнівського дозвілля.
	Протягом року
	Класні керівники,
	Інформація
	


6.7. ЗАХОДИ  ПРОФІЛАКТИКИ  правопорушень серед підлітків
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАХОДИ

	1. 
	Вивчити рівень житлово-побутових умов родин учнів девіантної поведінки
	До 20.09
	Класні керівники,   
	Акти 
	

	2. 
	Поставити на облік учнів, схильних до правопорушень, учнів, які потребують корекції поведінки 
	По необхідності
	Педагогічна рада
	Протоколи 
	

	3. 
	Проводити години спілкування, години довіри на тему «Твоє життя – твій вибір»
	Упродовж року
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	4. 
	Спланувати й провести місячник правового виховання
	листопад
	
	План заходів
	

	5. 
	Вивчити особливості середовища, у якому виховуються учні 
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	6. 
	Залучати до роботи з учнями «групи ризику» працівників правоохоронних органів
	У разі необхідності
	Класні керівники,    
Адміністрація
	Інформація 
	

	7. 
	Проводити операції-рейди: «Урок», «Діти вулиці», «Перерва», «Запіз-нення», «Канікули»  з метою покращення успішності та дисципліни учнів
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	8. 
	Включати питання на правовиховну тему в порядок денний батьківських зборів
	Протягом року
	Класні керівники
	Протоколи 
	

	9. 
	Заслуховувати на нарадах та МО  класних керівників питання щодо організації роботи з з учнями схильними до правопорушень
	Відповідно до плану
	Адміністрація
Керівник МО
	Протоколи 
	

	10. 
	Скласти соціальні паспорти гімназії та класів 
	До 10.09.
	педагог організатор
класні керівники
	Паспорти
	

	11. 
	Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, перевірку умов утримання в них дітей .
	Протягом року
	                  Заступник
 класні керівники
	Акти 
	

	12. 
	Вжити заходів щодо забезпечення змістовного дозвілля та зайнятості  учнівської молоді в позаурочний час 
	Протягом року
	Адміністрація
	Інформація 
	

	УПРОВАДЖЕННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРІГАЮЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	13. 
	Формувати вміння й навички реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я шляхом проведення превентивної роботи в класах, в гімназії
	Упродовж року
	Класні керівники,  
	Інформація 
	

	14. 
	Провести медичне обстеження учнів
	Відповідно до графіка
	  Фельдшер
лікарі райполіклініки
	Інформація 
	

	15. 
	Контролювати та аналізувати стан здоров'я школярів 
	Відповідно до графіка
	 Фельдшер
	Інформація 
	

	16. 
	Забезпечити участь школярів у освітньо-виховних акціях до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	Упродовж листопада 
	Класні керівники
	Інформація 
	

	17. 
	Формувати усвідомлення учнями власних пріоритетних цінностей, необхідних для повноцінного життя
	Упродовж року
	Класні керівники, вчителі-предметники
	Інформація 
	

	18. 
	Організовувати зустрічі учнів із лікарями ЦРЛ, спеціалістами ССД
	Упродовж року
	Адміністрація
	Інформація 
	

	19. 
	Активізувати просвітницьку роботу з батьками щодо попередження шкідливих звичок дітей 
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	20. 
	Оформити постійну виставку літератури за даною тематикою 
	Відповідно до графіка
	  Бібліотекар
	Інформація 
	

	ПРОФІЛАКТИКА ЗЛОЧИННОСТІ ТА ЗАПОБІГАННЯ БЕЗДОГЛЯДНОСТІ СЕРЕД ДІТЕЙ, ЗАХИСТ ЇХНІХ ПРАВ

	21. 
	Провести оцінку учнями рівня своїх знань про права дитини 
	До 24.12
	Класні керівники
	Інформація 
	

	22. 
	Спланувати роботу з ознайомлення учнів з основними положеннями Конвенціїї ООН про права дитини, законодавчих актів України, де закріплюється їхнє правове становище
	До 24.12.
	   Класні керівники
	Інформація 
	

	23. 
	Надавати інформацію про види відповідальності підлітків за протиправні дії
	Упродовж року
	   Класні керівники
	Інформація 
	

	24. 
	Орієнтувати учнів, куди й до кого звертатися, якщо порушуються їхні права 
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	25. 
	Формувати в підлітків розуміння власної відповідальності за ризик інфікування ВІЛ та СНІД,  а також виникнення незапланованої вагітності
	Упродовж року
	  Фельдшер
Класні керівники
	Інформація 
	

	26. 
	Проводити щотижня  наради, на яких розглядати причини пропусків занять учнями та дисциплінарних порушень
	Щотижня
	Адміністрація школи
	Інформація 
	

	ЗАХИСТ ДІТЕЙ ВІД ФІЗИЧНОГО Й ПСИХІЧНОГО НАСИЛЬСТВА

	27. 
	Ознайомити вчителів з мірою відповідальності за виконання покладених на них обов’язків 
	Відповідно до графіка
	Адміністрація
	Інформація 
	

	28. 
	Провести заходи щодо виявлення ознак вживання учнями алкоголю, тютюну, наркотиків та провести відповідні профілактичні заходи
	Упродовж року
	   класні керівники
	Інформація 
	

	29. 
	Здійснювати контроль щодо виявлення й поширення фактів жорстокого поводження з дітьми працівників, учнів , батьків  та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності
	Упродовж року
	 Адміністрація
	Інформація 
	

	ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ ПРАВОПОРЯДКУ ТА ЕТИЧНИХ НОРМ В ГРОМАДСЬКИХ МІСЦЯХ

	30. 
	Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з батьківською громадськістю щодо необхідності виховання в сім’ї високих морально-етичних рис в учнівської молоді 
	Упродовж року
	 класні керівники
	Інформація 
	

	31. 
	Обговорювати питання щодо здійснення контролю з боку батьків за порушенням етичних норм поведінки та правопорушень їхніх дітей під час перебування в  громадських місцях 
	Упродовж року
	  Адміністрація  

 класні керівники
	Інформація 
	

	СПІВПРАЦЯ З РОДИНОЮ

	32. 
	Проводити роботу батьківського лекторію для неповнолітніх дітей
	Упродовж року
	    класні керівники
	Інформація 
	

	33. 
	Провести загальношкільні батьківські збори 
	Квітень
	Адміністрація
	Протокол 
	

	34. 
	Організувати спільну діяльність гімназії і сім’ї з учнями, що потребують особливої уваги 
	Упродовж року
	Адміністрація
Класні керівники
	Інформація 
	

	35. 
	Залучати батьків до організації   класних ,позаурочних заходів
	Упродовж року
	Адміністрація  
Класні керівники
	Інформація 
	


6.8. ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ    НАСИЛЬСТВУ ТА ФОРМУВАННЯ НЕНАСИЛЬНИЦЬКИХ МОДЕЛЕЙ ПОВЕДІНКИ СЕРЕД УЧНІВ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	 Ознайомити класних керівників з листами Міністерства освіти і науки України  «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», «Деякі питання організації виховного процесу у 2023/2024 н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок» для організації виховної роботи в класі
	До 05.09
	Адміністрація
	Протокол 
	

	2. 
	Забезпечити неухильне виконання педагогічними працівниками  Конвенції ООН «Про права дитини», Закону України «Про охорону дитинства», законодавств України в галузі освіти в частині збереження здоров’я та поваги до людської гідності дитини
	Упродовж року
	Адміністрація
	Інформація 
	

	3. 
	Під час проведення обстежень житлово-побутових умов  сімей з’ясувати умови проживання та виховання дітей в родинах з метою недопущення насильства над дітьми
	Упродовж року
	Класні керівники
	Акти 
	

	4. 
	В разі виявлення фактів насильства над дітьми негайно надавати інформацію відповідним правоохоронним органам
	Упродовж року
	                Заступник
	Інформація 
	

	5. 
	Розглядати на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові питання профілактики проявів насильства та конфліктів серед учнів, над дітьми в суспільстві та в освітньому середовищі
	Упродовж року
	Адміністрація
	Протокол 
	

	6. 
	Провести тренінги для учнів 5-9 класів:

- «Стоп жорстокому поводженню з дітьми»

-«Насилля в сім’ї – актуальна проблема сучасного суспільства»

- «Торгівля людьми – як уберегтися від небезпеки» - -  

- «Захисти дітей від насильства та жорстокого поводження»

-«Попередження насильства в сім’ї»

-«Відкрите та ефективне спілкування. Попередження жорстокого поводження та насильства в сім’ї та молодіжному середовищі»
	Упродовж року
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	7. 
	Провести заходи :

- «Зупинка під назвою життя»

- «Обережно! Небезпека у соціальних мережах».
-«Гендерна політика. Рівні права, рівні можливості»

-  «Насильство та його види»
-«Безконфліктне спілкування з однокласниками»
	Упродовж року
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	8. 
	Розглянути на батьківських зборах питання  :

- «Батьківське щастя: виховання без насильства»

- «Підвищення рівня обізнаності населення щодо сімейного насилля. Нетерпиме ставлення до насильства»
	Вересень 

Квітень
	Класні керівники
	Протокол 
	

	9. 
	Аналіз правових ситуацій:

- «Вчимося протидіяти насиллю»

- «Скажемо «ні» насильству в учнівському  колективі» 
	Упродовж року
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	10. 
	Провести дебати:

- «Я проти насильства»,

- «Що я знаю про насильство?»
	Упродовж року
	Класні керівники 9,8 класів
	Розробки заходів
	

	11. 
	Відеолекторій на тему:

- «Про права людини та правозахисну діяльність в Україні»

- « Чи знаєш ти  права людини?»

- « Що таке насилля?»

- «Толерантність» 

- «Мій дім – моя фортеця»

- «Яку поведінку вважати насильницькою?»
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	12. 
	Організувати виставку малюнків  на тему  «Права дитини в малюнках»
	Грудень 
	    Класоводи
	Виставка 
	

	13. 
	Створити постійно діючу тематичну виставку в бібліотеці «Сучасна щаслива сім’я»
	Упродовж року
	Бібліотекар
	Виставка 
	

	14. 
	Провести тематичну акцію «16 днів проти насильства»
	Грудень
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	15. 
	Провести коворкінг «Як безпечно відстояти свої права»
	Травень 
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	16. 
	Провести соціальні диктанти з творчими завданнями  на тему «Стоп насильству!»
	Грудень 
	Вчителі-предметники
	Інформація 
	

	17. 
	Відслідковувати випадки насильства та агресивної поведінки серед учнів, виявляти дітей-агресорів
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	18. 
	Надавати батькам інформаційну підтримку з питань виховання дітей без застосування насильства і розвитку у них особистісних і соціальних навичок
	Упродовж року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	19. по
	Посилити контроль за чергуванням вчителів на перервах
	Упродовж року
	Адміністрація
	Графік
	

	20. 
	На засіданнях методичного об’єднання  класних керівників  розглянути  питання:

- «Запобігання та профілактика стресів»

- «Права людини у контексті запобігання та протидії домашньому насильству»
	Упродовж року
	Голова МО
	Протокол 
	

	21. 
	Систематично ознайомлювати педагогічних працівників з алгоритмом дій у випадку виявлення домашнього насильства або загрози вчинення насильства щодо дітей
	Упродовж року
	Адміністрація
	Інформація 
	

	22. 
	Надавати методичні рекомендації класним керівникам щодо організації роботи щодо попередження насильства  
	Упродовж року
	Адміністрація
	Інформація 
	


6.8. ЗАХОДИ з запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти
	№з/п
	Назва заходу
 
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма узагальнення
	Відмітки про виконання

	1
	Опрацювати нормативно-правові документи щодо профілактики негативних проявів в учнівському середовищі
	Серпень, вересень
	Адміністрація ліцею, педагогічні працівники
	Інформація
	

	2
	Проводити профілактично-просвітлицькі заходи з профілактики булінгу (цькуваню), жорстокої та протиправної поведінки, конфліктів в учнівських та педагогічних колективах
	Протягом року
	Класні керівники
	        Звіт
	

	3
	Брати участь педагогічним працівникам у семінарах, нарадах щодо протидії булінгу
	Постійно
	Педагогічні працівники
	        Інформація
	

	4
	Провести Всеукраїнський тиждень з протидії булінгу
	Вересень
	ЗДНВР, класні керівники
	           Наказ
	

	5
	На засіданні МО класних керівників  «Школа дружня до дитини»,  «Булінг. Кібербулінг. Як його розпізнати?»
	Протягом року
	Голова МО, педагогічний колектив
	         Протокол
	

	6
	Співпрацювати з фахівцями служби у справах дітей, соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді щодо профілактичної роботи з питань попередження булінгу (цькуванню) та насильству в сім’ях згідно окремих спільних планів
	Постійно
	ЗДНВР, класні керівники
	Інформація
	

	7
	Тематичні зустрічі здобувачів освіти із  інспекторами з ювенальної превенції  Коростенського відділу поліції  з метою проведення просвітницької роботи щодо запобігання булінгу (цькуванню) в учнівському середовищі
	Постійно
	ЗДНВР, класні керівники
	Інформація
	

	8
	Ознайомити учнів, батьків з нормативними документами щодо організації освітнього процесу в закладі освіти
	Вересень
	 Класні керівники , класоводи
	Інформація
	

	9
	Розміщення та оновлення інформаційних матеріалів щодо профілактики булінгу  на сайті закладу освіти та стендах
	Вересень
	ЗДНВР, Маліновська Т.В.
	Інформація
	

	10
	Поновлення інформаційних куточків для учнів із переліком організацій, до яких можна звернутися у випадках насилля та правопорушень
	До 01.10.2021 року
	ЗДНВР
	Інформація
	

	11
	Тренінгове заняття: «Давайте жити дружно! »
	Вересень
	Класоводи 2-4 класів
	        Сценарій
	

	12
	Імітаційна гра «Єдиний організм: створення і розвиток колективу класу»
	Вересень
	 Класний керівник 5-го класу
	
	

	13
	Опрацювати правила та обов’язки здобувачів освіти, батьків, правила користування мережею Інтернет,  щоб зменшити ризик булінгу
	Вересень, жовтень
	класні керівники 1-9,11 класів
	Інформація
	

	14
	Тренінгове заняття «Конфлікт. Шляхи подолання конфліктів»
	Жовтень
	 Класні керівники  9,11 класів
	Інформація
	

	15
	Розміщення на сайті буклету «Дізнайся про свої права в цифровому середовищі» з рекомендаціями Ради Європи щодо поваги, захисту та здійснення прав дитини в цифровому середовищі для дітей та молоді
	Жовтень
	Бутрик А.Г.
	Інформація
	

	16
	Заходи в рамках акції «16 днів проти насильства»
	Листопад-грудень
	Класні керівники 1-9,11 класів
	Інформація
	

	17
	Рекомендації для класних керівників щодо профілактики булінгу в класних колективах
	Листопад
	ЗДНВР, голова МО класних керівників
	         Протокол
	

	18
	Відеоурок для батьків «Захист дітей в Інтернеті»
	Листопад
	 Класні керівники
	Інформація
	

	19
	Тренінгове заняття «Толерантість, як умова спілкування»
	Листопад
	 Класні керівники  5-8 класів
	Інформація
	

	20
	Заняття з елементами тренінгу «Запобігання насильству серед дітей. Правила безпечної поведінки»
	Листопад
	Класні керівники  2-4 класів
	Інформація
	

	21
	Тренінг «Протидія виявам насильства в учнівському середовищі»
	Грудень
	 Класні керівники  6-7 класів
	Інформація
	

	22
	Година спілкування на тему «Закон і ми»
	Грудень
	 Класні керівники  9,8 класів
	Інформація
	

	23
	Інтерактивне заняття для персоналу закладу освіти «Протидія булінгу»
	Січень
	Адміністрація
	Інформація
	

	24
	Година спілкування на тему «Культура спілкування в Інтернеті»
	Лютий
	Класні керівники  5-8 класів
	Інформація
	

	25
	Година спілкування на тему: «Моя поведінка в конфлікті / небезпечній ситуації»
	Березень
	Класні керівники  9,8 класів
	Інформація
	

	26
	Ранкові зустрічі з метою формування навичок дружніх стосунків  здобувачів освіти
	Упродовж року
	Класоводи 1-4 класів
	Інформація
	

	27
	Індивідуальні консультації з батьками щодо профілактики булінгу
	Протягом року
	Класоводи, класні керівники  
	          Інформація
	

	28
	Робота над проєктом «Зупинимо булінг разом»
	Протягом року 
	Педагогічний колектив
	         Звіт
	


 

                        6.10. Заходи по виконанню  проєкту  «Я – громадянин України і пишаюся цим!»
	№з/ п
	Назва заходу
	Термін реалізації
	Виконавці
	Форма узагальнення
	Відмітки про виконання

	1.
	Ознайомлення із нормативно – правовою базою з пи-тань національно – патріотичного , правового , грома-дянського  напрямів виховної роботи .
	Протягом року
	Адміністрація, педагогічний колектив
	педрада
	

	2.
	Цикл бесід , спрямованих на формування в учнівської молоді поваги до Конституції України , законів Украї-ни,символів України
	Протягом року
	Класні керівники, класоводи
	Інформація
	

	3.
	Поновлення куточків національної символіки у  клас-них кімнатах
	Протягом року
	Класні керівники
	Інформація
	

	4.
	 Години спілкування, години духовного розвитку особистості, круглі столи, дискусії, години пам'яті .
	Протягом року
	Класні керівники
	Інформація
	

	5.
	Продовжити самоосвітню роботу  з питань національ-но  – патріотичного, громадянського  напрямів вихов-ної роботи, брати участь у  заходах з даної тематики. Залучати здобувачів освіти до конкурсів, олімпіад та інших  заходів з патріотичної тематики.
	Протягом року
	Педагогічний колектив
	Інформація
	

	6.
	3 метою виховання в учнівської молоді патріотичних почуттів, усвідомлення свої національної єдності, утвердження національної гідності провести  інформаційні  хвилини,  диктанти, вікторини , конкурси, квести, усні журнали. Залучати до спільної роботи батьківський комітет
	Протягом року
	Класні керівники
	Наказ
	

	7.
	 Зустрічі учнівської молоді з воїнами АТО, ЗСУ, видатними постатями краю, з поетами та письменниками рідного краю.
	Протягом року
	Класні керівники
	Інформація
	

	8.
	Перегляд фільмів та презентацій
	Протягом року
	 Класні керівники
	
	

	9.
	 Тематичні виставки   книг  з національно-патріотичного виховання 
	Протягом року
	Бібліотекар
	Інформація
	

	10.
	 Участь у Всеукраїнській дитячо-юнацькій  військово-патріотичній  гри "Сокіл" ("Джура") 
	За графіком
	
	Звіт
	


                                                                                                    РОЗДІЛ VІІ

ОХОРОНА ЖИТТЯ ТА ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ
7.1. ЗАХОДИ ЩОДО БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ТА ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	      І. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АСПЕКТІВ

	1. 
	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів, державних, програм з питань охорони життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму, а саме:
-Закон України “Про забезпечення    санітарного  та епідемічного бла-   гополуччя населення”;
-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;
-Закон України “Про загальну середню освіту”ст.ст.5, 22, 38;
-Закон України “Про охорону дитинства”; 
-Закон України “Про дорожній рух”;
-Закон України “Про пожежну безпеку”;
-Закон України “Про питну воду”;
-Закон  України від 05.07.2001   №2586 “Про боротьбу   із захворюванням на туберкульоз”.
	вересень
	Адміністрація
	Інформація
	

	2. 
	Постанова Кабінету Міністрів України  “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”.
	вересень
	Адміністрація
	Інформація
	

	3. 
	-Наказ Державного комітету України з нагляду   за охороною праці  “Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання       і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України від “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях,підприємствах підпорядкованих Міністертву освіти  і науки України”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України  “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу  в установах і закладах освіти”; 

-Наказ Міністерства освіти і науки України   “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу  в навчальних 
закладах”;
	вересень
	Адміністрація
	Інформація
	

	ІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИДАННЯ НАКАЗІВ

	4. 
	Наказ «Про організацію  роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму»
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	5. 
	Наказ «Про організацію чергування адміністрації, вчителів     та учнів ліцею»
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	6. 
	Наказ «Про порядок профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних випадків»
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	7. 
	Наказ «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	8. 
	Наказ «Про уточнення порядку повідомлення, розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в закладі
 освіти»


	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	9. 
	Наказ «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров’я учнів закладу освіти під час проведення занять з фізичної культури, предмету “Захист України” та позакласних спортивно-масових заходів»

	вересень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	10. 
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час   канікул »
	жовтень
	Тіткова І.В.
	наказ
	

	11. 
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час проведення Новорічних і Різдвяних свят та зимових канікул »
	грудень
	Тіткова І.В.
	наказ
	

	12. 
	Наказ « Про 
проведення 
Тижня знань  з основ   безпеки  життєдіяльності» 
	березень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	13. 
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  весняних  канікул »
	березень
	Тіткова І.В.
	наказ
	

	14. 
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час  літніх  канікул »
	травень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	15. 
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу  з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за  2023/2024 навчальний рік»
	травень
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	16. 
	Наказ « Про проведення місячника з безпеки життєдіяльності»
	листопад
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	17. 
	Наказ « Про підсумки місячника  з безпеки життєдіяльності»
	листопад
	Вигівська В.І.
	наказ
	

	ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОЗГЛЯДУ ПИТАНЬ НА ЗАСІДАННЯХ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ, РАДИ ЗАКЛАДУ, НАРАДАХ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ, БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРАХ

	18. 
	Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників 
	серпень
	Вигівська В.І.
	Нарада 
	

	19. 
	Організувати роботу над проєктом «Здорова дитини – це запорука здорової нації»
	пртягом року
	Адміністрація
	Звіт
	

	20. 
	Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму  . 
	серпень
	Вигівська В.І.
	Педрада 
	

	21. 
	Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів 
	серпень
	Вигівська В.І.
	Наказ
	

	22. 
	Про організацію в навчальному закладі спеціальної медичної групи, підготовчих груп для занять дітей з послабленим здоров’ям. 
	вересень
	Вчитель фізкультури
	Нарада при директорові
	

	23. 
	Про організацію роботи навчального закладу з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	вересень
	Вигівська В.І.
	Нарада при директорові
	

	24. 
	Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 
	вересень
	Тіткова І.В.
	Нарада при директорові
	

	25. 
	Про організацію роботи педагогічного колективу та батьківської громадськості з питань запобігання дитячому травматизму 
	вересень
	Бездітна О.П.
	Рада закладу
	

	26. 
	Про організацію роботи щодо збереження здоров’я учнів під час проведення занять з фізичної культури, предмета “Захист України” та позакласних спортивно - масових заходів. 
	вересень
	Вигівська В.І.
	Нарада при директорові
	

	27. 
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час проведення Новорічних та Різдвяних свят,  канікул. 
	грудень
	
	Нарада при директорові
	

	28. 
	Про підсумки роботи педагогічного колективу з профілактики наркоманії та СНІДу серед учнів навчального закладу. 
	листопад
	
	Нарада при директорові
	

	29. 
	Про посилення виховної роботи щодо організації превентивного виховання з учнями. 
	січень
	Тіткова І.В.
	Нарада при директорові
	

	30. 
	Про сучасні методи залучення учнів до здорового способу життя, профілактики  шкідливих звичок та захворювань у дітей та підлітків. 
	лютий
	Класні керівники
	Нарада при директорові
	

	31. 
	Про організацію роботи щодо попередження загибелі дітей на водних об’єктах у зимово-весняний період та організацію роботи щодо попередження дитячому травматизму під час весняних канікул. 
	березень
	Вигівська В.І.
	Нарада при директорові
	

	32. 
	Про проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності 
	березень
	Вигівська В.І.
	Нарада при директорові
	

	33. 
	Про результати роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у  2023/2024 навчального року . 
	травень
	Тіткова І.В.
	Нарада при директорові
	

	                                                ІV.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОФІЛАКТИКИ РІЗНИХ ВИДІВ ЗАХВОРЮВАНЬ

	34. 
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу та ГРЗ, ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи. 
	Протягом року
	Класні керівники
фельдшер
	Інформація 
	

	35. 
	Організувати проведення зустрічей з лікарями. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Інформація 
	

	36. 
	Створити
оздоровче
та
безпечне шкільне  середо-вища,  де реалізовується :
- виконання санітарно-гігієнічних норм (освітлення, зручні парти);

-організація якісного харчування.
	Протягом року
	Адміністрація
	
	

	37. 
	Організувати зустрічі з фельдшером ФАПу з метою проведення  медико – психологічних      консультацій з проблем здоров’я здобувачів освіти
	Протягом року
	Адміністрація
	
	

	38. 
	Організовувати виставки літератури  на здоров’язбережувальну тематику для організації просвітницько – виховної роботи з учнями та батьками, яка спрямована на формування цінності здоров’я та здорового способу життя.
	Протягом року
	Бібліотекар
	Інформація
	

	V.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

	39. 
	Провести інструктивно-методичну нараду з класоводами і класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки життєдіяльності учнів
	серпень
	Вигівська В.І.
	
	

	40. 
	Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією на окремій сторінці класного журналу «Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів» для учнів, які прибули
	в перший день занять протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	41. 
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	Журнал 
	

	42. 
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів  учнів. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	43. 
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з  учнями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків.
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	44. 
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал 
	

	45. 
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики,  майстерні, спортивного залу та класних  кімнат
	До 01.09
	Вчителі-предметники
	Інструкції 
	

	46. 
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	До 01.09
	Вигівська В.І.
	Інструкції 
	

	47. 
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики,  майстерені, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	До 01.09
	Тіткова І.В.
	Акт 
	

	48. 
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09
	Тіткова І.В.
	Плани 
	

	49. 
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів
	Протягом року
	Тіткова І.В.
	Плани 
	

	50. 
	Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, спортивному залі,  майстерні. 
	До 01.09
	Вчителі предметники
	Інструкції 
	

	51. 
	Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо на профілактичні теми. 
	Протягом року
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	52. 
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 
	Протягом року
	Педагог організатор
	Інформація 
	

	53. 
	Організувати вивчення: 

- правил дорожнього руху - 10 бесід; 

- правил протипожежної безпеки – 10 бесід; 

- правил безпеки з вибухонебезпеч-ними предметами - 6 бесід; 

- правил безпеки при користування газом – 4 бесіди; 

- правил безпеки користування електроприладами - 4 бесіди; 

- правил безпеки на воді - 5 бесід; 

- запобігання отруєнь – 2 бесіди. 
	Протягом року
	Класні керівники 
	Розробки заходів 
	

	54. 
	Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії. 
	До 01.09
	Адміністрація
	План  
	

	55. 
	Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 
	До 01.09
	Адміністрація
	План  
	

	56. 
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул 
	Протягом року
	Адміністрація
	
	

	57. 
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з попередження дитячого травматизму. 
	травень
	Тіткова І.В.
	Звіти
	

	58. 
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з профілактики правопорушень та шкідливих звичок. 
	Грудень

травень
	Класні керівники
	Інформація
	

	59. 
	Забезпечити  дотримання вимог техніки безпеки всіма працівниками 
	упродовж навчального року
	Адміністрація
	Інформація 
	

	60. 
	Провести інструктаж працівників  з техніки безпеки
	до 01.09
	Вигівська В.І.
	Інформація 
	

	61. 
	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються транспортом
	Протягом

навчального року 
	Класні керівники
	Інформація 
	

	VІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЮ БАЗОЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

	62. 
	Оформити в навчальних кабінетах та в коридорі I поверху куто -

чки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму,

 профілактики безпеки життєдіяльності. 

	До 01.09.
	Адміністрація
	Інформація 
	

	63. 
	Організувати роботу щодо забезпечення навчального закладу 

наочністю, посібниками, методичною літературою з питань про-

філактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності. 


	Протягом року
	Адміністрація
	Інформація 
	

	64. 
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до по-

чатку нового навчального року відповідно до нормативів з ме-

тою підписання акту прийняття школи. 


	серпень
	Адміністрація
	Інформація 
	

	65. 
	Забезпечити навчальні кабінети та персонал необхідним інвентарем для прибирання і забезпечити  необхідною кількістю вогнегасників
	до 04.09
	Адміністрація
	Інформація 
	

	ЗАХОДИ ПО НАВЧАННЮ ДІТЕЙ ПРАВИЛАМ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ



	66. 
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки
	Протягом н.р.
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	67. 
	Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
«Дії під час виникнення пожежі в  будинку»
«Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
Пожежонебезпечні речовини та матеріали. Пожежна безпека при поводженні з синтетичними речовинами»
Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; ялинка, гірлянди; користування пічками, камінами»
«Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
«Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
«Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	Прортягом навчального року
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	68. 
	Проводити конкурси малюнків на протипожежну тематику
	вересень

травень
	Класні керівники
	Інформації 
	

	69. 
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	Раз на семестр
	Класні керівники
	Інформації 
	

	70. 
	Організовувати та проводити зустрічі учнів ліцею з представниками пожежної части міста 
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Інформації 
	

	ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОМУ ТРАВМАТИЗМУ СЕРЕД УЧНІВ 


	71. 
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху
	Протягом н.р.
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	72. 
	Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці.»
«Типи перехресть. Правила переходу дороги на перехрестях.»
«Правила переходу вулиці після виходу з транспорту»
«Дорожні знаки», «Дорожня розмітка», «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП», «Безпека руху велосипедиста»
	Протягом року
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	73. 
	Проводити конкурси малюнків на тему безпеки дорожнього руху
	вересень

травень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	74. 
	Проводити тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху
	Раз на семестр
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	75. 
	Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з представниками поліції
	Протягом навчального року
	Класні керівники
	Інформації 
	

	76. 
	Провести  тиждень дорожнього руху
	Вересень
	Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	77. 
	Провести місячник безпеки дорожнього руху
	Жовтень
	
	План
	


7.2.  ОРГАНІЗАЦІЯ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ УЧНІВ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1. 
	Провести перевірку санітарного стану закладу перед початком навчального року – освітлення, вентиляції, наявність обладнання в спортивному залі, харчоблоці, класах, майстернях.
	26.08
	
	Інформація 
	

	2. 
	Організувати проведення зустрічей з лікарями. 
	Протягом року
	Фельдшер
	Інформація 
	

	ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНІ ЗАХОДИ

	3. 
	Організувати і провести медогляд школярів. Огляд лікарями-фахівцями 1-9класів. Визначити гостроту зору, слуху; ріст і вагу, АТ, встановити групу здоров’я, за станом здоров’я розподілити школярів на фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я.
	За графіком
	Фельдшер
	Інформація 
	

	4. 
	Заповнити  листки здоров’я.
	Вересень 
	 класні керівники
	Інформація 
	

	5. 
	Проводити контроль за фізичним вихованням школярів, відвідувати уроки фізкультури 
	1 раз на місяць
	Адміністрація
	інформація
	

	САНІТАРНО-ВИХОВНА РОБОТА

	6. 
	Проведення санітарно-виховної роботи (проводити бесіди, читати лекції, випускати санітарні бюлетені на теми
- « СОVID»:

- «Наркоманія», «Алкоголь», «СНІД»

 - «Туберкульоз»

- «Короста та її попередження»

- «Профілактика гепатиту А»

- «Профілактика дифтерії»

-«Поводження з отруйними речовинами», «Отруєння грибами, рослинами, ягодами», «Перша допомога при укусах змій, комах, тварин»

- «Профілактика гельмінтозів» і т.д.
	Постійно упродовж навчального року
	Класні керівники
Фельдшер 
	Розробки заходів
	

	7. 
	Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, та інших заходів з метою профілактики різних видів захворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 

- профілактика шлункових захворювань; 

- профілактика захворювань органів зору; 

- профілактика грипу , ГРЗ, СОVID ; 

- профілактика серцево-судинних захворювань; 

- профілактика захворювань опорно-рухової системи. 
	Протягом року
	Класні керівники
фельдшер
	Розробки заходів
	


7.3.  ЗАХОДИ З ПРОФІЛАКТИКИ АЛКОГОЛІЗМУ І НАРКОМАНІЇ, ТЮТЮНОПАЛІННЯ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	23. 
	Провести цикл бесід за віковими групами:

Тематика бесід 1-4кл

Про алкоголь і наркотики.

Наркотики – шкідливі отруйні речовини.

Вплив фізичної культури та спорту на зміцнення здоров’я. Безалкогольне дозвілля.

Пити – здоров’ю шкодити. Що таке добре, а що погано.

Права і обов’язки учнів !

5-9 класи

Тверезість - норма життя.

Алкоголь і здоров’я.

Підлітку особливо шкідливий алкоголь.

Хвороби, викликані алкоголем.

Вуличний травматизм і алкоголь.

Наркоманія – тяжке захворювання.

Боротьба – з пияцтвом і алкоголем – справа всіх і кожного.

Охорона громадського порядку – обов’язок кожного. Законодавство про боротьбу з пияцтвом та наркоманією.

	Упродовж 

навчального року
	Класоводи
Класні керівники
	Інформація
	

	24. 
	Провести  засідання МО класних керівників з питання роботи щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики алкоголізму , наркозалежності та тютюнокуріння   
	Квітень 
	Голова МО
	Протокол 
	

	25. 
	Провести  зустрічі з працівниками ювенальної превенції  учнів 5-9 класів
	Березень 
	
	Інформація 
	

	26. 
	Провести  тренінг   для учнів 9,8 класів «Що я знаю про алкоголь та наркоманію»
	Упродовж н.р.
	Педагог організатор
Класні керівники
	Розробки заходів 
	

	27. 
	Провести    класні  батьківські збори учнів 5-9 класів на теми :

- Шкідливі звички вашої дитини: проблеми та їх вирішення

- Перші проблеми підліткового віку
	Упродовж н.р.
	Класні керівники
	Протоколи 
	

	28. 
	Провести  роботу щодо виявлення учнів, схильних до алкоголізму, тютюнокуріння і наркоманії та анкетування на предмет ставлення учнів до  шкідливих звичок
	Упродовж н.р. 
	Класні керівники
	Інформація 
	

	29. 
	Проводити постійну індивідуальну роботу з учнями, схильними до тютюнопаління
	Упродовж н.р.
	Класні керівники
	Інформація 
	

	30. 
	Провести  конкурс малюнків на тему: «Геть шкідливі звички» для учнів 5-7 класів
	  Жовтень
	Бех М.О.
	Виставка 
	

	31. 
	В бібліотеці оформити  постійно діючу виставку про шкідливість  наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління
	Упродовж н.р.
	Бібліотекар
	Виставка 
	

	32. 
	Провести анкетування: - «Негативний вплив тютюну на організм людини»; -«Обираємо життя без алкоголю»; -«Переваги життя без наркотиків» серед учнів 7-9 класів
	Упродовж н.р.
	Класні керівники
	Інформація 
	


7.4. ЗАХОДИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ ЗАХВОРЮВАННЯ НА ВІЛ/СНІД

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести цикл бесід за віковими групами:
1-4 класи

· Правила здорового способу життя

· Як вберегти себе від захворювання на ВІЛ\СНІД
5-6  класи

- Учням про попередження СНІДу в Україні.

- Що потрібно знати учням про СНІД?
- Небезпека захворіти на СНІД для твоїх друзів, родичів і тебе.

- Учням про способи зараження, шляхи передачі та ознаки СНІДу

- Що ми знаємо про ВІЛ – інфікованих людей.
7-8 класи

- Актуальність попередження СНІДу в Україні.

- Чи потрібні учням знання про СНІД?

- “Міфи” і правда про СНІД

- Звідки ти можеш одержати інформацію про СНІД

- Небезпека захворіти на СНІД.

- СНІД: способи зараження, шляхи передачі, ознаки.

- Вірус імунодефіциту людини (ВІЛ), його вплив на організм людини.

- Способи зараження ВІЛ, шляхи передачі ВІЛ та ознаки СНІДу

- Попередження СНІДу:

а) соціальні методи;

б) соціальні методи;

в) індивідуальні методи (прийняття рішень, інформованість, індивідуальна гігієна, моральні та духові аспекти)
9 клас
- Наркоманія і СНІД.

- Особливості виникнення і розвитку наркотичної залежності у неповнолітніх

- Чому неповнолітні починають вживати наркотики.
- Наркоманія і ступінь розвитку ВІЛ – інфікування.

- Особливості розвитку епідемії СНІДу в Україні.
- ВІЛ\СНІД – небезпека, яка стосується кожного.
	Упродовж 

навчального року
	Класні керівники
	Інформація

Розробки  заходів 
	

	2. 
	Провести тренінги « Небепечні звички, які приводять до ураження легень, до захворювання на ВІЛ»
	Березень-квітень
	Класні керівники
	Інформація
	

	3. 
	Проводити роботу з батьками щодо формування здорового способу життя у дітей через проведення батьківських зборів 
	Упродовж н.р.
	Класні керівники
	Протокол 
	

	4. 
	Проводити профілактичну роботу щодо запобігання зараження ВІЛ-інфекцією/СНІДом та формування здорового способу життя серед учнів  вчителями-предметниками в урочний і позаурочний час.
	Упродовж 

н.р.
	Класні керівники
Вчителі-предметники
	Інформація 
	

	5. 
	Поновити інформацію в куточках здоров’я щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та формування здорового способу життя в учнів
	Упродовж 

н.р.
	Класні керівники
	Інформація 
	

	6. 
	Активізувати співпрацю з державними установами, громадськими, благодійними організаціями, закладами здоров’я з питань профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та формування здорового способу життя серед дітей і підлітків.
	Упродовж 

навчального року
	Адміністрація
	Інформація 
	

	7. 
	Створити в  бібліотеці добірку спеціалізованої літератури з питань профілактики ВІЛ-інфекції/ СНІДу та формування здорового способу життя в учнів .
	Упродовж 

навчального року
	Бібліотекар
	Виставка 
	



                                                                                        РОЗДІЛ VІІІ
РОБОТА З БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести вибори батьківських комітетів у класах .
	Вересень
	класні керівники
	Протоколи
	

	2. 
	Провести класні батьківські збори.
	вересень, грудень 

березень, травень
	класні керівники


	Протоколи
	

	3. 
	Організувати допомогу сім’ям з метою поліпшення відвідування дітьми навчальних занять, своєчасне інформування батьків про відсутність дітей в гімназії
	Упродовж н.р.
	класні керівники
	Інформація
	

	4. 
	Організувати спільні учнівсько-батьківські виховні години.
	Упродовж н.р.
	класні керівники
	Сценарії
	

	5. 
	Відзначення Дня матері із запрошенням батьків на святкові заходи
	
	класні керівники
	Сценарій
	

	6. 
	Відзначення Всесвітнього Дня сім’ї із запрошенням батьків на святкові заходи
	
	класні керівники
	Сценарій
	

	7. 
	Провести конкурс “Мама, тато, я – українська сім’я” із залученням батьків учнів.
	листопад 
	Вчитель фізичної культури
	Сценарій
	

	8. 
	Провести конкурс “Спортивна родина”  із залученням батьків учнів.
	Березень


	Класоводи
	Сценарій
	

	9. 
	Організувати постійний зв’язок з родинами учнів девіантної поведінки.
	Упродовж навчального 
	Класні керівники
	
	


                                                                                                            РОЗДІЛ ІХ    ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	ПІДГОТОВЧИЙ ПЕРІОД

	      1.
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, вивчення нормативних документів.
	
	Вигівська В.І.
	Протокол 
	

	1. 
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту
	Березень 


	Вигівська І.І.
	
	

	2. 
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного захисту.
	
	Вигівська В.І.
	Інформація 
	

	3. 
	Провести нараду з педагогічними працівниками та технічним персоналом з основних питань ЦЗ щодо підготовки працівників об`єкту.
	
	Вигівська В.І.
	Інформація 
	

	4. 
	Перевірити підготовку майданчику для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стан  та способи оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	
	Адміністрація
	Інформація 
	

	5. 
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	
	Вчитель Захисту України
	Інформація 
	

	6. 
	Провести заходи з  ЦЗ та БЖ:
- перевірка місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;

 -  захисних споруд та місця для проведення змагань;

 - налагодити роботу технічних засобів навчання;

 - організувати виставки літератури;

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ
	
	Педагогічний колектив
	Інформація 
	

	ПРОВЕДЕННЯ ДНЯ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ

	7. 
	Провести  лінійку, відкриті уроки.
	
	Класні керівники
	Інформація 
	

	8. 
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».
	
	Бех М.О.
	Інформація 
	

	9. 
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях 
	
	Адміністрація
	Інформація 
	

	10. 
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	
	Завгосп
	Інформація 
	

	11. 
	Провести тренування.
	
	Завгосп
	
	

	12. 
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	
	Класні керівники
	Інформація 
	

	13. 
	Організувати інформування про хід проведення заходів Дня ЦЗ
	20.04.2020
	Адміністрація
	Інформація 
	

	14. 
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	24.04
	Вигівська В.І.
	Інформація 
	

	15. 
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту»
	До 07.05
	Вигівська В.І.
	Наказ 
	


                                                                                          РОЗДІЛ   Х

ОХОРОНА ПРАЦІ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін      виконання
	Відповідальний
	Контроль

за інформаційним забезпеченням
	Примітка
	Відмітка

про виконання

	1.


	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів



	1.1.


	Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти,  а саме:

· Закон України “Про охорону праці”;

- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благо-получчя населення”;

- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;

- Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38;

- Закон України “Про пожежну безпеку”;

- Закон України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”;

- Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загаль-ноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, Київ – 2001;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці                      від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення                      про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;

· наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання                          і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти                  і науки України”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”
- наказ Міністерства освіти і науки України    “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу                                в навчальних закладах”;
	серпень
	Вигівська В.І.
	
	
	

	2. 
	Забезпечення видання наказів.



	2.1.
	“Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів ”.
	серпень

січень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	2.2.
	“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2023/2024 навчальному році”.
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	2.3.
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в ліцею у 2023/2024 навчальному році”.
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	2.4. 
	«Про затвердження інструкцій з охорони праці» (за необхідності)
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	2.5.
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки                   у 2023/2024 навчальному році”.
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	2.6.
	“Про організацію роботи з протипожежної безпеки  у 2023/2024 навчальному році”.  
	серпень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	2.7.
	“Про заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам”. 
	січень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	2.9.
	Про підсумки роботи з охорони праці і техніки безпеки  у 2023/2024 навчальному році”..
	червень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	3.
	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, нарадах при директорові, загальних зборах колективу,  батьківських зборах

	3.1.
	Про затвердження правил внутрішкільного трудового розпорядку       
	серпень
	Вигівська В.І.
	протокол засідань загальних зборів
	
	

	3.2.
	Про організацію роботи  з питань охорони праці та протипожежної безпеки
	серпень
	Вигівська В.І.
	протокол наради при директорові
	
	

	3.3.
	Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у ліцеї в I семестрі
	листопад
	Вигівська В.І.
	протокол наради при директорові
	
	

	3.4.
	Про хід виконання Колективного договору між адміністрацією    та трудовим колективом закладу освіти у 2023 році.
	грудень
	Вигівська В.І..
	протокол засідань загальних зборів
	
	

	3.5.
	Про підсумки роботи в гімназії з охорони праці .
	червень
	Вигівська В.І.
	протокол засідань загальних зборів
	
	

	4.
	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці

	4.1.
	Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з новоприбулими працівниками.
	протягом року
	Вигівська В.І.
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	

	4.2.
	Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками.
	протягом року
	Вигівська В.І.
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	

	4.3.
	Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками .
	двічі на рік
	Вигівська В.І.
	Журнал реєстрації інструктажів
	
	

	4.4.
	Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці на робочому місці  з працівниками 
	у випадку травмування
	Вигівська В.І.
	Журнал реєстрації 

інструктажів
	
	

	4.5.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності                     для класних керівників.
	до 01.09.
	Вигівська В.І.
	інструкції
	
	

	4.6.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії,   майстерні, спортивному залі, на спортивному майданчику.
	до 15.08.
	Тіткова І.В.
	акти
	
	

	5.
	Забезпечення матеріально-технічної бази ліцею

	5.1
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття закладу.
	до 01.09.
	Завгосп
	акти перевірки
	
	

	5.2..
	Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти план заходів щодо виконання необхідних робіт.
	до 01.12.
	Завгосп
	план заходів
	
	

	5.3.
	Забезпечити перевірку лічильників згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв.
	до 01.09.
	Завгосп
	акти
	
	

	5.4.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення,  водопостачання) до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Завгосп
	інформація
	
	

	5.5.
	Привести у належний стан  всі підсобні приміщення.
	до 01.09.
	Завгосп
	інформація
	
	

	5.6.
	Підготувати  план проведення  капітального та профілактичного ремонту.
	жовтень
	Завгосп
	план заходів
	
	

	6.
	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм

	6.1.
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти за наступними критеріями:

· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;

· повітряно-тепловий режим;

· водопостачання та каналізація;

· вентиляція та опалення;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;

· самообслуговування.
	листопад, червень
	Вигівська В.І.
	
	
	

	6.2.
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями закладу.
	протягом року
	завгосп
	довідка
	
	

	6.3.
	Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній залі, майстерні.
	протягом року
	зав. кабінетами
	наказ
	
	

	6.4.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	завгосп
	акти
	
	

	7.
	Організація роботи  з протипожежної безпеки

	7.1.
	Здійснити забезпечення гімназії засобами протипожежної   безпеки у необхідній кількості.
	до 15.08.
	завгосп
	інформація
	
	

	7.2.
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях
	до 15.08.
	завгосп
	план заходів
	
	

	7.3.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	завгосп
	план заходів
	
	

	7.4.
	Перевірити й у разі потреби очистити приміщення від легкозаймистих предметів.
	до 01.09.
	завгосп.
	інформація
	
	

	7.5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними                            та технічними працівниками
	протягом року
	Вигівська В.І.
завгосп
	згідно графіку
	
	

	7.6.
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням.
	протягом року
	завгосп
	
	
	

	7.7.
	Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів.
	протягом року
	завгосп
	
	
	

	7.8.
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок                          та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	
	завгосп
	акт
	
	

	7.9.
	Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити контроль за їх виконанням.

Узагальнити результати роботи в кінці навчального року.
	вересень

протягом року

червень
	завгосп
	план заходів

довідка
	
	

	7.10
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	завгосп
	план-схема
	
	

	8.
	Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я

	8.1.
	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 15.08
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	8.2.
	Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки.
	до 01.09.
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	8.3.
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відпові-дальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	8.4.
	Здійснити аналіз дотримання нормативних вимог з питань охорони праці.
	грудень, травень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	8.5.
	Організувати навчання та перевірку знань працівників з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	Адміністрація
	
	
	

	8.6.
	Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни.
	протягом року
	Завгосп
	інформація
	
	

	8.7.
	Організувати роботу щодо підготовки закладу до осінньо-зимового періоду.
	  жовтень –листопад
	Вигівська В.І.
	план заходів
	
	

	8.8.
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками 
	згідно графіку
	Адміністрація
	списки
	
	

	8.9.
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	Адміністрація
	план заходів
	
	

	8.10.
	Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття заходів до недопущення виробничого травматизму. 
	протягом року
	Вигівська В.І..
	наказ
	
	

	8.11.
	Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів фізики, хімії інформатики, спортивного залу, майстерні, туалетів. 


	протягом року
	Вигівська В.І.
	інформація
	
	

	8.12.
	Надавати відпустку або її частину членам адміністрації та педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортним лікуванням.
	протягом року


	Вигівська В.І.
	на підставі 

заяви працівника
	
	

	8.13
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових днів
	згідно графіку
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	

	8.14.
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим                  її  збереженням  
	протягом року
	Вигівська В.І.
	на підставі

 заяви працівника
	
	

	8.15
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів                               та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 
	червень
	Вигівська В.І.
	наказ
	
	


120

_1753607148.xls
Диаграмма1

		5 клас		5 клас		5 клас		5 клас

		6 клас		6 клас		6 клас		6 клас

		7 клас		7 клас		7 клас		7 клас

		8 клас		8 клас		8 клас		8 клас



високий

достатній

середній

низький

11.8

41.15

41.15

5.9

7.7

23.1

53.8

15.4

0

14

29

57

0

40

40

20



Лист1

				високий		достатній		середній		низький

		5 клас		11.8		41.15		41.15		5.9

		6 клас		7.7		23.1		53.8		15.4

		7 клас		0		14		29		57

		8 клас		0		40		40		20

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		9 клас		9 клас		9 клас		9 клас

		10 клас		10 клас		10 клас		10 клас

		11 клас		11 клас		11 клас		11 клас



високий

достатній

середній

низький

0

16.6

86.8

16.6

0

0

0

0

0

14.3

71.4

14.3



Лист1

				високий		достатній		середній		низький

		9 клас		0		16.6		86.8		16.6

		10 клас		0		0		0		0

		11 клас		0		14.3		71.4		14.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






