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 ВСТУП   

        Робота методичного кабінету ОЗО Кожанського ліцею-гімназії з початковою школою та дошкільним відділенням спрямована на виконання Конституції України, Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”, відповідних постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови Київської обласної державної адміністрації, нормативно-розпорядчих документів Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, розпоряджень голови районної державної адміністрації, наказів відділу освіти, культури, молоді і спорту Кожанської селищної ради. Діяльність методичного кабінету організовано відповідно до нормативно-правової бази – Положення  про шкільний  методичний кабінет.     Головною метою в роботі методичної служби школи є навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних працівників цих закладів.  
       Методична робота з педагогічними кадрами закладу  проводилася згідно з планом роботи відділу освіти, планом роботи ліцею-гімназії,  ШМК, а також відповідно до структури, затвердженої шкільною методичною радою. Створена гнучка дієва система роботи шкільного методичного кабінету. Розроблено систему надання педпрацівникам школи адресної допомоги: методичні рекомендації, консультації, підготовка  рекомендованої літератури.       
З метою виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», згідно з рекомендаціями методичного кабінету відділу освіти, культури, молоді і спорту Кожанської селищної ради методична робота закладу у 2024-2025 н. р. була спрямована на розвиток творчості педагогічних працівників, надання їм допомоги у підвищенні професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого психологічно-морального клімату, який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці.  У 2024-2025 н. р. педагогічний колектив працював  над реалізацією методичного питання «Підвищення фахової  та  педагогічної майстерності  педагогічних  працівників. Удосконалення  методичної  роботи  на  основі  розвитку  творчої  ініціативи, впровадження перспективного педагогічного досвіду та інноваційних  технологій», що була направлена на  підвищення  та  вдосконалення  змісту  навчально-виховного  процесу,  ефективне впровадження інновацій, розвиток творчої особистості вчителів і учнів. Педагоги закладу працюють над методичними проблемами, обраними відповідно до рівня педагогічної майстерності та інтересів педагогів і які тісно пов’язані з методичною проблемою закладу освіти.

Методична робота передбачає таку цілісну систему підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів педагогічної підготовки, яка сприяла б  зростанню професійної майстерності вчителя. 

За останні роки функціонування навчального закладу склалася певна система науково-методичної роботи, яка охоплює такі форми роботи, що знаходяться в органічній єдності, взаємодіють і доповнюють одна одну:

  -   шкільний методичний кабінет;

  - методичні спільноти вчителів;

  -   групові форми методичної роботи: оперативно-методичні оперативки, методична рада, педагогічна рада, проблемно-пошукові семінари, педагогічні читання;

  - індивідуальні форми методичної роботи: наставництво, консультування, самоосвіта, взаємовідвідування уроків, співбесіди. 

Провідною формою організації методичної роботи в закладі є  методичні  спільноти педагогів:

-  вчителів початкової школи;

- вчителів мовно-літературної, мистецько-технологічної  та громадянсько-історичної галузей;

- вчителів природничо-математичної та інформатичної галузі;

- вчителів фізичної культури, предмету захисту України і здоров’язбережувальної галузей;  

- класоводів і класних керівників. 


 Вони об’єднують учителів різних вікових груп та професійної кваліфікації з різним рівнем теоретичної підготовки та практичним досвідом роботи. 

Методичні спільноти ведуть організаційно-методичну та творчо-пошукову роботу з елементами науковості з педагогами відповідних предметів.  Вони працюють у творчому пошуку на шляху реалізації інноваційних методів та прийомів, новітніх технологій. Приділяється увага вдосконаленню педагогічної майстерності, модернізації педагогічних технологій, у здійсненні яких самоосвіта вчителя набуває першочергового значення.  Особливої актуальності набула індивідуальна науково-методична робота вчителів, спрямована на вдосконалення їхньої теоретичної та практичної підготовки.

У 2024-2025 н. р. усі педагоги закладу пройшли курси  підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників і майстер-класи, які сприяли вдосконалення їхньої теоретичної та практичної підготовки.

Пріоритетними напрямками діяльності педагогічного колективу є впровадження інноваційних технологій в освітній процес. Дане питання на постійному контролі адміністрації закладу, досліджується на засіданнях шкільних методичних спільнот учителів. Вчителі закладу: Іщенко А.А. та Олійник С.В. постійно надавали консультації педагогам щодо роботи на нових платформах, навчали працювати з електронними журналами.

Інноваційні, інтерактивні, комунікаційні педагогічні технології використовують практично більшість педагогів закладу як складову сучасної освіти.

У закладі здійснюється дослідно-експериментальна робота за програмою школи сприяння здоров'ю. Цю роботу здійснюють класні керівники і класоводи під керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи Здоровець С.Я. Класні керівники і класоводи постійно проводять заходи, спрямовані на зміцнення здоров′я  дітей,  профілактику шкідливих звичок: виховні години, тематичні лекції, анкетування. Важливе значення мають змістовні та емоційні бесіди, діалоги, які вчителі-предметники проводять  на уроках та виховних годинах. 

Учитель фізичної культури і класоводи забезпечують розвиток фізичних здібностей не тільки на уроках, а й в позаурочний час: проводять спартакіади, змагання, спортивно-ігрові заходи.

Наші учні - постійні учасники районних, обласних, Всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів, змагань, акцій. 


Шкільні олімпіади (І етап) проводились за завданнями, складеними предметно – методичними комісіями. У І (шкільному) етапі олімпіад взяли участь всі бажаючі учні.

Для участі в ІІІ (обласному) етапі було заявлено 4 учнів.

Інформація

про переможців та призерів ІІ (регіонального) етапу  

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів 

у 2024/2025 н. р.

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові учня
	Предмет 
	Клас
	Місце
	Учитель, який підготував учня

	1
	Мантай Дмитро Олександрович
	українська мова та література
	10
	І
	Фещенко І.Г.

Рак  О.С.

	2
	Олійник Софія Олегівна
	іноземна мова

(англійська)
	9
	І
	Каплична Л.В.

	3
	Толстунова Кароліна Євгеніївна
	іноземна мова

(англійська)
	11
	ІІ
	Каплична Л.В.

	4
	Орлівська Зоряна Олександрівна
	трудове навчання
	8
	І
	Чорна Ю.Р.


Інформація

 про переможців ІІ (регіонального) етапу

XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської молоді 

імені Т. Шевченка

у 2024-2025 н. р.

	№
	ПІБ учня
	Клас
	Місце
	Учитель, що підготував учня

	1
	Мантай Дмитро Олександрович
	10
	І
	Фещенко І.Г.


Інформація про переможців та призерів ІІ (регіонального) етапу 

ХХV Міжнародного  конкурсу з української мови імені Петра Яцика

 у 2024-2025 н.р.

	№
	ПІБ учня
	Клас
	Місце
	Учитель, що підготував учня

	1
	Капітан Марія Іванівна
	6
	ІІІ
	Цируль Г.О.

	2
	Олійник Софія Олегівна
	9
	ІІ
	Цируль Г.О.

	3
	Мантай Дмитро Олександрович
	10
	І
	Фещенко І.І.

	4
	Шаповалов Михайло Юрійович
	11
	ІІІ
	Фещенко І.І.


  У ІІІ обласному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад  з англійської мови учениця 9 класу Олійник Софія зайняла 3 місце. 

        За результатами ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН учениця 10 -А класу Кулікова Аліна виборола 2 місце в секції  «Історичне краєзнавство».  Учню 10-А класу Мантаю Дмитру не вистачило 0,5 бала до перемоги в обласному етапі олімпіади з української мови.

   Поряд із здобутками та досягненнями в роботі методичної служби школи є невирішені питання і проблеми, над якими слід працювати в новому навчальному році:

· недостатня участь педагогів у фахових конкурсах;

· більш результативною та ефективною має бути робота   «старших учителів» щодо результативності виступів учнів на олімпіадах з базових дисциплін, у ІІ  етапі конкурсу-захисту учнів – членів МАН України; 

· педагоги не   друкуються у Всеукраїнських педагогічних виданнях, не працюють над видавництвом своїх творчих доробок. 

  
   Критично оцінюючи зроблене та враховуючи процеси, які відбуваються в освіті на сучасному етапі, пріоритетними у діяльності  ШМК   визначаються такі прогностичні завдання: 

· використання потенціалу вчителів вищої кваліфікаційної категорії (старших учителів) у системі методичної роботи різних рівнів;

· удосконалення видавничої діяльності методичного кабінету для інформаційно-методичного забезпечення вчителів школи; 
· сприяння видавничій діяльності педагогічних працівників школи;участь Web-сайту школи у конкурсі Web-сайтів навчальних закладів;
· психолого-педагогічний  та  науково-методичний   супровід   функціонування   профільного навчання; удосконалення організаційно-методичних механізмів пошуку, виявлення та підтримки творчо працюючих вчителів та підготовка їх до участі у фахових конкурсах; 
· координація  роботи  з  педагогічними  працівникам   школи щодо своєчасного виявлення, соціальної підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді. 
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 

	І. Організація курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

	1. 
	Уточнення списків курсового підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у 2025-2026 н.р.
	серпень
	Фещенко І.Г.

	2.
	Організація курсового підвищення кваліфікації вчителів відповідно до графіка 
	протягом року
	Фещенко І.Г.

	3.
	Підготовка та оформлення матеріалів на районну педагогічну виставку
	березень
	Фещенко І.Г.

	4.
	Співбесіди з учителями, що пройшли курсову перепідготовку
	травень
	Фещенко І.Г.

	ІІ. Організаційні заходи щодо професійного розвитку педагогічних кадрів у міжкурсовий період.

	1.
	Визначення докурсових та післякурсових завдань вчителів
	серпень
	Фещенко І.Г.

	2.
	Проведення методичної оперативки з учителями, що атестуються
	серпень-вересень
	Фещенко І.Г.

	3.
	Ознайомлення педколективу з нормативно-правовими документами, інструктивно-методичними матеріалами з атестації педпрацівників
	вересень
	Фещенко І.Г.

	4.
	  Подання списків педагогічних працівників, які підлягають черговій    атестації із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації
	вересень
	Фещенко І.Г.

	5.
	Подання керівника або педради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педзвання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності
	вересень
	Фещенко І.Г.

	6.
	Подання матеріалів до атестаційної комісії
	жовтень
	Фещенко І.Г.

	7.
	Ознайомлення педпрацівників з графіком проведення атестації
	жовтень
	Фещенко І.Г.

	8.
	Індивідуальне консультування педагогів про проходження атестації
	жовтень
	Фещенко І.Г..

	9.
	Надання до атестаційної комісії характеристик діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період 
	до 01.03
	Фещенко І.Г.

	10.
	Підготовка звітної та статистичної документації
	квітень-травень
	Фещенко І.Г.

	11.
	Відстеження результатів діяльності педагогічних працівників, які мають атестуватися у наступному навчальному році (результати контрольних робіт тощо)
	травень-червень
	Фещенко І.Г.

	ІІІ. Вивчення, апробація та впровадження у практику перспективного педагогічного досвіду, наукових ідей, нових освітніх технологій навчання та виховання учнів

	1.
	Створення банку  даних програмно-методичної, нормативно-правової, науково-технічної інформації
	серпень
	Фещенко І.Г.

	2.
	Уточнення графіка вивчення досвіду вчителів школи
	вересень
	Фещенко І.Г.

	3.
	Оформлення матеріалів  для участі у професійному конкурсі «Учитель року» 
	листопад
	Фещенко І.Г.

	4.
	Оформлення матеріалів  для участі у Всеукраїнському конкурсі « Класний керівник року»
	листопад
	Фещенко І.Г.

	5.
	Вивчення  педагогічної діяльності вчителів, що атестуються
	жовтень-лютий
	Мусієнко І.І., Фещенко І.Г.

	ІV. Організація дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності в закладах освіти

	1.
	Вивчення нормативно-правового забезпечення впровадження дослідно-експериментальної роботи «Школа сприяння здоров’ю»
	серпень
	Фещенко І.Г.

	2.
	Діагностика вчителів щодо використання ІКТ у навчально-виховному процесі
	листопад-грудень
	Фещенко І.Г.

	3.
	Контроль за  станом впровадження дослідно-експериментальної роботи 
	березень
	Здоровець С.Я.

	4.
	Оформлення довідки «Про  результати впровадження дослідно-експериментальної роботи
	квітень
	Здоровець С.Я.

	8.
	Звіт про роботу з впровадження дослідно-експериментальної роботи програмою « Школа сприяння здоров’ю»»
	травень
	Здоровець С.Я.

	V. Експертна оцінка якості та результативності роботи педагогічних працівників та моніторинг якості освіти у навчальних закладах

	1
	Контроль за підготовкою та проведенням уроків учителями школи
	протягом року
	Фещенко І.Г.

	2
	Контроль за веденням та перевіркою зошитів
	протягом року
	Фещенко І.Г.

	3
	Контроль за веденням та перевіркою електронних класних журналів
	протягом року
	Фещенко І.Г.

	4
	Моніторинг  навчальних досягнень учнів за І семестр 2025-2026 н.р.
	грудень
	Фещенко І.Г.

	5
	Моніторинг  навчальних досягнень учнів за ІІ семестр 2025-2026 н.р.
	травень
	Фещенко І.Г.

	6
	Методична нарада " Анкетування учнів 9-11-х класів для попереднього визначення сфери майбутньої діяльності або професії."
	лютий
	Фещенко І.Г.

	VІ. Організація та проведення представницьких педагогічних та масових учнівських заходів

	1
	Організація та проведення тижня фізкультури і спорту
	вересень
	Матвійчук Д.В.

	2
	Організація та проведення  тижня  книги
	вересень
	Хоменко О.М.

	3
	Організація та проведення шкільного етапу   міжнародного конкурсу з  української мови ім. П.Яцика
	жовтень-листопад
	Фещенко І.Г., 
Мамченко Н.М., 

Рак О.С.

	4
	Організація та проведення шкільного етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням
	березень
	Мамченко Н.М., 

Рак О.С. , Фещенко І.Г., 

	5
	Організація та проведення шкільного етапу міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т.Г.Шевченка
	жовтень-листопад
	Фещенко І.Г., 
Мамченко Н.М., 

Рак О.С.

	6
	Відзначення Дня Гідності та Свободи 
	листопад
	Чорна Ю.Р.

	7
	Заходи до Дня українського козацтва, захисників і захисниць.
	жовтень
	Здоровець С.Я., 

	8
	Участь у районному етапі  конкурсу «Учитель року - 2025»
	листопад
	Фещенко І.Г.

	9
	Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу –захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
	листопад
	Фещенко І.Г.

	12
	Участь у районному етапі  конкурсу «Об’єднаймося ж, брати мої!»
	грудень
	Фещенко І.Г., Іщенко А.А.,  Мамченко Н.М., 

	15
	Шкільний етап конкурсів « Космічні фантазії»
	січень
	Дзуєнко Л.А.

	16
	Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу –захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
	січень
	Фещенко І.Г.

	17
	 Участь у міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»
	грудень
	Олійник С.В., Дзуєнко Л.А.

	18
	Участь у шкільному  етапі педагогічних читань
	січень
	Фещенко І.Г.

	19
	Участь у районній педагогічній виставці «Освіта Фастівщини 2026»
	березень
	Фещенко І.Г.

	20
	Участь у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»   
	березень
	Дзуєнко Л.А.

	21
	Участь у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри Українського козацтва  «Джура»(«Сокіл»).
	квітень-травень
	Чорна Ю.Р., Матвійчук Д.В.

	22
	Участь у заходах, присвячених роковинам Чорнобильської катастрофи
	грудень,квітень
	Здоровець С.Я., Дзуєнко Л.А., Чорна Ю.Р.

	VІІ. Інформаційно-видавнича діяльність. Зміцнення навчально-матеріальної бази

	1.
	Систематизація та узагальнення матеріалів для поповнення WEB-сайту школи
	травень
	Фещенко І.Г., Іщенко А.А.

	2.
	Оновлення інформаційного стенду  « НМТ -2026»
	Лютий-березень
	Фещенко І.Г.

	3.
	Оформлення матеріалів шкільного етапу педагогічних читань 
	грудень
	Фещенко І.Г.

	4.
	Оформлення матеріалів ППД вчителів
	Лютий-березень
	Фещенко І.Г.

	5.
	Публікація вчительських матеріалів у педагогічних виданнях   та на шкільному сайті
	березень
	Фещенко І.Г.,

 Іщенко А.А.

	6.
	Надання консультацій та сприяння   публікації розробок вчителів школи у фахових виданнях та на освітніх сайтах
	квітень
	Фещенко І.Г.


	Дата 
	Організація курсового підвищення кваліфікації педагогічних кадрів
	Розвиток

професійної

культури та

педагогічної

компетентності

у міжкурсовий

період
	Вивчення

апробації та впроваджу-

ння

у практику перспектив-ного

педагогічно-

го досвіду, нових

освітніх

технологій

навчання та

виховання

учнів
	Організація експериментальної науково-

дослідницької

роботи в закла-

дах освіти
	Експертна оцінка якості та результативності

роботи педагогічних працівників та  організації

навчально- виховного  процесу в закладах освіти
	Організація

та проведення представни-

цьких педагогічних заходів
	Координація діяльності методичних об’єднань
	Організаційно-методичне забезпечення діяльності методичного кабінету
	Інформаційно-

видавнича

діяльність.

Зміцнення

навчально-

методичної

бази

	      
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Серпень


	1. Уточнення списків курсового підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у 2025-2026н.р


	1.  Визначення докурсових та післякурсових завдань вчителів.

2.Проведення методичної оперативки з учителями, що атестуються.

3. Розподіл обов’язків між членами колективу щодо організації та участі  учнів школи у Всеукраїнських

учнівських конкурсах
	1. Створення банку  даних програмно-мето-дичної, норматив

но-правової, науково-технічної інформації.

2. Сприяння впровадженню досягнень  кращого педагогічного досвіду, інноваційних технологій у навчально-виховний процес.

	1. Вивчення нормативно-правового забезпечення впровадження дослідно-експерименталь

ної роботи «Школа сприяння здоров’ю»

	Опрацювання інформаційно-аналітичного збірника «Освіта Фастівщини-25»
	Контроль за графіком відвідування секційних засідань вчителів-предметників.
	1. Засідання ШМС. Обговорення питання «Методичний кабінет—організаційний центр методичної роботи в школі»
2.Затвердження плану роботи ШМК на 2025/2026н. р. та аналіз роботи ради ШМК за минулий рік
3. Засідання ШМС вчителів закладу

	1.Нарада керівників   ШМС щодо планування роботи на2025-2026н.р.

2. Вивчення нормативно – правової бази.

3.Підготовка проекту наказу  «Про затвердження керівників методичних спільнот»
6. Методична нарада «Методичні рекомендації щодо проведення першого уроку. Єдині вимоги до учнів. Календарне і поурочне планування. Планування позакласної роботи»

	1.Створення тематичної  папки «До нового 2025-2026навчального року».



	Вересень
	.
	Ознайомлення педколективу з нормативно-правовими документами,інструктивно-методичними матеріалами з атестації педпрацівників

· розробка плану-роботи атестаційної комісії;

· складання плану-графіку заходів з атестації;

· проведення методичних заходів з педпрацівника-ми щодо атестації 

	1.Уточнення графіка вивчення досвіду вчителів школи.

2. Створення банку даних про роботу шкільних відділень МАН.
	Організація впровадження дослідно-експерименталь

ної роботи у   


	1.Складання графіків відкритих уроків та контрольних робіт.

2..Перевірка особових справ учнів 1-11класів.

3. Перевірка календарного планування. Відповідність календарного планування уроків навчальним програмам.
	1.Організація та проведення  тижня  фізичної культури і тижня книги.

	1.Організація роботи з обдарованими учнями у поточному навчальному році
	1. Нарада з керівниками ШМС щодо подальшого впровадження у навчально-виховному процесі ІКТ.

2. Підготовка та написання наказу про організацію методичної роботи у 2025-2026н.р.

3.Індиві-

дуальні співбесіди з учителями з питань вибору тем самоосвіти
	Систематизація та узагальнення матеріалів для поповнення WEB-сайту школи

	Жовтень
	
	До 15.10. – надання списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації;

Прийом АК заяв про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації;

До 20. 10. – засідання АК про затверд:

а) списків педагогічних працівників, які атестуються

б) графіку роботи атестаційної комісії;

в) прийняття рішення щодо перенесення строку чергової атестації;

Видання наказу про атестацію;

Подання матеріалів до міської атестаційної комісії;

Ознайомленняпедпрацівників з графіком проведення атестації піпідпис;

Індивідуальне консультування педагогів про проходження атестації
	1. Вивчення  педагогічної діяльності вчителів

	Організація та проведення шкільних етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад і конкурсів
	1. Контроль за веденням класних журналів та журналів гурткової роботи.

3. Анкетування з метою спонукання педагогів до самоосвіти.


	
	1. Організація та проведення шкільного етапу олімпіад з базових дисциплін
2. Організація підготовки до участі у районному  етапі Всеукраїнсь

кого конкурсу –захисту науково-дослідн робіт учнів-членів МАН України


	1. Засідання педагогічної ради.

2. Організація, проведення  та   узагальнення матеріалів   шкільного етапу проблемно-пошукового семінару  
3.Підготовка та написання наказів.

4. Проведення засідання методичної ради «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін» 

	1.  Робота над оформленням стендів шкільного методичного кабінету.



	Листопад
	
	
	1.Уточнення списків педагогів, що 

атестуватимуться 

	Діагностика вчителів щодо використання ІКТ у навчально-виховному процесі.
	1. Перевірка зошитів для контрольних робіт з питань дотримання критеріїв оцінювання:  у 5,6,7 класах.

2.Перевірка електронних журналів

	1 .Організація та проведення шкільного етапу   міжнародного конкурсу з  української мови ім. П.Яцика.

2. .  Організація та проведення шкільного етапу

Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого Шевченківським дням.

3. Організація та проведення шкільного етапу міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім.. Т.Г.Шевченка.

4.Участь у районному етапі   конкурсу знавців української мови ім. П. Яцика.

5. Участь у районному етапі  конкурсу   ім.

Т. Шевченка
	1. Участь у районному етапі шкільних  предметних олімпіад з базових дисциплін.
2. Засідання ШМС 
	1.Методична оперативна нарада 

2. 
Поповнення банку даних обдарованих

дітей.

3. Підготовка та написання наказів.
	

	Грудень
	Система проведення уроків учителями, що атестуються (педрада)
	
	Вивчення  педагогічної діяльності

вчителів: Капличної Л.В., Іщенка А.А.

	Контроль за  станом впровадження дослідно-експерименталь

ної роботи 
	1.Контроль за веденням зошитів учнів
2. Контроль за станом виховної роботи у закладі.

3. Контроль за станом відвідування учнями ліцею-гімназії.

4. Підсумкові контрольні роботи за перший семестр

	1. Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу –захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.
3. Участь у районному етапі  конкурсу «Об’єднаймося ж, брати мої!».


	1.Засідання ШМС

	1.Створення банку електронних презентацій та програмно-педагогічного забезпечення «На допомогу вчителю»

2.Проведення оперативки  «Організація закінчення І семестру. Організація та проведедення зимових канікул»

	1. Оновлення інформаційної папки « НМТ -2026».



	Січень
	 
	1.Засідання педагогічної ради.:
 Підсумки навчальної діяльності учнів школи за I семестр.

	1.Вивчення досвіду роботи  вчителів.

	1.Оформлення довідки

«Про  результати впровадження дослідно-експерименталь

ної роботи 

2. Моніторинг  навчальних досягнень учнів за І семестр 2025-2026 н.р.


	1.
 Моніторинг рівня самоосвіти вчителів.

3. Визначення рейтингу учнів по класах за навчальною діяльністю


	1.  Участь у шкільному  етапі педагогічних читань 

2.  Шкільний етап конкурсів

« Космічні фантазії».

3.Участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу –захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.


	1.Засідання ШМС
3.Організація,

проведення  та узагальнення матеріалів шкільного етапу педагогічних читань  
	1.Тренінг "Самоосвіта вчителя – запорука

педагогічної творчості".

2.Методична нарада
 « Підсумки навчання за 

 І семестр".
3. Підготовка та написання наказів.
4. Засідання МР
	1.Оформлення матеріалів шкільного етапу
педагогічних читань до друку.
2. Оформлення матеріалів ППД вчителів

	Лютий
	1.Підготовка та оформлення матеріалів на районну педагогічну виставку
	1. 
Надання до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період 


	
	Анкетування учнів 9 і 11 класів щодо вибору майбутньої професії 

	1.Перевірка зошитів5-11 класів з питань дотримання критеріїв оцінювання.


	1.   Участь у міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»
	1. Засідання МС 

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       1..Про організацію проведення тижня відкритих уроків 

	Публікація вчительських матеріалів у педагогічних виданнях   та на шкільному сайті


	Березень
	.
	1. Засідання педагогічної ради.

	Вивчення стану

впровадження електронних засобів навчального та загального призначення в навчально-виховному процесі; контроль за використанням комп’ютерних технологій.


	
	1.Моніторинг вивчення профільної спрямованості учнів школи.

2. Творчий звіт  вчителів , що атестуються
 
	1. Участь у районному  етапі педагогічних читань 
2.Участь у районній педагогічній виставці «Освіта Фастівщини 2026».

3.   Участь у Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»    
	1.
     Засідання МС вчителів 

	1.Затверджен.

ня матеріалів ППД вчителів
2.Проведення засідання методичної ради  

	Надання консультацій та сприяння   публікації розробок вчителів школи у фахових виданнях та на освітніх сайтах

	Квітень
	
	.

1.  Засідання педагогічної ради.


	Здійснення анкетування серед учителів та учнів; здійснення мікродосліджень серед учителів; обробка інформації щодо

роботи над реалізацією науково-методичної проблеми школи
	Звіт про роботу з впровадження дослідно-експериментальної роботи 

	1.Складання текстів   контрольних робіт

(за завданням адміністрації)
2.Організація та проведення моніторингу   учнів, батьків, учителів.

3. Моніторинг стану методичної роботи
	1. Організація та проведення засідань ШМС вчителів 

	1.   Засідання

ШМС 

	1.Круглий стіл "Підхід до   кожного учня".


	Публікація результатів роботи педагогічного колективу школи над реалізацією науково-методичної проблемної    


	Травень
	Співбесіди з учителями, що пройшли курсову пере підготов

ку
	1. Засідання педагогічної ради.

2.Підготовка звітної та статистичної документації.


	Планування методичної роботи, організація мето-дичної допомоги вчителям щодо

роботи над реалізацією науково-методичної проблеми школи
	1. Моніторинг  навчальних досягнень учнів за ІІ семестр 2025-2026н.р.


	Формування папки нормативно-правових документів

«До нового 2026-2027 н.р.»
	1.Участь у районному етапі дитячо-юнацької військово-спортивної патріотичної гри Українського козацтва «Сокіл/Джура».


	1.  Засідання МР.

2. Засідання МС педагогів

	1. Визначення рейтингу ефективності методичної роботи.
2. Про стан роботи над науково-методичною  проблемою.

3. Методична нарада «Закінчення навчального року. Підсумки роботи за 2025-2026 н.р.»
	Виставка друкованої продукції

 « Наші публікації» 



	Червень
	
	Відстеження результатів діяльності педагогічних працівників, які мають атестуватися у наступному навчальному році (результати контрольних робіт, НМТ, тощо)

	
	
	1.Ознайомлення педагогічних працівників з проектом навантаження  на 2026-2027 н.р.

2.Моніторинг стану забезпечення учнів шкільними підручниками на новий 2026-2027н.р.

3. Визначення рейтингу учнів по класах за навчальною діяльністю


	
	Звіт про роботу ШМС.  

Звіт про  роботу  ШМК на засіданні педагогічної ради, наказ

« Про підсумки методичної роботи за рік».


	Аналіз роботи методичної ради, та завдання на новий навчальний рік.
	


