[bookmark: _GoBack]Затверджено
рішенням сесії Саранчуківської сільської ради 
від_____ __________2018 р
№_______



	
	Статут
«Котівського закладу загальної середньої освіти (ЗЗСО) І ступеня » 
Саранчуківської сільської ради  Бережанського району Тернопільської області 
 	(нова  редакція)
 








2018 рік


І. Загальні положення
 
1. « Котівський  заклад загальної середньої освіти (ЗЗСО) І ступеня» Саранчуківської сільської ради Бережанського району Тернопільської області знаходиться у комунальній власності об’єднаної територіально громади  (далі заклад) – є закладом загальної середньої освіти, правонаступником комунального закладу «Котівська загальноосвітня школа  І-II ступенів»
2. Засновником закладу є Саранчуківська сільська  рада (далі – Засновник).
Юридична адреса: 47531 с.Котів  вул. Центральна 136, Бережанського району Тернопільська  області.
 3.Скорочена назва закладу – « Котівський ЗЗСО  І ступеня   »
4. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» «Про місцеве самоврядування», Бюджетним Кодексом України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та іншими законодавчими актами України, Розпорядженнями та Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування і власним Статутом.
 
5. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування комплексу, його матеріальне-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування учнів, забезпечує умови для функціонування закладу.
 6. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс,  рахунок у відділенні Держказначейства, в установах банків, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням.
  Бухгалтерський облік може вестися самостійно або централізованою бухгалтерією відділу освіти Саранчуківської сільської ради.
 7. Заклад є освітнім процесом  із 4-річним терміном навчання, що здійснює загальноосвітню підготовку учнівської молоді віком від 6 до 10(11) років на підвищеному рівні і забезпечує задоволення освітніх запитів особи, суспільства, держави.
При  закладі можуть функціонувати підготовчі класи (підготовка до навчання в школі з 5-ти років).
 8. Головна мета закладу – забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, пошук, відбір, навчання і виховання творчо обдарованих і здібних дітей, збагачення інтелектуального та культурного потенціалу України.
 9. Головними завданнями закладу є:
- забезпечення реалізації права громадян на здобуття  початкової загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів освіти;
- створення умов для здобуття загальної середньої освіти понад державний освітній мінімум;
- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних творчих потреб, - пошук, відбір, підтримка талановитої молоді з посиленою фізичною підготовкою;
- створення максимально сприятливих умов для формування і розвитку соціально зрілої, творчої особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
- формування в учнів поваги до Конституції України, державних символів, прав і свобод громадянина України, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина, шанобливого ставлення до державної мови, національних цінностей українського народу, інших народів та націй, поваги до родини, народних традицій та звичаїв;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, прищеплення навичок здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- пошук, розробка і апробація нового змісту  і виховання, методів і форм його реалізації.
 10. Діяльність закладу будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань; взаємозв’язку розумового, морального і естетичного виховання; рівності умов кожної  людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку  з національною історією, традиціями; диференціації змісту і форм освіти; науковості, розвиваючого характеру навчання; єдності і доступності; поєднання державного управління і громадського самоврядування.
 
11. Заклад має право:
- користуватися пільгами, що передбачені державою.
- проходити у встановленому порядку перепідготовку, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани ;
- визначати контингент учнів;
- організувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;
- формувати штатний розпис, встановлювати заробітну плату і матеріальне заохочення в межах власного кошторису
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з чинним законодавством та власним Статутом;
-  отримувати кошти і матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;
- розвивати власну соціальну базу;
- спрямовувати кошти закладу на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів:
- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів чи господарським способом;
 - встановлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю
інших підприємств,установ і організацій як в Україні,так і за її межами;
- реалізовувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим постановами Кабінету Міністрів України .
- здійснювати з організаціями, фірмами, підприємствами, і громадянами, з якими налагоджено співробітництво, переписку , телефонний, телеграфний та інші види зв’язку.
 12. Заклад для досягнення своєї статутної діяльності має право від свого імені укладати угоди, здобувати майнові та особистісні немайнові права і нести обов’язки бути позивачем у суді, господарському суді.
 13. У закладі визначена українська мова навчання.
 14. Виховна робота в  класах здійснюється класними керівниками.
 15. У закладі загальної середньої освіти створюються та функціонують:
- методо б’єднання вчителів 1-4 класів;
- школа молодого педагога.
 16.Взаємовідносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договорами, що укладаються між ними.
 
II. Структура закладу
 
1.Школа є закладом загальноосвітньої середньої освіти :І ступінь 1-4 класи (4-5 років навчання); 
 2. Учні зараховуються незалежно від місця проживання.
 3. Зарахування учнів до закладу здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка. 
 4. Кількість учнів і класів у закладі встановлюється на початок кожного навчального року і затверджується наказом директора. 
 5. Іноземці приймаються до закладу відповідно до Закону України «Про правовий статус іноземців» .
  
 ІІІ.Cоціальний захист учнів закладу
 
1. Медичне обслуговування школярів здійснюється медпрацівниками Саранчуківської амбулаторії та Котівського фельдшерського пункту,  які проводять щорічний безоплатний огляд всіх учнів закладу 
 2. Усі діти  безкоштовно одержують харчування.
                              
                             ІV.Організація освітнього  процесу
 
1. Заклад планує свою роботу самостійно. У річному плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу , визначаються перспективи його розвитку.
 2. Основним документом, що регулює освітній процес, є навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством освіти і науки базових навчальних планів із конкретизацією варіативного компонента освіти. Навчальний план затверджується директором школи та погоджується з відділом освіти Саранчуківської сільської ради .
 3. Відповідно до навчального плану закладу педагогічні працівники самостійно добирають програми , підручники, навчальні посібники, яким надано гриф Міністерства освіти і науки, а також науково – методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання освіти.  
 4. Педагогічні працівники закладу  можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною,використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання. 
 5. У закладі варіативність загальної середньої освіти забезпечується наявністю в її змісті таких компонентів: державного,що визначається Міністерством, варіативного – визначається щодо  інтересів і побажань учнів , батьків, культурно-етнічних особливостей регіону, країни.
 6. Заклад у межах часу,  передбаченого навчальним планом, самостійно встановлює структуру навчального року(за семестрами).
 7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються навчальним закладом у межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.
 8. Навчальні заняття у закладі розпочинаються першого вересня, закінчуються не пізніше тридцять першого травня наступного року.
9. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою, санепідемслужбою і затверджується директором.
 10. Тижневий режим роботи фіксується у розкладі уроків.
 11. Школа працює за п`ятиденним режимом. 
 12. Тривалість уроків  становить 30 хвилин для групи для дітей старшого дошкільного віку,  35 хвилин  для учнів перших класів, 40 хвилин для учнів других-четвертих класів.
 13. Домашні завдання задаються з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і педагогічних вимог. Їх доцільність, характер, зміст, обсяг визначається вчителем. Впроваджуються творчі завдання, які сприяють розвитку особистості учня.
 14. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у навчальному закладі проводяться індивідуальні, групові,  інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів та обдаровань.
 15. Семестрові, річні, підсумкові оцінки оголошуються класними керівниками. У разі незгоди учнів з оцінкою, їм надається право оскаржити її  до апеляційної комісії відділу освіти Саранчуківської сільської ради у тижневий термін. Висновки цієї комісії є остаточними.
 16. У документі про освіту (табелі успішності) відображується досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
 17. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити  менше 30 календарних днів.
18. Навчальний рік ділиться на 2 семестри. У закладі здійснюється тематичний облік знань, умінь та навичок учнів. Встановлюється дванадцятибальна система оцінювання. Бали виставляються за семестр на підставі тематичних, за рік – на підставі  семестрових та підсумкових оцінок. У першому класі дається словесна характеристика ,у другому класі – з ІІ семестру. 
 19 . Порядок переведення і випуск  учнів закладу визначається інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності .
 20. Навчання у 4 класі завершується державною підсумковою атестацією.
 21.  Учні 1-4 класів нагороджуються Похвальними листами, порядок видачі яких визначається відповідними нормативними документами.
 22. В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від Державної атестації в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки та Міністерством охорони здоров’я. 
23. Екскурсії проводяться під керівництвом педагогічних працівників з врахуванням цілей і характеру маршрутів, віку учнів, стану здоров’я, з додержанням правил безпеки
 
                                  V. Учасники освітнього процесу
 
1. Учасниками освітнього процесу закладу є: учні; педагогічні працівники; інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал; батьки (особи, які їх замінюють); представники підприємств, установ, кооперативних, громадянських організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь в навчально -освітньому процесі
 2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов’язки визначаються законами України "Про освіту”. "Про загальну середню освіту”, Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку закладу.
 3. За успіхи у навчанні (праці) для учасників освітнього процесу встановлюються форми морального та матеріального заохочення згідно з Законом України "Про освіту”.                                                              
 4.  Учні мають право:
 - на отримання безоплатної  загальної  початкової   освіти;
- - користуватися навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, побутовою, оздоровчою базою засновників і закладів освіти, з якими заклад підписує угоди про співробітництво;
- на доступ до інформації усіх галузей знань;
-  брати участь у виставках, конкурсах;
- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
- брати участь у добровільних самодіяльних об`єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного насилля, від дій директора,   педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їхню честь, гідність;
- на безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

 5. Учні зобов’язані:
 - систематично і глибоко оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень;
- дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку;
- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд;
- не вживати алкоголь, тютюн, наркотичні речовини;
- дотримуватись Кодексу честі учня,
 6. Педагогічними працівниками закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, у певних випадках – професійну практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконувати покладені на них функції. Педагогічні працівники закладу приймаються на роботу та звільняються з роботи наказом директора закладу. На роботу педагогічні працівники можуть прийматись згідно трудового договору.
 7. Педагогічні працівники закладу мають право на:
-  захист професійної честі, гідності;
-  участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;
-  проведення науково-дослідницької, експериментальної, пошукової роботи до діючих нормативних документів; вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
-  участь у роботі органів громадського самоврядування.
-  користування подовженою оплачуваною відпусткою;
-  підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;
-  отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
 8. Педагогічні працівники закладу зобов'язані:
-  виконувати Статут закладу, Правила   внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору; забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм понад державні вимоги, сприяти розвитку здібностей учнів;
- запроваджувати у освітній процес найефективніші форми і методи роботи;
- наставленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;
- виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей країни, країни походження, до державного і соціального устрою, поглядів, що відмінні від власних, бережливе ставлення до навколишнього середовища;
- готувати до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам:
- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
- виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядуванням комплексу, накази і розпорядження адміністрації, органів державного управління освітою.
 9.  Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу.
 10. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді, систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, ЗВІЛЬНЯЮТЬСЯ з роботи згідно з чинним законодавством.
 11.  Інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал приймаються на роботу і звільняються директором закладу згідно з чинним законодавством. Їхні права, обов'язки регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку.
 12. Батьки учнів (особи, які їх замінюють) є учасниками освітнього процесу з моменту зарахування їхніх дітей до закладу.
 13.  Батьки, та особи, які їх замінюють, мають право:
-  обирати та бути обраними до органів громадського самоврядування
закладу;
-  звертатись до органів державного управління і громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
-  брати участь в організації  освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;
-  захищати в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах законні інтереси своїх дітей.
 14. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти (перший рівень)і зобов'язані:
- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти(перший рівень);
- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї; державної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів, виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
Заклад надає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов'язків.
 15. Представники громадськості мають право:
- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування комплексу;
- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами, гуртками і секціями;
- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню комплексу;
- проводити консультації для педагогічних працівників;
- брати участь в організації освітнього процесу;
 16. Представники громадськості зобов'язані:
- дотримуватись Статуту закладу;
- виконувати накази директора закладу, рішення органів громадського самоврядування;      
- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.
 
 VІ. Управління закладом
 
1. Управління закладом здійснюється його засновником – Саранчуківською сільською радою Бережанського району Тернопільської області та відділ освіти Саранчуківської сільської ради.
 2. Безпосереднє керівництво закладом здійснює його директор, який є громадянином України, має повну вищу  освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає його професійним обов’язкам. 
2. Директор закладу призначається на посаду виключно за результатами конкурсного відбору.
Директор призначається на посаду та звільняється з посади за рішенням сесії Саранчуківської сільської ради  за Поданням відділу освіти.
  4. Директор:
- здійснює керівництво педагогічним закладом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників.
- організує освітній процес.
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
- відповідає за реалізацію державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного закладу;
- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній роботі, проведення виховної роботи;
- розпоряджається в установленому порядку майном та коштами закладу;
- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- контролює організацію та несе відповідальність за харчування і медичне обслуговування учнів;
- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
- щороку звітує про роботу на загальних зборах колективу;
- приймає на роботу обслуговуючий персонал;
- затверджує правила внутрішнього розпорядку за погодженням профспілкової організації.
 
5. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором закладу.
Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
 
6. Директор закладу є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління.
 7. Педагогічна рада розглядає питання:
– удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування режиму та роботи закладу;
– переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
– підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
– морального та матеріального заохочення учнів та працівників комплексу;
8. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.
9. У закладі можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
Розділ VIІ.Вимоги законодавства
1.Згідно Закону України «Про загальну середню освіту» термін  «загальноосвітній навчальний заклад» замінено терміном « заклад загальної середньої освіти», а термін « навчально- виховний процес» - « освітній процес».
Законом України «про дошкільну освіту» «дошкільний навчальний заклад» замінено на « заклад дошкільної освіти»
«Діти , які потребують корекції фізичного та (розумового) розвитку , тривалого лікування та реабілітації « діти з особливими освітніми потребами»
2.Установчі документи , зокрема Статути закладів освіти , мають переоформлятися в поточному режимі ( у разі виникнення необхідності).
Внесення змін до Статуту юридичної особи оформляється шляхом викладення його в новій редакції.
Потреби внесення навіть мінімальних змін засновник має забезпечити підготовку нової редакції Статуту з включенням до нього усіх необхідних 
змін , пов’язаних із реалізацією нового Закону України « Про освіту».
VIII. Ліцензування освітньої діяльності закладів освіти
1.Законом України «Про ліцензування видів господарської діяльності» від 02 березня 2015 року запроваджено ліцензування освітньої діяльності закладів освіти ( пункт 6 частина 1 стаття 7). Згідно зі змінами освітня діяльність ліцензується з урахуванням особливостей , визначених спеціальними законами у сфері освіти.
2.Згідно з частиною 2 статті 43 Закону України « Про освіту» освітня діяльність проводиться на підставі ліцензії , що видаються органом ліцензування відповідно до чинного законодавства :
-для закладів дошкільної та загальносередньої освіти – Тернопільською обласною державною адміністрацією
-комунальні заклади системи дошкільної і загальносередньої освіти , що діють на день набрання чинності цим законом , отримують ліцензію без проходження процедури ліцензування
- заклади освіти усіх форм власності , що створюються після набрання чинності цим законом , ліцензуються на загальних засадах
                            IX.Атестація закладів освіти
Згідно з частиною 2 статті 19 Конституції України органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов’язані діяти лише на підставі, в межах повноваженьта у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.
Законом України «Про освіту» були внесені зміни до Законів України «Про дошкільну освіту»,«Про загальну середню освіту» та «Про позашкільну освіту», у тому числі в частині повноважень відповідних місцевих органів управління. Зокрема, з переліку цих повноважень виключені повноваження на проведення атестації відповідних закладів освіти. Також із Законів виключена атестація закладу освіти як форма державного нагляду (контролю).
Таким чином, атестація закладів освіти вже не належить до повноважень відповідних органів управління і не існує як форма державного нагляду (контролю) чи інструмент забезпечення якості освіти. Відповідно, проведення атестації є безпідставним і правові наслідки її проведення відсутні.
У зв’язку із зазначеним, Порядок державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 30 січня 2015 р. № 67, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 р,. за № 173/26618, буде визнаний таким, що втратив чинність.
Разом з тим, у системі загальної середньої освіти буде запроваджено інший плановий захід державного нагляду (контролю) - інституційний аудит, зміст та особливості проведення якого визначені статтею 45 Закону України «Про освіту».
Х. Призначення працівників
З переліку повноважень Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі загальної середньої освіти, визначеного у частині 3 статті 37 Закону України «Про загальну середню освіту», виключено повноваження щодо здійснення добору, призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників, у тому числі керівних кадрів, державних і комунальних загальноосвітніх навчальних закладів.
Разом з тим, згідно з абзацом п’ятим частини 2 статті 26 цього Закону (зі змінами від 28.09.2017 р.) заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього закладу. Керівник закладу загальної середньої освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
Таким чином, з моменту набуття чинності Законом України «Про освіту» всі питання прийняття та звільнення з роботи працівників, а також усі інші питання, що витікають з трудових відносин, вирішує керівник закладу освіти відповідно до трудового законодавства.










Директор Котівського закладу                                 О.О. Слабодух
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