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Костинецького навчально-виховного    комплексу
«Про основні напрями, підсумки діяльності школи
за 2017/2018н.р., завдання на
2018/2019н.р.»




                                                    Є школи, в яких цінується Слово – і це добре! 
                                                    Є школи, в яких цінується Діло – і це добре! 
                                                    Є школи, в яких цінується Особистість – 
                                                                                                    ми за таку школу!
Вступ
 Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підвести деякі підсумки роботи колективу навчально-виховного комплексу  протягом  2017/ 2018 н.р..
На  виконання  наказу   Міністерства  освіти  і  науки  України  від   28.01.2005   № 55  «Про    запровадження   звітування   керівників  дошкільних, загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних   закладів», керуючись    примірним  положенням  про  порядок   звітування   керівників    дошкільних  , загальноосвітніх   та  професійно  -  технічних  навчальних  закладів   про  свою   діяльність   перед  педагогічним  колективом  та  громадськістю,  затвердженого   наказом  Міністерства    освіти  і  науки  України    від  23  березня  2005  року  № 178  та     з  метою подальшого    утвердження    відкритої   і  демократичної   державно  -  громадської   системи  управління  освітою, поєднання  державного   та  громадського   контролю  за   прозорістю    прийняття   і  виконання   управлінських   рішень, запровадження   колегіальної  етики    управлінської  діяльності   в  навчальних    закладах  сьогодні  проводиться   звіт  згідно   запланованого.
Як директор школи, у   своїй  діяльності протягом  звітного періоду, я керувалась Статутом  НВК, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора , Законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього   закладу.
         Дух  школи, її кращі  традиції  і здобутки  визначають    педагогічні    колективи  і  їх  виховання. Провідною    фігурою  у  реалізації  завдань, безперечно  , виступає  вчитель, який   зобов’язаний  втілювати   в  життя  всі  ідеї, забезпечувати  єдність  виховання  і  навчання  - основного  принципу  освітнього закладу. 
            Відразу  ж  хочу   відзначити, що  робота  директора   і  колективу   нероздільні .  В чомусь   директор     направляє  колектив, а  ще  частіше   саме  колектив    змушує   директора   робити    ті чи  інші  дії на користь освітнього процесу.  Тому,  доповідаючи  про  свою   роботу, я весь  час   буду    опиратись    на  роботу  колективу, а  які  питання  будуть    невисвітлені  -  прошу     мене  відкоригувати  у  своїх  виступах.
     Костинецький НВК Сторожинецької міської ради Сторожинецького району Чернівецької області у 2017/2018 навчальному році здійснював діяльність, пов'язану з наданням повної загальної середньої освіти. Вся робота була спрямована на реалізацію головних завдань, визначених законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад”.
     Костинецький навчально-виховний комплекс у своїй діяльності керується:
1. Законами України:
1. «Про освіту» від 23.05.1991 р.№1060-ХІІ;
1. « Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 р. №651-ХІV;
1.  «Про мови …..» від 28.10.1989 р. №8312-11;
1.  «Про відпустки» від 15.11.1996 р. №504/96-ВР;
1. «Про місцеве самоврядування в Україні» від 06.10.1998 р.№163-ХІV. 
1. Указами Президента України:
1. «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року» від 29.06.1995 р. №489/95;
1. «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від         20.03.2008 р. №244/2008;
1. «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей» від 01.06.2013 № 312.
1. Постановами Кабінету Міністрів України:
1. «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 16.11.2000 р. №1717;
1. «Державний стандарт початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. №462;
1. «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 14.01.2011 р. №24;
1. «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад» від 27.08.2010 р. N 778.
1. Постановою Головного державного санітарного лікаря України  від 14.08.2001 р. №63 про затвердження Державних санітарних правил  і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».
1. Наказами Міністерства освіти і науки України:
1. «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.04.2005 р. №204;
1. «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. №428/48;
1. «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010 р. №930;
1. «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 №601;
1. «Про затвердження Порядку державної атестаційної загальноосвітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладів» від 24 липня 2001 №553;
1. «Про затвердження  Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності» від 18.08.1998 р. №305;
1. «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000 р. №522;
1. «Про затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» від 03.05.1999 р. №127;
1. «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999р. №139;
1. «Про Концепцію національно-патріотичного виховання дітей та молоді» від 16.06.2015 № 641;
1. Наказом Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту «Про підготовку до початку 2017/2018 навчального року»;
1. Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту для використання в початкових класах, основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах;
1. Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів;
1. Нормативною базою з питань зовнішнього незалежного оцінювання;
1. Іншими актами законодавства в галузі освіти ,у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

9. ЗАГАЛЬНА  ІНФОРМАЦІЯ    ПРО  ШКОЛУ
    Повна назва: Костинецький навчально-виховний комплекс Сторожинецької міської ради Сторожинецького району Чернівецької області
Поштова адреса: Україна, 
Чернівецька область, 
Сторожинецький район,
с.Костинці, 
Церковна, №2
E-mail: kostintsinvk@ukr.net ; 
Сайт: 
Кількість учнів: 161
Кількість класів: 11	
Мова навчання: українська
Змінність навчання: 1
Кількість вчителів: 29

9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

Школа заснована у 1975 році (будівля типова, складається з 3-х поверхів).Проектна потужність-536 місць.Загальна площа всіх приміщень-2650м. Будівля освітнього закладу є комунальною власністю Сторожинецької міської ради Сторожинецького району Чернівецької області. Стан збереження задовільний,будівля й приміщення в цілому відповідають державним санітарним нормам облаштування й утримання освітніх закладів. Матеріальна база за останні роки значно покращена: виконано ремонт стін усіх поверхів, приміщень дошкільної групи, їдальні закладу, замінено віконні блоки(60), двері, проведено капітальний ремонт фойє та ін.
З моменту введення будівлі в експлуатацію, капітальний ремонт комунікацій не проводився. Система гарячого й холодного водопостачання, каналізації та опалення знаходяться в незадовільному стані,хоча незначні профілактичні заходи здійснювалися . Потрібно у 2018/2019н.р. здійснити капітальний  ремонт названих комунікацій, щоб запобігти надзвичайних ситуацій.
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтува ти та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням.
        Кожен рік виконуються косметичні ремонти. 
        Наявні висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.
У приміщенні школи 13 кабінетів:
1. кабінет української літератури,
1. кабінет фізики,
1. кабінет математики,
1. кабінет хімії,
1. кабінет біології,
1. кабінет історії,
1. кабінет інформатики,
1. кабінет трудового навчання,
1. кабінет англійської мови,
1. кабінет захисту Вітчизни,
1. 4 кабінети для учнів початкової школи,
     -   музей «Народна скарбниця».
У правому крилі приміщення закладу розміщена дошкільна група «Сонечко», яка розрахована на 30 вихованців. Для дошкільнят наявна 
спальна кімната на 30 місць, ігрова,  вбиральня, прихожа, кладова для білизни.
 Забезпеченість закладу меблями - 90%. Проблема є з шафами для збереження верхнього одягу, партами для учнів початкової та старшої школи. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.
У закладі є комбінована актова зала та їдальня,  бібліотека, спортивна зала,  спортивний майданчик, ігровий майданчик для дошкільнят, навчально – дослідна земельна ділянка, площа якої складає 0,25 га, у коридорах -озеленення.
      Радою навчально-виховного комплексу, адміністрацією визначено, що оформлення закладу має бути:
сучасним  - відповідати часу й новим уявленням про дизайн;
функціональним - нести в собі багато корисної інформації для учнів,учителів, батьків;
естетичним - зберігати кольорову гаму,відповідати єдиному стилю.
Навчальні кабінети й класні кімнати естетично та змістовно оформлені, мають інформаційну завантаженість. Обновлюються стенди, виставки.

3.КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Костинецький НВК  укомплектований  педагогічними кадрами. Розстановка кадрів умотивована й раціональна, проводиться відповідно до освітнього рівня, у повній відповідності зі спеціалізацією та п’ятиденним режимом роботи  закладу,  з урахуванням творчих здібностей і побажань учителів. Кількість вчителів, класних керівників, керівників гуртків, членів адміністрації визначена кількістю класів, робочим навчальним планом  НВК та штатним розписом. 
       У 2017/2018навчальному році в школі всього працюючих  зросло до  43 чоловік: 29 учителів і 17 чоловік обслуговуючого персоналу, з них - 3 сезон-них. Звільнених  у зв’язку із закінченням терміну договору-1 вчитель, 2- у відпустці по догляду за дитиною до 3 років. На сьогоднішній день  вакансій у школі немає.  
       Не за фахом викладаються предмети: основи здоров’я , образотворче мистецтво, художня культура. Більшість учителів пройшли курсову перепідготовку, що дає їм право викладати дані предмети.
       Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.

Якісний склад вчителів за   категоріями 
	Кількість педпрацівників
	2013-2014 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	спеціаліст
	14
	13
	9
	8
	7
	

	спеціаліст ІІ категорії
	1
	2
	5
	6
	5
	

	спеціаліст І категорії
	7
	3
	4
	4
	5
	

	спеціаліст вищої категорії
	8
	11
	11
	11
	12
	

	9-ий тарифний розряд
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8-ий тарифний розряд
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Старший вчитель
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Вчитель-методист
	3
	3
	3
	3
	3
	

	Всього
	30
	29
	29
	29
	29
	



Освітній рівень педагогічних працівників 
	Навчальний рік
	Всього педагогічних працівників
	З них мають

	
	
	Вищу освіту
	%
	Середню спеціальну
	%
	Навчаються заочно

	2013 /2014
	27
	 24
	 88
	 3
	12 
	5

	2014 /2015
	30
	 22
	 73
	 8
	 27
	5

	2015/2016
	29
	25
	83
	4
	17
	3

	2016/2017
	29
	25
	86
	4
	14
	3

	2017/2018
	29
	26
	90
	3
	10
	2



Якісний склад учителів за віком 
	Кількість педпрацівників
	2013-2014 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	До 30 років
	 9
	9
	8
	8
	10
	

	31 – 40 років
	 6
	5
	5
	5
	3
	

	41 – 50 років
	 10
	9
	9
	9
	8
	

	51 – 55 років
	 -
	1
	2
	2
	3
	

	Понад 55 років
	 5
	5
	5
	5
	5
	

	Всього
	 30
	29
	29
	29
	29
	



Якісний склад вчителів за педагогічним стажом 
	Кількість педпрацівників
	2013-2014 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	До 3 років
	8
	5
	5
	1
	2
	

	3 – 10 років
	2
	5
	6
	8
	8
	

	10 – 20 років
	10
	9
	7
	8
	6
	

	Понад 20 років
	10
	10
	11
	12
	13
	

	Всього
	30
	29
	29
	29
	29
	



Наявність педагогічних працівників
з почесними педагогічними званнями та нагородами 
	Навчальний рік
	Почесні звання (заслуж. вчитель України)
	Нагру
дний знак
 «Василь  Сухомлинський»
	Нагруд-ний знак «Відмін
ник освіти»
	Почесна грамота МОН України 

	Грамоти 
Департаменту освіти  
	Грамота міської ради
(районної ради)
	Грамота відділу освіти
(управління освіти)
	Грамота (подяка) навчального закладу

	2014 / 2015
	-
	- 
	-
	- 
	- 
	1
	1
	6

	2015 / 2016
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	3
	8

	2016 / 2017
	-
	-
	-
	 -
	1
	2
	2
	8

	2017/2018
	-
	-
	-
	-
	1
	4
	2
	12


       З 2014   року і до теперішнього часу спостерігається стабільність кадрового складу.
Забезпеченість закладу педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.
	Основні мотиви розстановки педагогічних кадрів :
1. наступність у роботі вчителя;
1. педагогічний досвід і кваліфікація вчителя;
1. характер взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу.
Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й  упровадження інноваційних ідей розвитку закладу освіти.
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів.  Педагогічні працівники Костинецького НВК  у 2017/2018 навчальному році атестувалися  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949.
За перспективним графіком проходження атестації у 2017/2018 навчальному році  повинні були атестуватися 6 учителів, атестувалося-8(2-позачергово). Відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників  скориговано графік курсової перепідготовки.
Усі педпрацівники, які атестувалися,  ознайомлені з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які  вивчали члени атестаційної комісії. У методичному кабінеті НВК  поновлено стенд з питань атестації.
Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно-орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації.
Виходячи з того, що вчитель є учасником двох процесів – методичної роботи й освітнього процесу, методичною радою НВК розроблено методичні вказівки до оформлення портфоліо, яке розглядається як моніторинг педагогічної діяльності педпрацівника, що атестується.
Отже, у 2017/2018 навчальному році атестовано 8 педагогів. 
	№за/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Освіта та рік закінченнявузу
	Фах
	Рік  та результати попередньої атестації
	Присвоєно категорію

	1
	Божескул Владіслава Тодорівна
	ЧДУ, 1987
	Вчитель української мови та літератури
	2013,
вища кваліфікаційна категорія, вчитель-методист
	Підтверджено вищу категорію, педагогічне звання «вчитель-методист»

	2
	Масіян Світлана Ксенофонтівна
	ЧДУ, 1988
	Вчитель історії та право- знавства
	2013,
вища кваліфікаційна категорія, вчитель-методист
	Підтверджено вищу категорію, педагогічне звання «вчитель-методист»

	3
	Іванчук Ірина Андріївна
	Дрогоб.ПІ
1975
	Вчитель української мови та літератури
	2013,
вища кваліфікаційна категорія
	Підтверджено вищу категорію,

	4
	Войчак Лада Георгіївна
	ЧДУ 1991
	Вчитель математики
	2013
перша кваліфікаційна категорія
	Присвоєно вищу кваліфікацій-ну категорію

	5
	Іванчук Михайло Миколайович
	Дрогоб.ПІ
1975
	Вчитель фізики
	2013,
перша кваліфікаційна категорія 
	Підтверджено першу категорію,

	6
	Лепчук Алла Анатоліївна
	ЧДУ, 2006
	Вчитель початкових класів, вчитель української мови
	2009,
Друга кваліфікаційна категорія
	Присвоєно першу кваліфікаційну категорію

	7
	Танєвська Ірина Миколаївна

	ЧНУ, 2015
	Практичний психолог
	Не атестувалася
	Присвоєно другу кваліфікацій-ну категорію

	8
	Безерко Галина Романівна
	ЧНУ, 2013
	Вчитель початкових
 класів
	Не атестувалася
	Присвоєно 11 тарифний розряд


Паралельно з курсовою перепідготовкою  організовувалось  навчання учителів  на  робочому місці, широко запроваджувалися різноманітні форми  самоосвітньої діяльності. Робота всіх методичних підрозділів  закладу  спрямовувалася на  створення організаційно-педагогічного забезпечення (мотиваційного, інформаційного, діагностичного, координаційного, психологічного) самоосвітньої діяльності вчителя.  
Завдання роботи з педагогічними кадрами полягало у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічної діяльності.  

4.ВИКОНАННЯ   ІНСТРУКЦІЇ   З  ОБЛІКУ  ДІТЕЙ  ШКІЛЬНОГО  ВІКУ

     На  початок 2017/2018  навчального  року  у  школі І-ІІІ ступеня навчалося   132 учні, у дошкільній групі перебувало 27 вихованців.  Протягом навчального року  вибуло – 0 учнів, прибуло -2 учні. Укомплектовано  11  класів  із  середньою  наповнюваністю  12,2  учні. У    перший  клас  зараховано  13 учнів, усього учнів 1-4 класів - 66,    5-9 класів – 53 учні, 10 -11 класів - 15 учнів.
     На  2018/2019 навчальний рік  у  1  клас  планується  зарахувати   20 учнів.   
Згідно   Інструкції   з  обліку  дітей  і  підлітків  шкільного  віку  у  визначено-му  мікрорайоні  всі  учні   охоплені  навчанням, (крім 2 дітей -Токар Карини, Барановського Володимира, які мають інвалідність і проходити навчання неспроможні).
     У   2017 /2018 н.р.  з 9  випускників 9 класу свідоцтва з відзнакою не отримав жоден  учень,  6 з них  мають  знання достатнього рівня. Всі випускники планують продовжити навчання у старшій школі нашого навчального закладу.         У  2017/2018 н.р. на  обліку  особливого  контро-лю   педагогічного  колективу   було: 
1. сиріт - 1,
1. напівсиріт - 0,
1. дітей з багатодітних сімей -  55,
1. малозабезпечених - 20,
1. дітей афганців - 1,
1. дітей учасників АТО - 5,
1. дітей чорнобильців - 2,
1. обдарованих  - 14,
1. інвалідів - 1,
1. неповних сімей - 17,
1. дітей, які стоять на внутрішньошкільному обліку   - 1,
1. дітей трудових мігрантів - 11,
1. соціальних сиріт - 0.
       Колектив закладу цілеспрямовано  проводив  роботу  щодо  охорони 
прав дитини.  Педагогічні  працівники  приділяли  увагу  вихованню   
правової   культури   учнів. Вже  традиційними  стали декади  права НВК , під  час  яких  відбувалися   зустрічі  з  працівниками    міліції, індивідуа -льні    бесіди    з  учнями.  
       Протягом    навчального  року      проводились  профілактичні  бесіди  з 
учнями   з  правової   поведінки, користування соціальними мережами, відвідування  закладу, попередження  злочинів  та  правопорушень.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ    РОБОТИ З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ

     Від  природи     діти  допитливі   й  сповнені    бажання  вчитися.  У    кожної дитини    є  здібності  й  таланти, але  для  того,  щоб вони могли розвиватись, необхідне    розумне  керівництво  з  боку школи, родини, позашкільних закладів. Усе   це   ланки   однієї  системи,    що  здатні  розвивати   в  дітей рухливість   і  гнучкість   мислення, учити  їх  розмірковувати, творчо  підходити  до  розв’язання   проблем: не  зубрити, а  мислити, самостійно  робити  висновки , в  результаті    отримувати   задоволення  від  навчання .    
     Обдарована  дитина -   це  дитина , яка  вміє  розв’язати  всі  свої 
 проблеми    самотужки, знає  для  чого  живе, може  знайти  вихід  із  будь – якої  ситуації, творчо   мислить, фантазує, спрямовує   всю  свою  енергію   на  розвиток  творчих  ідей.  Головне  завдання    вчителя - створити  умови  для  розвитку  творчого потенціалу   обдарованих  учнів.   
    Пошук, навчання , виховання і розвиток обдарованих дітей розглядається як безперервний процес формування творчої особистості, стимулювання творчого самовдосконалення , задоволення потреб особистості  у професійному самовизначенні. Для цього важливу роль відіграють гуртки та секції за інтересами, на яких учні розвивають свої творчі здібності, таланти, спортивні здібності, приймають участь у конкурсах, олімпіадах, фестивалях, виховних заходах.
     У Костинецькому НВК розроблено програму «Обдаровані діти», яка є важливим документом, що визначає стратегію пошуку, навчання, виховання і розвитку обдарованих дітей навчального закладу.  Головна мета програми – відпрацювання, розробка,  впровадження ефективних методів та технологій пошуку, навчання,  виховання і самовдосконалення обдарованих дітей, створення умов для гармонійного розвитку  особистості.  На початку навчального року виявляються   обдаровані    учні, проводиться  діагностика  психолога  та  соціологічні  опитування, в  яких  учні  визначають  свої  вподобання   й  бажання   відвідувати  гуртки, факультативні  заняття, що діють  у  школі.  Створено банк даних творчо обдарованих та талановитих дітей, закріплено педагогів-наставників за ними,  розроблено плани роботи педагогами-наставниками, керівниками гуртків з обдарованими дітьми. 
   З метою виявлення обдарованих  та здібних дітей  щороку проводяться шкільні предметні олімпіади, конкурси дитячої творчості, шкільні спартакіади, огляди-конкурси (музичні, вокальні). Учні НВК відвідують музичну школу, що сприяє розвитку музичних здібностей учнів, проводяться спільні концерти, творчі зустрічі. 
    У освітньому закладі  працюють гуртки: вокальний (керівник Даскалюк Л.Д.), футбольний, волейбольний,  «Настільний теніс»(керівник Коцик І.О.), «Захисник Вітчизни», «Сокіл» (керівник Марценяк Я.І.).  Діє гурток від  ЦДЮТ «Юні музеєзнавці»(керівник Даскалюк Л.Д.). Результати роботи гуртків – це участь учнів та перемоги в районних та обласних конкурсах, участь у загальношкільних заходах, творчий звіт керівника гуртка «Вокальний», проведений 25травня .
 Участь у гуртках беруть 62 учні(47%) .             
    Постійно   працюючи   з  обдарованими  дітьми,  педагоги пам’ятають  слова  В.Сухомлинського: «У  дитині  ми  повинні   бачити     завтрашню  дорослу  людину, - ось  в  цьому, мені   здається, і   полягає  життєва  мудрість  батька , матері , педагога, іншими  словами - потрібно  вміти  любити  дітей».

Додаток 1.
                           Участь у районних та обласних конкурсах  
                               учнів Костинецького НВК 2017/2018н.р.
	Конкурс
	ПІП учня
	Клас 
	Місце 
	Вчитель 
	Примітка 

	Міжнародний конкурс з української мови імені
 П. Яцика
	Крушніцький Дмитро Валерійович

Гринчук Костянтин Степанович

Безерко Тетяна Іллівна

Стрельцова Наталія
Василівна
	6



5



11



9
	І місце в ІІ етапі


ІІІ місце в ІІ етапі


ІІ місце в ІІ етапі


ІІ місце в ІІ етапі


	Іванчук І.А.



Ляшок Н.О.



Божескул В.Т.



Ляшок Н.О.



	

	«Сторожинецька зіронька»
	Пентескул Максим
Михайлович
	11
	ІІІ місце в ІІ етапі
	Даскалюк Л.Д.
	

	Всеукраїнська науково-практична конференція «Моя Батьківщина – Україна»

	Пентескул Максим 
Михайлович

Козак Марина Михайлівна

Медвідь Олена
Дмитрівна
	11



10



10
	І місце в ІІ етапі


ІІ місце в ІІ етапі


ІІІ місце в ІІ етапі
	Даскалюк Л.Д.



Масіян С.К.



Ляшок .О.
	

	Змагання з тенісу
	Губаль Наталія 
Миколаївна
	9
	ІІІ місце в ІІ етапі
	Коцик І.О.
Марценяк Я.І.
	

	Змагання з волейболу
	Збірна команда дівчат
Збірна команда хлопців
	8-11 кл.
	ІІІ місце в ІІ етапі
	Коцик І.О.
Марценяк Я.І.
	

	Обласний туристичний зліт у м.Вижниця  
	Команда НВК
	9-10 кл.
	ІІІ місце і ІІІ етапі
	Даскалюк Л.Д.
	

	Гра «Джура» 
	Команда НВК
	9-10 кл.
	І місце в ІІІ етапі
	Даскалюк Л.Д.
	

	Районний конкурс дитячого малюнка «Галерея мистецтв»
	Бецек Аліна
	10 клас
	ІІІ місце в ІІ етапі
	Гринчук Е.М.
	

	Фестиваль-конкурс «Розквітай, писанко!»
	Бецек Аліна
	10 клас
	ІІІ місце в ІІ етапі
	Гринчук Е.М.
	

	Районний фестиваль-конкурс читців-гумористів «Буковинські пересмішники»
	Пентескул Максим
	11 клас
	ІІ місце в ІІ етапі
	Даскалюк Л.Д.
	

	Районний фестиваль-конкурс читців-гумористів «Буковинські пересмішники»
	Крушніцька Анастасія
	3 клас
	ІІ місце в ІІ етапі
	Крушніць-
ка О.П.
	

	Районний фестиваль-конкурс читців-гумористів «Буковинські пересмішники»
	Група 
	9 клас
	ІІІ місце в ІІ етапі
	Даскалюк Л.Д.
Ляшок Н.О.
	



        Для виявлення  обдарованих    учнів   проводиться  діагностика 
 психолога  та  соціологічні  опитування ,в  яких учні  визначають свої  вподобання   й  бажання   відвідувати  гуртки, факультативні  заняття, що  діють  у  школі, створюються  умови  для  розкриття   потенціальних  можливостей :                
-  на  уроках (творчі завдання, задачі, досліди, заліки);
-  навчання  в  межах  гуртків, факультативів, спецкурсів;
-  індивідуальна   підготовка.
У процесі роботи над даним питанням :
 - покращено  роботу    шкільної  мережі  гуртків;
 -  спрямовано    викладання     навчальних  предметів  на  виховання   
розвинутої   компетентної    особистості    шляхом    впровадження   новітніх
  інтерактивних  технологій;
 -  задіяно   обдарованих, здібних  дітей    до  активної  участі   в  предметних
тижнях, конкурсах, олімпіадах.
    Однією   з  найгостріших  проблем  є  залучення    якомога  більшої  кількості  учнів  дозаходів ,  спрямованих   на   формування  й  розвиток  їхніх  здібностей. Є    частина  учнів, які  не  мають  змоги  проявити   себе або не  хочуть цього  робити. 

6. РЕЗУЛЬТАТИ    НАВЧАЛЬНИХ   ДОСЯГНЕНЬ   УЧНІВ ТА ДПА  
  У  4, 9,11 КЛАСАХ

        Відповідно до плану роботи навчально-виховного комплексу  на 2017/2018  навчальний рік у травні 2018 року було підведено підсумки навчальної діяльності учнів. Педагогічний колектив НВК працював над розв’язанням завдань, поставлених у річному плані. Викладання навчальних предметів здійснювалося у відповідності до робочого навчального плану НВК  на 2017/2018 навчальний рік, програм Міністерства освіти і науки України та згідно із розкладом, погодженим із райСЕС, профспілковим комітетом НВК. 
     По класах за рівнями навчальних досягнень учні об’єднуються так:
	№
	Клас
	К-ть учнів на кінець семестру
	Кількісний показник рівня навчальних досягнень у %
	Класний керівник

	
	
	
	високий
	достатній
	середній 
	початковий
	

	1
	2
	20
	4
20%
	9
45%
	4
20%
	3
15%
	Сандулович О.О.

	2
	3
	20
	5
25%

	9
45%
	4
20%
	2
10%
	Михайлюк М.Г.

	3
	4
	13
	1
8%
	6
46%
	3
23%
	3
23%
	Козак А.С.

	4
	5
	13
	3
23%
	3
23%
	5
39%
	2
15%
	Масіян Г.П..

	5
	6
	13
	3
23%
	3
23%
	7
54%
	-
	Іванчук І.А.

	6
	7
	8
	1
13%
	-
	4
50%
	3
37%
	Бойченюк С.К..

	7
	8
	10
	-
	1
10%
	7
70%
	2
20%
	Мангер С.І.

	8
	9
	9
	-
	6
67%
	3
33%
	-
	Ляшок Н.О..

	9
	10
	8

	-
	1
13%
	6
73%
	1
13%
	Войчак Л.Г.

	10
	11
	7
	1
14%
	1
14%
	5
71%
	-
	Штефюк Я.І.

	
	
	121
	18 - 15%
	39-32%
	48-40%
	16- 13%
	



    Середній кількісний  показник рівня навчальних досягнень :
1. високий рівень – 18 учнів (15%),
1. достатній рівень – 39 учнів (32%),
1. середній рівень – 48 учнів (40%),
1. початковий рівень – 16 учнів (13 %).
За результатами   річного  оцінювання 10  учнів   2- 4 класів та 8 учнів 5-11 класів  нагороджено  Похвальним листом.
           Результати навчальних досягнень  2015/2016н.р.- 2017/2018 н.р. :
	Навчальні роки
	             Рівні навчальних досягнень

	
	Високий
	Достатній 
	Середній 
	Початковий

	2015/2016
	14 
12%
	35
33%
	47
44%
	10
9%

	2016/2017
	10 
12%
	23
25%
	46
51%
	10 
12%

	2017/2018
	18
15%
	39
32%
	48
40%
	16
13%



     Порівняно з попереднім навчальним роком,  якість знань учнів вища на 10 %, але на 1% більше учнів, які мають початковий рівень знань.
    Аналізуючи стан успішності по класах, можна сказати, що якісний показник  навчальних досягнень у відсотках наступний:
	    Клас
	Якісний показний навчальних досягнень у %
	Класний керівник

	         2
	                65%
	Сандулович о.О.

	         3
	                70 %
	Михайлюк М.Г.

	         4
	                54 %
	Козак А.С.

	         5
	                46 %
	Масіян Г.П.

	         6
	                46%
	Іванчук І.А.

	         7
	                13%                 
	Бойченюк С.К.

	         8
	                10%
	Мангер С.І.

	         9
	                67%
	Ляшок Н.О.

	        10
	                13%
	Войчак Л.Г.

	        11
	               28%
	Штефюк Я.І.



   Здійснюючи моніторинг успішності учнів й узагальнюючи вищезазначене, варто акцентувати на високих показниках учнів початкової школи. Найгірша якість знань учнів 8 та 10 класів.
   Аналізуючи  успішність учнів початкової школи , зроблено  такі узагальнення якісного показника у %:

	           Предмет


    Клас
	Укр.
мова
с.б.
	Літ.
читання
с.б
	Математ.

с.б.
	Англ.
мова
с.б
	Природозн.

с.б.

	2 
	7.9
	8.1
	7.5
	7.6
	8.5

	3
	7.8
	8.5
	8.0
	8.1
	8.4

	4
	6.9
	7.9
	7.0
	6.9
	7.2


   
     З таблиці видно, що учні  початкової школи  засвоюють матеріал краще з літературного читання, природознавства,дещо гірше- з математики, англійської мови, української мови. Помітні слабкі знання з теорії. Легше виконуються завдання за зразком.            

    Навчальні досягнення учнів середньої та старшої школи
за  2017/2018н.р.
	№ п/п
	Предмет
	5 кл.
	6
кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9
кл.
	10 кл.
	11
кл.
	Сер. бал
	Рейтинг

	1
	Укр. мова
	7.3
	7.9
	5.8
	6.3
	8.0
	6.4
	7.3
	7.0
	13

	2
	Укр. літ.
	7.7
	8.0
	7.3
	7.0
	8.6
	6.4
	8.9
	7.7
	8

	3
	Заруб. літ.
	8.2
	8.0
	6.9
	6.7
	8.6
	6.4
	8.6
	7.6
	9

	4
	Англ. мова
	7.2
	8.2
	6.5
	6.1
	8.0
	6.4
	7.0
	7.1
	12

	5
	Алгебра
Математика
	
6.9

	
7.7

	6.0

	5.4

	7.9

	
6.1

	
6.1

	6.4
6.7
	17
15

	6
	Геометрія
	-
	-
	5.5
	4.9
	7.2
	-
	-
	5.9
	19

	7
	ІсторіяУкраїни
	7.4
	-
	6.0
	5.9
	8.2
	5.5
	6.7
	6.6
	16

	8
	Всесв. історія
	-
	7.8
	6.3
	6.1
	8.7
	6.0
	8.3
	7.2
	11

	9
	Біологія, природа
	7.2
	7.1
	6.6
	6.3
	7.2
	5.0
	6.7
	6.6
	16

	10

	Хімія
	-
	-
	6.0
	5.3
	7.3
	5.4
	7.7
	6.3
	18

	11
	Географія
	-
	8.5
	7.4
	6.0
	8.7
	6.2
	-
	6.9
	14

	12
	Фізика
	-
	-
	6.4
	5.4
	7.9
	5.8
	6.6
	6.4
	17

	13
	Трудове навчання
	8.4
	9.3
	9.0
	8.6
	9.7
	8.8
	9.4
	9.0
	3

	14
	Основи здоров’я
	9.2
	9.4
	9.0
	8.0
	-
	-
	-
	8.9
	4

	15
	Фізкультура
	9.5
	9.5
	9.3
	8.7
	9.4
	9.1
	9.3
	9.3
	1

	16
	Захист Вітчизни
	-
	-
	-
	-
	-
	8.0
	8.0
	8.0
	7

	17



	Інформатика

	7.2
	8.0
	7.0
	6.4
	8.2
	6.5
	7.5
	7.3
	10

	18
	Правознавс.

	-
	-
	-
	-
	8.1
	5.6
	-
	6.9
	14

	19
	Музика 
	9.0
	9.2
	7.0
	-
	-
	-
	-
	8.4
	6

	20
	Образ.мист.
	9.2
	9.7
	9.0
	-
	-
	-
	-
	9.2
	2

	21
	Економіка 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8.6
	8.6
	5

	
	Середній бал
	8.0
	8.5
	7.1
	6.4
	8.2
	6.5
	7.8
	7.5
	

	
	Рейтинг
	3
	1
	5
	7
	2
	6
	4
	
	



      Варто відзначити рівень об'єктивності, науковості та обґрунтованості аналізу досліджуваних показників. Упродовж років  спостерігається зниження рівня навчальних досягнень учнів 8 та 10 класів з математики та англійської мови. Дослідження  цього негативного явища вказали на причини: низька мотивація учнів до навчання, слабкий контроль з боку батьків та вчителів за виконанням домашніх завдань, погане відвідування окремими учнями школи. З метою  зниження їх впливу на школярів педагогічним колективом спільно з батьками вжито низку заходів, а саме:  доведення до відома батьків рівня навчальних досягнень учнів, контроль з боку класного керівника за виставленням поточних оцінок у щоденники, індивідуальні бесіди з батьками учнів, які мають початковий ,середній рівень знань, відвідування батьками уроків. 
       Згідно  з  річним   планом  роботи  здійснено підготовку до  проведення  
 ДПА   в  2017/2018н. р.:
      1. Розглянуто вимоги  «Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.02.2016 року №94, «Інструкцію  про  переведення та  випуск  учнів  (вихованців) навчальних  закладів системи  загальної  середньої  освіти» , затвердженої наказом Міністерства  освіти   і  науки  України  №319 від 14.04.2008 р.;
2.Згідно наказу по НВК від 14.02.2018 №358-о-а «Про порядок
організованого закінчення  2017/2018 навчального року та проведення
державної підсумкової атестації учнів 4, 9,11-х класів”,  складено та 
погоджено завдання ДПА для 4,9 класів;
3. Оформлено  інформаційний  стенд (розклад ДПА, розклад  консультацій з підготовки до  ДПА, Інструкція  про  порядок переведення  та  випуск  учнів);
4.Додаткові матеріали для проведення  ДПА підготовлені  згідно особливостей  проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх  навчальних  закладах у  2017/2018  навчальному році,  затверджені  директором , зберігались до  початку ДПА у сейфі. Також розроблені завдання  з  математики ( 3 частина),  які були оприлюднені   в  присутності комісії на початку ДПА.
      В організації та проведенні ДПА, оформленні протоколів ДПА,  виставленні балів за результатами  ДПА в  класні  журнали  порушень  не  виявлено.
     З  метою  контролю за  рівнем  навчальних  досягнень  учнів  ДПА проведено у формі письмових контрольних  робіт  у 4-му  класі  з української  мови, математики .
Результати ДПА учнів 4 класу

	№
п/п
	Навчальний предмет
	К-сть учнів
	Скла-дали ДПА
	Рівень навчальних 
досягнень учнів

	
	
	
	
	П
	%
	С
	%
	Д
	%
	В
	%

	1.
	Українська мова
	13
	13
	-
	-
	4
	31
	6
	46
	3
	23

	3.
	Математика
	13
	13
	-
	-
	4
	31
	5
	38
	4
	31



Результати  ДПА    учнів  9 класу  

	№
п/п
	Предмет,             з якого проводилася ДПА
	Кількість учнів
 9 класу
	Порівняльні результати

	
	
	Загальна
	Тих, які брали участь у ДПА
	%
	Річні оцінки за рівнями
	        ДПА

	
	
	
	
	
	середній
	достатній
	високий
	середній
	достатній
	високий

	
	
	
	
	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	1.
	Укр.мова
	9
	9
	100
	2
	22
	5
	56
	2
	22
	2
	22
	1
	11
	6
	67

	2
	Укр.літ.
	9
	9
	100
	2
	22
	2
	22
	5
	56
	1
	11
	2
	22
	6
	67

	3
	Математика
	9
	9
	100
	2
	22
	5
	56
	2
	22
	2
	22
	4
	45
	3
	33



7. ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС

Інтеграція України у Європейський простір невід’ємно пов’язана з якістю національної освіти, її конкурентно-спроможністю. Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього навчально-виховного процесу відповідно до сучасних досягнень науки і техніки.
Учителі школи ефективно організовують навчально-виховний процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет.
Маємо свій власний сайт, де розміщена необхідна інформація для учасників навчально-виховного процесу та новинки школи.                
Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, на уроках вчителі намагаються створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності. З цією метою учням поряд із стандартними завданнями  педагоги пропонують і такі, які вимагають логічного мислення, творчих пошуків, оригінальності, винахідливості. Саме такі творчі, пізнавальні, інтелектуальні завдання допомагають нашим учителям розвинути в учнів пізнавальні процеси – пам’ять, увагу, уяву, логічне мислення. Усі завдання творчого характеру розраховані на пошукову діяльність учнів, творче й уміле застосування набутих знань. Зміст завдань сприяє розвитку гнучкості й широти мислення, які необхідні для успішного розв’язання як навчальних, так і життєвих задач. Усі творчі завдання допомагають вчителеві виявити індивідуальні особливості учнів, намітити перспективи подальшого розвитку творчого потенціалу кожної дитини, зробити навчання більш захоплюючим і цікавим.
Основнезавдання, яке стоїть сьогодні перед освітянами, заключається
 не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах (Шевченка, Яцика та ін.) .
Згідно з принципами й положеннями нормативних документів про освіту, рекомендаціями відділу освіти Сторожинецької міської ради, робота  НВК у 2017/2018 навчальному році була спрямована на підвищення професійної майстерності, розвиток творчої особистості вчителя, учня. Головні зусилля зосереджено на розбудові соціально-орієнтовного навчального процесу, наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери,  морально-психологічного клімату, який сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, мотивації до високої результативності у професійній діяльності, покращенню якості освіти, оптимізації контролю.
Педагогічний колектив працював над удосконаленням форм методичної роботи, впровадженням інноваційних технологій навчання, здійсненням процесу навчання і виховання, наданням методичної допомоги вчителям, підвищенням їх професійного і фахового рівнів.

8. МЕТОДИЧНА РОБОТА

     У 2017/2018 навчальному році методична робота в НВК здійснювалася відповідно до Конституції України, законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, положення «Про загальноосвітній навчальний заклад», наказів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти Чернівецької ОДА, Сторожинецької міської ради, а також відповідно до завдань,   визначених у наказі по навчально-виховному комплексі №168-0 “Про організацію методичної роботи в 2017/2018  навчальному році» від 15.09.2017р.
      Педагогічний колектив у 2017/2018н.р. продовжив  роботу  над науково-методичною проблемою «Формування  компетентної, творчої особистості як необхідна умова підвищення  якості навчально-виховного  процесу  та розвитку особистості». Цей напрямок  роботи  обумовлений внутрішкільними завданнями, а також проблемами, над якими працювали педагоги  та адміністрація закладу. А саме:
       1. Підпорядкувати діяльність усіх служб навчального закладу та спланувати методичну, виховну роботу  на реалізацію наступних цілей:
- підвищення професійної компетентності вчителів навчально-виховного комплексу;
- формування ключових компетентностей творчого вчителя;
- створення моделі компетентнісного вчителя.
2.  Створити умови для впровадження завдань щодо реалізації проблеми закладу:
-  розробити основні компоненти професійно – педагогічної компетенції 
вчителя;
- володіння вчителями інформаційними технологіями, вміння опрацьовувати різні види інформації;
- здатність вчителів до саморозвитку, самоосвіти;
- створення умов для підвищення професійної компетентності вчителя;
- вивчення та оцінка педагогічної діяльності вчителя (особливості                              індивідуального стилю педагогічної діяльності);
- створення моделі компетентнісного вчителя. 
3.  Розробити  інструктивно-методичні  матеріали  для  моніторингу  якості   освіти,  педагогічного  моніторингу, психологічного моніторингу,  моніторингу  здоров’я.
4. Вибрати та впровадити оптимальні  методи  проведення  сучасного  уроку  з  метою  забезпечення  його  якості  та  ефективності (використання  інтерактивних  технологій).
5.  Надавати  кожному  учневі  освіту  відповідно  до  його  можливостей,  здібностей  та  інтересів,  можливостей самореалізації, самопрезентації  в процесі виховання, навчання.
6. Сприяти  у досягненні    учнями  високих освітніх  результатів  на  предметних  олімпіадах  І, ІІ, ІІІ етапів, Міжнародних та Всеураїнських конкурсів.
8. Провести  порівняльне  аналітичне  дослідження  за результатами   ЗНО   та  річного  оцінювання   навчальних  досягнень  учнів,  розробити  дієві рекомендації  щодо  усунення  виявлених  недоліків. 
9. Поширювати  впровадження  тренінгового  й  контрольного тестування  з   навчальних  предметів  щодо  підготовки  учнів  до  ЗНО.
10. Головною  метою  виховання вважати  передачу  молодому  поколінню   соціального  досвіду,  багатств  духовної  культури  народу,  його  національної  ментальності,  своєрідності  світогляду  і  на  цій  основі  сприяти вихованню  особистісних  рис  громадянина  України,  які  передбачають  національну  самосвідомість,  розвинену  духовність,  моральну,  художню,  естетичну,  екологічну,  правову,  трудову  і  фізичну  культуру,  розвиток  індивідуальних  здібностей  і  таланту. Продовжити  роботу на виховною проблемою:
«Формування і розвиток компетентної, освіченої, духовно багатої, свідомої особистості, конкурентоспроможної в сучасному житті».
11. Розвивати  педагогічну  співпрацю  сім’ї,  школи  і  громадськості  як  реального  шляху  утвердження  демократизації  та  гуманізації  в  шкільному  житті.
12. Забезпечувати  сприятливі   умови  для  фізичного розвитку учнів,     дотримуватися санітарних  правил,  правил  техніки безпеки.
13. Зміцнювати  матеріально-технічну  базу  навчально-виховного комплексу; забезпечувати  навчально-виховний  процес  сучасними технічними  засобами,   комп’ютерною  та  мультимедійною  апаратурою.
14.Продовжити   роботу колективу навчально-виховного комплексу над виконанням перспективного плану роботи на 2017 - 2021н.р.
      З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в навчально-виховному комплексі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор навчально-виховного комплексу Божескул В.Т., заступник директора з навчально-виховної роботи Крушніцька О.П., заступник директора з виховної роботи Масіян С.К.,керівники шкільних методичних об’єднань: Ляшок Н.О., Войчак Л.Г., Мангер С.І., Михайлюк М.Г..
      Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
-Формування компетентної, творчої особистості учителя;
- Підготовка  учнів до участі в шкільних, районних предметних олімпіадах  та конкурсах;
- Робота з вчителями, що відчувають  труднощі в роботі;
- Хід атестації педагогічних працівників;
- Підведення підсумків методичної роботи за 2017/2018н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2018/2019 н.р.
    Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, шкільних та районних семінарів, різних методичних заходів. Було забезпечено інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів, організовано роботу шкільної атестаційної комісії.
     Один із напрямків методичної роботи - узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів навчально-виховного комплексу.          
     Протягом року продовжувалася робота щодо поповнення узагальнених матеріалів з досвіду роботи вчителів – портфоліо вчителя. У 2017/2018 н.р. розглянуто на засіданні методичної ради  матеріали вчителя української мови Божескул В.Т.для підготовки учнів до ЗНО «Словник найуживаніших фразеологізмів» та «Наголос в українській мові». Рішенням методичної ради Костинецького НВК розглянуті матеріали апробовано в навчальному закладі. 
  Відповідно до плану методичної  роботи  навчально-виховного комплексу працювала Школа вищої педагогічної майстерності «Фахівець»: Божескул В.Т., Масіян С.К., МихайлюкМ.Г., Сандулович О.О., Ляшок Н.О., Войчак Л.Г.. Керувала роботою творчої групи заступник директора з навчально-виховної роботи Крушніцька О.П. Члени ШВПМ працювали над проблемою «Формування успішної особистості школяра шляхом використання інформаційно-комунікативних технологій». Протягом  року проведено 6 засідань, які проходили у різних формах: круглий стіл « Від творчої особистості - до опанування інформаційних технологій», майстер-клас «Передай досвід», семінар «Формування успішної особистості школяра» тощо.
       Завдання школи вищої педагогічної майстерності «Фахівець» - знайти форми та методи роботи з обдарованими учнями  , розробити методичні рекомендації для вчителів щодо формування творчої особистості школяра.  
З метою якісної підготовки дошкільнят до навчання в 1 класі організовано динамічну групу вихователів та вчителів, які викладатимуть у 1 класі. 
      З метою успішної адаптації учнів 5 класу,  організована робота динамічної групи вчителів 4 класу та вчителів, які викладатимуть у 5 класі. 
Робота творчих груп  спрямована на вибір форм та методів роботи для успішної адаптації учнів 1 та 5 класів. З учителями , які викладають у 1 та 5 класах тісно співпрацював практичний психолог Танєвська І.М.. Проводилось діагностування учнів, сімей, у яких вони проживають, надавались рекомендації батькам  щодо навчання та виховання дітей. Члени творчих груп організовували взаємовідвідування занять, вивчали передовий педагогічний досвід роботи з питання успішної адаптації учнів,проводились майстер-класи, педагогічні посиденьки, методичні діалоги, на яких піднімались питання покращення роботи у 1 та 5 класах.  Недоліком у роботі творчих груп було те, що не всі вчителі взаємовідвідували заняття,  напрацьовані матеріали не систематизовані, не оформлені методичні
посібники для вчителів та вихователів. Тому всі недоліки взято до уваги під час планування роботи творчих груп на 2018/2019н.р.
     У 2017/2018 н.р. продовжував роботу психолого-педагогічний семінар «Створення позитивного психолого-емоційного клімату в шкільному колективі» (керівник Танєвська І.М.).
 Організовано роботу 4 методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників:
- суспільно-гуманітарного циклу (керівник Масіян С.К.) з проблеми «Впровадження нових методик, технологій навчання та виховання,перспективного  педагогічного досвіду в практику роботи вчителя з метою формування компетентної творчої особистості учня»;
- природничо-математичного циклу (керівник Войчак Л.Г.) з проблеми «Активізація навчально-виховної  діяльності учнів засобами впровадження інноваційних технологій»;
- вчителів початкових класів (керівник Михайлюк М.Г.) з проблеми «Активізація учнівської діяльності  шляхом впровадження  інтерактивних технологій»;
- класних керівників (керівник Ляшок Н.О.) з проблеми  «Підвищення ефективності  виховного  процесу на основі народної педагогіки».
Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової  майстерності , удосконалення методики проведення уроку. Проведені заплановані засідання  методичних об’єднань , на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, підсумкових контрольних робіт, державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання.
 Протягом року вчителі  проводили позакласні заходи в межах  шкільних  предметних  тижнів.
   У  роботі методичних об”єднань виявлено й ряд недоліків: 
1. не завжди засідання методоб’єднань проводяться згідно графіка;
1. напрацювання методоб’єднань не узагальнено;
1. на засіданнях методичних об’єднань досить поверхово розглядалось питання роботи з обдарованими та здібними учнями.
   Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні  тижні. Вчителі за складеними планами організували різноманітні позаурочні заходи з учнями: конкурси, змагання , круглі столи, відкриті уроки.
Але не всі вчителі-предметники відповідально поставились до організації та проведення предметних тижнів: тиждень фізики (Іванчук М.М.)  проведений частково. Не всі заплановані заходи реалізовані, не підведені підсумки тижня. Тиждень трудового навчання  (Тудан А.С.) проводився одноманітно. Не було виставки робіт учнів, задіяні не всі класи. Проекти наказів не подавалисявчасно  адміністрації. Виявлені недоліки необхідно взяти до уваги під час планування роботи на 2018/2019 н.р..
З метою активізації творчої діяльності вчителів, у лютому проводився місячник методичної роботи. Вчителі –предметники провели ряд відкритих уроків та виховних заходів, поділилися власним досвідом роботи. Особливої уваги заслуговують відкритий урок української мови у 6 класі «Написання не з прикметниками» - вчитель Тудан М.І., відкритий урок з математики у 9 класі «Розв′язання прикладних задач на арифметичну та геометричну прогресії» - вчитель Войчак Л.Г., відкритий урок основ християнської етики в 3 класі «Вчимося бути стриманими і скромними» - вчитель Лепчук А.А., виховний захід «Кожна зірка має свій час» - вчитель Божескул В.Т., « У царстві математики» - вчитель Масіян Г.П.. Вчителі Костинецького НВК у  2017/2018 н.р. були активними учасниками різноманітних заходів Сторожинецької громади, на яких представляли свою майстерність:  вчитель початкових класів Лепчук Алла Анатоліївна зайняла ІІ місце у конкурсі «Учитель року – 2018» у номінації «Предмети духовно – морального спрямування», заступник директора Крушніцька О.П. презентувала тему « Нова українська школа : інтеграція спадщини  В.О.Сухомлинського у сучасний освітній процес» на засіданні Круглого столу, присвяченого  100-річчю  В.О.Сухомлинського , вчитель початкових класів Козак Алла Сергіївна з темою «Уроки добра  у спадщині В.О.Сухомлинського» виступила на засіданні круглого столу до 100- річчя від дня народження В.О.Сухомлинського, практичний психолог Танєвська Ірина Миколаївна брала участь у семінарі «Використання методів арт-терапії в діяльності практичного психолога».

8.1. РОБОТА ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ

     Робота психологічної служби організована відповідно до річного плану закладу. Протягом 2017/2018 н.р. практичний психолог, соціальний педагог
Танєвська Ірина Миколаївна продовжувала працювати над проблемою: «Психологічний супровід формування компетентної,творчої, інтелектуально розвиненої особистості».
    Здійснювалися різні види роботи:
Психодіагностична
-  діагностика психологічної компетентності педагогів ЗНЗ (педагоги, вересень);
- дослідження мікроклімату в класному колективі. Вивчення міжособистісних взаємин учнів Дж. Морено «Соціометрія» (5-11 класи, вересень);
- вивчення особливостей адаптації учнів 1 класу за методиками  малюнок «Що мені подобається в школі», анкета Н.Г. Лусканової «Оцінювання рівня шкільної мотивації та адаптації (1 клас, жовтень);
- вивчення особливостей адаптації до умов навчання в основній школі, методика А.В.Фурмана «Наскільки ти адаптований до життя»,  опитувальник Філіпса «Діагностика тривожності»  (5 клас, жовтень);
- діагностика дитячо-батьківських відносин. Проективна методика «Баранчик в пляшці» авт. Д.Д.Романовська (5 клас, жовтень)
- опитування учнів щодо визначення у виборі предметів, які будуть здавати на ЗНО та розуміння необхідності підготовки до іспитів (9, 11 класи, жовтень);
- моніторинг банку даних дітей, які потребують особливої психологічної підтримки та допомоги (сім’ї , яких опинилися в складних  життєвих обставинах) (жовтень);
-  моніторингове вивчення стану вживання учнівською молоддю алкоголю, тютюну, наркотиків (7-8 класи, листопад);
- моніторингове вивчення стану обізнаності молоді щодо засобів запобігання захворювання ВІЛ/СНІДу. Анкетування «Як уберегтися від СНІДу» (9-11 класи, грудень);
- опитування учнів з проблем жорстокого поводження у сім’ї та школі і проявів насильства в учнівському середовищі (7-11 класи, січень);
- діагностика професійної спрямованості особистості. Вивчення професійних намірів старшокласників «Анкета інтересів», методика Йоваші, методика Голланда (9-11 класи, березень).
     Індивідуальні та групові консультації,  бесіди, здійснення постійного психологічного супроводу обдарованих дітей, консультування педагогів та батьків з питань виховання та розвитку дітей, проведення «годин психолога».
     Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота 
- з профілактики дезадаптації першокласників (авт. І.Потьомкіна «Я-першокласник»), (листопад, 1 клас);
 - з розвитку логічного мислення та пізнавальних процесів (авт. О.М.Шевчук, Л.О.Ніколаєва), (2-4 класи);
-   з учнями 5 класу з профілактики дезадаптації  (В.А.Родіонов);
- з учнями з девіантною поведінкою (Гончарова-Чагор А.О. «Нове покоління»), (учні «групи ризику») ;
- профілактична робота пізнавальної сфери молодших школярів, програма з формування емоційної компетентності дітей 4-5 років («Чарівний світ емоцій» Сімак О.І.), (листопад);
- тренінгові заняття з розвитку комунікативних навичок обдарованих дітей (С.М.Бобик), (січень);
з розвитку «Я-концепції» дітей, батьки яких перебувають за кордоном (авт. К.Б.Левченко);
- тренінгові заняття, профорієнтаційні ігри з учнями 9, 11 класів щодо професійного вибору,  (лютий-березень);
- корекційна робота з учнями 4 класу щодо сформованості основних новоутворень віку та готовність до переходу в середню школу (Д.Д.Романовська «Перший раз в п’ятий клас»), (березень-квітень);
-  корекційно-розвивальна програми «Психокорекція підвищення рівня адаптації дітей до першого класу (О.В.Чередюк), (квітень-травень). 
Проведено  психолого-педагогічні семінари: 
1. «Соціально-психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу» (29.09.2017р.); 
1. «Ситуація успіху в навчальній діяльності школяра»  (27.11.2017р.);
1. «Психолого-педагогічні проблеми обдарованості особистості в школі та сім’ї» (22.01.2018р.);
1. «Психологічне забезпечення інновацій у педагогічній діяльності»  (30.04.2018р.).
Цікаво проходив тиждень психології (17-11.04.2018 р.)., в рамках якого проведено  «Подорож в країну Психоландію» (4 клас), акції «Гаряче серце», «Скринька добра», «Не купи цукерку -  зроби добру справу»,  «Діти - квіти життя» - до Дня захисту дітей.
   Підготовлено виступи на районні методоб’єднання психологів та соціальних  педагогів:  
- «Психологічне здоров’я учнів – як умова їх гармонійного розвитку» (15.11.2017, Давидівська ЗОШ І-ІІІ ст.);
- «Формування життєвої компетентності учнів як важливий аспект профілактики правопорушень» (21.02.2018, Панківський НВК). 
На районному семінарі психологів та соціальних педагогів поділилася досвідом роботи з теми: «Використання методів арттерапії в діяльності практичного психолога» та презентацією «Суть, підходи, цілі арттерапії та її переваги» (02.05.2018р.).
 Проведено тренінги «Попередження емоційного та професійного вигорання вчителя», «Виховання в дітей поваги і толерантності до людей різного віку», «Здоров’я – це цінність нашого життя» (9 -11 класи), «Ми - за здоровий спосіб життя»( 9-11 класи) , «Захисти себе від СНІДу» (10 клас), «СНІД. Це потрібно знати кожному» (11 клас), «Підтримка людей, які живуть з ВІЛ» (10-11 клас), «Знаємо свої права – виконуємо обов’язки» (5 клас), «Права дитини» (учні 7-8 класів), «Розвиток згуртованості шкільного колективу»  (6 клас) та ін.   
    З метою пропаганди здорового способу життя психолог веде факультативні курси «Етика і психологія сімейного життя» (10-11 класи), «Основи здоров’я» (Школа проти СНІДу) (10-11 класи). Закріплена за роботою шкільного сайту, де висвітлює всю роботу Костинецького НВК.





8.2. РОБОТА ДОШКІЛЬНОЇ ГРУПИ

    Дошкільна група  «Сонечко» Костинецького навчально- виховного комплексу працює четвертий рік. У 2017/2018 н.р. групу відвідує 27 вихованців, з них хлопчиків – 14, дівчаток – 13.
    За результатами аналізу загального рівня розвитку вихованців мають
високий рівень – 10 дітей,
достатній рівень –  8 дітей,
середній рівень –  9 дітей,
низький рівень – відсутній.
      Протягом навчального року освітньо-виховна робота в групі здійснювалась відповідно до Базового компоненту та реалізувалась через Програму виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Планування навчально-виховної роботи здійснювалось відповідно завдань, визначених у Плані роботи дошкільної групи «Сонечко» Костинецького НВК на 2017/2018  навчальний рік.
     Аналізуючи зміст навчально-виховної роботи з дітьми, слід зауважити, що  більшість дітей засвоїли програмовий матеріал. Протягом навчального року забезпечувалось оптимальне узгодження індивідуальних, підгрупових, колективних форм роботи, здійснювалось раціональне чергування різних видів діяльності (ігрової, розумової, рухової, трудової, побутової).
Слід зазначити, що старший дошкільний вік – вік, коли у дитини відбуваються зміни в уявленнях про себе, формується система первинної гендерної ідентичності, дитина прагне пізнати  себе й іншу людину як представника суспільства, навчаються уважно слухати одне одного, емоційно співпереживають розповідям друзів.
       Фізичний розвиток
На заняттях з фізичної культури та під час рухової активності протягом дня у дітей формувались певні рухові навички. Наразі діти з інтересом займаються фізичними вправами, грають у рухливі ігри, з іграшками, діють з фізкультурним інвентарем. Вихованці уміють вільно ходити та бігати, координуючи рухи рук і ніг.
     Мовленнєвий розвиток
     Заняття з мовленнєвого розвитку проходили два рази на тиждень, результатом систематичної роботи з мовленнєвого розвитку  є те, що переважна більшість дітей правильно вимовляють голосні та приголосні звуки (в межах вимог програми для дітей  цього  віку). Хоча загалом середній рівень звуковимови дітей свідчить про те, що слід більше приділяти уваги на заняттях з мовленнєвого розвитку фонетичним вправам. Діти називають   навколишні   предмети,   їх  ознаки,   свійських тварин і їх малят. У мовленні вихованці користуються різними частинами мови, правильно вживають узагальнювальні слова. Протягом навчального року діти навчились правильно вживати відмінкові форми, форми однини і множини, займенники; узгоджувати іменники з прикметниками, дієсловами. Діти будують речення з 2 – 4 слів, відповідають на запитання і самі запитують. З допомогою дорослого переказують знайомі казки та оповідання, складають невеликі сюжетні та описові розповіді (2-4 речення) за запитаннями  вихователя. Демонструючи власну вихованість діти вживають ввічливі слова:  звертаються з проханням, висловлюють  подяку,   вживають слова привітання, прощання  тощо. Діти високого рівня вже добре читають, діти середнього рівня читають по складах, достатньо – знають всі букви.
       Художньо-естетичний розвиток
На заняттях з художньої літератури діти знайомились з творами фольклору, нескладними авторським творами українських та зарубіжних авторів, у дітей розвивався інтерес до художньої літератури, бажання слухати твори.  Зараз діти  уважно слухають і розуміють зміст художніх творів, відповідають на нескладні запитання за їх змістом, пригадують твори фольклору, нескладні
авторські твори за фрагментами, назвою, ілюстраціями. Значна увага протягом навчального року приділялась формування у дітей інтересу до книги, умінь бережного поводження з нею. Діти із задоволенням розповідають    вивчені напам'ять  вірші, але інтонаційна виразність мовлення знаходиться ще на досить нерозвиненому рівні, що орієнтує подальшу роботу на формування у дітей інтонаційної виразності мовлення.
       Діти із захопленням малюють, ліплять, створюють прості композиції в аплікації, залюбки працюють разом з іншими дітьми над створенням колективної композиції, емоційно сприймають та відгукується на красу світу, природи, тварин, предметів, іграшок, книжок, вводять   власноруч  створені  речі  в  ігрову діяльність. Але слід зауважити, що потребує додаткової роботи навчання дітей правильному утримуванню пензля, олівця.
     Пізнавальний розвиток
       На заняттях з логіко-математичного розвитку розширювалась і збагачувалась первинна орієнтація  дитини в кількісних відношеннях навколишньої дійсності, формувались певні способи діяльності дитини, які необхідні їй для задоволення пізнавальних потреб. Наприкінці навчального року діти демонструють вміння обстежувати предмет і називати його величину, вихованці знають   назви   об'ємних   (куля,   куб)   і   плоских (круг,  квадрат)  геометричних фігур, визначають особливості об’ємних геометричних фігур способом прокочування їх по столу;вживають терміни, які виражають положення предметів у просторі; визначають просторові співвідношення предметів від самого себе; визначають частини доби на основі спостереження за природними ознаками, порівнюють контрастні за кількістю множини предметів, порівнюють множини за кількістю способом прикладання та накладання елементів однієї множини на елементи іншої (більше, менше, стільки ж); рахують предмети, вживають слова-числівники (один, два, три). Деякі діти, навіть, демонструють вміння рахувати до 100 та вільно  здійснюють обчислення в межах десяти, вміють розв’язати задачі, знають її структуру.
        Протягом навчального року дітям надавались  елементарні знання про довкілля - конкретне середовище, розширювалось уявлення про батьківську домівку, місто, де вони мешкають, підтримувались перші прояви самостійності дитини, бажання прийти на допомогу дорослому у господарсько-побутовій праці.  За рік  діти закріпили вміння називати  своє ім’я, імена батьків, друзів, ім’я вихователя і його помічника, назву міста, вулиці міста, а також навчились користуватися предметами й іграшками адекватно їх призначення, виконувати деякі трудові доручення дорослих (батьків й вихователів) в господарсько-побутовій праці.
          На заняттях з ознайомлення з природою та під час прогулянок зверталась увага дітей  на природу, як джерело позитивних емоцій. У результаті цілеспрямованої роботи діти виявляють прагнення до практичної діяльності в природі, демонструють високий рівень, пізнавальної  активності  у  засвоєнні  матеріалу природничого  змісту. Діти із задоволенням досліджують природні об’єкти, спостерігають за сезонними змінами в природі,  вміють виділяти  найважливіші ознаки сезонів (тепло — холодно, дощ — сніг), ознаки пристосування природних об'єктів з найближчого оточення до умов зовнішнього середовища (де живе, як росте, як пересувається).
Дотримуючись загальних тенденцій суспільного розвитку  дошкільної групи орієнтація на такі пріоритети, як особистісна спрямованість на дитину, педагога і батьків. Відкритість змісту, форм та методів роботи педагогічного колективу забезпечували різноманітні заходи за участю батьків.
  Виховна робота з дітьми охоплювала різноманітні тематичні, виховні бесіди, свята, виставки. Протягом року проведено такі виховні заходи: «Золотиста Осінь», «Новорічний карнавал», «Весняна казка», «Прощавай, наш садочок дитячий».
      Щомісяця в дошкільній групі проходили Дні відчинених дверей. Заходи проводилися у другу половину дня з 16.00 до 17.00, щоб батьки мали змогу їх відвідати разом з дітьми. Присутні  знайомилися з методами роботи вихователів, спостерігали за рівнем навченості своїх дітей, а також отримували практичні навички сумісної діяльності із своїми малюками. Атмосфера в групах була дружньою, всі сторони  налаштовані на плідну співпрацю, що забезпечувало результативність заходів.
       Вихователі групи залучали батьків до участі у виставках сумісних з дітьми композицій «Ходить гарбуз по городу», малюнків «Осінь – Чарівниця», «Фабрика Дідуся Мороза», «Намалюю писанку, намалюю».
      У дошкільній групі проводилися батьківські збори відповідно означеного у річному плані порядку денного. За результатами проведених зборів складено протоколи відповідної форми. Вихователі надавали консультативну допомогу батькам за запитом; на інформаційних стендах для батьків своєчасно оновлювалася інформація щодо роботи дошкільного закладу та змісту освітньо-виховної роботи в групах. Батьки завжди із задоволенням відвідували свята та розваги, які проводяться в дошкільній групі . На цих заходах дорослі завжди були учасниками веселих конкурсів, хороводів та ігор. На них свої професійні здобутки мали змогу продемонструвати музичний керівник та вихователі.
   Всі батьки мали змогу дізнатися про заходи, які проводяться в НВК, отримати від адміністрації необхідну їм інформацію, переглянути відеофотозйомку свят, розваг та занять на сайті Костинецького НВК. 
   Проведена вихователями робота посприяла створенню умов для результативної співпраці батьків, педагогів і дітей, а також встановленню партнерських стосунків між ними.
   Плідна робота впродовж навчального року здійснювалася з формування основ безпечної життєдіяльності дітей (в побуті, серед людей, предметів, у природі).  Проведені «Тижні безпеки дитини», «Місячник безпеки дорожнього руху». 

8.3. РОБОТА БІБЛІОТЕКИ

         Бібліотека є однією із найважливіших ділянок роботи. Головна мета шкільної бібліотеки – надання допомоги учням та вчителям у забезпеченні їхніх інформаційних потреб. Планування роботи бібліотеки розглядається, як складова частина планування освітнього закладу.                                                                                          
      У Костинецькому НВК, як і у всіх закладах, проходить всеукраїнська акція «Живи, книго!». Це  рейди-перевірки підручників, акція «Подаруй бібліотеці книгу» та гурткова робота,  «Книжкова лікарня». 
Рейди-перевірки підручників проводяться один раз у квартал.
        Велика увага приділяється індивідуальній роботі зі здібними дітьми. Завжди бібліотекар Мірон А.Д. розпочинає із індивідуальних бесід при записі або видачі книг учням. З бесід  дізнається про світ захоплень своїх читачів. Велику користь дає така форма роботи, як консультація. За допомогою консультації  учні знайомляться з фондом бібліотеки.
         Постійно оформляється планшетка і виставка книг «Пам’ятні дати». Бібліотекар оформляє  періодичну виставку до всіх свят. Наявні сім тематичних виставок. Для учнів молодших і середніх класів щорічно проводяться бесіди, бібліотечні уроки на тему:«Про книгу і бібліотеку»,«Твій друг підручник»,«Історія створення книги»,«Структура книги»,«Твої друзі словники, довідники, енциклопедії»,«Людина і книга»,«День бібліографії».
Один раз на тиждень перевіряються  формуляри,систематично слідкують за розстановкою книг на полицях.
За 2017/2018 навчальний рік активними відвідувачами бібліотеки є 3 клас. Результати читання обговорено з учителями-предметниками,класними керівниками.
	У бібліотеці йде постійний пошук нових методик і технологій у навчанні та залученні до читання, вивчаються інтереси читачів різних вікових груп. Використовуються різні форми та методи: 
1. спільна робота бібліотекаря і вчителів щодо прищеплення навиків читання (години спілкування, бібліотечні уроки);
1. складання програм рекомендованого читання;
1. читання і обговорення прочитаних книг;
1. ведення щоденників читача;
1. виявлення лідерів читання у класах;
1. проведення конкурсів на  кращого читача;
1. анкетування, аналіз читацьких формулярів.
Щорічно в бібліотеці проводяться виховні заходи:
1. Тиждень  шкільної бібліотеки;
1. «Найкращий  читач  6  і  7 класу»;
     3. «Посвята  в читачі 1 класу»;
     4. «Тиждень  дитячої та юнацької  книги».
Бібліотекарем надається належна	методична допомога в організації свят, предметних тижнів.

9.ВИХОВНА РОБОТА

                   У 2017/2018 навчальному році виховна робота в школі проводилась згідно річного плану виховної роботи, плану роботи методичних об’єднань класних керівників, вчителів початкових класів та індивідуальних виховних планів роботи класних керівників. Ці плани охопили всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси,   заходи щодо реалізації Методичних рекомендацій МОН України з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році, Концепції національно-патріотичного виховання молоді, затвердженої спільним наказом Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту.
                   Класні керівники 1-11 класів працювали за планами виховної роботи з учнями класу на І і II семестр, які  узгоджені з планом виховної роботи в школі заступником з виховної роботи – Масіян С.К. та затверджені директором НВК –  Божескул В.Т..
    Виховну роботу з учнями  сконцентровано на вирішенні важливих питань: вивчення історії рідного краю, ознайомлення учнів з культурною спадщиною українського народу, з народними традиціями формування в учнів кращих якостей національного характеру, виховання громадянина України; використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та навчально – виховному процесі в школі. 
                 Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, відповідно до структури методичної роботи в закладі, виховна робота в 2017/2018 навчальному році була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя та учня, створенням сприятливих умов для успішної соціалазації у навчально-виховному процесі, вихованням в учнів свідомого ставлення  до свого здоров’я і  формуванням засад здорового способу життя, пріоритетним також  є   духовно-моральне  виховання – плекання загальнолюдських (християнських) цінностей.
                   Тому, протягом навчального року педагогічний колектив працював  над виховною проблемою:«Формування і розвиток компетентної, освіченої, духовно багатої, свідомої особистості, конкурентоспроможної в сучасному житті».
                  Питання виховної роботи неодноразово розглядалося на нарадах при директорові:
 - «Про підсумки літнього оздоровлення дітей пільгових категорій»(серпень);
 -  «Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму»(вересень);
- «Про організацію  роботи з обдарованими дітьми»(жовтень);
-  «Про роботу з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги. Про роботу   класних керівників з пільговим контингентом учнів»(листопад);
- «Про стан роботи з профілактики правопорушень і злочинності. Правова освіта» (листопад);
- «Про роботу гуртків, секцій за інтересами, їх роль у розвитку здібності школярів» (грудень);
- «Про рівень вихованості школярів та згуртованості класних колективів» (січень);
- «Форми та методи громадянського виховання учнів»(лютий);
- «Про ефективність роботи класних керівників  щодо відвідування  учнями школи»(березень);
- «Про стан спортивно-масової роботи»(травень);
- «Про ефективність роботи гуртків, факультативів, курсів за вибором» (травень)
  На засіданнях педагогічної ради:
педраді №2 ( жовтень 2017р.) «Екологічне виховання – один із головних напрямків виховання дітей» ;
педраді №3 (січень 2018 р.) «Про підсумки виховної роботи за І семестр», «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави»; 
педраді №4 (березень 2018 р.) «Робота класних керівників з морально-етичного виховання підростаючого покоління»;
педраді №5 (травень 2018 р.) «Про підсумки виховної роботи за ІІ семестр 2017/2018 н.р.».
                Проблеми виховної роботи розглядалися і на засіданнях ради школи, нарадах для класних керівників та класоводів, методоб’єднаннях класних керівників , методичних оперативках, батьківських зборах.    Велика увага приділяється вчителями позакласній роботі.  Упродовж навчального року  проведено предметні тижні: тиждень української мови та літератури, тижні  правових знань, тиждень безпеки життєдіяльності , англійської мови, зарубіжної літератури, психології , фізики,  математики, початкової школи, інформатики, біології,  тиждень безпеки дорожнього руху, художньо-естетичний тиждень. Під час предметних тижнів проводилися різні виховні заходи, конкурси, вікторини.
                Всі  класні колективи приймали активну участь у житті школи згідно виховного плану школи.  Для досягнення виховних цілей проводилися різні виховні заходи . Зокрема, заступником директора з виховної роботи        Масіян С.К., педагогами-організаторами  Ляшок Н.О.,  Марценяк В.А. проведено загальношкільні свята:  лінійка до свята Знань 1 вересня, лінійка-посвята в члени організації «Джерело», лінійка пам’яті жертв голодоморів , свято  до річниці Революції Гідності та Свободи , конкурс «Козацькі забави», «Посвята в старшокласники», святковий вогник  до Дня Вчителя, свято для початкової школи «Святий Миколаю, ми тебе чекаємо», новорічні ранки та новорічний бал,  усний журнал   до Дня Соборності України  «Україно, твоя доля – єдність, злагода і воля», лінійка пам’яті Героїв Крут «Під Крутами ішли в безсмертя», лінійка пам’яті героїв Небесної Сотні,  круглий стіл «Афганістан болить в моїй душі», круглий стіл «Гіркота пече полинна» до річниці Чорнобильської трагедії,  Свято Останнього дзвоника тощо.
                   Проведено ряд загальношкільних конкурсів: «Парад квітів біля школи», «Галерея кімнатних рослин», конкурс новорічних газет, конкурс новорічних композицій «Живи, ялинко!», «Годівничка», конкурс на кращу шпаківню, конкурс «Великодня писанка». Колектив НВК працював над загальношкільними виховними проектами «Плекаємо патріотів України», «Відкриваємо Україну». В рамках проекту «Відкриваємо Україну»  проведено роботу з оновлення галереї, створено куточок українського подвір’я, висаджено квіти, оформлено декоративні гірки. Робота  проекту буде продовжуватися і у 2018/2019н.р.. 
                     Класні керівники та класоводи  виховну роботу спрямували на формування учнівського колективу класу, створення позитивного мікроклімату в колективі,  виявлення і розвиток творчих здібностей учнів, естетичних нахилів, виховання їх в дусі патріотизму.   Відповідно до виховних планів, класними керівниками проведено відкриті виховні заходи: «Свято посвяти в першокласники», «Свято рідної мови» (1 клас, Лепчук А.А. ), усний журнал  «Діти про Шевченка», виховний захід «Я люблю Україну» ( 2клас , Сандулович О.О.), виховний захід «Книга – твій друг» (3 кл., Михайлюк М.Г.), виховна година «Здоров’я – найдорожчий скарб», Свято прощання з початковою школою» (4 клас, Козак  А.С.), виховна година «Шануй батька й неньку», усний журнал «Народні символи України» ( 5 клас, Масіян Г.П.), Свято рідної мови «Наша мова – пісня солов’їна», літературна вікторина «Шевченко з нами» (6 клас, Іванчук І.А.), виховна година «2017 р. – 500 річчя Реформації», виховний захід «Сімейні звичаї і традиції села Костинці» (7 клас, Бойченюк С.К.), виховний захід «Ми діти твої, Україно!», екологічна година «Екологічні проблеми України» (8 клас, Мангер С.І.), свято до Дня захисника України  « Шляхами козацької слави»,  літературно-музична композиція  «Іду з дитинства до Тараса» (9 клас, Ляшок Н.О.), «Андріївські вечорниці», усний журнал «Ми за здоровий спосіб життя» (10 клас, Войчак Л.Г.), виховний захід «Моє мальовниче село», година спілкування «Мій вибір» (11 клас,        Штефюк Я.І.). Кожен клас працював над творчим проектом. Створено проекти «Сім природніх чудес України» (8 клас), «Збережемо природу разом» (2 клас), «Сімейні традиції жителів села Костинці» (7 клас), «Народні символи України» (5 клас), «Ми за здоровий спосіб життя» (4 клас), «Історія і традиції села Костинці» (11 клас), які були представлені  на засіданнях методоб’єднання класних керівників та відкритих виховних заходах.
                  Особливої уваги упродовж 2017/2018 н.р. заслуговує робота методоб’єднання класних керівників (керівник методоб’єднання Ляшок Н.О.).      На засіданнях методоб’єднання  класні керівники ділилися досвідом виховної роботи, виступали з доповідями :  «Спільна робота школи і сім’ї у становленні особистості школяра» (Сандулович О.О.), «Вплив сімейного виховання на розвиток особистості дитини» (Козак А.С.), «Формування у школярів кращих моральних якостей» (Масіян Г.П.), «Формування системи морально-етичного виховання в класному колективі» (Мангер С.І.), «Інноваційна взаємодія школи із соціумом як стратегія розвитку навчально-освітнього простору» (Масіян С.К.),  презентували  виховні проекти, проводили відкриті виховні заходи. Під час взаємних відвідувань позакласних заходів, при організації відкритих годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти недоліки.
         Значна увага приділялася роботі із здібними та талановитими учнями.   Вчителі, керівники гуртків виявляли та працювали з учнями для розвитку здібностей та талантів учнів, розвивали їх на уроках, гуртках, секціях, в позакласній роботі. Практично всі учні 5-11 класів відвідували факультативні заняття та спецкурси.
                 У НВК працювали гуртки: вокальний (керівник Даскалюк Л.Д.), футбольний, волейбольний та настільний теніс (керівник Коцик І.О.), «Захисник Вітчизни», «Сокіл» (керівник Марценяк Я.І.).  Діє гурток від  ЦДЮТ «Юні музеєзнавці»(керівник Даскалюк Л.Д.). Результати роботи гуртків – це участь учнів та перемоги в районних та обласних конкурсах, участь у загальношкільних заходах, творчий звіт керівника гуртка «Вокальний» , проведений наприкінці навчального року.
               Учні НВК брали участь в районних та обласних конкурсах :
1.   Всеукраїнському конкурсі «Моя Батьківщина -Україна» ( ІІ етап) – І  місце  - Пентескул М., 11клас (керівник Даскалюк Л.Д.) ; Козак М., (10 клас) – ІІ місце (керівник Масіян С.К.); Медвідь О., (10 клас) – ІІІ місце(керівник             Ляшок Н.О.);
1. районному конкурсі «Сторожинецька зіронька» - Пентескул М.,11клас – ІІІ місце(керівник Даскалюк Л.Д.);
1.  районному турнірі з тенісу – Губаль Н.(9 клас) – ІІІ місце (керівник          Коцик І.О.);
1.  районних змаганнях з волейболу  - команда дівчат (Безерко Т., Будько Б., Пентескул О., Козак М., Медвідь О., Масіян Х.) – ІІІ місце (керівник Марценяк Я.І.);
1. фестивалі-конкурсі «Розквітай, писанко!» ( ІІ етап) – Бецек А.(10 клас) – ІІІ місце (керівник Гринчук Е.М.);
1. районному конкурсі дитячого малюнка «Галерея мистецтв» - Бецек А.(10 клас) – ІІІ місце (керівник Гринчук Е.М.); районному фестивалі-конкурсі читців-гумористів «Буковинські пересмішники» - ІІ місце - Пентескул М., (11клас,  керівник Даскалюк Л.Д.), ІІ
1. місце - Крушніцька А.(3 клас, керівник Даскалюк Л.Д.), ІІІ місце- група «Вікторія» (9 клас, керівник Ляшок Н.О.);
1. обласному туристичному зльоті у м. Вижниця  - команда НВК – ІІІ місце в ІІІ етапі, (керівник Даскалюк Л.Д.)
        Вихованню учнів в дусі патріотизму, національної свідомості, любові до рідного краю, вивченню звичаїв та традицій, культури та побуту українського народу сприяє робота учнів у шкільному музеї «Народна скарбниця»,  в якому плідно працюють учитель історії Масіян С.К. та учитель українознавства, керівник гуртка «Юні музеєзнавці»  Даскалюк Л.Д..  Проводяться екскурсії, уроки українознавства та історії, обрядові свята, зустрічі з цікавими людьми. Експозиції музею постійно поповнюються учнями та вчителями школи.   Із науковими роботами про історію села,  відомих людей  нашого краю учні виступають на районних та обласних конкурсах.
      Чималу роль в процесі становлення особистості, засвоєння нею соціальних норм поведінки відіграє учнівське самоврядування, яке забезпечує самореалізацію особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог, розвиває самодіяльність і творчу ініціативу дітей. У навчальному закладі діє учнівська рада, яка об’єднує комісії з питань загальної та позашкільної освіти, роботи з учнями молодшого та середнього віку, культури та дозвілля, екології та краєзнавства, захисту прав дитини, преси та інформації, спорту та здорового способу життя. Кожною комісією розроблено план роботи, згідно якого проводяться виховні та позакласні заходи. Члени учнівської ради є активними учасниками шкільного життя, шкільних свят, конкурсів, виставок, акцій.
       Комісія з питань загальної та позашкільної освіти (куратор           Крушніцька О.П.)   здійснює рейди – перевірки готовності учнів до уроків, стану ведення учнівських щоденників, підручників, зошитів, виконання домашніх завдань, наявності шкільної форми та змінного взуття, дотримання учнями правил поведінки. У класах організовано ведення зошитів відвідування учнями школи.  Результати перевірок та роботи комісії заслуховуються на засіданнях учнівської ради, нарадах та щотижневих лінійках.
      Комісія з питань культури та дозвілля (куратор Штефюк Я.І.) брала участь у розробці сценаріїв, загальношкільних виховних заходів, підготовці та проведенні позакласних заходів, конкурсів, виставок: свято до Дня вчителя, свято Миколая, «Нумо, хлопці!», «Нумо, козачата!», новорічні свята, свято Валентина, виставка-конкурс «Новорічна композиція», конкурс новорічних газет тощо.
      Комісія з питань екології та краєзнавства (куратор Мангер С.І.) організовувала роботу на квітниках, у пунктах екостежини, в шкільному дендропарку, допомагала в проведенні конкурсів «Парад квітів біля школи», «Галерея кімнатних рослин», на кращу шпаківню, в проведенні екологічних свят та місячників благоустрою.
  Члени комісії з питань захисту прав дитини (куратор Масіян С.К.) разом з педагогами вели правовиховну роботу в школі. Ними розроблено правила для учнів, проводилися дні, тижні, місячник правових знань та превентивного виховання,  конкурс на правову тематику «Діти мають право», правовий конкурс  «Найрозумніший» у 11 класі, правовий турнір у 9-10 класах, правові вікторини у 5-7 класах. 
       Комісія з питань спорту та здорового способу життя (куратор         Марценяк Я.І.) мала за мету покращення здоров’я учнів, їх фізичного стану. Членами комісії проводилися спортивні змагання з тенісу, шахів та волейболу, спортивні конкурси «Сильні, сміливі, спритні», «Нумо, хлопці!», «Діти – олімпійська надія України»,  тижні фізичної культури, а також щоденна ранкова зарядка та час здоров’я.
      Члени комісії з питань роботи з дітьми молодшого та середнього віку (куратор Михайлюк М.Г.) допомагали класоводам та класним керівникам початкових і середніх класів в організації змістовного дозвілля дітей на перервах, у проведенні виховних заходів, трудових справ та організації учнівського самоврядування в класах.
      Результати роботи учнівської ради висвітлюють члени комісії з питань преси та інформації (куратор Марценяк В.А.) на стенді «Шкільне життя».
     У освітньому закладі діє дитяча організація «Джерело». Кожен клас - загін організації «Джерело» веде пошукову роботу з історії свого краю,  роду, села, досліджує та вивчає життя відомих людей, воїнів-афганців, учасників АТО. Зібрані матеріали систематизовані  та використовуються під час виховних заходів на уроках історії, українознавства, української літератури.
     Діти ведуть шефську роботу. У кожному класі діють волонтерські загони, які  допомагають перестарілим пенсіонерам, доглядають за могилами ветеранів війни, воїнів-афганців, могилою євреїв, що знаходиться в урочищі Бучма, беруть участь у акціях милосердя. Протягом навчального року учні взяли участь у таких акціях:  «Діти – дітям-сиротам» -110 грн. придбано  подарунок для  дитини-сироти Бецека І., 2400 грн. передано волонтерам – акція «Великодній кошик для воїнів АТО»,  акція милосердя «Поклонімося старості!» - допомога одиноким, перестарілим по господарству, у зборі урожаю. 
       Значна увага в школі приділяється  правовому  та превентивному  вихованню учнів  ( тижні правознавства, місячник правового та превентивного виховання, правові дні), проведені  виховні заходи: правова вікторина «Діти мають право» (6 клас, Іванчук І.А.), година спілкування «Шкідливі звички: друзі чи вороги» (10 клас, Войчак Л.Г.), диспут «Шкідливі звички» (8 клас, Мангер С.І.), тренінг «За здоровий спосіб життя» (11 клас, Штефюк Я.І.), диспут «Наші права та обов’язки» (7 клас, Бойченюк С.К.), тренінг «Знай свої права, дитино» (5-6 кл., Масіян С.К.), вікторина «Діти та їхні права» (7-8 кл. Масіян С.К.), турнір знавців права» (9-10 кл., Масіян С.К.), анкетування учнів, бесіди на правову тематику, інструктажі з попередження дитячого травматизму тощо.
        У серпні-вересні проводилася робота з вивчення умов проживання дітей та складено соціальний паспорт школи.     Приділяється увага дітям пільгових категорій. На початку навчального року  складено соціальний паспорт школи.  Є такі категорії дітей: 
1. Діти – сироти – 1
1. Діти з багатодітних сімей – 55
1. Діти учасників АТО – 5
1. Діти трудових мігрантів – 11
1. Діти, які опинилися в складних життєвих умовах -2
1. Діти з неповних сімей -17
1. Талановиті та обдаровані діти – 14
1.  Малозабезпечені – 20
1. Діти, які перебувають на внутрішкільному обліку – 1
1. Дитина-сирота Бецек І. навчається в 11 класі (вчитель-куратор  Штефюк Я.І.).  Діти,  які проживають в складних життєвих умовах -  Гуцуляк І.М.(2 клас), вчитель-куратор Сандулович О.О., Гуцуляк А.М.(дошк.група), вихователь Безерко Г.Р., Мирон М.Г..  У жовтні  2017 р. покладено на внутрішкільний облік у навчальному закладі учня 5 класу Кріля П., як дитину, що має девіантну поведінку. Діти  даних категорій мають  постійний контроль з боку вчителів, психолога. Вчителі-куратори спільно з психологом та адміністрацією НВК здійснювали рейди – відвідування дітей вдома, вивчали умови проживання учнів, проводили роботу з батьками.  Діти учасників АТО також потребують особливої уваги з боку класних керівників та психолога. Дітей даних категорій залучено до гуртків,  секцій, участі у позашкільних та позакласних  виховних заходах, конкурсах.
    У тісному контакті з педагогічним колективом працює шкільна бібліотека. Бібліотекар Мірон А.Д.. спрямовує  роботу бібліотеки на популяризацію книг, формування світогляду дітей, реальну допомогу  кожному в задоволенні читацьких потреб, інтересів, запитів. Всю роботу бібліотекар проводить згідно річного плану. Для забезпечення читачів необхідною для навчально-виховного процесу літературою, постійно вивчаються читацькі потреби. Протягом року бібліотекар брала участь  у всіх загальношкільних заходах та   провела заходи згідно річного плану бібліотеки:  тиждень шкільної  бібліотеки, тиждень дитячої та юнацької книги, виховний захід «Книжкова алея»,  свято «Посвята першокласників в читачі», конкурс «Найкращий читач», тощо.  Оформляла виставки літератури до пам’ятних дат, подій з історії України, проводила конкурси та виставки малюнків до улюблених книжок, конкурс читацьких щоденників, бібліотечні уроки, рейди-перевірки стану підручників, акцію  «Подаруй бібліотеці книгу». 
У формуванні національно-патріотичного виховання  важлива роль військово-патріотичного виховання та предмета «Захист Вітчизни» (вчитель Марценяк Я.І.). Протягом року було проведено місячники оборонно-масової роботи (грудень, травень). Під час місячників організовано наступні заходи:  урочисті збори, присвячені річниці ЗСУ, свято «Шляхами козацької слави», конкурс «Козацькі забави» до Дня захисника Вітчизни, лінійка до Дня Перемоги «Ніхто не забутий!», покладання квітів до пам’ятників та обелісків, могил загиблих воїнів, спортивне свято  «Вони повинні захищати свою Батьківщину», диспут «Будьмо гідні слави героїв!» тощо.
     У НВК активно пропагується здоровий спосіб життя, проводиться спортивно-масова робота. Протягом навчального року відбувалися спортивні тижні, в рамках яких проходили  змагання з волейболу, шахів, конкурси «Нумо, козачата!», «Нумо, хлопці!», «Сильні! Сміливі! Спритні!», «Козацькі забави», «Діти – олімпійська надіяУкраїни»( вчителі фізичного виховання Марценяк Я.І., Коцик І.О., Гринчук М.С.). Чергові вчителі щодня проводили ранкову гімнастику та на великих перервах «Час здоров’я», практичним психологом проводилися тренінги «За здоровий спосіб життя», «Вбережи себе від СНІДу» тощо. 
     Виховання учня в школі і сім’ї - щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.Класні керівники протягом навчального року проводили батьківські збори, анкетування батьків та учнів.Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят,  хоча  явка  їх  на  такі  свята, масові  заходи   є  низькою, крім   початкових  класів.
       Запланована робота заступником директора з виховної роботи, педагогами - організаторами, класними керівниками на 2017/2018 н.р. виконана в основному успішно. Педагоги працюють творчо, активно, сумлінно ставляться до своїх обов’язків, використовують  ІКТ, проектні технології.
       Кращими серед класних керівників є : Бойченюк С.К., Ляшок Н.О., Іванчук І.А.,  Масіян Г.П.,  Михайлюк М.Г., Сандулович О.О., Лепчук А.А., керівники гуртків «Вокальний» - Даскалюк Л.Д., футбольний та волейбольний -  Коцик І.О.

10.ВІДВІДУВАННЯ  УЧНЯМИ  ШКОЛИ

       Згідно річного плану роботи навчально-виховного комплексу на 2017/2018 н.р., з метою охоплення навчанням всіх дітей мікрорайону, адміністрацією закладу, класними керівниками постійно вівся контроль за відвідуванням учнями занять.
Щоденно о 9.00 збиралися класними керівниками або відповідальними за відвідування учнями дані про відвідування  в класах, вказувалися причини відсутності кожного учня (хвороба, заява батьків, без поважної причини). Результати відвідування обговорювалися на нарадах при заступниках директора, оперативках,  батьківських та класних зборах. У 1-4,5-11 класах відповідальними за відвідування учнями велися класні зошити, де відмічалася відсутність, запізнення, з поважних причин чи без поважних причин діти пропустили уроки. Щопонеділка на лінійках робився аналіз відвідування за тиждень. Учнів, які  пропустили найбільше  уроків,  викликали на засідання учнівської ради, де аналізувалися причини відсутності . Адміністрація НВК, класні керівники проводили з ними відповідні бесіди, а також бесіди з батьками учнів, які пропускають заняття без поважних причин.
      У кінці кожного місяця робляться підсумки про відвідування. Класним керівникам дають поради, рекомендації, зауваження щодо подолання недоліків у відвідуванні. Щомісяця здається звіт про відвідування у Сторожинецьку міську раду ( відділ  освіти,  молоді та спорту). Протягом  ІІ семестру учнями   пропущено  1159 днів, у тому числі через хворобу – 662 дні , з поважних причин - 415 днів, без поважних причин –  82 дні (1 учень). Класні керівники проводили роботу з батьками та учнями щодо покращення відвідування навчально-виховного комплексу, відвідували батьків вдома, проводили бесіди про відповідальність батьків за виховання дітей та важливість відвідування ними навчальних занять.  Слід  відзначити належну роботу класних керівників Сандулович О.О., Михайлюк М.Г., Козак А.С., Іванчук І.А., Штефюк Я.І. щодо  організації відвідування учнями закладу.  Протягом навчального року всього пропущено 1952 дні, через хворобу-1085 днів,з поважних причин –723 дні,  без поважних причин –144 дні
   У  2018/2019 навчальному році  колектив буде продовжувати працювати над виховною проблемою «Формування і розвиток компетентної, освіченої, духовно багатої, свідомої особистості конкурентоспроможної в сучасному житті».
     Виходячи з поставленої проблеми, будемо вирішувати наступні завдання:
  1.Формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.
2.Створення належних умов для розвитку  талановитих,  обдарованих  дітей, допомога їм реалізувати свої знання, уміння, таланти.
3.Активізація діяльності органів  учнівського самоврядування, дитячої    
            громадської організації «Джерело». 
4.Організація виховного процесу в класному колективі та в роботі з батьками 
            на засадах проектної педагогіки. 
5.Виховання толерантності в учнів, збереження щирих, довірливих відносин між усіма учасниками навчально-виховного процесу.
            6.Формування  здорового способу життя, впровадження здоров’язберігаючих технологій у навчально-виховний процес.
            7.Формування національної свідомості, відчуття належності до рідної землі, народу, виховання почуття патріотизму, відданості служінню Батьківщині.

11.ЗБЕРЕЖЕННЯ І ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ'Я УЧНІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ
 
       Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. 
Вчителі ,технічний персонал  1 раз на рік проходять поглиблений медичний огляд, працівники їдальні - два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках встановленого зразка,  які реєструються і зберігаються у медичної сестри.
Порушень   у  проходженні   медичних  оглядів    працівниками  закладу    не  виявлялося,так як медична сестра веде постійний контроль за терміном  закінчення огляду у окремому зошиті .
        Щорічно школярі проходять медичне обстеження на базі Костинецької амбулаторії загальної практики та сімейної медицини. За результатами медичного огляду на початку навчального року відповідно списків видається наказ по НВК. З  числа учнів формуються групи  на уроках фізичного виховання   згідно рекомендацій сімейного лікаря Торського П.І.. 
	Фізкультурні
групи
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018 
	2018-2019 

	спецгрупа
	11
	8
	10
	 10
	 

	звільнені
	-
	-
	-
	 -
	 

	підготовча
	118
	115
	117
	 118
	 

	основна
	9
	7
	7
	6
	


  У класних журналах вклеєний окремий  «листок здоров`я», де вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури.
      Медичний огляд дітей проводився згідно наказу МОЗ України «Про удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні» №434 від 29.11.2002р.Медичним працівником проводилися антропометричні виміри вихованців 2 рази на рік(восени і навесні), з відповідними записами у журналах. Огляд на педикульоз і  коросту проводився 2 рази на місяць. Сестра медична систематично контролювала проведення фізкультурно-оздоровчої роботи (ранкова гімнастика, загартувальні процедури, гімнастика після денного сну у дошкільній групі, здійснювала систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов. У приміщенях НВК проводилося щоденне прибирання і один раз на тиждень генеральне прибирання з використанням деззасобів . Двічі  на місяць замінювалася постільна білизна та рушники у дошкільній групі. 
         Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників кухні, вихователів, помічника вихователів та батьків, відповідно до вимог Законів України « Про дошкільну освіту», « Про охорону дитинства».


12.ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

           Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом  перебування у НВК. Організація харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. 
Організація харчування дітей  дошкільної групи в НВК здійснюється згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах ,затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, МОЗ України17.04.06 №298/227. На початку навчального року  медичною сестрою разом з кухарем  було складено і затверджено в ДПСН перспективне двотижневе меню, відповідно за яким розробляється щоденне меню.  Розроблена  картотека страв. Харчування дітей дошкільної групи здійснюється за рахунок батьків (60%) та держави, вартість харчування дошкільної групи – 10.50 грн.. 
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я  й  попередження харчових та інфекційних захворювань у закладі організовано одноразове харчування учнів 1-11-х класів. Вартість харчування дітей початкової школи – 9.80 грн., старшої школи – 10.50 грн..Працівники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу під час  обідів. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. Учні на 100 % охоплені гарячим харчуванням. 
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим(наявні 2 питні бачки).
         Учні 5-11 класів  харчуються під час перерви після третього уроку, учні 1-4 класів - після 2 уроку. Харчування  проводиться  на основі перспективного  меню,   затвердженого  санстанцією  та дирекцією  НВК, де  передбачена   калорійність   їжі   відповідно  встановлених  норм.
Шкільна  їдальня   працювала  згідно  графіку  роботи, затвердженого  директором НВК.
Учні перебувають у їдальні в супроводі чергових учителів.
Бракеражна комісія ретельно слідкує за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню. Працівники харчоблоку виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, де зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується.  
Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини.  Скарг на роботу їдальні та її працівників не поступало. Стан харчоблоку  задовільний. Роботу  їдальні можна вважти задовільною.

13. СТАН ОХОРОНИ   ПРАЦІ   ТА  БЕЗПЕКИ  ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації  навчального закладу. 
У 2017/2018 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положення про організацію роботи 2018 з охорони праці.
Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.
Адміністрацією закладу в період 2017/2018 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної оргтехніки).
Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю, усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.
З метою організації розробки комплексного плану в НВК видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електрогосподарства.
Перед початком навчального року комісією проведені випробування спортобладнання, стану споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.
Будівля НВК та приміщення закладу забезпечені первинними засобами пожежогасіння. Вогнегасники наявні, розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.
У НВК наявні плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. У травні місяці на високому рівні організовано тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.
Згідно санітарних, пожежних норм і правил, закладом  отримані Паспорти готовності до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки.
         На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У закладі наявні необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.
        Аналізуючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що вчителями, класними керівниками здійснюється недостатня  робота  щодо  попередження   нещасних  випадків. Так протягом 2017/2018 н.р.  4 учнів отримали травми, які пов’язані з необережністю.    Про  нещасні  випадки  складено  акти, перевірено   проведення класними керівниками  з  учнями    інструктажів ( наявні). 

 14. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

        Ведеться постійна робота над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням її у належному стані. Завдячуючи підтримці технічного персоналу та спонсорам із числа батьків ,  які фінансово допомогли придбати для школи посуд на харчоблок,зробити ремонт класних приміщень,облаштувати ігровий майданчик та ін.,Сторожинецької міської ради,яка виділила кошти на заміну віконних блоків,часткове придбання фарби,вапна, заклад змінився на краще.
  Доречною виявилась ідея вчителя біології Мангер С.І. щодо  створення у фойє школи  макету сільського подвір’я, яку  підтримала заступник директора з виховної роботи Масіян С.К..Разом із учнями 11 класу оформили  дизайн,  привели  в належний порядок   клумби, оформили їх  камінням  у вигляді  декоративності.  Спільними зусиллями вдалося добре підготувати школу до нового навчального року. 
         Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією Сторожинецької міської ради.
У 2017/2018 н.р. в.о. сільського старости Возним С.В. організовано часткове освітлення двору НВК .  
         У належний вигляд приведено спортивний майданчик: пофарбовано перехідну доріжку, турніки та інше нестандартне  спортивне обладнання. Створений майданчик для відпочинку дітей дошкільної групи,
де є лавички, гойдалки, різні казкові фігури. Завершується будівництво альтанки для дошкільнят. 
          Протягом навчального року систематично   виплачувалася   заробітна плата працівникам школи. Вчасно  здійснювалася бухгалтерією проплата  за спожиті закладом енергоносії. За опалювальний період школа дотримувалась  лімітів згідно вимог. Для подачі та збереження тепла у приміщенні школи утеплено вікна, труби. Потребує капітального ремонту спортивна зала, система опалення, якій понад 43роки.  Але із-за браку коштів міської ради, дані питання переносяться на  2018/2019н.р..  За бюджетні кошти  частково  проводяться поточні  ремонти кабінетів, коридорів, їдальні, актової зали  школи.  Підготовка  класних кімнат до навчального року здійснюється за рахунок  батьків (фарбування підлоги, парт, стільців, побілка). Працівниками      централізованої бухгалтерії Сторожинецької міськї ради планово проводиться інвентаризація майна школи.Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація , матеріали    списуються (за необхідності)  або оприбутковуються.
       Адміністрацією НВК приділяється достатня увага естетичному вигляду навчального закладу.  Коридори школи  постійно оновлюються: фарбується підлога, панелі, підбілюються стіни. На всіх коридорах-вазони, які будуть оновлені до початку навчального року. Технічні працівники проводять побілку бардюрів, приводять у належний стан клумби, скошують  траву, вивозять  сміття з території закладу.
      Завдяки наполегливій роботі допоміжного персоналу та учнів, школа має завжди естетичний вигляд і всередині, і ззовні. Вони вміло доглядають за клумбами, створюють красу, яку постійно оновлюють.  Тримати порядок на подвір’ї та території НВК допомагають усі працівники: Крупчак А.Т., Пентескул К.Д., Мунтян Г.А., Гарячко Л.Т., Ротар С.І., Понич А.Л.,    Євдощук Л.В., вихователі Тудан М.І., БезеркоГ.Р.
     Старається  організувати роботу на належному рівні завідуючий господарством Коляска Г.Г., який є помічником і порадником для дирекції школи і, звісно, організатором для допоміжного персоналу.    Не завжди добросовісно працювали  у цьому році сезонні кочегари:часто запізнювалися на роботу, інколи не дотримувалися температурного режиму, не передавали вчасно один одному зміну. Тому адміністрації необхідно прийняти новий склад сезонних кочегарів у 2018/2019н.р..
   Проводиться робота щодо зміцнення навчально-матеріальної бази.
У освітньому закладі   створені  умови  для  роботи  вчителів і  навчання учнів. Навчальні  кабінети  в основному  відповідають  сучасним  вимогам. Є потреба у шкільних меблях: партах для учнів 1-4 класів, шафах для взуття, одягу, наочності. У 2017 році  оформлено кабінет хімії,  а у 2018 -заплановано обладнати  кабінет біології, .
Протягом 2017/2018н.р.за державні кошти отримано:                                                    
шкільний автобус-1 700 000 грн.,
принтер (2)-12470 грн.,
проектор(1)-19749,50 грн.,
нетбук(11)-106000 грн.,
ноутбук(1)-6235 грн.,
обладнання для хімічного кабінету- 50000грн.,
фарбу-8000грн.,
труби для води -2613грн.,
шифер-750грн.,
крейда,миючі засоби-300 грн.
Частково замінено шифер, коньки на покрівлі школи(29000грн.). Замінено деревяні  віконні блоки на європакети(110000грн.). Придбано посуд для шкільної їдальні( 2000 грн.)  
      Протягом останніх 2-х тижнів червня буде завершено косметичний ремонт у всіх класах та коридорах школи.Планується збудувати альтанку, дооблаштувати ігровий майданчик для дітей дошкільної групи, замінити зливні бачки, придбати та  встановити дзеркала в убиральнях на 1-3 поверхах.
     У 2018/2019н.р. необхідно замінити покрівлю школи, здійснити капітальний ремонт спортивної зали, збудувати гараж для шкільного автобуса, навіс для збереження дров. Потребують заміни труби водопостачання, опалення.

15. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

      Управління закладом  здійснюється згідно річного плану роботи НВК, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування,  що відпрацьована у закладі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток НВК.
У  навчально-виховному комплексі    наявні усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього  закладу. З підключенням НВК до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, сайтами обласного  інституту післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації  НВК, вчасно знайомитися з новими документами та їх проектами. Створений  сайт     НВК, якому всього рік, але опрацьований досить гарно. Вся робота закладу висвітлюється на сайті. Куратором  сайту є практичний психолог Танєвська І.М., допомогає їй бібліотекар Мірон А.Д.. 
        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання закладу, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. Адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради , відповідних наказах по  закладу освіти. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами  підсумкових контрольних робіт,  моніторингів , адміністрація з приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
     Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва закладом  близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Cтворений такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. У роботі з працівниками дотримується партнерський стиль керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. 
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Використовуються такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. Вчителям надається більше самостійності, звісно  відповідно  їхній кваліфікації і характеру роботи, створені необхідні умови для самореалізації. Адже  кожен із них, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.  
     Протягом року проводилося вивчення стану викладання біології, природознавства, фізичної культури, музичного мистецтва, трудового навчання, англійської мови, економіки,  екології, української мови,  основ здоров’я , стан викладання в початкових класах  предмету « Я у світі», трудового навчання, якості читання учнів, вивчалось питання роботи дошкільної групи, практичного психолога, педагога-організатора. Матеріали за результатами перевірки  узагальнені наказом по НВК, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів.
      Укомплектованість  закладу  педагогічними  кадрами  протягом  навчального року слід відзначити, як  добру.  Всі   педагогічні   працівники  мають відповідну   педагогічну  освіту. Працюють  не  за    фахом,  як виняток, окремі вчителі, які довантажуються  з  метою забезпечення ставки кожному педпрацівнику. 
       
Завдання на 2018/2019 навчальний рік

     За результатами аналізу колективу закладу освіти за попередній навчальний рік, враховуючи визначені недоліки, потреби учасників освітнього процесу, керуючись нормативною базою, зокрема Концепцією Нової української школи, новими вимогами і потребами розвитку сучасної освіти, поставлено наступні завдання:
1.Продовжити діяльність педагогічного колективу  над реалізацією ІІІ етапу загальношкільної проблеми «Формування компетентної, творчої особистості як необхідна умова підвищення якості освітнього процесу та розвитку особистості учня» як основної форми організації освітнього процесу.
1.1.Підпорядкувати діяльність усіх служб закладу освіти та спланувати методичну, виховну роботу на реалізацію наступних цілей:                                                                                                                                          - використання електронних програмних засобів при викладанні предметів;
- підвищення якості знань учнів;
- робота з обдарованими, талановитими учнями;
- робота по підготовці учнів до ДПА, ЗНО;
- сумісна робота вчителів, батьків над розвитком  позитивної мотивації у дітей до  навчання;
- вдосконалення форм та методів внутрішкільної методичної роботи ;
- впровадження нових освітніх технологій навчання;
- посилення виконавської дисципліни вчителів;
- продовження роботи над розвитком читацьких інтересів учнів;
- активізація краєзнавчої та спортивно-масової роботи;
- формування національно свідомої, морально-духовної, життєво компетентної особистості, виховання культури поведінки, поваги до державних символів, естетичних смаків, чуйності, щирості, доброти, довіри, толерантності підростаючого покоління;
- формування здорового способу життя, впровадження здоров’язберігаючих технологій у освітній процес; 
- активізація діяльності органів учнівського самоврядування, дитячої організації «Джерело»;
- зміцнення взаємозв’язків педколективу з батьками учнів з метою досягнення успіхів у навчанні та вихованні школярів.
1.2.Створити умови для реалізації проблеми школи.  
2. Практично реалізувати Концепцію Нової української школи в освітній процес.
3. Розробити освітню програму  Костинецького НВК (І, ІІ,ІІІ ступені).
4.Працювати педагогічному колективу над власною моделлю інноваційного розвитку освітнього закладу.
5.Працювати  над пошуком та розробкою ефективних освітніх методів  компетентної, творчої особистості, управлінням навчальним процесом та професійним розвитком педагогів; 
6.Вибрати та впровадити оптимальні  методи  проведення  сучасного  уроку  з  метою  забезпечення  його  якості  та  ефективності (використання  інтерактивних  технологій).
6.Розробити інструктивно-методичні матеріали  для   моніторингу якості       освіти, педагогічного, психологічного моніторингу, моніторингу здоров’я, проводити моніторинги не менше 2-3 разів на рік;
7. Провести  моніторингові дослідження  результатів ДПА-ЗНО (за 5 років);
8.Провести  порівняльне  аналітичне  дослідження  за результатами   ЗНО   та  річного  оцінювання   навчальних  досягнень  учнів,  розробити  дієві рекомендації  щодо  усунення  виявлених  недоліків. 
9.Сприяти  у досягненні    учнями  високих освітніх  результатів  на  предметних  олімпіадах  І, ІІ, ІІІ етапів Міжнародних та Всеураїнських конкурсів.
10. Проводити моніторингові дослідження  участі учнів  у предметних олімпіадах, конкурсах.
11. Проводити моніторингові дослідження  рівня професійної майстерності  педагогів.
12.Проводити моніторинг учнів у навчальній, суспільно-корисній діяльності не менше 2 разів на рік.
13.Проводити діагностику  учнів з метою виявлення здібних та обдарованих  дітей.
14.Практично застосовувати вчителями вміння користуватись технічними засобами з метою підвищення ефективності уроку , продуктивності навчання.
15.Розвивати в учнів стійкий інтерес до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися, займатися плануванням своєї навчальної праці, одержання джерел знань, уміння оцінювати їхню користь, творчого мислення, вміння аналізувати свої помилки, різнобічного застосування знань, здійснення самооцінки.
16.Створити оптимальні умови для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: інтелектуального, творчого, спортивного, естетичного.
17.Узагальнити досвід роботи  вчителів по роботі  з обдарованими  та здібними учнями.
18.Узагальнити досвід роботи вчителів  з підготовки учнів до ЗНО.
19.Здійснювати психологічний супровід  обдарованих та здібних  дітей, дітей, які потребують  особливої  педагогічної  уваги, учнів 1, 5, 10  класів (рівень адаптації).
20.Продовжити впровадження  тренінгового  й контрольного  тестування з навчальних предметів щодо  підготовки учнів до ЗНО.
21.Провести діагностику професійного вибору молоді.
22.Надавати кожному учневі освіту відповідно до його можливостей, здібностей, інтересів; надавати можливість самореалізації, самопрезентації учнів в процесі виховання, навчання.
23.Розвивати  педагогічну  співпрацю  сім’ї,  школи  і  громадськості  як  реального  шляху  утвердження  демократизації  та  гуманізації  в  шкільному  житті.
24. Забезпечувати  сприятливі   умови  для  фізичного розвитку учнів,     дотримуватися санітарних  правил,  правил  техніки безпеки.                                             
25.Працювати над покращенням матеріально-технічної, фінансової, інформаційної бази:
25.1.Розширити створений сайт школи;
25.2.Оформити 1 клас згідно вимог Нової української школи(парти, стільці, оргтехніка, наочність);
25.3.Обладнати кабінет біології;
25.4.Збудувати альтанку, дооблаштувати ігровий майданчик для дітей дошкільної групи;
25.5.Придбати зливні бачки, дзеркала для внутрішніх убиралень;
25.6.Замінити покрівлю школи;
25.7.Зробити капітальний ремонт спортивної зали;
25.8.Збудувати гараж для шкільного автобуса;
25.9.Придбати :
· штори для шкільного автобуса;
· посуд для шкільної їдальні;
· зливні бачки, дзеркала для внутрішніх убиралень;
· електрорушники;
· 3 розкладні класні дошки для фізичного, математичного кабінетів, трудового навчання;
· наочність для кабінету інформатики;
· шафи для верхнього одягу учнів.
26. Продовжити   роботу колективу навчально-виховного комплексу над виконанням перспективного плану роботи на 2017 - 2021н.р.




