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 РОЗДІЛ І

АНАЛІЗ ОСВІТНЬОЇ І МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ЗА 2016/2017 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
1.Вступ

       Костобобрівський дошкільний навчальний заклад «Промінчик» розташований у приміщенні Костобобрівської ЗОШ 1-3 ступенів. Приміщення розраховане на 20 місць, корис.
      Дошкільний навчальний заклад діє згідно з основними положеннями Конституції України, Законом України «Про дошкільну освіту»,  Положення «Про дошкільний навчальний заклад», «Про охорону дитинства», Конвенцією «Про права дитини», законами України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарно - епідеміологічних норм», Положенням про дошкільний навчальний заклад, а також згідно Базового компоненту дошкільної освіти,  Правил внутрішнього розпорядку, Посадових інструкцій та власного Статуту.

       Заклад працював за Програмою виховання та навчання дітей «Українське дошкілля».

       Режим роботи закладу: 5-денний, 9-годинний з 8-00 до 17-00. У 2016-2017 навчальному році працювало дві групи. Наповнюваність молодшої групи становила 21 дітей,старшої 12 дітей.
     Дошкільний навчальний заклад укомплектований  кадрами не в повному обсязі: 1 завідувач, 2 вихователь, 2 помічник вихователя, 1 кухар,1 праля.
Відомості
Показники

1.
Мова навчання
- українська

2.
Кількість груп усього - 
2

Режим роботи груп: - 
9-ти годинний

3.
Кількість вихованців - 33

Кількість працівників усього - 
7
4.
Педагогічний персонал
 -3
5. 
Обслуговуючий персонал - 
4
          Особлива увага приділялася самоосвіті педагогічних працівників. Педагогічна робота здійснювалася різнобічно: участь у РМО, консультаціях, вивчення методичної та психологічної літератури. З метою підвищення теоретичного фахового рівня були придбані новинки періодичних видань: «Дошкільне виховання», «Дошкільний навчальний заклад». З метою реалізації основних завдань, щодо формування особистості дошкільника, педагогічний колектив працював  над створенням єдиного методичного простору.

         Якість освітнього процесу в дошкільному закладі відповідає програмним вимогам програми «Українське дошкілля». Для вирішення завдань поставлених програмою, зусилля педагогічного колективу в 2016/2017 навчальному році були спрямовані на вирішення таких завдань:

1.
Вдосконалення громадянської свідомості у дошкільників, почуттів любові до рідного краю . 

3.
Продовжувати роботу щодо формування здоров’язберігаючої компетентності дітей.
      В дошкільному закладі створенні всі належні умови для фізичного виховання дошкільників. Педагоги вдало використовували методи, прийоми, способи організації дітей при проведенні фізкультурних занять, спортивних заходів.  Значна увага приділялася проведенню загартовуючих та оздоровчих заходів: ходьба по доріжці, миття рук та вмивання прохолодною водою, гімнастика пробудження, пальчикові ігри, прогулянки при любій погоді.

   У групі, за результатами антропометричних вимірювань, наявний листок здоровя вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчих заходів.

      Рухова активність дітей, порівняно з попереднім навчальним роком, покращилась. Та, вихователю варто: 

1. Регулярно проводити гімнастику пробудження; 

2. Планувати більше спортивних ігор під час проведення прогулянок

      Весь навчальний рік ДНЗ працював у напрямку створення належних умов для розвитку гармонійно та різнобічно розвиненої дитини, на формування її особистості, над створенням в умовах дошкільного навчального закладу розвивального життєвого простору, сприятливого для закладання основ компетентності дошкільників.

       Два рази на рік проводиться перевірка рівня знань дітей по всіх вікових підгрупах. 

      За результатами діагностики рівня засвоєння програмового матеріалу дітьми старшої підгрупи можна зробити висновок, що матеріал за всіма освітніми лініями засвоєний в повному обсязі всіма дітьми.

Порівняно з попереднім навчальним роком, у групі зріс рівень засвоєння програмового матеріалу з математики та природознавства, окреслилась позитивна динаміка щодо готовності дітей до школи, про що свідчить підсумковий моніторинг успішності. Варто зосередити увагу педагогів на навчанні дітей грамоті. Значних результатів досягли з художньо - естетичного розвитку, пошуково - дослідницька діяльність реалізувалась у таких формах роботи як, творчі ігри, досліди, тривалі спостереження, екскурсії.  Ігрова діяльність була провідною діяльністю у всіх видах та формах роботи з дітьми. У грі діти відтворювали знання та моральні уявлення, задовольняли інтерес до навколишнього світу. Але слід підтримувати позитивне ставлення до різних видів ігор, сприяти розвитку рольової поведінки.

      Протягом навчального року були організовані екскурсії дітей, а саме: по школі (вересень), до медичного пункту (раз у квартал), до бібліотеки (кожного місяця). Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками дітей старшого дошкільного віку. Організовувалися спільні свята та розваги.

     Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей.
    Педогоги сприяють формуванню, збереженню та укріпленню психічного та соціального здоров’я дітей, вчать дітей жити у злагоді з довкіллям та з самим собою, оптимістично ставитися до життя, навчають культурі поведінки, закладають основи соціальної компетентності дитини, сприяють вихованню свідомого та відповідального ставлення до життя та власного здоров’я, стимулюють потяг до здорового способу життя, орієнтують дітей на гуманістичні соціальні цінності.

     Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Особливо звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою,  часнику, цибулі), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях.

            З метою створення безпечних і нешкідливих умов освітнього процесу й профілактики дитячого травматизму в дошкільному навчальному закладі проведені тематичні Тижні знань з безпеки життєдіяльності. Проведено підготовку та  об’єктові протипожежні тренування персоналу закладу.

        Цілеспрямовано протягом року проводилась робота з дітьми та батьками з питань безпеки організму та життєдіяльності, яка цілеспрямовано велась за такими напрямками: «Дитина і вулиця», «Дитина і побут», «Дитина і природа», «Дитина і здоров’я».

     Цікавими та змістовними були розваги: «Вогонь не тільки друг, але й ворог», лялькова вистава «Кицін дім», «Лісова школа безпеки».

     Підсумком роботи з безпеки життєдіяльності дітей було проведення «Тижня безпеки дитини» (жовтень, квітень), метою яких є перевірити засвоєння дітьми знань про поведінку під час надзвичайних ситуацій, поліпшити якість освітньої роботи з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя. Кожен день тижня ми присвятили певній темі. На високому організаційному і методичному рівні пройшли заняття, підготовлені вихователем.

     Одним із основних чинників здоров’я дітей беззаперечно є збалансоване харчування. Тому організації харчування дітей у закладі надається вагоме значення. 

  Адміністрація закладу здійснює постійний контроль за важливими аспектами організації харчування дітей у закладі, зокрема:

•
дотримання нормативно-законодавчих актів щодо організації харчування дітей у закладі;

•
розподіл коштів на організацію харчування (позитивні зміни);

•
організація питного режиму для дітей ;

•
дотримання режиму харчування у закладі;

•
дотримання технологічних процесів приготування їжі для дітей;

•
дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці;

•
запобігання харчовим отруєнням та інфекційним захворюванням;

•
ведення документації щодо організації харчування дітей у закладі;

•
проходження медичних оглядів працівниками.

        На постійному контролі також питання: дотримання вимог безпеки (зберігання та використання миючих засобів на харчоблоці, групах, наявність інструкцій щодо використання технологічного обладнання, електроприладів та миття посуду) та ведення документації по харчуванню, виховання культурно-гігієнічних навичок.

       Середня вартість харчування за один день на одну дитину в 2016-2017 році коливалася від 12грн.  На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Встановлено, що недовиконаними норми за навчальний рік було по молочних продуктах, м’ясних, рибних, фруктах. Це пов’язано з недостатнім фінансуванням. 

        Основними показниками якості та ефективності організації харчування в дошкільному закладі  є добре самопочуття дітей, відсутність шлунково-кишкових захворювань, позитивні показники антропометричних вимірів дітей.

         Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.

        Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпраця з батьківською громадою, спрямована на підвищення психолого-педагогічної культури родин. Допомога дошкільного навчального закладу батькам вихованців з актуальних для родин питань розвитку, виховання та навчання дітей традиційно надається всіма педагогічними працівниками: керівником закладу, вихователем у формі групових та індивідуальних, усних і письмових консультацій, бесід, шляхом залучення батьків до співпраці і взаємодії з педагогами у стінах дошкільного закладу тощо. 

      Для батьків поповнювалися інформаційні батьківські куточки, папки-пересувки, проводився соціально-педагогічний патронат сімей з дітьми дошкільного віку, робота консультативного центру  для батьків  з підготовки дітей до школи, тощо. Певна робота проводилася з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. 

   Велике значення у закладі надається естетичному оформленню  приміщення.

    Були здійснені наступні ремонтні роботи: зроблено поточний ремонт приміщень, пофарбовано підлогу, поклеєно нові фотошпалери.  

РОЗДІЛ ІІ

Методична робота з кадрами

Підвищення професійної компетентності
	№
	Зміст роботи
	Відповідальні  
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити участь педагогів у методоб’єднаннях, семінарах, днях відкритих дверей у інших садках
	Завідувач 
	Протягом року
	

	2.
	Ознайомлювати вихователя з інноваційними методиками, здійснювати знайомство з новинками науково-методичної літератури, періодичними виданнями
	Завідувач 
	Протягом року
	

	3.
	З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності проводити консультації з вихователем
	Завідувач 
	1 раз на квартал
	

	4.
	З метою самоосвіти опрацьовувати методичні посібники, що будуть використовуватись у роботі впродовж року
	Завідувач, вихователь 
	Протягом року
	

	5.
	З метою надання методичної допомоги здійснювати контроль за самоосвітою вихователя
	Завідувач 
	Протягом року
	


Педагогічні ради

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні  
	Термін виконання
	Вид узагальнення
	Відмітка про виконання

	1.
	Підсумки роботи закладу за 2015-2016 навчальний рік 

Готовність закладу до нового навчального року

Затвердження плану роботи на 2016-2017 навчальний рік
	Завідувач
	Вересень 
	Витяг з протоколу №_____

від______
	

	2.
	Охорона життя і здоров’я дітей – основне завдання працівників ДНЗ
	Завідувач 
	Грудень  
	Витяг з протоколу №_____

від
	

	3.
	Фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному закладі


	Завідувач 
	Лютий 
	Витяг з протоколу №_____

від
	


РОЗДІЛ ІІІ

Робота мікрометодичного кабінету

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні  
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Поповнювати мікрометодичний кабінет наочно-дидактичними посібниками, розробками занять, розвивальними іграми, методичною літературою
	Завідувач 

Вихователь 
	Протягом року
	

	2.
	Оформити «педагогічні поради» для батьків
	Вихователь 
	Протягом року
	

	3.
	Анкети для вихователя та батьків
	Завідувач 
	Протягом року
	

	4.
	Розробити та підготувати свята, розваги
	Завідувач 

Вихователь 
	Протягом року
	

	5.
	Поповнити практичним матеріалом розділи:

- Громадянське виховання 

-Фізкультурно-оздоровча робота     
	Вихователь 
	Протягом року
	


Розділ ІV Організаційно-педагогічна робота

Співпраця з батьками

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні  
	Термін виконання
	Відмітка про вик

	1.
	Провести батьківські збори:

1.Завдання дошкільного закладу в новому навчальному році. Звіт та вибори батьківського комітету.

Підготовка до оздоровчої кампанії.
	Завідувач

Вихователь 


	Вересень

Травень 
	

	2.
	Консультації для батьків:

-Найдорожчий скарб - наші діти.

-Ігровий куточок вашої дитини.

-Значення прогулянки для фізичного та психічного здоров’я дітей.

-На порозі школи.
	Вихователь, завідувач  
	Протягом року
	

	3.
	Бесіди з батьками:

-Дисципліна та поведінка.

-Ігри та іграшки наших дітей.

-Харчування вашої дитини.
	Вихователь, 
	Протягом року
	

	4.
	Анкетування батьків, дні відкритих дверей, відвідування дітей вдома, телефонний зв’язок, родинні виховні заходи, наочно-письмовий батьківський куточок, тематичні виставки, ширми, запрошення, вітання, скринька пропозицій та побажань.
	Завідувач, Вихователь 
	Протягом року
	


Загальні заходи для дітей

	№
	Назва свята
	Коли проводиться
	Відповідальні 
	Форма узагальнення
	Примітки 

	1.
	" Спритні, вправні дошкільнята – справжні юні козачата»
	Жовтень 
	Вихователь 
	Конспект свята 
	

	2.
	"Ялиночко, красуня"
	Грудень 
	Вихователь
	Конспект свята
	

	3.
	" Матусене свято»
	Березень 
	Вихователь
	Конспект свята
	

	4.
	« Випускне свято" 
	Травень 
	Вихователь
	Конспект свята
	


Перспективність і наступність у роботі ДНЗ та школи 
	№
	Зміст роботи
	Відповідальні  
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Взяти на облік дітей, які у 2017 році йдуть до школи
	Завідувач 

 
	Вересень 
	

	2.
	З метою підвищення якості  організації перспективності наступності та спадкоємності у роботі ДНЗ та школи: 

-скласти та обговорити спільний план заходів;

-запросити педагогів школи для зустрічі з батьками;

-вивчити стан освітнього процесу в початкових класах; 

-створити інформаційно-педагогічну бібліотеку для батьків із посібниками щодо підготовки дітей до школи;

-організувати взаємовідвідування занять, уроків вихователем та вчителем початкових класів 
	Вихователь, завідувач  
	Протягом року
	

	3.
	З метою залучення батьків до педагогічного процесу: 

-залучати батьків до участі у музичних та спортивних святах;

-проведення анкетування батьків щодо роботи закладу, підготовки та готовності дітей до школи;

-проводити батьківські збори, консультації для батьків
	Вихователь, Завідувач  
	Протягом року
	

	4.
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до школи:

-організувати та провести екскурсії до школи;

-знайомити вихованців з правилами поведінки у школі;

-забезпечити взаємовідвідування та участь у святах дошкільників та учнів школи;

-організувати виставку дитячих робіт на шкільну тематику;

-створювати умови для розгортання творчої гри «Школа»;

-провести тестування дітей щодо готовності дітей до начання у школі. 
	Завідувач, Вихователь 
	Протягом року
	

	5.
	допомога школярів в упорядкуванні території дитячого садка
	Завідувач 

Вихователь

Вчителі  
	Протягом року
	


План соціально-педагогічного патронату

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні  
	Термін виконання
	Примітки



	1.
	Робота педколективу з сім’ями дітей, які не відвідують дошкільний навчальний заклад
	Завідувач

Вихователь 

Медсестра  

 
	З січня місяця
	

	2.
	Запрошення дітей та їх батьків на свята, які проводяться в закладі, залучати до участі.
	Вихователь, Завідувач  
	Протягом року
	

	3.
	Проведення просвітницької роботи серед батьків дітей, які не відвідують дошкільний навчальний заклад
	Вихователь

Завідувач  
	Періодично 
	

	4.
	Організувати роботу консультативного пункту для батьків, які вирішили виховувати дітей вдома, з метою надання діагностичної, методичної та консультативної допомоги.
	Завідувач, Вихователь 
	Протягом року
	


Розділ V. Адміністративно-господарська діяльність

Адміністративний контроль
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні 
	Примітки 

	1.
	Провести облік дітей дошкільного віку
	До 8 вересня
	Завідувач
	

	2.
	Впорядкувати документацію ДНЗ списки дітей, книги обліку
	До 8 вересня
	Завідувач
	

	3.
	Здійснювати  контроль за  харчуванням дітей
	Протягом року
	Завідувач медсестра
	

	4.
	Здійснювати контроль за виконанням санітарно гігієнічного режиму у приміщеннях та ділянці ДНЗ
	Протягом року
	Завідувач медсестра
	

	5.
	Контроль за готовністю закладу до осінньо-зимового періоду
	Жовтень 
	Завідувач
	

	6.
	Контролювати своєчасне завезення та збереження продуктів харчування
	Постійно 
	Завідувач

Медсестра 
	

	7.
	Контролювати роботу кухаря:

-закладка продуктів харчування;

-якість приготування страв, норма видачі порції;

-дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил;

-виконання інструкцій.
	Постійно  
	Завідувач Медсестра
	

	8.
	Контролювати виконання посадових обов'язкiв працiвниками дошкiльного закладу
	Постiйно 
	Завiдувач 
	

	9.
	Проводити екологічні акції з метою очищення та озеленення території дошкільного закладу
	Весна-осінь
	Завiдувач
	

	10.
	Забезпечити своєчасне проходження медогляду
	За планом
	медсестра 
	

	11. 
	Забезпечити підготовку до літнього оздоровлення
	Травень
	Завiдувач
	


Зміцнення матеріально-технічної бази

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні 
	Примітки 

	1.
	Провести поточний ремонт групових кімнат дитячого садка
	До 1 вересня
	Завідувач
	

	2.
	Поповнити аптечку лікувальними засобами
	Протягом року
	Медсестра 
	

	3.
	Пофарбувати ігровий майданчик
	До 1вересня
	Завідувач 
	

	4.
	Поповнити ландшафтний дизайн ігрового майданчика
	Протягом року
	Завідувач 
	

	5.
	Підготувати приміщення до осінньо-зимового періоду
	Жовтень 
	Завідувач
	

	6.
	Придбати кухонний інвентар, дитячі іграшки, постільну білизну, дитячу та методичну літературу, періодичні видання, пральну машину
	Протягом року
	Завідувач

Вихователь,     
	


Робота з кадрами 

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні 
	Примітки 

	1.
	Систематично перевіряти виконання посадових обов’язків працівниками 
	Протягом року
	Завідувач
	

	2.
	Здійснювати контроль за виконанням правил внутрішнього трудового розпорядку
	Протягом року
	Завідувач  
	

	3.
	Проводити інструктажі з ТБ для всіх працівників
	Протягом року
	Завідувач 
	

	4.
	Проводити консультації для обслуговуючого персоналу
	Протягом року
	Завідувач 
	

	5.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки та контролювати виконання правил з пожежної безпеки
	Протягом року
	Завідувач
	

	6.
	Забезпечити своєчасне проходження медоглядів
	За графіком
	Завідувач Медсестра 
	

	7.
	Знайомити працівників з матеріалами нарад, приписами СЕС
	Протягом року
	Завідувач
	


Виробничі наради

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Вид

узагальнення
	Примітка 

	1.
	Трудова дисципліна, економія електроенергії. Дотримання правил техніки безпеки
	Жовтень 
	Завідувач
	наказ
	

	2.
	Попередження травматизму та запобiгання iнфекцiйним захворюванням 
	Лютий
	Завідувач 
	наказ
	

	3.
	Підготовка до літньої оздоровчої кампанії

Безпека життєдіяльності в літній період
	Травень 
	Завідувач
	наказ
	


Розділ VІ. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№
	Зміст 

контролю
	Вид контролю
	Термін
	Вид узагальнення
	Хто здійснює контроль
	Відмітки про виконання

	1.
	Перевірка готовності ДНЗ до нового навчального року 
	Оглядово-оперативний
	Серпень 
	Наказ № 

від______
	Завідувач 
	

	2.
	Виконання режиму дня
	Попереджувальний
	Протягом року
	Запис у діловому щоденнику
	Завідувач
	

	3.
	Готовність вихователя до робочого дня
	Оглядово-оперативний
	Протягом року
	Інформація 
	Завідувач 
	

	4.
	Робота з батьками
	Поточний 
	Протягом року
	Інформація 
	Завідувач 
	

	5.
	Органiзацiя харчування


	Комплексний
	Березень 
	Наказ №

від______
	Завiдувач
	

	6.
	 Стан робот из організації безпеки життєдіяльності дітей                              
	Теметичний 
	Лютий 
	Наказ № від____
	Завідувач
	

	7.
	Сформованiсть культурно-гiгiєнiчних навичок дiтей молодшого вiку                         


	Оглядово-оперативний
	Протягом року
	Запис у дiловому щоденнику
	Завідувач
	

	8.
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи 
	Комплексний 
	Квітень 
	Запис у дiловому щоденнику
	Завідувач
	

	9
	Готовнiсть дiтей до шкiльного навчання
	Підсумковий
	Травень
	Інформація 
	Завідувач
	

	10
	Підготовка закладу до літньої оздоровчої кампанії


	Оперативний 
	Травень 
	До виробничої наради
	
	


РОЗДІЛ VІІ

Охорона життя і здоров’я дітей 

та безпека життєдіяльності
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Вид узагальнення
	Примітки 

	1.
	Робота з персоналом
	
	
	
	

	1.1
	Опрацювання та вивчення посадових інструкцій; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил пожежної безпеки
	За терміном
	Завідувач 
	Інформація 
	

	1.2
	Проведення інструктажів 
	За терміном
	Завідувач 
	Інструктаж 
	

	1.3
	Консультації:

-запобігання дитячому травматизму;

-загартування дітей в осінньо-зимовий період;

-ступінь фізичного навантаження на дітей після хвороби.
	Протягом року
	Медсестра

Завідувач 
	Інформація 
	

	2
	Робота з вихователем
	
	
	
	

	2.1
	Виготовлення фізкультурного обладнання
	Протягом року
	Завідувач Вихователь
	
	

	2.2
	Самоосвіта з питань безпечного проведення занять з фізичної культури 
	Протягом року
	 Вихователь
	
	

	3
	Робота з дітьми
	
	
	
	

	3.1
	Щотижневе проведення заходів з формування у дітей умінь та навичок безпеки життєдіяльності
	За планом
	Вихователь 
	План 
	

	3.2
	-правила дорожнього руху: Рух на дорогах

-отруєння грибами, ягодами, рослинами, перша допомога

-101,102,103,104 – рятувальні служби

-правила поведінки з предметами побуту, електричний струм

-іноді гра не доводить до добра

-пожежна безпека під час проведення новорічних свят

-правила поведінки на льоду, перша допомога при обмороженні

-отруєння ліками

-якщо хворий вдома

-інфекційні захворювання

-один вдома. Поведінка з незнайомими людьми

-сонячні опіки.
	Протягом року
	Вихователь 
	Конспект 
	

	3.3
	Провести організований тренувальний вихід, евакуацію за планом евакуації
	Квітень
	Всі працівники
	
	

	3.4
	Проведення Тижня безпеки
	4 рази на рік
	Завідувач вихователь 
	
	

	3.5
	Відвідування ФАПу
	Травень
	Вихователь
	 
	

	4
	Робота з родинами
	
	
	
	

	4.1
	Консультація для батьків «Охорона фізичного та психічного здоров’я дітей – спільна турбота»
	Вересень 
	Завідувач 
	
	

	4.2
	Провести бесіди про правила протипожежної і дорожньої безпеки, обережності в побуті 
	Жовтень 
	Вихователь 
	Інформація 
	

	4.3
	Інформаційний стенд: «Охорона дитинства», «Права дитини» 
	Протягом року
	Вихователь 
	
	


Робота з батьками майбутніх першокласників

	№
	Зміст роботи
	Відповідальні  
	Термін виконання
	Примітки



	1.
	Зустріч батьків майбутніх першокласників з першою вчителькою. Поради вчителя «Підготовка дитини до школи»


	Завідувач

Вчитель   

 
	Вересень 
	

	2.
	Ознайомлення зі станом родинного виховання в сім’ях майбутніх першокласників
	Вихователь  
	Протягом року
	

	3.
	Запрошення батьків на відкриті заняття, свята, вечори
	Завідувач  
	Протягом року
	

	4.
	Робота через батьківський куточок:

-наочний матеріал;

-виставки;

-інформаційний матеріал


	Вихователь 
	Протягом року
	

	5.
	Консультації для батьків майбутніх першокласників в дитячому садку та школі
	Вихователь Вчитель
	Протягом року
	

	6.
	Перевірка рівня готовності до навчання в школі майбутніх першокласників
	Вихователь 
	Травень 
	


План заходів з національно-патріотичного виховання
	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	 

Тематичний тиждень «Люби і знай свій рідний край»
	вересень


	Вихователь

	2
	Облаштування навчально – розвивального осередку з патріотичного виховання
	до травня 2017
	Завідувач,

вихователь ,



	3
	Тематичні екскурсії дітей до природних об̕єктів та пам’ятних місць села
	вересень –

травень
	Вихователь

	4
	Екскурсії до міні-музеїв школи та сільської бібліотеки
	Протягом року
	Вихователь

	5
	Бесіди з дітьми «Мій рідний край, моя земля»
	Щомісяця
	Вихователь

	6
	Оформити папку «Люби і знай свій рідний край»
	Протягом року
	Вихователь 

	7
	Виставки малюнків:

 «Святий Миколай, до нас завітай!»

«Великодній диво грай»

 
	грудень

квітень

травень
	Вихователь, діти, батьки

	8
	Консультація на тему: «Традиційні народні ігри як необхідний компонент сучасного дозвілля дітей»
	січень
	Вихователь

	9
	Бесіда для батьків«Народні ігри в сімейному вихованні»
	лютий
	вихователь

	10
	Родинне дозвілля «Низький уклін тобі, матусю мила»
	березень
	Вихователі,діти дошкільного віку

	11
	Консультація на тему «Виховання поваги до української мови, символіки»
	травень
	Вихователь. завідувач

	12
	Інтегровані заняття:

  «Український національний посуд»

«Тарас Шевченко – України син»

«Український рушничок»

 «День Перемоги»

«Україна мила, краю мій чудовий»

 «Україна наша ненька»
 
	Протягом року
	Вихователь, діти


