
Звгг директора КосмацькоТ ЗОШ 1-Ш ст. Семчука ЮрЁя Дмитровича

Протокол
Збор1в громадськост1 села, педагопчного колективу, батьюв та учшв

вщ 13.06.2019р. 
присутш -  150 ос1б

Порядок денний

1. Обрання голови та секретаря збор1в
2. Звгг директора школе «Про управлшську д1яльнють за 2018-2019 н.р.
3. Обрання л1чильноУ комклУ
4. Звгг голови л1чильно'1 комюи про результати голосування

1.1 Виступили: Василащук Л.В. - вчитель х1мй, яка запропонувала обрати головою 
збор1в Деренович О.В., секретаря збор1в -  Напрняк О.В.
В1дбулось голосування, в ход1 якого було прийнято ршення:

З а - 150;
Проти -  0;
Утримались -  0.

1.2 Виступила Б об’як М.Д. -  вчитель математики , яка запропонувала обрати до складу 
Л1ЧИЛЬН01 КОМЮИ МоХНаТЧуК С.1., вчителя укра'1НСЬК01 МОВИ -  ГОЛОВОЮ Л1ЧИЛЬН01 комюи, 
Веригу Д.А., вчителя юторн -  членом л1чильно1 комюй’, М охнатчука Миколу, батька 
учня 9-В класу -  членом л1чильноУ комюй*.

В1дбулось голосування в ход1 якого було прийнято р1шення:
З а - 150;
Проти -  0;
Утримались -  0.
Слухали директора школи Семчука Юр1я Дмитровича:
Як директор школи, у свош д1яльност1 протягом зв1тного пер1оду я керуюся 

Конституц1ею Украши, Законом Украши «Про освггу», Законом Укра'ши « Про загальну 
середню осв1ту», «Положениям про загальноосв1тнш навчальний заклад» та 1ншими 
законодавчими документами Украши, Статутом школи, Правилами внутршнього 
трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, шшими нормативними 
актами, що регламентують роботу кер1вника загальноосв1тнього навчального закладу.

В1дпов1дно до Положения про загальноосв1тнш навчальний заклад кер1вники 
навчальних закладгв щор1чно зв1тують перед загальними зборами колективу навчального 
закладу. Органом громадського самоврядування загальноосв1тнього навчального закладу 
е загальш збори. ]

1.3агальна 1нформац1Я про школу.
Навчальний заклад д1е на п1дстав1 Статуту, затвердженого 17 березня 2017 року. 

Освггш послуги за р1внем повноТ загальноУ середньоУ осв1ти школа надае зпдно з л1ценз1ею 
серй' ЗОД №090493 в1д 17 липня 1996 року, виданою 1вано-Франювською обласною 
державною адмшютращею.



2. Кадрове забезпечення
Вщповщно до ст. 45 Закону Украши "Про загальну середню осв1ту" штатний розпис 
закладу установлюеться вщдшом освгги КосмацькоТ сшьсько! ради ОТГ на шдстав] 
Типових штатних норматив1в загальноосвпшх навчальних заклад1в.

Кадрове забезпечення школи здшснюеться в повнш вщповщносп з навчальними 
планами загальноосвпнього навчального закладу.

У 2018-2019 навчальному рощ штатними пращвниками школа була забезпечена на 
100%: 75 штатш одинищ (заступники директора -  3, педагопчних пращвниюв - 59, 
пращвниюв з числа обслуговуючого персоналу - 16).

В школ1 працюе 2 педагопчних пращвники за сумюництвом.
98% вчител1в мають вишу педагопчну освггу.

Ротодш педагогичных пращвниюв за фахом I квшйфшащ йн им и категориями 
Всього вчител1в -  59 
Вища категор1я -  27 
Перша категор1я - 19 
Друга категор1я -  8 
Спещалют -  5
Звания «старший учитель» - 23

Пщвищення освггнього р1вня вчител1в е першочерговим завданням адмшштрацн 
школи, передбаченим перспективним планом робота. Анал1з статистичних даних 
в1дображае позитивну динамшу зм!н освпнього р1вня вчител1в.

Атестацгя педагопчних прац1вник!в школи проводиться з метою актив1зацй творчо'1 
професшно'1 д1яльност1 вчител1в. Стимулювання безперервноТ фахово'1 й загально!' осв1ти, 
ЯК1СН01 робота, пщвищення вщповщальноей за результата навчання й виховання, 
забезпечення соц1ального захисту компетентно!’ педагопчно! прац1 в1дпов1дно до Закону 
Украши «Про осв1ту» та Типового положения про атестащю педагопчних пращвниюв, 
затвердженого наказом Мшютерства освгги 1 науки Украши вщ 06.10.2010 № 930.

Атестащя вчител1в школи як чинник виявлення професюнал1зму, компетентное^ 
вчителя в1д1грае важливу роль у результативное^ навчально-виховного процесу.

П1д час атестаци виявляються профес1йн1 якост1 вчителя, р1вень загально! культури, 
створюються оптимальш умови для вивчення та впровадження передового педагопчного 
доевщу кращих учител1в.

Атестац1я для вчител!в стае перев1ркою !хнього особист1сного зростання, 
можлив1Стю под1литися з колегами сво!ми здобутками, 1спитом на компетентн1сть. Тому 
адм1н1страц1я школи, методична рада, психолопчна служба та атестащйна ком1с1я псно 
сп1впрацюють, координують сво! дй в1дпов1дно до таких завдань:
- вивчати професшш якост1 вчителя, його сильн! та слабю сторони, р1вень загально! 
культури;
- враховувати потенцшш можливост1 вчителя вщповщно до вимог сучасно! педагог1ки, 
дидактики та психологи;
- неухильно дотримуватися вимог зазначеного Положения та керуватися квал1ф1кацшними 
характеристиками вщповщно до встановлення квал1ф1кацшних категорш;
- максимально використовувати мотивацшну та стимуляц1йну функцн атестацп;
- створити вс1 умови для виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження передового 
педагопчного доевщу.



Цифровий зв!т про атестащю педагопчних пращвникзв
у  2018-2019 н .р.

Всього атестовано:14 
3 вищою освггою: 13
Цш еспрямоване професш не самовдосконалення педагопчних кадр1в — одне з головних 
завдань розвитку освггньо'У системи школи.

Прю ритетними напрямами системи ш двищення професшно'У компетентноси 
педагопчних пращ внию в е таю: формування ключових компетенций, мониторинг якосп  
осв1тньо ‘1 д 1яльност1 ; впровадження нових технологш  навчання й виховання в умовах 
профйпзацп старшоУ школи; самоосвггня д1яльшсть педагога, залучення педагопчних 
кадр1в ДО ТВОрЧ01 роботи, ПСИХОЛОГО-ПедаГОПЧНИЙ СупрОВ1Д 0СВ1ТНЬ01 Д1ЯЛБНОСТ1.

Одшею з форм шдвищення квал1ф1кацй е в1дв1дування професшних куршв, яке 
вщбуваеться планово з урахуванням побажань педагопчних пращвниюв щодо змюту, 
метод1в 1 форм проходження курс!в. При цьому обов’язковим е ознайомлення вчител1в 13 
можливостями, яю надае шдвищення квал1ф1каци.

У школ1 складено перспективний план курсово'У перешдготовки вчител1в, на 
пщстав1 якого кожен учитель обов’язково один раз на п’ять роюв проходить курси 
шдвищення квалхфкацп. Проходження курс1в визначаеться наказом по школ1.
3 2019 року курси проходять за накопичувальною системою щор1чно протягом 5-ти роюв.

Шдвищення квал1ф1кацн е складовою системи методично!' роботи й важливою 
ланкою в формуванш прюритетних компетенц1й педагога.

Цього року вчител1, яю будуть вчити перш1 класи: Кравчук Г.1., Бойко Л.О., 
Кушн1рчук М.Д. та Перцович М.В. пройшли спещальш курси для навчання учшв.

3. Методична робота.
У 2018-2019 навчальному рощ педагопчний колектив працював над методичною 

проблемою: «Удосконалення уроку, як засобу розвитку творчо!' особистосп учня 1 вчителя».
Загальношк1льна проблема в1д1грае роль своерщноУ ланки, що 1нтегруе в едине 

системне цше вс1 шдроздши методично!' структури школи.
За допомогою едино!' проблеми пов’язаш не тшьки потреби й результат, а й засоби. 

етапи реал1зац1У, яю вщповщають визначен1й ц1л1.
Школа працюе за ушверсальним проф1лем, що в1дпов1дае Державному стандарту. 

Разом 13 тим усвщомлення необх1дност1 вшьного волод1ння 1КТ ус1ма учасниками НВП 
спонукае до розширення осв1тн1х послух, впровадження заход1в, сприяли розвитку цьом^ 
напрямку.

На реал1защю Програми: створено умови для навчання вчител1в школи; вивчаються 
передов1 освпш технолопУ; продовжено навчання за програмою 1п1е1 «Навчання для 
майбутнього». Впроваджуеться в роботу завдання Ново!' укра’Унсько'У школи.

У навчальному заклад1 функщонуе два сучасних комп’ютерних класи, у яки> 
встановлен1 25 комп’ютер1в. Усього в заклад1 - 28 комп’ютер1в, 6 ноутбуюв. Комп’ютерг 
встановлен1 в шюльнш б1бл1отец1, методичному каб1нет1, кабшетах психолога, соц1альногс 
педагога, педагога — оргашзатора, ЗДВР, в одному з комп’ютерних клас1в встановленг 
1нтерактивна дошка, придбана в 2015 рощ.

У школ1 е три принтери, 2 сканери, 1 кошювальний пристр1й, як1 знаходяться I 
кабшеп 1нформатики; 1 проектор. Право на користування техн1кою мають ус1 педагопчн 
прац1вники пщ контролем особи, вщповщально'У за кабшет.

У заклад1 е в наявност1 мультимедшний коплекс. Доступ до користуванн! 
мультимедшним комплексом мае кожен учитель школи. Для проведения уроюв 13 р1зню 
дисципл1н на комп’ютер1 встановлене лщензоване 11113 для загального використаню 
вчителями школи.



Адмшютращя закладу волод1е на р1вш споживача базовими навичками з 1КТ. 3 метою 
оптим1зацп адмшютративно!" роботы дирекщею застосовуеться спшьна робота з 
документами середовища Ооо§1е, це значно полегшуе обсяг роботи пращвниюв закладу, 
зручно для учшв ,вчител1в, батьюв.

Пвень 1КТ-компетентност1 вчительського колективу закладу загалом на задовшьному
Р1ВН1.

Протягом навчального року проведено ряд заход!в.
Тематичш педагопчш ради:
- «Анал13 роботи педагопчного колективу у 2018 — 2019 н.р. Оргашзащя навчально — 

виховного процесу у 2018-2019 н.р.;
- «Стан викладання навчальних предмет1в зпдно р1чного плану»;
Протягом навчального року перюдично проводились наради при директору.
- Щомюяця проводились методичш наради
- Протягом навчального року проведено ряд вщкритих уроюв, семшари для вчител!в 

предметниюв.
- На баз1 школи перюдично проходять М1жшк1льн1 методичш об’еднання вчшшйв- 

предметник!в вщдшу освгги, молод1 та спорту ОТГ.
- Рейтинг навчального закладу 2018-2019 н.р. за результатами предметных ол1мшад 

П-го етапу школа поста 15 загально-районне мюце.
I

4.Навчальна Д1яльшсть учн1в.
У 2018-2019 навчальному рощ у школ! навчалось 611 учш у 26 класах, середня 

наповнюван1сть клас1в становить - 24 учш) у школ1 функцюнуе 2 групи ГКПД.
3 2003 року школа працюе у режим! одно!' змши. Вщповщно до д1ючих саштарно- 

г!г!ен1чних норм режиму роботи тривашсть уроку е:
- в1 класах -35хвилин ,
- в 2 - 4  класах -  40 хвилин,
- в 5 - 1 1  класах -  45 хвилин,
перерви - тривалютю 10 та 20 хвилин.

Головна М1С1Я ШКОЛИ -  надання ЯЮСНИХ ОСВ1ТН1Х послуг.
Учш нашо'1 школи традиц1йно, активно беруть участь у районных предметных 

ол1мшадах ы здобувають призов! М1сця. Але е проблема у шдвоз1 учшв на ол1мп1ади, так 
як фшансування на транспорт обмежене. Але я, як директор школи, стараюсь цю проблему 
вир1шувати у Т1снш сп1впрац! з батьк1вським активом школи. Тому учш школи брали 
участь у десяти ол1мшадах. Через складш погодш умови: ожеледиця, сн1гопад, морози не 
вдалось взяти участь у ВС1Х запланованих ол1мшадах, але життя 1 здоров’я учн1в стоить для 
мене на першому мющ.
Загальна кшьюсть призовых М1сць -  5 
6 рейтинговых М1сць (4-5-6)

Традиц1Йно учн1 школи беруть участь у р13номаштних конкурсах 1 змаганнях. 
Найб1льш популярными е «Кенгуру» з математики, «Левеня» з ф1зики, «Колосок» з 
природничих наук, «Джмшь 1 бдж1лка» з бюлоги, «Соняшник»-укра!'нська мова. Цього 
року маемо 18 призовых М1сць.

Наш1 вихованц1 е учасниками м1Жнародних конкурс1в 1мен1 Петра Яцика та Тараса 
Шевченка. Цього року маемо 2 призовых мюця.

Команда учшв Космацько!’ ЗОШ 1-Ш ст. бере активну участь за програмою «Сшьсью 
1н!ц!ативи».



Традицшно ,на «Свят1 знань» 1 вересня та Свят1 «Останнього дзвоника» вщзначаються 
найкрапц учш за результатами навчання.

5. Виховна та позакласна робота.
Виховною проблемою школи е: «Створення ефективноУ системи роботи з батьками».
Серед заход 1в проведених в школ1 можна видшити:

- День учшвського самоврядування
- День святого Валентина»
- Свято «Щедрий урожай»
- Цикл р1здвяно-новор1чних свят
- Спортивш змагання (футбол, волейбол, теню, шашки)
- Гра «Сокш-Джура»

Учш школи беруть активну участь у волонтерськш справь Цього року для важко хворих 
з1брано та передано 18400 грн., а також посильний внесок учш нашо'1 школи внесли для 
захисниюв нашоУ Держави, учасниюв ООС (оргашзащя об’еднаних сил).

У навчальному заклад1 працюе сощально -  психолопчна служба, у склад1 соцгального 
педагога Ревежук Г.П., та практичного психолога СИреджук С.М.

Протягом року адмшютращя школи активно сшвпрацювала з соц1ально -  
психолопчною службою школи. Разом 13 класними кер1вниками, заступником директора 13 
виховною роботи, сощальним педагогом, дирекщею, контролювався р1вень усшшност1 
учшв, стан вщвщування навчальних занять, соц1альний захист учшв, позакласне навчання 
та в1дпочинок. Проводились бес1ди, консультацй' з батьками учн1в, як1 мали проблеми у 
навчанш. Психологом школи активно проводиться профор1ентацшна робота серед учн1в. 
В едеться робота по запобшанню прояв1в булшгу. Дане питания розглядалось на 
педагопчнш рад1 №5 вщ 02.05.2019р.

6. Сощальний захист.
Сощальна п1дтримка д1тей п1льгових категор1й, що навчаються у школ1, проводиться 

зНдно з Д1ючим законодавством. На початок навчального року були п1дготовлен1 списки 
учн1в пшьгових категор1й. Кшьюсть д1тей у них становить:

* сиргг 1 позбавлених батьк1вського п1клування -  0
* наш всироти- 14
* 1нвал1д1в -  4
* з особливими потребами -  8
* з неповних с1мей -  29
* багатод1тних -  (130 с1мей) 234 дггей
* малозабезпечеш учн1 -  50-78 протягом року зпдно довщок соц.захисту
* учшв групи ризику -  0

3 батьками д1тей, як1 опинились в складних життевих обставинах, шдтримуеться зв'язок 
класних кер1вник1в, соц1ального педагога, адмшютрацп школи.

7.3береження 1 змщнення здоров'я учн1в та прац1вник1в.

Медичне обслуговування учн1в та прац1вник1в школи оргашзовано в1дпов1дно до 
нормативно-правово’1 бази. Для яюсного медичного забезпечення учшв та вчител1в у 
заклад1 обладнаний медичний кабшет де працюе шкшьна медична сестра, яка орган1зовуе 
систематичне та планове медичне обслуговування учшв, забезпечуе профшактику дитячих 
захворювань, Щор1чно д1ти проходять медичне обстеження. Вщповщно до результат1в 
медичного огляду дгтей, на пщстав! довщок л1кувальноТ установи у школ! формуються



спещальш медичш групи, а також уточнен! списки учшв пёдготовчо!, основно! групи т< 
групи звЁльнених вёд занять ф1зичною культурою на навчальний рЁк. Вчител! також

щорЁчно проходять медичний огляд за графЁком каб1нету профогляду медично! установи 
ПрацЁвники Удалый проходять медичнЁ огляди два рази на рЁк.

Важливим аспектом збереження здоров'я учшв е створення умов для рацюнальноп 
харчування дЁтей протягом перебування у школь ОрганЁзацЁя харчування учшв закладу 
регламентуеться законами Украши «Про освЁту» (ст. 25), «Про загальну середню освЁту> 
(ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабшету МЁнЁстрЁв Украши вц 
22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровлю 
закладах», Ёншими нормативними документами. Зпдно з вищезазначеними документами 
учш 1-4 класЁв з малозабезпечених сЁмей забезпечуються безоплатним одноразова 
харчуванням з державного бюджету, учш 5-11-х класЁв з малозабезпечених сЁме! 
забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням за рахунок мЁсцевого бюджету 
Для всёх 1нших учшв за 1хн!м бажанням за кошти батьюв. Адмшютращею закладу та 
вЁдповЁдальним за харчування проводиться щотижнева перевЁрка режиму роботи шкшьно' 
Удалый, якост1 продукцп 1 вёдповёдностё норм харчування учшв, перевЁрка проводиться 
також 1 радою з питань харчування школи. В результат! перевЁрок усунеш недол1ки I 
оргашзащУ роботи шк1льно1 Тдальн!,систематично закуповуеться необхщний 1нвентар 
поновлено посуд, засоби ппени, миюч1 засоби. Однак, прим1щення шкшьно!' Удальн 
знаходиться у пристосованому примщеш, що створюе деяк1 незручност!

8. Стан охорони пращ та безпеки життед1яльность
Робота з охорони пращ, безпеки життед!яльност1, виробничо! сан!тарп, профшактикь 

травматизму дятей у побут1 та П1Д час навчально-виховного процесу визначаеться > 
д1яльност1 педколективу як одна 13 пряоритетних 1 проводиться вщповщно до Закон11 
Украши «Про охорону пращ», «Про дорожнш рух», «Про пожежну безпеку», Державнш 
сан1тарних правил 1 норм улаштування, утримання загальноосв1тшх навчальних закладян 
та органЁзацн навчально-виховного процесу, та шших численних нормативних акт1в, як] 

' регламентують роботу школи з цих питань. Стан ще! роботи знаходиться шд постшним 
контролем директора школи. Наказом по школё призначено вЁдповщального за оргашзащю 
роботи з охорони працЁ та безпеки життед!яльност1 у закладЁ (РибчукЛ.М.) сплановаш 
заходи.

На початку навчального року, напередоднЁ канЁкул та святкових дшв проводяться 
1нструктаж1 з безпеки життед1яльност1 серед учнЁв, вЁдпрацьована програма вступногс 
1нструктажу. Регулярно вЁдбуваються цшьовё 1нструктаж1 з учнями перед екскуршями. 
походами, спортивними змаганнями. У школё в наявност! необхЁдн! журнали з реестрацп 
вс1х вид1в ЁнструктажЁв з питань охорони пращ, протипожежно! безпеки. Також у 
примЁщеннях школи розмщено кшька стендЁв з безпечно! поведшки, стенди з охорони 
прац1.

Питания охорони прац1 та попередження травматизму обговорювалися на нарадах 
при директоров!. Вивчаючи стан травматизму серед учшв, можна вёдмётити, що е 
навчальному закладЁ здЁйснюеться належна робота щодо попередження нещасних 
випадкЁв, створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються випадки 
незначного травматизму дггей в основному пщ час переривЁв та в зимовий пер10д поза 
межами школи. В школё розроблено низку заходЁв щодо попередження травматизму учшв. 
я, як директор школи, проводжу вЁдповЁдну роботу з учителями у цьому напрямку. 
Причини виникнення травм з’ясовуються, аналЁзуються, та робляться належнЁ висновки.



Традицшними в школ! е тижш безпеки дорожнього руху, знань пожежно! безпеки 
сприяння здорового способу життя та безпеки життед1яльност1, охорони пращ, День

цившьного захисту населения, де вщпрацьовуються дп в надзвичайних ситуащях. Н< 
надежному р1вш у школ! проводиться роз’яснювальна робота на еколопчну тематику.

9. Фшансово-господарська Д1яльн1сть.

Фшансово-господарська Д1яльнють школи здшснюеться вщповщно до статуту не 
основ1 прийнятого бюджету. Джерелами фшансування е:

- кошти вщщлу осв1ти, молод1 та спорту КосмацькоУ ОТГ (29500 грн.). Ц1 кошти 
спрямовуються для поточного ремонту шкшьних примщень.

- благодшш внески батьюв (обладнання клашв, придбання Л1тератури та ш.)
У 2018-2019 н.р. за бюджеты кошти проведено яюсний ремонт школи до навчального 

року.
Заплановано завершити буд1вництво другого пускового комплексу, на що подано 

документи для участ1 у конкурс! за програмою «Фонд репонального розвитку» на суму 
11 млн. 800 тис. У груды 2017 року на суму 1 млн. гривень закуплено шкшьне обладнання 
для другого пускового комплексу. На даний час роботи в другому пусковому корпус! 
ведуться шдрядчиком.

Я, як директор школи, спшьно з вщдшом осв1ти, молод! 1 спорту та адм!н!страц1ею 
ОТГ, працював над тим, щоб були пом1няш В1кна на енергозбершаюч! у перш1 черз1 ново!' 
школи. Де ми знайшли порозумшня з депутатом обласно! ради СЛреджуком Д.Д., який 
посприяв у вир!шенш даного питания 1 В1кна були пом1няш не тшьки в новш школ1, а й у 
старому корпус! школи.

Завдяки допомоз! батьк1в зм1нюються класн1 К1мнати на краще, що сприяе 
збереженню теплового режиму, оновлюються мебл1, проводяться косметичн1 ремонта. 
Висловлюю слова подяки за розум1ння 1 шдтримку школи.

За сприяння адм!н!страц!! ОТГ придбано тренажери (антивандальн!), а вже з 
допомогою небайдужих людей встановлено, без залучення бюджетних кошт1в. Цього року 
переобладнано санвузли внутр1шн1х туалет1в, на що витрачено 40000 грн., видшених з 

юбласного бюджету.

10. Управлшська Д1яльн1сть.
Першочерговим завданням адмшютрацп школи та мене, як кер1вника, е орган1зац!я 

роботи школи, де колектив мае спшьну мету, обумовлену державними, репональними 
тенденц1ями розвитку осв1ти; формування системи показник1в та ощнок, яю контролюють, 
оц1нюють та регулюють процеси управл1ння.

Враховуючи сучасн1 вимоги, стиль кер1вництва школою бшьш близысий до 
демократичного, так як бшышсть р1шень приймаються на основ! врахування думки 
колективу й 1нтерес!в справи. Р!шення щодо управл1ння та контролю за навчально -  
виховним процесом адмшютращя школи приймае колепально.

Застосування принципу рацюнального поеднання традиц1Йного 1 1нновац!йного в 
управл!нн1 внесло зм!ни в основн1 завдання, функцп, форми та методи д1яльност1 кер1вника 
1 сформувало нов1 пщходи:

- сощальна та психолопчна пщтримка педагопв
- створення правових, оргашзацшних, психолопчних умов для здшснення д1яльност1 

педагога
- використання комп’ютерно! мереж1 1нтернет
- створення конкурентоздатного осв1тнього середовища



шдготовка конкурентноспроможних випускниюв, адаптованих до життя у швидк
ЗМ1НЮВаНОМу СуСП1ЛЬСТВ1

- впровадження нового закону про освггу -  Нова украТнська школа

1з введениям 01.09.2018р. Державного стандарту початково!' освгги, що бере почато: 
реформування освгги в цшому, яка буде тривати до 2030 року, я, як директор школе 
працюю в цьому напрямку, а саме:
- створеш умови для навчання вчител1в, яю будуть навчати перни класи 2019-2020 н.р
- працюю над створенням належних умов, зпдно рекомендацш, для першокласниюв т;

другокласниюв 2019-2020 н.р.
- вчасно подано замовлення на придбання необхщного швентаря та обладнання дл:

учшв перших, других клас1в.

11. Сшвпраця з меценатами, спонсорами
При недостатньому фшансуванш на господарськ! витрати, я, як директор школи, 

налагодив сшвпрацю 31 спонсорами, що дало змогу:
- Частково заправляти картридж!
- Ремонт котл1в опалення
- Ремонт шкшьного автобуса

Я, як директор школи, працюю над тим, щоб навчально-виховний процес, 
господарська д1яльшсть, працювали безпереб1йно без затримок. Вчасно завезено дрова 
1 вугшля, а це не мало важно бо школа працюе в основному в осшньо-зимовий перюд, 
але не було ш одного дня щоб у школ1 порушувався тепловий режим. Для цього теж 
залучались спонсорсью кошти, особливо на пор1зку дров.

Виступили: голова батьювського ком1тету школи -  Бербеничук Олександра 
Олекснвна, яка у сво'ш допов1д! зупинилась на тих питаниях, яю вир1шуеться сп1льно 
з батьк1вським ком1тетом школи та директором школи. Вс1 питания вир1шуються 
позитивно. Запропонувала роботу директора школи визнати доброю.

Виступила: вчитель украУнсько'! мови та лИератури, голова МО вчител1в 
украшсько'1 мови Савчук О.М., яка проанал1зувала роботу директора школи протягом 
навчального року 1 визнала такою, що заслуговуе на добру оцшку.

Виступив: батько учня 9-А класу Сливчука Петра Петровича, який особисто 
вщ себе та батьювського комИету подякував директору школи та всьому 
педагопчному колективу за сшвпрацю, допомогу, взаеморозум1ння у виршенш будь- 
яких питань. Роботу директора школи запропонував визнати доброю.

Слухали: голову збор1в -  Деренович Оксану Васшнвну, яка запропонувала 
визначитись 13 формою голосування.

Василащук Любов Васшйвна, голова МО вчител1в Х1мп та бюлоги, 
запропонувала провести вщкрите голосування.

Результата голосування:
За вщкрите голосування -  150;
Проти -  0;
Утримались -  0



ЕНдбулось голосування з приводу звггу директора школи перед громадсьюстю 
за перюд 2018-2019 н.р.

СлуХЭЛИ ГОЛОВу Л1ЧИЛЬН01 КОМ1СЙ:
Мохнатчук Св1тлану 1вашвну про результати голосування.
У ход1 голосування роботу директора школи Семчука Юр1я Дмитровича 

визнали доброю.
За -  150;
Проти -  0;
Утримались -  0.
У хвалили: управлшську д1яльн1сть директора КосмацькоТ ЗОШ 1-Ш ст. 

Семчука Юр1я Дмитровича у 2018-2019 н.р. визнати доброю.

Секретар збор1в


