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І. З А Г А Л Ь Н І  П О Л О Ж Е Н Н Я

11 К О Н О Н І В С Ь К А  Г І М Н А З І Я  Б І Л О В О Д С Ь К О Ї  С Е Л И Щ Н О Ї  Р А Д И  
Л У Г А Н С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І  (далі -  заклад  освіти) зн ах о д иться  у ко м унальн ій  власності 
Б іловодсько ї  сели щ н о ї  територ іально ї гром ади  та  є закладом  загальн о ї середньо ї  освіти.

Нова р ед акц ія  статуту  п рий м ається  у з в ’язку зі зм ін о ю  м ісцезнаходж ення , назви 
засновника ,  у п о вн о в аж ен о го  органу уп равл іння закладом  освіти та  приведенням  статуту  у 
в ідповідність  до  чин н ого  Зако н о давства  У країни.

1.2. П овн а  н азва  закладу: К О Н О Н ІВ С Ь К А  Г ІМ Н А З ІЯ  Б ІЛ О В О Д С Ь К О Ї С Е Л И Щ Н О Ї 
РА ДИ  Л У Г А Н С Ь К О Ї О Б Л А С Т І.

1.3. С ко р о ч ен а  назва: К О Н О Н ІВ С Ь К А  Г ІМ Н А ЗІЯ .
1.4. М ісц езн ах о д ж ен н я  закладу  освіти: К О Н О Н ІВ С Ь К А  Г ІМ Н А ЗІЯ : вулиця

Ц ентральна, б у ди н о к  8. село Кононівка. С тароб ільськи й  район. Л уган ська  обнасть  92810 
Є Д Р П О У  33451997 . ' ' ' '

1.5. З асн о вн и ко м  закладу  освіти є Б іловодська  се л и щ н а  рада  Л у ган сько ї  області (далі -  
засновник). У п о в н о важ ен и м  ор ган о м  у п р авл ін н я  закладу освіти с В ідділ  освіти виконавчого  
ком ітету Б іловодсько ї  с е л и щ н о ї  ради Л у ган сько ї  області.

1 .б^З акл ад  осв іти  є ю р и д и ч н о ю  особою , н еп р и б у тко ви м  закладом  освіти, має печатку, 
ш гам п, бланк, ідентиф ікац ій н ий  ном ер, мож е мати  сам ост ій не  ведення бухгалтерського  
обліку, сам ост ій ни й  баланс, реєстраційні рахунки  в бан к івських  установах  та Д ерж авн ій  
казначейськ ій  служ бі У країни.

1.7. Види д іяльності  85 .о 1 — загальн а  середня освіта. 85.10 — д о ш кіл ьн а  освіта.
Заклад  о св і їи  с закладом  загальної сер ед н ьо ї  освіти , що забезпечує  здобуття 

дош кільно ї,  початкової та базової середньої освіти і п ровадить  осв ітню  д іяльн ість  відмові цю 
до л іцензій .

Базова середня осв іта  м о ж е  здобуватися  за о чною  (денною ), д истан ц ій н ою , м ереж евою , 
ек с іер н агн о ю , с ім ей н о ю  (д о м аш н ьо ю ) ф ормами чи ф о р м о ю  педагогічного  патронаж у, а 
іакож  за о ч ною  (веч ірньою ),  зао ч н о ю  ф орм ам и  (на рівні базо во ї  осягти).

З аклад  для зд ій сн ен н я  статутної д іяльност і мож е на д о го в ір н и х  засадах о б ’єднуватися  з 
інш им и ю р и д и ч н и м и  особам и, створю ю чи  освітні о б 'єд н а н н я ,  кожен із учасників  яких 
зберігає  статус ю р и д и ч н о ї  особи.

1.8. Зміни до  С татуту  р о зр о б л яю ться  кер івником  закладу  освіти у вигляді нової 
редакції С татуту  та затв ер д ж у ю ться  р іш ен н ям  засновника.

1.9. І о л о ьп о ю  м етою  закладу  освіти є заб езп еч ен н я  реалізац ії  права громадян на 
здобуття  д о ш кіл ьно ї,  п о чатко в о ї  та  базово ї  сер ед ньо ї  освіти, всеб ічного  розвитку, виховання 
і соціал ізац ія  особистост і ,  яка здатна  до ж иття  в суспільств і та  ц ив іл ізовано ї взаєм одії  з 
природою , має п рагн ен ня  до  сам о вдо ско н ал ен ня  і навчання вп р о д о вж  ж иття ,  ю і о в а  до  
св ідом ого  ж и ттєво го  вибору та самореалізації ,  в ідповідальності,  трудово ї  д іяльності та 
гр ом адянсько ї  активності.

1.10. 1 оловнгш п  завданням и  закл ад \  освіти є:
- виховання гром адяни н а  У країни:

- ф о р м у ван н я  особистост і здобувана освіти, р о зви то к  його зд ібностей  і обдарувань , 
наукового  св ітогляду;

виконання вим ог  Базового ком поненту  д о ш к іл ь н о ї  освіти У країни, Д ер ж авн и х  
е іан д ар т ів  початково ї та  б азо в о ї  сер ед ньо ї  освіти, п ідготовка  здобувач ів  до п о дальш о ї освіти 
і тр у д о во ї  д іяльност і;

^ - виховання у д ітей  поваги до К онституц ії  У країни, д ер ж а вн и х  символів  У країни, прав і 
свобод  л ю д и н и  і гром адяни н а , почуття  власної г ідності, в ідпов ідальност і  перед  законом  за 
свої дії, св ідом ого  ставл ен н я  до  обов 'язк ів  л ю ди н и  і громадянина;

- виховання  ш а п о о л и в о го  ставлення  до  родини , поваги  до  н ародних  традицій  і звичаїв , 
держ авн о ї м ови , рег іон альни х  мов або мов м ен ш и н  та р ідної мови , нац іональних  цінностей 
укра їн ського  народу та  інш их народів  і націй;



- св ідом ого  ставлення  до  свого здоров'я  та  здоров 'я  інш их гром адян  як н ай ви щ о ї 
соц іальної ц інності,  ф орм уван н я  г іг ієн ічних н авичок  і засад  здорового  способу  життя, 
збереж ення і зм іц н ен н я  ф ізи чн ого  та псих ічного  здоров 'я  здобувач ів  освіти.

1.11. Заклад  освіти:

- реалізує п о ло ж ен н я  К о н сти ту ц ії  У країни . Закон ів  У країни  «П ро о с в і т у ». «П ро 
д о ш кіл ьн у  освіту», «П ро  п овн у  загальну  середню  освіту», інш их норм ати вно-правови х  актів 
у галузі освіти;

- зад о в о л ьн яє  п отреб и  гром адян  в ідпов ідної тер и то р ії  в здобутт і дош кільно ї,  початково ї 
та базово ї  сер ед н ьо ї  освіти;

- забезпечує  єдн ість  н авчанн я  і виховання;
- ф орм ує  освітні програми;
- створю є н ауково-м етодичну  і м агср іальн о-іехп ічну  бази для о р іан ізац ії  іа ідіпспеппа 

о св ітнього  процесу;
- забезпечує в ідпов ідн ість  рівня д ош кільної освіти Базовом у ком поненту  д о ш к іл ьн о ї  

освіти, початково ї та  базово ї  освіти Д ер ж авн и м  стандартам  освіти;
- охорон яє  ж иття  і здоров 'я  всіх уч асн и к ів  осв ітнього  процесу;
- ф орм ує  у здобуванні засади  здорового  способу жи і і я. і іі іспічпі навички;
- забезп ечує  д о б ір  і розстановку  кадрів;
- планує власну  д іяльн ість  та ф орм ує  власну стратегію  р о з в и т у ;
- встан овлю є в ідп ов ідн о  до законодавства  У країни  прямі зв 'язки з закладами освіти 

заруо іж н и х  країн, м іж н ар о д н и м и  орган ізац іям и  тощ о;
- д о д ер ж у єт ься  ф ін ан со во ї  д и сци п л ін и ,  зберігає  м атер іально-техн ічн у  базу;
- м о ж е видавати  д о ку м ен ти  про освіту  встановленого  зразка;
- зд ійсню є  інші п о вн о важ енн я  в ідповідно до власного  Статуту .
1.12. П р и н ц и п ам и  о св ітн ьо ї  д іяльності закладу  освіти є:
- л ю д и н о ц е н т р и зм ;
- верховен ство  права;
- заб езп еч ен н я  якос ті освіти та якості осв ітньо ї д іяльн ос  ті;
- заб езп еч ен н я  р івного  достущу' до освіти без д искр и м ін ац і ї  за будь-яким и  ознакам и , у 

тому числі за о зн ак о ю  інвалідності;
^ - р о з в и ю к  інклю зивн ого  осв ітнього  сер ед о ви щ а з врахуванням  д оступност і і 

наближ еност і до  м ісця п р о ж и ванн я  осіб з осо б л иви м и  осв ітн ім и  потребами:
- заб езп еч ен н я  ун івер сал ьн о го  дизайну' та  розу'много пристосування :
- науковий  характер  освіти;
- р ізн ом ан ітн ість  освіти:
- ц іл існ ість  і н аступн ість  системи освіти;
- прозор ість  і публ ічн ість  прийняття та  виконання уп р авл ін ськи х  рішень;
- в ідп ов ідальн ість  і п ідзв ітн ість  перед  суспільством;
- інтеграція з ринком  праці;
- н ерозривний  зв язок із св ітовою  та нац іон альн ою  історією , культурою , нац іональним и  

традиціям и;

 ̂ - свобода  у виборі видів, форм і тем пу  здобуття  освіти, осв ітньо ї програми, інш их 
с у б 'єк т ів  осв ітн ьо ї  д іяльності;

- акад ем іч на  д о бр о ч есн ість ;
- академ ічна  свобода;
- ф інансова ,  академ ічна ,  кадрова  та орган ізац ійн а  автон ом ія  Закладу у м еж ах, 

визн ачен и х  законом ;
- гуманізм:
- д ем о к р ати зм ;
- єдн ість  н авчанн я , виховання та  розвитку;
- виховання п атр іоти зм у , поваги  до культурни х  ц інностей  укра їнського  народу, його 

історико-ку'льту'рного надбанн я  і традицій ;



- ф о р м у ван н я  у св ід о м л ен о ї  потреби в д о тр и м ан н і  К о нститу ц ії  та законів  У країни  
нетерпимості до  їх поруш ен н я:

- ф о р м у в ан н я  поваги  до прав і свобод  лю ди н и , нетерпим ості до  п ри н и ж ен н я  її честі та
г ідності, ф ізичного  або п си х ічн ого  насильства, а так о ж  до  д и скр и м ін ац і ї  за буль-яким и  
ознаками; ' ' ‘

- ф о р м у ван н я  гр о м ад ян ськ о ї  культури  та культури  дем ократії:
- ф о р м у ван н я  культури  зд орового  способу ж иття, ек о ло г іч н о ї  культури  і дбайли вого  

ставлення до  довк іл л я ;
- н евтр у чан н я  п ол іти ч н и х  партій  в освітн ій  процес;
- невтручанн я  рел іг ійн и х  орган ізац ій  в осв ітн ій  процес;
- р ізн об ічн ість  та  зб ал ан со ван ість  інф орм ац ії  щ одо  політичних , св ітоглядних  та 

рел іг ійних  питань;
- д ер ж а вн о -гр о м а д с ьк е  управл іння ;
- д ер ж а вн о -гр о м а д с ьк е  партнерство ;
- сп ри ян ня  н авчан н ю  вп р о д о вж  життя;
- інтеграц ія  у м іж н ар о д н и й  освітн ій  та наукови й  простір;
- нетерп и м ість  до  проявів  коруп ц ії  та хабарництва;
• д о сту п н ість  для кож ного  гром адяни н а  всіх ф орм  і тип ів  освітніх  послуг що 

надаю ться дер ж аво ю .

О світа  в закладі будується  за прин ц ип ом  рівних м о ж ли во стей  для всіх.
1.13. N408010 осв ітн ього  процесу  в закладі освіти с д ер ж а в н а  мова.

V _К 1 4 - Заклад  освіти в своїй д іяльност і керується К онституц ією  У країни . Законами 
України «П ро осв іту» . «П ро  д о ш кіл ь н у  освіту», «П ро  повну  загальну середню  освіту» 
інш ими законодавчим и  актам и  У країни , постановам и  В ер х о в н о ї  Ради У країни, актами 
1 Ір е ш д е і і іа України, п рий н яти м и  відповідно до  К онституц ії  та законів  У країни . К аб інету  

інісгрів  У країни, н аказам и , інш их цен тральни х  орган ів  в ико навч о ї  влади, р іш енням и  
м ісцевих о р іан ів  виконавчої влади та орган ів  м ісцевого  сам оврядування , інш ими 
н о р м ати в н о -п р аво в и м и  актам и , цим Статутом.

1.15. Заклад  освіти  сам ост ій но  прий м ає  р іш ення та  зд ійсню є осв ітню  чіяльність в 
межах ком петенції ,  п ер ед б ач ен о ї  ч ин н им  законодавством  У країни  та  цим С татутом

1.16. Заклад  освіти несе в ідпов ідальн ість  перед  здобувачам и  освіти, с у с п і л ь с т в о м  і 
д ер ж аво ю  за: ' - '

- безпечні ум о ви  осв ітн ьо ї  д іяльності;
- д о тр и м ан н я  Д ер ж а вн и х  стандартів  осві ти;

- Д отрим ання д о го в ір н и х  зобов 'язань  з інш ими суб 'єктам и о с ін н ь о , ,  ипроопичої. 
наукової д іяльн ості ,  у том у  числі зобов 'язань  за м іж н ар о д н и м и  угодам и:

- д о тр и м ан н я  ф ін ан со в о ї  д исципліни ;
- прозорість , інф орм ац ійн у  в ідкритість  закладу освіти.
1.17. А в ю н о м ія  закладу визначається  його правом:
- б раги  у ч а с іь  в у стан о в л ен о м у  порядку в м о н іто р ин гу  якості освіти:
- налаї одж увати  в н у тр іш н ю  систему забезпечення якості осві ти;
- п роходити  в у стан о в л ен о м у  порядку громадський  нагляд  (к о н тр о л ь )­
- сам ост ій но  визн ачати  ф орм и , м етоди  і засоби  о рган ізац ії  осв ітнього  процесу;

сам ост ій но  ф о р м у вати  освітні програми;
- на основі осв ітн іх  п рограм  розробляти  навчальний  п лан /р ічний  план, в тому числі в

>становлен ом у  порядку  розробляти  і впровадж увати  експ ер и м ен тал ьн і та індивідуальні 
навчальні плани; д ;

- планувати  власну  д іяльн ість  та ф орм увати  стратег ію  розвитку:
- сп ільн о  з закладам и  вищ ої освіти, н ауково-досл ідни м и  інститутами та центрами

п роводити  науково-досл ідну , ек сп ери м ен тальну , п о ш у ко ву  роботу , що не суперечить  
законодавству  У країни; "



- ви к о р и сто ву вати  різні ф орми м орального  сти м у л ю ван н я  та м атер іального  заохочення 
до педагогічних  п рац івн и к ів ,  здобувач ів  освіти , інш их  учасн и к ів  осв ітнього  процесу  в 
порядку, визн ачен ом у  законод авством ;

- р о зп о р яд ж ати ся  рухом и м  і нерухом и м  м айном  згідно з законодавством  У країни  та 
цим С татутом ;

- отри м увати  кош ти  і матеріальні ц інності від орган ів  виконавчо ї  влади, м ісцевого  
сам оврядуванн я , о б ’єдн ан и х  тер и то р іал ьни х  громад, ю р и д и ч н и х  і ф ізичних  осіб;

- зали ш ати  у своєм у  розпорядж енн і і використовувати  власні надходж ен ня  в порядку, 
в и з н а ч е н о му з а ко н о давство  м ;

- розвивати  власну м атер іально-техн ічн у  та  соц іальну  базу;
- уп р о вадж у вати  експ ер и м ен тал ьн і програми;
- сам ост ій но  забезп ечувати  д обір  і розстановку  кадрів;
- встан овлю вати  власну си м вол іку  та атрибути;
- ко р и сту вати сь  п ільгами, п ередбачен им и  дер ж аво ю ;
- брати участь  у роботі м іж н ар о д н их  орган ізац ій , асоціацій  і рухів у проведенні 

н ауково-досл ідни ц ько ї,  експ ери м ен тально ї,  пош укової,  просв ітни ц ько ї  роботи;
- здавати  в орен ду  майно  і п рим іщ ен ня , які ти м ч асо во  не в икористовую ться  в 

осв ітньом у процесі у п орядку , визначеном у законодавством ;
- встан овлю вати  ф орм у  для учнів  ш к ільн ого  п ідрозділу;
- надавати  оп лачуван і освітні послуги  в ідпов ідно  до  порядку, визначеного  

законодавством ;
- зд ійсню вати  інші дії. що не суперечать  законодавству .
1.18. У заклад і освіти м ож уть  ство р ю вати сь  та ф ункц іонувати :
1) структурні п ідрозділи ;
2) методичні о б 'є д н а н н я  педагогічних  прац івників;
3) спортивн і секції,  творчі групи;
4) п си х о л о г іч н а  служ ба;
5) інші у разі потреби або якщ о це передбачено  чинним законодавством .
1.19. М ед и ч н е  о б слуговуванн я  здобувач ів  освіти зд ійсню ється  м еди чн и м и

п рац івникам и , які входять  до ш тату  закладу або ш тату  заклад ів  охорони  зд о р о в 'я  згідно 
законодавства.

Заклад  заб езп еч у є  безпечні та неш кідливі ум ови  навчання, реж им роботи, ум ови  
для ф ізичного  розвитку  та  зм іц ненн я  зд о р о в 'я ,  ф орм ує  гігієнічні навички  та  засади здорового  
способу ж иття учп ів (вихован ц ів) .

1.20. В ідп о в ід ал ьн ість  за орган ізац ію  харчування  здобувач ів  освіти у закладі, 
додерж ан н я  в н ьо м у  вим ог  сан ітарно-г іг ієн ічних  і сан ітарн о-еп ід ем іч н их  правил і норм 
покладається на засн о вн и к а  та кер івника  закладу. Н орми та порядок  орган ізац ії  харчування 
дітей у закладі встан о в л ю ю т ься  К аб інетом  М ін істр ів  У країни .

К о н тр о л ь  за о х о р о н о ю  зд о р о в 'я  та  як істю  харчування  здобувачів  покладається на 
органи охорони  зд о р о в 'я .

1.21. В заєм о в ід н о си н и  закладу з ю ри ди чни м и  і ф ізичним и  особами визначаю ться  
угодами, що у кл ад ен і м іж  ними.

1.22. Заклад  освіти м о ж е мати власну сим воліку : гімн, герб, прапор та інші атрибути, 
що в ідо б р аж аю ть  сп ец и ф іку  його осв ітнього  процесу.

1.23. Заклад  освіти  є н еп р и б у тко в о ю  у стано во ю  га не має на меті отри м ан н я  доходів .
1.24. Забо р о н яється  розподіляти  отримані д оходи  (прибутки) або їх частини для 

розподілу  серед засн о вн и к ів  (учасників),  членів  тако ї  організації,  прац івників  (крім оплати 
їх ньо ї  праці, н ар ах у ван н я  єдиного  соц іального  внеску), членів  закладу освіти та інш их 
п о в 'я зан и х  з ними осіб.

1.25. Д оходи  (п ри бутки) закладу освіти в и користовую ться  викл ю ч н о  для ф інансування  
видатків  на у тр и м ан н я  закладу , реалізації  мети (ц ілей , завдань)  та  напрям ів  д іяльності,  
визн ачен и х  його у ста н о в ч и м и  докум ентам и .



II. О Р Г А Н І З А Ц І Я  О С В І Т Н Ь О Г О  П Р О Ц Е С У

2.1. З акл ад  п ровадить  осв ітню  д іяльн ість  на д о ш к іл ьн о м у ,  початковом у  та 
б азовому рівнях, за ум ови  наявності в ідповідних  ліцензій , виданих в у становлен ом у  
законодавством  порядку.

2.2. Заклад  планує  свою  роботу  сам ост ійно , в ідпов ідно  до  п ерспективного  та  р ічного 
планів. Плани роботи  сх валю ю ться  п едагогічною  радою  закладу та  затвердж ую ться  
керівником.

2 .0 . О с в і ін я  програм а  схвалю ється  педагог ічн ою  радою  закладу  та  затвердж ується  
керівником. На основі освітньої програм и  заклад  освіти складає  та  затвердж ує  навчальний  
плай, що кон кретизує  орган ізац ію  осв ітнього  процесу.

2.4. О світн ій  п роцес  у закладі зд ійсню ється  в ідповідно  до  осв ітн іх  програм , 
розроблен их  іа  з атв ер д ж е н и х  в ідпов ідно  до порядку , визначеного  законодавством .

-.5 .  Заклад  заб езп еч у є  в ідповідн ість  рівня д о ш кіл ьн о ї освіти Базовому ком пон ен ту  
д о ш к іл ь н о ї  освіти У країни , п очатково ї  та базово ї  сер ед н ьо ї  освіти - Д ер ж авн и м  стандартам  
освіти, єдн ість  навчання і виховання з у рахуван н ям  специф іки  закладу  та інш их 
особливостей  орган ізац ії  осв ітнього  процесу.

 ̂ 2.6. Заклад  п р ац ю є  за н авчальн им и  п рограм ам и, п ід р у ч ни кам и ,  посібникам и, що м аю ть
відповідний  гриф  цен трального  органу  виконавчо ї  влади, що забезп ечує  ф орм уван н я  
держ авної полі і ики у сфері освіти , і забезпечує  виконання освітн іх  завдань на ко ж н о м у  
ступені навчання в ідп ов ідн о  до  в ікових особливостей  та п рир о д н их  зд ібностей  дітей.

_.7. Заклад  с ів о р ю є  ум ови  для досягн ен н я  здобувачам и  освіти результатів  навчання та 
виконання Базового  ком пон ен ту  д о ш к іл ь н о ї  освіти  У країни , Д ер ж авн и м  стандартам  
початкової та базової с е р ед н ь о ї  освіти.

2.8. Н ап о вн ю ван ість  класів /груп  закладу не  мож е п ереви щ увати  норми, встан овлен о ї 
законодавством  на м о м е н т  зарахуванн я  здобувач ів  освіти до  закладу  освіти.

 ̂ Поділ класів  на і руни  для вивчен ня  окрем и х  предм етів  у закладі зд ійсню ється
згідно законодавства .  При цьому, за  р іш енням  засн о в н и к а  для  поділу  класів на групи для 
вивчення окрем и х  предм етів  м ож е встан овлю ватися  м е н ш а  н ап овн ю ван ість  класів, груп.

2.10. За п и с ьм о ви м и  зв ер н ен н ям и  батьків, інш их  зак о н н и х  п редставн ик ів  здобувач ів  та  
відповідно д о  р іш ен н я  засн о вн и к а  у закладі ф у н кц іо н у ю ть  групи подовж еного  дня.
 ̂ 2 .11. Зарахуван ня  д ітей  до  закладу  освіти для здобуття  дош кільно ї,  початково ї  та

базової середньої освіти  проводи ться  у порядку, визначеном у законодавством .
П орядок зар ах у ван н я ,  в ідрахування  та переведення здобувач ів  зд ійсню ється  у порядку, 

визначеном у  чинним  законодавством .
_.12. Н авчальни й  рік у закладі розп очи н ається  у Д ен ь  знань — 1 вересня і зак інчується  

для вихованц ів  д о ш к іл ь н о го  п ідрозд ілу  31 травня та  не п ізн іш е 1 лип н я  наступного  року для 
учнів 1-9 класів. ' 1 ‘

2.13. С труктура  н авчального  року (за чвертями, п івр іччям и, сем естрами), тривал ість  
н авчального  тижня, дня , занять , в ідп очи н ку  м іж  ними, інші ф орм и  орган ізац ії  освітнього  
процесу  встан о вл ю ю ться  заклад ом  у м еж ах  часу, п ередбачен ого  о св ітн ьою  програмою .

Ір и в ал ість  канікул  для учнів  1 -9-х класів  протягом  навчальн ого  року не м ож е бути 
м ен ш о ю  ЗО календарн и х  днів.

^ О р іан ізац ія  осв ітн ього  процесу  не п ови н на  п ризводити  до  переван таж ен ня  учнів  та  має 
забезп ечувати  безпечні та неш кідливі ум ови  здобуття  освіти.

2.14. Тривалість урок ів  для здобувач ів  освіти становить:
- у 1-х класах  -  35 хвилин ,
- у 2-4 класах — 40 хвилин ,
- у 5-9 класах -  45 хвилин .

З акл ад  м ож е обрати  інші, крім уроку /заняття ,  ф орм и  о рган ізац ії  освітнього  процесу.



Т ри вал ість  перерв  м іж  у рокам и  встан овлю ється  з у р ах у в ан н ям  потреби  в орган ізац ії  
активного  в ідп очи н ку  і х ар ч у ван н я  здобувач ів . але не м ен ш  як 10 хвилин , в ели ко ї  перерви  
(після другого  або тр етьо го  уроку) -  20 хвилин.

2.15. Р еж им  роботи  закладу  визначається  на основі в ідп ов ідн их  н о рм ати вно-правови х  
актів. Р озклад  зан ять /у р о к ів  складається  в ідповідно  до  навчальн их  план ів  закладу  з 
д о тр и м ан н ям  п едагог ічн и х  та  сан ітарно-г іг ієн ічних  вим ог  і затвердж ується  його керівником.

2.16. Зміст, обсяг  і характер  д ом аш ніх  завдань  з кож ного  предмету  визначаю ться  
вчителем  в ідпов ідно  до  педагог ічн и х  і сан ітарн о-г іг ієн ічн и х  вим ог з урахуванням  
індив ідуальних  особливостей  здобувачів . Д ом аш н і завдання здобувачам  освіти 1-х класів не 
задаю ться .

2.17. О крім  р ізних  ф орм  обов 'язкових  н авчальних  занять , у закладі проводяться  
індивідуальні,  групові,  ф акультативн і,  курси за вибором  та  позакласн і заняття та заходи , що 
передбачені о кр ем и м  розкладом  та  планом роботи  і сп рям ован і на задоволення освітн іх  
інтересів  здобувач ів  та на розвиток  їх тво р чи х  зд ібн остей , н ахил ів  і обдарувань.

2.18. В ідвол ікання  здобувач ів  від н авчальн их  зан ять  для  провадж ен ня  інш их видів 
д іяльност і заб о р о н яється  (крім випадків , п ередбачен их  законодавством ).

2.19. Залучен н я  зд обувач ів  до  видів д іяльності,  не п ередбачен их  н авчальним  планом  та 
р ічним п ланом  роботи  закладу , до зво л яється  л и ш е  за їх згод ою  та  згодою  батьків  або осіб, 
які їх зам іню ю ть.

2.20. Кожен здобувай  має право на справедливе , неупередж ене .  о б 'єк ти в н е ,  незалежне, 
иедискри м інац ій н е  та д о бр о ч есн е  оц ін ю ван ня  результатів  його навчання незалеж но від виду 
та ф орми здобуття  ним освіти.

2.21. О сно вн им и  видам и оц ін ю ван ня  результатів  навчання здобувач ів  є ф орм увальне ,  
поточне, п ідсум кове  (тем атичне,  сем естрове , р ічне) оц ін ю ван ня , дер ж авн а  п ідсум кова  
атестація.

2.22. Ф ор м у вал ьн е ,  поточне та п ідсум кове  оц ін ю ван ня  результатів  навчання здобувач ів  
па предм ет  їх в ідповідності вимогам  н авчальної програм и , вибір форм, зм істу  та способу  
оц ін ю ван ня  зд ій с н ю ю т ь  педагогічн і прац івники  закладу освіти.

2.23. За вибором  закладу  освіти о ц ін ю ван ня  м ож е зд ій сн ю вати ся  за власн ою  ш калою  
оц ін ю ван ня  результат ів  навчанн я  здобувач ів  або за си стем о ю  оц іню вання , визначеною  
законодавством .

2.24. У разі зап р о в ад ж ен н я  закладом  освіти власн о ї  ш кали  оц ін ю ван ня  результатів  
навчання зд обувач ів  визн ачаю ть  п равила  переведення до системи оц іню вання , визначено ї 
законодавством .

2.25. Р ічне о ц ін ю в ан н я  та  дер ж авн а  п ідсум кова  атестац ія  зд ійсню ю ться  за си стем ою  
оц іню вання , в и зн ач ен о ю  законодавством , а результати  такого  оц ін ю ван ня  в ідображ аю ться  у 
св ідоцтві д осягн ен ь ,  що видається  здобувачев і щ ороку  у раз і переведення його на наступний  
рік навчання.

2.26. О ц іню ван н я  в ідповідності результатів  навчання здобувачів , які заверш или  
здобуття початкової,  базової середньої освіти, вим огам  д ер ж а в н и х  стандартів  зд ійсню ється  
ш ляхом  д ер ж а в н о ї  п ід су м ко во ї  атестації.

2.27. К ож ен  зд о бу вач  має пройти  д ер ж авн у  п ідсум кову  атестац ію  за кож ний рівень 
повної загальної середньо ї освіти  з д ер ж а в н о ї  мови, м атем атики  та  інш их предметів , 
визначених  ц ен тр ал ьн и м  органом  виконавчо ї  влади у сфері освіти і науки , крім випадків, 
визнане н и х зако н о д а в ст в о м .

2.28. Зміст, ф орм и  і п орядок  п роведенн я  д ер ж авн о ї  п ід су м ко в о ї  атестац ії  визначаю ться  
і затвердж ую ться  ц ен тр ал ьн и м  органом  виконавчо ї  влади у сфері освіти і науки.

2.29. У разі вибуття  здобуван а  із закладу освіти (ви їзд  за кордон, надання соц іально ї 
в ідпустки, призов  на в ійськову  служ бу тощ о) оц ін ю ван ня  результатів  навчання такого  
здобувана  мож е п р о во д и ти ся  достроково .

2.30. О ц ін ю ван н я  результат ів  навчання здобуван а  н езалеж но  від ф орми здобуття  ним 
освіти має  зд ій сн ю вати ся  особам и, які провадять  п ед агогічну  д іяльність.



О ц іню ван н я  результат ів  навчання здобувана освіти  з особливи м и  осв ітн ім и  потребам и  
в закладах  о св і їи  зд ій сн ю ється  зг ідно  із загальним и  кри тер іям и  оц ін ю ван ня  та з у р ахуван н ям  
індивідуального  н авчальн ого  план}- (за наявності).

2.о 1. С истем а  та  загальні критерії оц іню вання результатів  навчання здобувач ів  
визначаю ться  ц ен тр ал ьни м  органом  виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2.32. О блік  н авчальн и х  д о сягн ен ь  здобувачів  освіти протягом  н авчального  року 
зд ійсню ється  у класних  ж у р н алах ,  інструкції про веден ня  яких затвер д ж у ю ться  ц ентральним  
органом  виконавчої влади, що забезп ечує  ф орм уван н я  д ер ж а в н о ї  політики у сфері освіти.

Результати  н авчальн о ї д іяльност і  за рік заносяться  до  особових  справ здобувач ів  
освіти.

2._ю. Після зав ер ш ен н я  навчання за осв ітн ьою  п р о гр ам о ю  в ідповідного  рівня загальної 
середньої освіти н езал еж н о  від ф орми її здо бу ття  та  на п ідставі результат ів  р ічного 
оц ін ю ван ня  і д ер ж а в н о ї  п ід су м ко во ї  атестац ії  здобувані освіти о три м ую ть  такі д о ку м енти  
про освіту, св ідоцтво  про початкову  освіту, св ідоцтво  про базову  середню  освіту.

2,о4. С истем а  заб езп еч ен н я  якості освіти в закладі м о ж е вклю чати:
- стратегію  та процедури  забезпечення  якості освіти;
- систему та  м ех ан ізм и  заб езп еч ен н я  акад ем ічно ї доброчесност і:
- о п р и л ю д н ен і критерії ,  п равила  і процедури  оц ін ю ван ня  здобувачів ;
- о п р и л ю д н ен і критерії,  п равила  і процедури  о ц ін ю в ан н я  п р оф ес ій н о ї д іяльності 

педагогічних  п рац івників ;

 ̂ - о п р ил ю д нен і критерії, правила і процедури  оц ін ю ван ня  у п равл ін сько ї  д іяльності 
керівних прац івників ;

- зао езпеченн я  наявності необх ідних  ресурсів  д л я  о рган ізац ії  осв ітнього  процесу , в 
том}- числі для са м о ст ій н о ї  роботи  здобувач ів  освіти;

- забезп ечен н я  наявності інф орм ац ійн и х  систем  для еф екти вн о го  управл іння;
- с ів о р е н н я  інклю зивн ого  осв ітнього  середовищ а, у н ів ерсального  ди зай н у  та розум ного  

пристосування;

- піші п роцедури  та заходи, що визначаю ться  законам и  або д о ку м ен там и  закладу.
У часники  осв ітн ього  процесу  закладу повинні д о тр и м у вати сь  акад ем ічно ї 

доброчесност і.  '

2 д б .  Заклад  має право ін іц ію вати  акред итац ію  освітньої (освітніх) програми (програм) 
в ідповідно до законодавства .

2 .об. В иховання здобувач ів  освіти у закладі зд ійсню ється  в процесі урочної,  
позаурочної та п о заш к іл ь н о ї  роботи  з ними.

 ̂ Цілі виховн ого  процесу  в закладі в изн ачаю ться  на основі принципів , закладених  у 
К о п с іи іу ц і ї  У країни . Закон ах  У країни  та інш их н о р м ати вн о -п р аво ви х  актах У країни.

і 7. У закладі освіти заоорон яється  утво р ен ня  і д іяльн ість  орган ізац ійних  структур  
політичних  партій , а т ак о ж  рел іг ійних  орган ізац ій  і в ійськових  форм увань.

2.38. П ри м усове  зал у ч ен н я  здобувач ів  освіти закладу до  вступу в будь-які о б ’єднання 
громадян, релії ійні орган ізац ії  і в ійськові ф орм уван н я  забороняється .

 ̂ 2 .з9 .  Д и с ц и п л ін а  в закладі д о трим ується  на основі взаєм оповаги  усіх учасників
ос в і і ньої о процесу , д о тр и м ан н я  правил в нутр іш нього  розп орядку  та цього С татуту.
Застосування м етод ів  ф ізичного  та  психічного  наси льства  до здобувач ів  освіти 
забороняється.

III. У Ч А С Н И К И  О С В І Т Н Ь О Г О  П Р О Ц Е С У
о .І .  У часн и кам и  осв ітнього  процесу  в закладі є:
о здобуван і освіти ;
о педагогічн і прац івники;
о інші прац івн и ки  закладу освіти;
о батьки  здобувач ів ;
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о асистенти  д ітей  (у разі їх  д о п у ску  в ідпов ідно  до ви м о г  Закону У країни  «П ро
повну загальну  серед ню  освіту»),

3.2. Статус, права та  о б о в 'я зк и  учасників  осв ітн ього  процесу визначаю ться  
законодавством  у галузі освіти , інш им и зако но д авч им и  актам и, С татутом , правилам и  
внутр іш нього  розпорядку .

> 3.3. Здобувачі освіти м аю ть  право  на:
- навчання вп р о д о вж  ж иття  та  академ ічну  моб ільн ість ;
- інди в ідуальну  осв ітн ю  траєктор ію , що реалізується , зокрема, через в ільний вибір 

видів, ф орм  і тем п у  здобуття  освіти, зап р о п о но ван и х  зак л ад о м  освітн іх  програм , навчальних 
дисци п л ін  та р івня їх  складності,  м етодів  і засобів  навчання;

- якісні освітн і послуги;
- сп равед ли ве  та  о б 'є к т и в н е  оц ін ю ван ня  результат ів  навчання;
- в ідзначення  усп іх ів  у своїй д іяльності;
- свободу творчої,  спорти вн о ї,  оздоровчої,  культурної,  просвітницької,  науково ї  і 

н ауково-техн ічно ї  д іяльності тощ о;
- безпечні та неш кідливі ум ови  навчання, утри м ан н я  і праці;
- повагу л ю д с ь к о ї  г ідності;
- захист  п ід  час осв ітнього  п роцесу  від п ри н и ж ен н я  честі та  г ідності, будь-яких  форм 

наси льства  та експ луатац ії ,  д искр и м ін ац і ї  за б удь-якою  озн акою , п ропаганди  та  агітації, що 
завдаю ть  ш коди  зд о р о в 'ю ;

- кори стуван н я  б ібл іотекою , навчальн ою , н ауковою , культурного, спортивною , 
побутовою , о зд о р о вч о ю  ін ф р астр у кту р о ю  закладу та  послугам и його структурних  
п ідрозд ілів  у п орядку , встан овлен ом у  закладом  в ідповідно  до  сп ец іальних  законів;

- доступ  до  ін ф о р м ац ій н и х  ресурсів  і ком унікац ій ,  що використовую ться  в осв ітньому 
процесі та д о сл ідн и цьк ій  д іяльності;

- трудову  д ія л ьн ість  у позан авчальн ий  час;
- інші н еобхідн і ум ови  для здобуття  освіти, у то м у  числі для осіб з особливим и  

осв ітн ім и  потребам и  та із соц іально  н езах и щ ен и х  верств  населення.
3.4. Здобувачі освіти  зоб ов 'язан і:
- виконувати  вим оги осв ітньо ї  програми ( ін ди в ідуальн ого  навчального  плану за його 

наявності),  д о тр и м у ю ч и сь  п рин ц ип у  акад ем ічно ї д оброчесност і,  та досягти  результатів  
навчання, п ер ед б ач ен и х  стандартом  освіти для в ідпов ідного  рівня освіти;

- поваж ати  гідність, права, свободи  та  законні інтереси  всіх учасників  осв ітнього  
процесу , д о тр и м у вати ся  ети ч н и х  норм;

- в ідп ов ідально  та дбайл и во  ставитися  до власного  з д о р о в ’я, зд о р о в 'я  оточую чих , 
довк ілля ;

- без п о важ н и х  причин  не пропускати  та не зап ізн ю ватись  на уроки;
- д о тр и м у вати ся  у становч их  докум ентів ,  правил вну тр іш н ьо го  розпорядку  закладу, а 

гакож у м о в  до го во р у  про надання освітн іх  послуг  (за його наявності).
3.5. Здобувачі освіти залучаю ться  за їх зго д о ю  та зго д о ю  батьків  або осіб, які їх 

зам іню ю ть, до сам о о б сл у го ву ван н я ,  р ізних видів сусп ільно  корисно ї праці в ідповідно до 
цього С татуту  і правил  внутр іш нього  розпорядку  з урах у ван н ям  віку, статі, ф ізичних  
мож ливостей .

о.б. П едаго г іч ни м  п р ац ів н и ко м  п ови н на  бути особа  з в исо ки м и  м оральним и  якостям и, 
яка мас п ед агогічну  освіту  та/або  п роф есійну  квал іф ікац ію  педагогічного  прац івника, 
належ ний  рівень п роф есійно ї п ідготовки , зд ійсню є  педагог ічн у  д іяльн ість , забезпечує  
результативність  та  як ість своєї роботи, ф ізичний  та п си х ічн ий  стан зд о р о в 'я  якої д озволяє  
виконувати  проф есійн і о б о в ’язки в закладі.

3.7. П едагогічні прац івники  м аю ть  право на:
- академ ічну  свободу , вклю чаю чи  свободу викладання , свободу від втручання в 

педагогічну д іяльн ість ,  в ільний вибір ф орм, м етодів  і засобів  навчання, що в ідповідаю ть  
освітній програм і;
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- п ед агогічну  ін іц іативу;
- р о зр о б л ен н я  та  впровад ж енн я  авторськи х  н авчальн их  програм , проектів , осв ітн іх  

м етодик і техн олог ій ,  методів  і засобів , н асам п ер ед  м ето ди к  ко м петен тн існ о го  навчання;
- кори стуван н я  ін ф р астр у к ту р о ю  закладу в у стан о вл ен о м у  порядку;
- п ід ви щ ен н я  квал іф ікац ії ,  переп ідготовку ;

і - в ільний  виб ір  осв ітн іх  програм , ф орм  навчання, заклад ів  освіти , установ  і орган ізац ій ,
інш их с у б ’єктів о св ітн ьо ї  д іяльності,  що зд ій сн ю ю ть  п ід ви щ ен н я  квал іф ікац ії  та 
переп ідготовку  п едагог ічн и х  прац івників ;

- доступ  до  ін ф о р м ац ій н и х  ресурсів  і ком унікац ій ,  щ о в и користовую ться  в осв ітньом у  
процесі;

- в ідзначення усп іх ів  у своїй проф есійн ій  д іяльності;
- сп р авед л и ве  та о б ’єкти вн е  о ц ін ю ван ня  своєї п р о ф ес ій н о ї д іяльності;
- зах и ст  п р о ф ес ій н о ї  честі та  гідності;
- інди в ідуальну  осв ітн ю  д іяльн ість  за м еж ам и  закладу;
- б е з п е ч н і  і н еш кідливі умови  праці;
- п одовж ену  о п лачу ван у  відпустку;
- участь  у гр о м ад сько м у  сам оврядуванн і закладу;
- участь  у роботі колег іальн их  орган ів  уп равл ін н я  закладу.
3.8. П едагогічні п рац івн и ки  зо б о в ’язані:
- п ост ійно  п ід ви щ у вати  свій п роф есійний  і загальн о ку л ьту р н и й  рівні та  педагогічну  

майстерн ість;
- виконувати  осв ітн ю  програм у для до сягн ен н я  зд обувач ам и  передбачених  нею  

р езу л ьтаті в н ав ч а й н я ;
- сприяти  розвитку  зд ібностей  здобувач ів  освіти, ф о р м у в ан н ю  навичок здорового  

способу ж иття ,  д б а ти  про їхнє  ф ізичне і психічне зд о р о в 'я ;
- д о тр и м у вати ся  акад ем іч но ї доброчесност і  та  забезпечувати  її д о тр им ан ня  

у ч н ям и (в и х о в ан ц ям и )  в осв ітн ьо м у  процесі та  д о сл ідн и цьк ій  д іяльності;
- д о тр и м у вати ся  педагог ічн о ї  етики;
- поваж ати  гідність , права, свободи  і законн і інтереси  всіх учасн и к ів  осв ітнього  

процесу;
- н астан о в л ен н ям  і особи сти м  прикладом  утвер д ж у вати  повагу  до сусп ільної моралі та 

сусп ільни х  ц ін н остей , зо кр ем а  правди, справедливост і,  патр іотизм у , гуманізму, 
толерантност і,  прац елю бства ;

- ф орм увати  у зд обувач ів  усв ідом лен ня  н еобхідності д о дер ж у вати ся  К онституц ії  та  
законів, захи щ ати  суверен ітет  і т ери тор іальну  ц іл існ ість  У країни;

- виховувати  у зд обувач ів  освіти  повагу до д ер ж авн о ї  мови  та  д ер ж а вн и х  символів , 
нац іональних , історичних , культурни х  ц інностей , д бай л и ве  ставлення до  історико- 
культурного  н адбання та н ав ко л и ш н ьо го  природного  сер ед о ви щ а У країни;

- ф орм увати  у зд обувач ів  освіти прагнення до в заєм орозум ін ня , миру, злагоди  м іж  
у с ім а  народам и , етн ічн и м и , н ац іон альн им и , рел іг ійним и  групами;

- захи щ ати  зд обувач ів  освіти під час осв ітнього  процесу  від будь-яких ф орм  ф ізичного  
та  психічного  насильства ,  п р и н и ж ен н я  честі та  гідності, д искр и м ін ац і ї  за будь-якою  
ознакою , пропаган ди  та агітації,  що завдаю ть  ш коди  з д о р о в ’ю у ч н ю (ви хован цю ), запобігати  
в ж и ванн ю  ними та  інш им и  особам и  на тер и то р ії  закладу  ал когольн их  напоїв, н аркотичних  
засобів, інш им ш кідливим  звичкам ;

- д о д е р ж у в ат и ся  С татуту  та правил  внутр іш нього  р озп орядку  закладу, виконувати  свої 
посадові о б о в 'я зк и ;

- щ орічно  п ід ви щ увати  квал іф ікац ію  в ідповідно до зак о н о д ав ств а  в галузі освіти;
- атестуватися ,  як правило , один раз на п 'ять років  в ідпов ідно  до Т ипового  полож ен ня  

про атестац ію  педагог ічн и х  прац івників .
3.9. С ерти ф ікац ія  педагогічних  прац івників:



°  с е р іи ф ік а ц ія  зд ійсню ється  з м етою  виявленн я  та  заохочення педагогічних
прац івників  з високим  рівнем педагог ічно ї  майстерност і,  які володію ть  м етодикам и  
ком пе ієн і п існого навчанн я  і новими освітніми тех н о л о г іям и  та  сп р и яю ть  їх п ош иренню ;

о засади  сер ти ф ік ац ії  п едагогічних  п рац івників  визн ачаю ться  Законом  У країни
"Про освіту";

право  на пр о х о дж ен ня  сертиф ікац ії  м аю ть  педагогічн і прац івники , які 
працю ю ть  не м ен ш е  дво х  років  у закладах  освіти, що заб езп еч у ю ть  здобуття  повної 
загальної середньої освіти , та  м аю ть  педагогічне н аван таж енн я;

п ед агог ічн и й  прац івник  має  право на п р о х о д ж ен н я  сертиф ікац ії  безоплатно  
один раз на гри роки. П едагог ічни й  прац івник, який не отри м ав  сертиф іката, має право на 
повторне п р о х о дж ен н я  сер ти ф ік ац ії  не ран іш е н іж  через рік.

Ю- В ідвол ікання п ед агогічних  п рац івників  від в и конанн я  п роф ес ій н их  обов 'язків  на 
виконанн я  рооіг, не п ер ед б ач ен их  труд ови м  дого во р о м , без згоди  педагогічного  прац івн и ка  
не д опускається .  В ідм ова  п ед агогічного  п рац івн и ка  від виконанн я  робіт, не п ередбачених  
трудовим д о говором , не м ож е бути п ідставою  для його зв ільн ен ня  з посади, крім випадків, 
встановлених  законодавством .

о . І І .  К ер івни к  закладу  освіти п ризначає  вихователів , класних  керівників, зав ідую чи х  
навчальним и  каб інетам и, м айстерн ям и , сп ор ти вн и м и  залам и, права та  о б о в 'я зк и  яких 
визначаю ться  н о р м ати в н о -п р аво в и м и  актам и  ц ен трального  органу  виконавчо ї  влади, що 
забезпечує  ф о р м у в ан н я  та реалізує  д ер ж авн у  пол іти ку  у сфері освіти, правилам и 
внутр іш нього  р озп орядку  та  цим С татутом.

3.12. Н авантаж ен н я  педагог ічн и х  п рац івників  встан о вл ю ється  у порядку визначеному 
чинним  законодавством .

І озподіл  педагог ічн ого  наван таж енн я  педагог ічн и х  прац івників  у закладі освіти 
. . .ьерд/кусться його керівником . П ерерозподіл  п ед агогічного  навантаж ення протягом  

-.-ш-ілльного року д о п у скається  л и ш е  в разі зм іни  кількості годин для  вивчення окрем их  
предметів , що передбачається  роб о чи м  н авчальн им  планом , або за п и сьм о во ю  згодою  
п^даї оі ічпого п р ац івн и ка  з д о тр и м ан н я м  вим ог зак о н о д ав ств а  про працю.

3.13. П едагогічні п р ац івники , які си стем ати ч н о  п о р у ш у ю ть  С татут, п равила  
внутр іш нього  розп о р яд ку  закладу освіти, не вико ну ю ть  посадових  об ов 'язк ів ,  умови  
груд о в о ю  д о ю в о р у  або за результатам и  атестац ії  не в ідпов ідаю ть  займ аній  посаді, 
зв ільняю ться з роботи  зг ідно із законодавством .

л.14. Права і о б о в я з к и  інш их прац івників  регу л ю ю ться  трудови м  законодавством , 
г. і а і у і о м  та  п равилам и  в н у тр іш н ьо го  розпорядку.

3 . 15. Батьки та  особи , які їх зам ін ю ю ть , м аю ть  право:
- виоирати  заклад  та  ф орм и  навчання для н еп овн ол ітн іх  дітей;
- прийм ати  р іш ення щ одо  участі д ити н и  в інновац ійн ій  д іяльності;
- оо и р аги  і оути о б ран им и  до орган ів  гром адського  сам оврядування;
- звср ісп н ся  до  в ідп ов ідн их  орган ів  уп равл іння осв ітою  з питань  навчання і виховання

дітей;
- зах и щ ати  законн і інтереси  дітей;
- бра їй участь  у заходах , сп рям овани х  на п о л іп ш енн я  орган ізац ії  осв ітнього  процесу  та

зм іц ненн я  м атер іал ьн о -тех н іч н о ї  бази закладу.
т.16. Батьки  та  особи , які їх зам ін ю ю ть , несуть  в ідпов ідальн ість  за здобуття  

вихован ц ям и  д о ш кіл ьн о ї,  початкової та базової сер ед ньо ї  освіти і зо б о в ’язані:
- виховувати  у д ітей  повагу до  гідності, прав, своб од  і законн и х  інтересів  лю ди н и ,  

законів  та етичних  норм, в ідп ов ід альне  ставлення до  власного  з д о р о в ’я, з д о р о в ’я оточую чи х  
і довк ілля ;

сприяти  ви к о н ан н ю  д и т и н о ю  осв ітньо ї програм и  та д о сягн ен н ю  д и т и н о ю  
п ередбачен их  нею  результат ів  навчання;

 ̂ - п о ва ж а їи  гідність, права, свободи  і законні інтереси  дити н и  та інш их учасників  
осв ітнього  процесу; '



- дбати  про ф ізичне і психічне з д о р о в ’я ди ти н и ,  сприяти  розвитку  її зд ібностей , 
ф орм увати  навички  здорового  способу  життя;

- ф орм увати  у д и ти н и  культуру  д іалогу , культуру  ж и ття  у взаєморозумінні,  мирі та 
злагоді м іж  ус ім а  н ародам и , етн ічним и , н ац іон альн им и , рел іг ійним и  групами, 
пред ставн икам и  р ізних  пол іти чни х  і рел іг ійних  поглядів  та  кул ьту р н и х  традицій ,  р ізного 
соц іального  п о х о дж ен ня , с ім ейн ого  та  м айнового  стану;

- н астано вл ен н ям  і особистим  прикладом  у твер д ж у вати  повагу  до  су сп ільно ї  моралі та 
суспільних  ц інностей , зо кр ем а  правди, сп раведли вост і,  патр іотизм у , гуманізму, 
толерантності,  п рацелю бства;

- ф орм увати  у д ітей  у св ід ом лен ня  необхідності д о дер ж у вати ся  К онституц ії  та законів  
У країни, захи щ ати  її суверен ітет  і тери тор іальну  цілісність;

- виховувати  у д и ти н и  повагу  до д ер ж авн о ї  мови  та  д ер ж а вн и х  символів, нац іональних , 
історичних, кул ьту р н и х  ц інностей , д байли ве  ставлення до істори ко-культурн ого  надбання 
У країни;

- д о тр и м у вати ся  С татуту , правил  внутр іш нього  розп орядку , а також  ум ов  д о говору  про 
надання осв ітн іх  послуг  (за наявності);

- заб езп еч и ти  д и ти н у  у ч н ів сько ю  ф о р м о ю  та н авчальн и м  приладдям  відповідно до 
чинних  вимог;

- в ідш кодовувати  зб итки , завдані їхніми д ітьми;
- інші права та  о б о в ’язки батьків  і осіб, які їх зам ін ю ю ть ,  визначаю ться  законодавством  

у галузі освіти.

о.17. У разі н евиконанн я  батькам и  та особам и, які їх  зам ін ю ю ть , обов'язків , 
передбачених  зак о н о д авство м , зак л ад  м о ж е п ор у ш у вати  в у становлен ом у  порядку 
клопотання про в ідп ов ідальн ість  таких  осіб, у том у  числі позбавленн я  їх батьк івських  прав.

о .ІЬ . За н еви к о н ан н я  у ч асн и кам и  осв ітнього  процесу  своїх  обов 'язків , п оруш ен н я  
С гатуту, правил  вну тр іш ньо го  розпорядку  на них м о ж у ть  накладатися  стягнення в ідповідно 
до  законодавства.

ІУ. У П Р А В Л І Н Н Я  З А К Л А Д О М
4.1. У п р авл ін н я  закладом  зд ійсню ю ть:
- з асн о в н и к  - Б іл о во д ська  сели щ н а  рада Л у ган сь к о ї  області та /або  уп о вн о важ ен и й  ним 

орган - Відділ освіти  виконавчого  ком ітету  Б іл о во д сько ї  с е л и щ н о ї  ради Л у ган сько ї  області;
- кер івник  закладу  освіти - директор ;
- п едагог ічн а  рада;
- вищ ий  колегіальний  орган гром адського  сам о вр яд у ванн я  закладу  освіти.
4.2. О ргани гр о м ад сько го  сам о вр яд у ван н я  та п ікл у вальн а  рада м аю ть  право брати  

\ часть в управл інн і закладом  загальної середньо ї  освіти у порядку  та м еж ах, визначених 
Законом У країни  «П ро  осв іту» , Законом  У країни  «П ро  повну загальну  серед ню  освіту» та 
інш им и у стан о вч и м и  д о ку м ен там и  закладу  освіти.

1 рудові в ідн оси н и  в системі д о ш кіл ьно ї,  початкової та  базової середньо ї  освіти 
регу л ю ю ться  зак о н о д ав ств о м  У країни  про працю , законод авством  у галузі освіти та інш им и 
нор м ати вно -пр аво ви м и  актам и.

4.». К ер івни ц тво  закладом  зд ійсню є  директор , п о вн о важ енн я  якого визначаю ться  
законодавством  у галузі освіти , С татутом  та  трудови м  договором .

4.4. Д и р екто р  закладу  загальн о ї середньо ї  освіти обирається  на посаду за р езультатам и  
конкурсу, що п ро во д и ться  в ідповідно  до вим ог  Закону У країни  «П ро  повну загальну  
середню  освіту» та  п о ло ж ен н я  про конкурс, затверд ж еного  засновн иком  або уп о вн о важ ен и м  
ним органом  (п о садо в о ю  особою ).

4.5. П о вн о важ ен н я  д и р екто р а  закладу загальної сер ед ньо ї  освіти визначаю ться  
законодавством  та  у стан о в ч и м и  д о ку м ен там и  закладу  освіти.

Д и р екто р  заклад у  загальн о ї  сер ед ньо ї  освіти мас право:
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" Д 'яти В'Д імені закладу  без довіреності та представляти  заклад  у в ідносинах  з інш им и 
особам и; ‘

- п ідписувати  д о ку м ен ти  з п итань ' освітньої,  ф ін ан со во -го сп о д ар сько ї  та інш ої 
д іяльності закладу;

- п рийм ати  р іш ен н я  щ одо  д іяльності закладу в м еж ах  п овноваж ень , визначених 
законодавством  та строкови м  трудови м  договором , у том у  числі розп орядж ати ся  в 
\  становленом у п оряд ку  м айн о м  закладу  та його кош тами;

- призначати  на посаду , переводити  fia інш у посаду та зв ільн яти  з посади прац івників  
закладу освіти, визначати  їхні посадові о б о в 'я зк и ,  заохочувати  та  притягати  до 
лисциплінарної в ідп ов ідальност і ,  а тако ж  виріш увати  інші питання, п о в ’язані з тр удови м и  
в ідносинами, в ідпов ідно  до  вим ог  законодавства;

- визначати  реж им  роботи закладу;

ін іц ію вати  перед  засновн иком  або у п о вн о в аж ен и м  ним органом  питання щ одо 
створення або л ікв ід ац ії  стр у кту р ни х  підрозділів;

- в и д ав ан і  в ідп ов ідн о  до своєї компетенції накази і кон тролю вати  їх виконання;
укладати  угоди  (договори, контракти) з ф ізи чн и м и  та /або  ю р и ди чни м и  особами 

відповідно до своє ї  ком петенції;

- звергати ся  до  ц ен тр ал ьно го  органу  виконавчо ї  влади із забезпечення  якості освіти  із 
заявою щ одо п р о веден н я  п озап лан ового  інституційного  аудиту , зовн іш нього  мон іторингу  
якості освіти та /або  гр о м ад сь ко ї  ак р ед и тац ії  закладу;

- прийм ати  р іш ен н я  з інш их питань  д іяльності закладу освіти.
Зд ійсню є оезп о сер ед н є  у п р авл ін н я  закладом  і несе  в ідпов ідальн ість  за осв ітню , 

ф ін ан сово-госп од арську  та  інш у його  д іяльність.
4.6. Педаї ог ічна  рада  є колег іальн им  органом  у п р авл ін н я  закладу.
З сі педагогічн і прац івники  м аю ть  брати  участь  у зас іданн ях  п едагогічно ї ради, 

засідання п едагогічно ї ради проводяться  у міру потреби, але не м енш е як чотири  рази на рік.
4.7. Педагогічна рада закладу;
- схвалю є стратег ію  розвитку  закладу  освіти та  р ічний  план роботи;

схва_ЛК)Є о св ітн ю  (освітн і) програм у  (програми), зм іни  до  неї (них) та оц ін ю є  
результати  її  (їх) виконання;

 ̂ - схвалю є п равила  вну тр іш н ьо го  розпорядку, п о ло ж ен ня  про внутр іш ню  систему
заб езп еч ен н я  якості освіти;

прийм ає  р іш ення щ одо  вдосконалення і м ето ди ч но го  забезпечення осв ітнього  
процесу;

- прийм ає  р іш ен н я  щ одо переведення учнів  на наступ н ий  рік навчання, їх в ідрахування, 
- .рнгягнення до  в ідпов ідальност і за невиконанн я  о б о в ’язків, а тако ж  щ одо в ідзначення, 
м орального  та м атер іал ь н о го  заохочення  учнів  та  інш их учасників  осв ітнього  процесу;

- розглядає  п и танн я  п ідви щ ен н я  квал іф ікац ії  педагог ічн и х  прац івників, розвитку  їх 
-т ворчої ін іц іативи, п р о ф ес ій н о ї м айстерності,  визн ачає  заходи  щ одо  п ідвищ ення квал іф ікац ії  
п ед агогічних  п рац івн и к ів ,  ф орм ує  та  затвер д ж у є  р ічний  план п ідвищ ення квал іф ікац ії  
педагогічних  прац івників ;

- прийм ає  р іш ен н я  щ одо визнання результатів  п ідви щ ен н я  квал іф ікац ії  педагогічного  
лцівника^ отр и м ан и х  ним поза закладам и  освіти, що м аю ть  л іцензію  на п ідвищ ення

г в а п ф ік а ц і ї  аоо п ровадять  осв ітн ю  д іяльн ість  за ак р ед и то в ан о ю  осв ітньою  програм ою ;
- прий м ає  р іш ен н я  щ одо впровадж енн я  в освітн ій  процес педагогічного  досв іду  та  

інновацій, участі в досл ідн и цьк ій ,  експ ери м ен тальн ій ,  інновац ійн ій  д іяльності,  сп івпраці з 
ілппїми закладами освіти, науковим и  у становам и, ф ізи чн и м и  та ю р и ди ч н и м и  особам и, які 
сприяю ть  розвитку  освіти;

м ож е ін іц ію вати  проведенн я  п озапланового  інституційного  аудиту, гром ад сько ї  
акредитації ,  зо вн іш н ьо го  м он іто р и н гу  якості освіти та /або  осв ітньо ї д іяльності закладу 
загальної сер ед н ьо ї  освіти ; '
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- р о з іл яд ає  інші питання, віднесені законом  та /або  статутом  закладу освіти до її 
повноваж ень.

4.8. Р іш ення педагогічно ї ради, прийняті в м еж ах  її п овноваж ень , вводяться в д ію  
наказами д и р е к т о р а  закладу  освіти та  є о б о в 'я зк о в и м и  до виконання всіма учасн и кам и  
осв ітнього  процесу  у закладі освіти.

4.9. ^В ищ им  органом  гром адського  сам овряд уванн я  прац івників  закладу освіти є 
загальні збори тр у д о во го  колективу  закладу освіти.

1 Іорядок та  пер іоди чн ість  скли канн я  (не м енш  як один  раз на рік), порядок прийняття
. ппизь. чисельн ість ,  склад  загальн и х  зборів  трудового  колективу , інші питання д іяльності,
ЩО не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором (за 
наявності) закладу освіти.

4.10. Загальні збори  тр удового  колективу:
- р о згл яд аю ть  та сх в ал ю ю ть  проект  колективного  договору ;
- затв ер д ж у ю ть  п р ави л а  внутр іш нього  трудового  розпорядку ;
- в и з н а ч а ю іь  п орядок  обрання , чисельн ість , склад  і строк  повноваж ень  ком ісії  з 

трудових  спорів:
- об и р аю ть  ком іс ію  з труд ови х  спорів.
- Загальні збори  тр удового  колективу м ож уть  утворю вати  ком іс ію  з питань охорони  

праці і а з д ій с н ю в а їи інші п о вн оваж енн я , визначені законодавством .
1 ішення загальн их  зборів  тр удового  колективу п ід п исую ться  головую чим на засіданні 

та  секретарем .

 ̂ І ішення загальн и х  зборів  трудового  колективу, прийняті у межах їх повноваж ень , є
бов язкови м и  д о  виконанн я  всіма п р ац івникам и  закладу освіти.

4.11. У заклад ах  освіти та  їх структурних  п ідрозд ілах  мож е д іяти  батьківське
сам оврядування.

Батьк івське  сам о вр яд у ван н я  зд ійсню ється  батькам и учнів  як  безпосередньо , так  і через 
ргани батьк івського  сам оврядуванн я , з м етою  захисту  прав та інтересів  учнів , орган ізац ії  їх 
озвілля та озд о р о вл ен н я ,  гром адського  нагляду (ко нтр о л ю ) в м еж ах  повноваж ень , 

визначених цим Законом  та  статутом  закладу освіти.
4.12. П іклувальпу  раду м о ж е бути утворено  за р іш ен н ям  засн о в н и к а  або

.. повн оваж еного  ним  органу  для одного  чи кількох заклад ів  загальн о ї середньо ї освіти на 
визначений  засно вн ико м  строк.

4.12.1. П іклувальпа  рада сприяє  в и конанн ю  персп ективн их  завдань розвитку заклад) 
вкладів), з ал у ч ен н ю  ф інансових  ресурсів  для  забезп ечен н я  його (їх) д іяльності з основних 
.лрямів р о зв и їк )  і зд ій сн ен н ю  кон тр о л ю  за їх використан ням , еф ективній  взаєм одії  закладу

 іад‘в) _ 3 о р іа н а м и  д ер ж авн о ї влади та  органам и  м ісцевого  сам оврядуванн я .
. мллеькістю , гр о м ад сь ки м и  о б ’єдн ан н ям и , ю р и ди ч н и м и  та ф ізичним и  особами.

4 .12.2. П іклувальпа  рада:

аналізує  іа о ц ін ю є  д іяльн ість  закладу загальн о ї сер ед н ьо ї  освіти і його керівника;
розробляє  пропозиц ії  до стратегії та п ерсп ективн ого  плану розвитку  закладу загальн о ї 

середньої освіти та  ан ал ізує  стан  їх виконання;

сп р и яє  зал у ч ен н ю  д о д атко в и х  д ж ерел  ф інансування , щ о не заборонен і законом;
проводить  м о н іт о р и н г  виконанн я  кош торису  закладу  освіти  і вносить  відповідні

р еком ендац ії  га пропози ц ії ,  щ о є о б о в ’язкови м и  для розгляду  кер івн и ком  закладу  загальн о ї 
середньої освіти;

має право зв ер н у ти ся  до  цен трального  органу  в иконавчо ї  влади із забезп ечен н я  якості 
світи щ одо п роведенн я  п озап лан ового  інституційного  ауди ту  закладу  освіти;

м ож е вносити  засн о вн и к у  закладу освіти подання про заохочен н я  кер івника  закладу
світи або притягненн я  його до д и с ц и п л ін ар н о ї  в ідповідальності з підстав, визначених  

законом;

здійснює інші п о вн оваж енн я , визначені у стан о вч и м и  д о к у м е н та м и  закладу освіти.



4.12.3. С кл ад  п іклувальн о ї ради ф орм ується  засн о в н и к о м  або уп о вн о важ ен и м  ним 
органом  з у р ах у в ан н ям  п ропозиц ій  органів  у п р авл ін н я  закладу  освіти (закладів  освіти), 
органів  гром адського  сам о вр яд у ванн я  закладу освіти, деп утат ів  в ідпов ідної м ісцево ї ради.

До складу п ік л у вал ь н о ї  ради  не м ож уть  входити учні та  прац івники  закладу (закладів) 
освіти, для якого (яких) вона  утворю ється .

4.12.4. П ікл у вал ьна  рада є колегіальним  органом. Зас ідання п іклувально ї ради є 
п равом очни м , як щ о  на ньом у присутні не м енш е дво х  третин  її затвердж еного  складу. 
Р іш ення з усіх питань  п р ий м аю ться  б ільш істю  голосів  від її затверд ж еного  складу. У разі 
рівного розподілу  голосів  голос голови п ік лувальн о ї ради є визначальним . Р іш ення 
піклувальної ради о ф о р м л ю ю т ь ся  протоколом  її зас ідання, який п ідписую ть  головую чий  на 
засіданні та секретар .

4.12.5. Члени  п іклувальн о ї ради м аю ть  право брати  участь  у роботі колегіальних 
органів  уп равл іння закладом  загальн о ї середньо ї  освіти з правом  д орадчого  голосу.

4.12.6. П ікл у вал ьн а  рада д іє  на підставі п олож ення , затвердж еного  засновником  
закладу (закладів) загальн о ї  сер ед ньо ї  освіти.

V. П Р О З О Р І С Т Ь  Т А  І Н Ф О Р М А Ц І Й Н А  В І Д К Р И Т І С Т Ь  З А К Л А Д У
5.1. Заклад  ф о р м у є  в ідкриті та  загальн одоступ н і ресурси  з інф орм ац ією  про свою  

д іяльн ість  та о п р и л ю д н ю є  на своєм у  веб-сайті таку  інф ормацію :
- статут закладу  освіти;
- л іценз ії  на п р о вадж ен н я  осв ітньо ї  д іяльності;
- сер тиф ікати  про ак р ед и тац ію  освітн іх  програм , сертиф ікат  про інституційну 

акредитац ію  зак л ад у  в и щ о ї  освіти;
- структура  та  орган и  уп равл ін н я  закладу освіти;
- кадровий  ск л а д  закладу  освіти згідно з л іцензій ни м и  ум овам и;

освітні програм и , що реалізую ться  в закладі освіти , та  перел ік  освітн іх  ком понентів ,
... > передбачені в ідп о в ід н о ю  о св ітн ьою  програм ою ;

- територія о б слуговуванн я , закр іплена  за закладом  освіти його засновником ;
- л іц ен зо в ан и й  обсяг  та ф актичн а  кількість осіб, які н авчаю ться /ви х о ву ю ться  у закладі 

освіти;
- мова (м ови) осв ітн ього  процесу;
- наявн ість  вакантн и х  посад, порядок  і умови  проведенн я  конкурсу  на їх зам іщ ен ня  (у 

разі його проведення);
- м атер іал ьн о -тех н іч н е  забезп ечен н я  закладу освіти (зг ідно з л іцензій ни м и  умовам и);
- результати  м о н іторин гу  якості освіти;
- річний зв іт  про д іяльн ість  закладу  освіти:
- п равила  п рий ом у  до  закладу  освіти;
- умови доступ ност і  закладу освіти для навчанн я  осіб з особливим и  освітн іми

'требами;
- перел ік  д о д атко в и х  освітн іх  та інш их послуг. їх вартість, порядок  надання та  оплати;
- правила  п оведінки  учн ів (вихован ц ів)  в закладі освіти:
- план заходів , сп р ям о ван и х  па зап об іганн я  та протид ію  булінгу  в закладі освіти:
- порядок  п одання та  розгляд)' (з д о тр им ан ням  конф іден ц ій ност і)  заяв про випадки  

:•} лінгу в закладі освіти;
- порядок реагу ван н я  на доведен і випадки булінгу  в закладі освіти та в ідпов ідальн ість  

. сіб. причетн и х  до булінгу;
- інш а інф орм ац ія ,  щ о о п р и л ю д н ю ється  за р іш ен н ям  закладу освіти або на вимогу 

законодавства.
5.2. Заклад  з о б о в ’язани й  оп р и л ю д н ю в ати  на веб-сайті ко ш то р и с  і ф ін ан совий  зв іт  про 

іходж ення та  ви к о р и стан н я  всіх отр и м ан и х  кош тів , ін ф о р м ац ію  про перелік  товарів , робіт
. послуг, о тр и м ан и х  як  б лаго д ій н а  допом ога ,  із зазн ачен н ям  їх вартості,  а т ак о ж  про кош ти.
. тримані з інш их дж ерел , не заб о р о н ен их  законодавством .



Інф ормація  та  д о ку м ен ти ,  якщ о вони не віднесені до  категор ії  інф ормації  з обм еж ен им  
доступом , р озм іщ ую ться  для в ідкритого  доступу  не п ізн іш е  ніж через десять  робочих дн ів  з 
дня їх затвер д ж ен н я  чи внесення зм ін  до них, якщ о інше не визначено  законодавством .

П ерелік  додатково ї  інф орм ації,  о б о в ’язково ї для  о п р и л ю д н е н н я  закладом , мож е 
визначатися  сп ец іал ьн и м и  законам и .

VI. М А Т Е Р І А Л Ь Н О - Т Е Х Н І Ч Н А  Б А ЗА
6.1. М атер іал ьн о -тех н іч н а  база  закладу  вклю чає  будівл і,  споруди , зем лю , ком унікації ,  

обладнання , тран сп ортн і засоби , служ бове  ж и тло  та інші ц інності.  М айно закладу  перебуває  
\ ком унальн ій  власності Б іловодсько ї  сели щ н о ї тер и то р іал ьн о ї  громади і закр іплено  за ним 
гш правах оп ер ати вн о го  управл іння.

Заклад, в ідпов ідно  до  чинного  законодавства ,  користується  землею , інш им и 
природним и  ресурсам и  і песс в ідпов ідальн ість  за д о тр и м ан н я  вим ог  та норм з їх охорони.

В имоги до  м атер іально-техн ічн о ї  бази закладу  визн ачаю ться  в ідпов ідним и  
буд івельни м и  і сан ітарн о-г іг ієн ічн и м и  нормами і правилам и, а також  ти по ви м и  перелікам и 

о в яткового н авчальн ого  та інш ого обладн ан н я  (в то м у  числі корекц ійпого), навчально- 
•егодичних та н авчальн о -н ао ч н и х  посібників , п ідручників , х у д о ж н ьо ї  та  інш ої л ітератури.

6.2. В ил у ч ен ня  о сн овни х  ф ондів , оборотних  кош тів  та  іншого м анна закладу 
проводиться  л и ш е  у випадках , передбачених  ч инним  законодавством . Збитки, завдані 
...кладу внасл ідок  п ор у ш ен н я  його м айнових  прав інш им и  ю р и ди чни м и  та фізичними 
t. зобами, в ідш к о до ву ю ться  в ідпов ідно  до  законодавства.

6 .J .  Д ер ж ава  гарантує  безоплатне  забезпечення  п ідручни кам и  (у тому числі 
електронним и),  п о с ібн и кам и  всіх здобувач ів  освіти та п едагог ічн и х  п рац івників  у порядку,
-. зтаї і о вл с 11 ому закон  о д а в ст в о м .

6.4. Заклад  освіти  кори стується  зем ел ьн о ю  д ілянкою , де  ро зм іщ у ю ться  будівля ш коли, 
сп орти вн и й  м айданчик , зони в ідпочинку , господарські будівлі то щ о  в ідповідно  до р іш ення 
. .за  ятої сесії К онон івсько і  сільської ради від 29 .03 .2004 p., загальн о ю  п ло щ ею  2 га.

VII.  Ф І H A H  С О  В О-ГОС11 О Д А  PC Ь КА Д І Я  Л Ь H ІСТ Б
7.1. Заклад  загальної середньої освіти п ровади ть  ф ін ан сово-госп одарську  д іяльн ість  

ь .дповідно  до Б ю д ж етн о го  кодексу  У країни , законів  У кра їн и  «П ро освіту», «П ро повну 
..пальну серед ню  освіту»  та інш их н ор м ати вн о -п р аво ви х  актів.

Ф ін ан сова  автон ом ія  заклад ів  загальної сер ед ньо ї  о с б і т и  в  частині використан ня  
■юджстних кош тів  передбачає  сам ост ій не  зд ійснення витрат  у м еж ах  затвердж ени х  

кош торисам и  обсягів , зокрем а на:
- ф о р м у ван н я  структури  закладу загальної середньої освіти та його ш татного  розпису:
- оплату  праці прац івників ,  встановлення доплат ,  надбавок , винагороди , виплату  

штеріальноі д о п о м о ги  та  допом оги  на озд о р о вл енн я , п рем ію ван ня , інш их видів
сти м улю ван ня  та  в ідзначення прац івників ;

- оплату п о то чн и х  рем о нтн и х  роб іт  п рим іщ ен ь  і сп о р у д  заклад ів  загальн о ї середньо ї  
t звіти:

- оплату  п ід ви щ ен н я  кваліф ікації п ед агогічних  та інш их  прац івників ;
- укладен н я  в ідповідно  до законодавства  цив ільн о-п равових  у г о д  (господарських  

. . . . оворів) для заб езп еч ен н я  д іяльності  закладу освіти.
1.2 . У трим ання  та розвиток  м атер іал ьно -тех н іч н о ї  бази ф інансую ться  за рахун ок  

коштів засновника.
..у Заклад м о ж е-н ад ав ат и  платні освітні та інші послуги , перелік  яких затвер д ж у є  

К абінет М ін істр ів  У країни .
З асновник  має  право затвердж увати  перел ік  платних освітн іх  га інш их послуг, що не 

випили до перел іку  затверд ж еного  Кабінетом М ін істр ів  У країни.
7.4. П орядок  д іл о в о д ств а  і б ухгалтерського  обліку  визначається  д иректором  в ідповідно 

.' законодавства. Б у х галтерськи й  облік  м ож е зд ійсню вати ся  сам ост ій но  закладом  або через
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централ ізовану  б у х гал тер ію  в ідділу освіти  виконавчого  ком ітету  Б іл о во д сько ї  сели щ н о ї  ради 
Л у ган сько ї  області.

7.5. Фінансово-господарська діяльність здійснюється на основі кошторису заклад)'.
7.6. Ф ін ан су ван н я  заклад ів  загальн о ї середньо ї  освіти зд ійсню ється  з дер ж авн о го  та 

м ісцевих бю дж ет ів  в ідп ов ідн о  до Б ю д ж етн ого  кодексу  У країни.
Інш им и д ж ер елам и  ф ін ан суван ня  заклад ів  загальн о ї сер ед ньо ї  освіти м ож уть  бути:
- доходи  від надання п латн их  осв ітн іх  та  інш их послуг;
- благо д ій н а  д о п о м о га  в ідповідно  до законодавства  про благодійну  д іяльн ість  та 

благодійні організації;
- гранти;
- інші д ж ер е л а  ф ін ан суван ня , не заборонен і законодавством .
О тримані із за зн ач ен и х  д ж ер ел  кош ти  в и к о р и сто ву ю ться  закладам и  загальн о ї середньо ї 

освіти в ідповідно  до  затверд ж еного  кош торису.
7.7. Б ю дж етн і асигн уван ня  на освіту, вкл ю чаю чи  кош ти освітн іх  субвенцій , 

позабю дж етн і кош ти  та кош ти, отримані закладом  за н ад ан ня  д о датко ви х  освітн іх  послуг, не 
..ож\ гь бути вилучен і в д о х ід  держ ави  або м ісцевого  бю дж ету . Зазначені кош ти 

сп рям о ву ю ться  па д іяльн ість ,  визначену  С татутом.
К ош ти , м атер іальн і  та  нем атеріальні активи, що надходять  до закладу у вигляді 

безповоротно ї ф інансово ї д о п о м о ги ,  інш их надходж ень , д обров ільн и х  п ож ертвувань  
ю р и ди ч н и х  і ф ізи чн и х  осіб, у том у  числі н ерезидентів ,  для  провадж ення освітньої,  
оздоровчої,  спортивної,  к у л ьту р н о ї  д іяльності,  не в важ аю ться  прибутком .

б сі кош ти, отрим ан і від оренди нерухом ого  м ай н а  закладу, використовую ться  
за к л ю ч н о  па зм іц н ен н я  м атер іал ьн о -тех н іч н о ї  бази.

> разі од ер ж ан н я  кош тів  з інш их дж ерел  бю дж етн і асигнування  закладе  не 
менш ую ться .

.8. Заклад  має  право  на придбання  та оренду необхідного  об ладнання та інші 
Матеріальні ресурси , кори стувати ся  послугам и  б удь-якого  п ідприємства , установи , 
організації або ф ізичної особи , ф інансувати  за рахунок  власн и х  н адходж ень  заходи, що 
.. рпяю ть  п о л іп ш ен н ю  со ц іал ьно -по б у то вих  умов колективу.

7.9. Ш татн ий  розпис закладу освіти розробляється  на основі ти пови х  ш татних 
рмативів  зак л ад ів  загальної середньо ї  освіти , затв ер д ж ен и х  ц ентральним  органом

виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затвер д ж у ю ться  директором  закладу  загальн о ї 
середньої освіти за п о го дж ен н ям  із засновн иком  або у п о вн о в аж ен и м  ним органом.

7.10. За наявн ост і  д о д а тк о в и х  кош тів  на ф ін ан су ван ня  закладу  м о ж ли ве  зб ільш енн я  
дойду заробітної плати  д ля  інди в ідуального  п р ем ію ван ня  прац івників.

7 .1 1. За наявності ф ін ан сових  м ож ли востей  (асигнувань) засновн ика  д одатково  м ож уть  
наділятися б ю дж етн і кош ти па поділ класів на групи з окрем и х  предметів , ф акультативи .

л іс )  льтації,  інди в ідуальне , інклю зивн е навчання та для орган ізац ії  позакласної (гуртки, 
-.слції. курси то щ о ) ,  м етоди чно ї,  н ау ко во -експ ер и м ен тальн о ї роботи.

7.12. Для заб езп еч ен н я  еф екти вного  у п р авл ін н я  осв ітн ім  процесом  і проведення 
н ау ко во -м ето д ич но ї роботи  (за наявності бю дж етн и х  та  д о д атко в и х  кош тів) м ож уть  бути 
введені додаткові посади за п огодж ен ням  органів  м ісцевого  сам оврядування.

VIII.  М І Ж Н А Р О Д Н Е  С П І В Р О Б І Т Н И Ц Т В О
8.1. Заклад  м ає  право укладати  угоди  про сп івроб ітн иц тво , встановлю вати  прямі зв 'язки 

органам и у п р авл ін н я  осв ітою  іа н авчальн им и  закладам и  заруб іж н их  крапі, м іж н ародн им и  
рганізаціями. ф он дам и  у встан овлен ом у  законодавством  порядку .

8.2. Заклад , педагогічн і працівники та учні м о ж у ть  брати  участь  у реалізації  
■ г.кнародних проект ів  та  програм .
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IX. Н А Г Л Я Д  ЗА Д І Я Л Ь Н І С Т Ю  З А К Л А Д У



9.1. Інституц ійний  ауд и т  закладу  с единим  плановим  заходом  дер ж авн о го  нагляд)’ 
(.контролю) у сф ері освіти , що проводи ться  один  раз на 10 років  ц ен тральни м  органом  
в иконавчо ї  влади  із заб езп еч ен н я  якості освіти.

Ін ституц іинии  ауд и т  вклю чає  планову перев ірку  д о тр и м ан н я  л іцензійних  умов.
9.2. Г р ом ад ськи й  нагляд  (контроль) закладу  зд ійсню ється  с у б ’єктами гром адського  

нагляду (контролю ) в ідпов ідно  до законодавства  в галузі освіти.
’ .а. Результати  інсти туц ій ного  аудиту  о п р и л ю д н ю ю ть ся  па сайтах закладу освіти , 

Д:сл о в н и к а  та  органу , що зд ій сн ю вав  інституційний  аудит.
--.-г. Заклад  осв іти , що має чинний сертиф ікат  про гром адську  акред итац ію  заклад)

. світи, вваж ається  таким , щ о усп іш н о  п ройш ов  інституційний  ауд и т  у план овом у  порядку. 
ьо .  Засн овн и к  закладу  освіти  або уп о вн о важ ен и й  ним орган:
- зд ійсню є кон троль  за д о тр и м ан н я м  установчих  д о ку м ен т ів  закладу освіти:
- зд ійсню є кон троль  за ф ін ан со во -го сп о д ар сько ю  д ія л ьн істю  закладу освіти;
- зд ій с н ю є  кон троль  за  н ед о п у щ ен н ям  привілеїв  чи о б м еж ен ь  (дискрим інац ії)  за 

 —ми Раси, кольору  ш кіри , політичних , рел іг ійн и х  та інш их переконань , статі, віку,
-їЗалїдності,  етн ічн ого  та  соц іального  походж ен ня , с ім ейного  та м айнового  стан)',  місця 
д о ж и в а н н я ,  за м о вн и м и  або інш им и  ознаками.

X. С Т В О Р Е Н Н Я ,  Р Е О Р Г А Н І З А Ц І Я ,  Л І К В І Д А Ц І Я  
Т А  П Е Р Е  П Р О Ф І Л Ю В А Н Н Я  З А К Л А Д У

10.1. Р іш ення про створення , реорган ізац ію , л ікв ід ац ію  чи нерен роф ілю ванн я  (змін) 
у. і закладу п р и й м ає  його засновник . Під час утворен ня  закладу загальн о ї середньо ї  освіти

ш ан о в н и к  зобов  язаний  враховувати  вим оги  л іц ен з ій н и х  ум ов  провадж ення осв ітньо ї 
д іяльності у сфері загальн о ї сер ед н ь о ї  освіти.

10.2. У разі реорган ізац ії  чи л іквідації закладу засн о в н и к  зо б о в 'я зан и й  забезпечити  
і добувачам  и освіти  м о ж ли в ість  п родовж ити  здобуття  до ш к іл ьн о ї,  початково ї та  базово ї 
середньої освіти на в ідп ов ідн ом ) рівні освіти.

10-3. У випадку р ео рган ізац ії  права та  зо б о в 'я зан н я  закладу п ереходять  до 
. гаво п асту п н и к ів  в ідпов ідно  до  чин н ого  законодавства  або визначених  заклад ів  освіти.

18

Секретар ради д енис БОРОНІ ІИКОВ



Б
ІЛ

о




