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З метою вдосконалення діяльності школи
РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ

Напрям 
оцінювання

Вимога Рекомендації керівнику 
закладу освіти

Рекомендації засновнику

1. Освітнє 
середовище

1.1. Забезпечення 
здорових, 
безпечних і 
комфортних 
умов навчання та 
праці

1. Порушити клопотання 
перед засновником 
закладу освіти щодо 
1.1. Огородження 
території закладу освіти з 
метою забезпечення 
недоступності для 
сторонніх осіб.

1. Вирішити питання 
щодо забезпечення 
фінансування:
1.1. Огородження 
території закладу освіти.
1.2. Реконструкції 
спортивного майданчика, 
передбачивши
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1.2. Реконструкції 
спортивного майданчика, 
передбачивши 
облаштування 
футбольного поля з 
біговими доріжками, 
волейбольного та 
баскетбольного 
майданчиків, ями для 
стрибків.
1.3. Облаштування 
внутрішніх санітарних 
вузлів для учнів 
початкової школи та для 
осіб з особливими 
освітніми потребами.
1.4. Облаштування місць 
для відпочинку учасників 
освітнього процесу.
1.5. Оновлення 
матеріально- технічної 
бази навчальних 
кабінетів фізики, хімії, 
біології, майстерень.
1.6. Проведення ремонту 
будівлі, в якій розміщені 
майстерні та бібліотека, 
із забезпеченням її 
опалення.
1.7. Облаштування 
спортивної зали.
1.8. Встановлення на 
комп’ютерну техніку 
засобів та/або 
програмного 
забезпечення для 
фільтрації несумісного з 
освітнім процесом 
контенту.
1.9. Оновлення меблів у 
кабінетах для учнів 5-11 
класів.
1.10. Забезпечення 
їдальні серветками, 
виделками та 
підставками для столових 
приборів.

2. Обладнати кабінки 
туалетних кімнат 
дверима, що зачиняються 
зсередини. 

облаштування 
футбольного поля з 
біговими доріжками, 
волейбольного та 
баскетбольного 
майданчиків, ями для 
стрибків.
1.3. Облаштування 
внутрішніх санітарних 
вузлів для учнів 
початкової школи та для 
осіб з особливими 
освітніми потребами.
1.4. Облаштування місць 
для відпочинку учасників 
освітнього процесу.
1.5. Оновлення 
матеріально- технічної 
бази навчальних кабінетів 
фізики, хімії, біології, 
майстерень.
1.6. Проведення ремонту 
будівлі, в якій розміщені 
майстерні та бібліотека, із 
забезпеченням її 
опалення.
1.7. Облаштування 
спортивної зали.
1.8. Встановлення на 
комп’ютерну техніку 
засобів та/або 
програмного забезпечення 
для фільтрації 
несумісного з освітнім 
процесом контенту.
1.9. Оновлення меблів у 
кабінетах для учнів 5-11 
класів.
1.10.Забезпечення їдальні 
серветками, виделками та 
підставками для столових 
приборів.

Виконання 
рекомендацій 
забезпечить створення 
безпечних та 
нешкідливих умов 
навчання і праці, якісне 
виконання освітньої 
програми закладу 
освіти (відповідно до



3. Розробити та 
оприлюднити алгоритм 
дій у разі нещасного 
випадку.
4. Організувати 
систематичні навчання 
педагогів з домедичної 
підготовки.
5. Систематично 
проводити роботу 3 
адаптації та інтеграції 
учнів та педагогів, 
застосовуючи такі форми 
роботи, як 
діагностування, тренінги 
тощо.

статті 37 Закону 
України «Про повну 
загальну середню 
освіту»)

1.2. Створення 
освітнього 
середовища, 
вільного від 
будь-яких форм 
насильства та 
дискримінації

Сприяти підвищенню 
кваліфікації педагогічних 
працівників з питань 
запобігання булінгу 
(цькування), насильству, 
дискримінації з метою 
створення в закладі 
освіти безпечного 
освітнього середовища, 
вільного від будь-яких 
форм насильства та 
дискримінації (абзац 
десятий частини третьої 
статті 26 Закону України 
«Про освіту»)

■

1.3. Формування 
інклюзивного, 
розвивального та 
мотивуючого до 
навчання 
освітнього 
простору

1. Порушити клопотання 
перед засновником 
закладу
освіти щодо 
облаштування 
пандуса.
2. Оновити зовнішній 
вигляд та змістовне 
наповнення 
інформаційних стендів та 
інших візуальних 
елементів освітнього 
середовища закладу 
о’світи.
Виконання рекомендацій 
забезпечить створення 
безбар’єрного, 
мотивуючого до 
навчання освітнього

1. Вирішити питання 
щодо облаштування 
пандуса.



простору та реалізацію 
прав осіб з особливими 
освітніми потребами.

2. Система 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів

2.1. Наявність 
системи 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів, 
яка забезпечує 
справедливе, 
неупереджене, 
об'єктивне та 
доброчесне 
оцінювання

1. Провести цикл 
семінарів для 
педагогічних працівників 
щодо адаптації критеріїв 
оцінювання навчальних 
досягнень учнів, 
рекомендованих МОН 
України, при виконанні 
навчальних завдань та 
обов’язкових видів робіт.
2. Розглянути на 
засіданнях педагогічної 
ради питання щодо 
адаптації критеріїв до 
обов'язкових видів робіт, 
застосування власно 
розроблених критеріїв 
оцінювання результатів 
навчання, що враховують 
особливості вивчення 
теми, освітню програму 
закладу освіти, 
компетентнісний підхід 
до викладання предметів.

Виконання рекомендацій 
забезпечить справедливе, 
неупереджене, 
об’єктивне та доброчесне 
оцінювання результатів 
навчання здобувачів 
освіти.

2.3. 
Спрямованість 
системи 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів 
на формування в 
учнів 
відповідальності 
за результати 
свого навчання, 
здатності до 
самооцінювання

1. Організувати 
проведення циклу 
семінарів, тренінгів для 
педагогічних працівників 
щодо особливостей 
використання 
формувального 
оцінювання результатів 
навчання учнів, у тому 
чдслі, самооцінювання та 
взаємооцінювання.

Це дасть можливість 
удосконалити систему 
оцінювання результатів



навчання учнів з метою 
формування позитивної 
мотивації та 
відповідального 
ставлення до навчання.

3. Педагогічна 
діяльність 
педагогічних 
працівників 
закладу освіти

3.1. Ефективність 
планування 
педагогічними 
працівниками 
своєї діяльності, 
використання 
сучасних освітніх 
підходів до 
організації 
освітнього 
процесу з метою 
формування 
ключових 
компетентностей 
учнів

2. Організувати 
проходження 
педагогічними 
працівниками 
навчальних курсів щодо 
використання ІКТ в 
освітньому процесі.

Виконання рекомендації 
дасть змогу поліпшити 
формування ключових 
компетентностей 
здобувачів освіти через 
використання сучасних 
освітніх підходів до 
організації освітнього 
процесу.

3.2. Постійне 
підвищення 
професійного 
рівня і 
педагогічної 
майстерності 
педагогічних 
працівників

Сприяти проходженню 
педагогічними 
працівниками 
сертифікації, залученню 
до експертної роботи 3 
метою їх професійного 
розвитку.

Виконання рекомендації 
сприятиме професійному 
розвитку педагогічних 
працівників.

4. Управлінські 
процеси 
закладу освіти

4.1. Наявність 
стратегії 
розвитку та 
системи 
планування 
діяльності 
закладу, 
моніторинг 
виконання 
поставлених 
завдань

1. Подати Стратегію 
розвитку закладу освіти 
на затвердження 
засновнику.
2. Залучати всіх 
учасників освітнього 
процесу до розроблення 
плану роботи закладу 
освіти.

Це дасть змогу 
забезпечити планування 
та організацію діяльності 
закладу освіти 
(відповідно до статті 38 
Закону України «Про

1. Затвердити Стратегію 
розвитку закладу освіти.



повну загальну середню 
освіту»).

3. Доповнити Положення 
про внутрішню систему 
забезпечення якості 
освіти розділом 
«Самооцінювання 
освітніх та управлінських 
процесів закладу», у 
якому визначити 
механізм та 
періодичність 
проведення 
самооцінювання, 
критерії, індикатори 
оцінювання освітніх та 
управлінських процесів, 
методи та інструменти 
отримання інформації.
4. Щорічно проводити 
самооцінювання, 
узагальнювати та 
враховувати у роботі 
результати 
самооцінювання.

Виконання рекомендацій 
дасть можливість 
контролювати та 
підвищувати якість 
надання освітніх послуг.

Голова експертної групи 
головний спеціаліст відділу 
інституційного аудиту управління 
Державної служби якості освіти 
у Чернігівській області

(посада)
ФАРА Н. А.

(прізвище, ініціали)

«11» лютого 2022 р.
(дата)


