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Адміністрація школи:

Озерчук Світлана Володимирівна – директор гімназії

Галатюк Ольга Михайлівна – заступник директора з навчальної

роботи

Дубчак Віра Богданівна – заступник директора з виховної роботи

Кількість учнів: 44

Кількість приміщень: 14

Кількість класів: 9

Кількість персоналу: 24











Фінансово - господарська діяльність

Кобзарівська гімназія має самостійний баланс, рахунки 

УДКСУ в м. Тернопіль Тернопільської області, свою 

печатку.

Кошторисні призначення характеризуються таким чином 

(грн):
Оплата праці – 795 631,50
Нарахування на оплату праці – 175 728,10
Оплата  енергоносіїв – 249 951,38
Харчування : шкільний бюджет – 24 816,70 
Поточні видатки  (заплановано  демонтаж аварійної 

підлоги  в столовій) – 250 тис. грн

Поточні видатки – оплата ремонту та техогляду, 

страхування автобуса, закупівля таланів на дизпаливо, та 

інш.





Новий зміст 
освіти,заснований на

формуванні компетентностей,

необхідних для успішної 
самореалізації в суспільстві

Наскрізний процес 
виховання, який формує 

цінності

Педагогіка, що 
ґрунтується на 

партнерстві між 
здобувачем освіти,

учителем і батьками

Умотивований учитель, 
який має свободу

творчості й

розвивається 
професійно



дитиноцентризм верховенство права гуманізм демократизм

забезпечення 

якості освіти та 

якості освітньої 

діяльності

прозорість і 

публічність 

прийняття та 

виконання

управлінських 

рішень

формування 

громадянської 

культури та

культури демократії

єдність навчання, 

виховання та 

розвитку

нерозривний 

зв’язок із світовою 

та національною

історією, 

культурою,

національними

традиціями

виховання

патріотизму, поваги 

до культурних 

цінностей

українського народу, 

його історико-
культурного 

надбання і традицій

формування культури 

здорового способу 

життя, екологічної 

культури і

дбайливого

ставлення до

довкілля

формування поваги 

до прав і свобод 

людини



Основні напрямки:

• освітнє середовище

• система оцінювання здобувачів 
освіти

• оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників

• управлінські процеси закладу освіти



• Спрямованість на особистісно

орієнтоване навчання та виховання1

• Орієнтація на збереження і зміцнення

здоров’я підростаючого покоління2
• Технологізація інноваційних процесів, за 

якої утверджується пріоритет 
технологій особистісно орієнтованого 
виховання і навчання, ІКТ

3



Якісну освіту та 
можливість вступу

дітей до ВНЗ, 
зацікавлені у високій
кваліфікації педагогів

Можливість реалізації 
здібностей дітей у 

гуртках, змаганнях, 
конкурсах

Комфортні умови 
навчання



Основна ідея сучасної 

школи полягає в тому, щоб 

перейти від школи знань до 

школи компетентностей, 

які включають знання, 

уміння та ставлення,

засновані на ціннісній 

платформі.



ОСОБИСТІСТЬ 

ПАТРІОТ

Спілкування іноземною 

мовою

Математична грамотність

Культура

Екологія і здоров’я

Уміння вчитися

впродовж життя

Підприємливість

Природничі науки

і технології

Цифрова грамотність

Спілкування 

державною мовою



У школі навчається 44 здобувачі освіти

1 клас – 6 учнів

2 клас – 5 учнів

3 клас – 6 учнів

4 клас – 6 учнів

5 клас – 5 учнів

6 клас – 4 учні

7 клас – 4 учні

8 клас – 2 учні

9 клас – 6 учнів



СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ 

ШКОЛИ
-Діти – сироти, діти позбавлені 

батьківського піклування – 0
-Діти осіб, визнаних учасниками 

бойових дій, ООС – 6
-- Діти з багатодітних сімей – 10
-Малозабезпечені  сім“ї -9
-- Діти – інваліди  - 3
-- Напівсироти – 0
- ВПО  - 0





від 1-х до 

10-ти років 

22%

від 10 до 20 
років 

45%

20 років і 

більше 

33%



У Кобзарівській гімназії працює 16 педагогів.

Педагоги навчального закладу проходять щороку курсову 

підготовку. 

У міжатестаційний період вчителі займаються очно та он-лайн 

з   викладачами ТКМЦНОІМ.

У 2022-2023 навчальному році атестувалися вчителі

-Джуль Ганна Степанівна, вчитель української мови та 

літератури, зарубіжної літератури – присвоєння  

кваліфікаційної категорії “спеціаліст першої категорії”

Локоть Марія Петрівна , вчитель початкових класів, 

англійської та німецької мов – присвоєння кваліфікаційної 

категорії “спеціаліст першої категорії”



Вища категорія 

30%

Перша категорія

40%

Друга категорія

10%

Спеціаліст

5%Магістр

15%

Двоє учителів нашої 
школи мають звання
«Старший вчитель»
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Діаграма успішності учнів 5 класу за 2022 -2023
н.р.

Відсоток 
успішності









Проблема, над якою працює шкільне 

методичне об’єднання класних

керівників у 2022-2023 н.р.:

«Формування та розвиток 

творчої особистості учня у 

виховній системі школи»



«Формування системи ціннісних орієнтирів 

особистості, виховання поглядів, переконань, 

направлених на становлення свідомого 

громадянина, патріота, мислення, почуття, 

вчинки і поведінка якого будуть спрямовані на 

саморозвиток і розвиток демократичного

суспільства в Україні»





ДОПОМОГА ЗСУ

ВІД ПОЧАТКУ ПОВНОМАСШТАБНОГО ВТОРГНЕННЯ
- зв'язано заготовки  та приготовлено 69 маскувальних 

сіток, які передані в ТНПУ та  односельцям, які 

перебувають в місцях ООС

- приготування  страв для  ВПО та  переміщених осіб

-Співпраця з 16 окремим стрілецьким батальйоном, 

командир підполковник Сергій Ткач ( в батальйоні 600 

добровольців з Кременця, Збаражі, Тернополя) , 14 

бригадоб, 55 окремим стрілецьким батальйоном

-- виготовлення старшокласниками та вчителем 

трудового навчання окопних свічок (більше 200 штук)

-Учні молодших класів разом з бібліотекарем та вчителями 

початкових класів плели вервички та готували 

бонбоньєрки, малювали побажання для наших захисників

-- приєднувалися до збору продуктових наборів та грошей











































У 2022-2023 н.р. у школі 

функціонують гуртки:

• Юний рятувальник

• Майстерня умілих рук



Адміністрацією школи, СЕС та міським управлінням освіти і науки

здійснюються заходи щодо виконання необхідних умов санітарного

контролю за зберіганням, приготуванням та реалізацією продуктів

харчування.

• за кошти батьків 29  

• учні з малозабезпечених сімей - 9 

• учні, батьки яких учасники АТО, ООС – 6 

• учні, сім’ї яких опинилися в життєво складних ситуаціях 0



Одним із пріоритетних напрямків роботи закладу є

створення умов для збереження психічного і

фізичного здоров’я учнів та працівників, посилення

роботи щодо профілактики всіх видів дитячого

травматизму, охорони життя та здоров’я дітей.

Перед початком навчального року проводиться

огляд готовності кабінетів, перевірка надійності

спортобладнання, складаються відповідні акти.
Постійно на контролі відповідального за роботу з

безпеки життєдіяльності проведення

інструктажів.





1. Підвищення рівня навченості основ наук згідно сучасних вимог

2. Створення умов для забезпечення жителям населених пунктів рівного

доступу до якісної освіти, підвищення ефективності навчального процесу для

розвитку особистості, розвитку в дітей ключових життєвих

компетентностей.
3. Забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти

4. Впровадження Державних стандартів загальної середньої освіти, 

забезпечення державних вимог до рівня навчальних досягнень учнів.

5. Перехід на особистісно-орієнтоване навчання й виховання.

6. Створення комфортних умов для самореалізації та самовдосконалення 

особистості й забезпечення якості освітньої діяльності кожного учасника 

навчально-виховного процесу.

7. Використання інноваційних та інформаційних педагогічних технологій у

навчально-виховному процесі.

8. Посилення роботи психологічної служби у роботі з ВПО

9. Посилений контроль за організацією дозвілля та зайнятості

учнів.

Основні завдання


