Доплата за завідування кабінетами

Відповідно до Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20 липня 2004 року № 601, кабінетом вважається класна кімната закладу зі створеним навчальним середовищем, оснащеним сучасними засобами навчання та шкільним обладнанням.

Пунктом 48 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964, передбачено, що завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками призначає керівник загальноосвітнього навчального закладу.

За завідування навчальними кабінетами згідно з п. 41 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 №102, учителям, іншим працівникам загальноосвітніх навчальних закладів провадиться додаткова оплата у розмірі 10-13 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір доплат встановлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом.

При цьому, чинне законодавство не встановлює будь-яких вимог та обмежень щодо типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата.

Окрім того, в п. 6.3.4 Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2011–2015 роки рекомендується не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, за завідування якими встановлюється додаткова оплата.

Підставою для встановлення доплат за завідування кабінетами є відповідний наказ керівника навчального закладу про призначення завідувачів кабінетами та фактичне виконання працівниками покладених на них відповідних обов'язків.



Правила атестації навчальних кабінетів

1. Атестації підлягають усі навчальні кабінети.
2. Атестація навчальних кабінетів здійснюється один раз на рік ( до 20.08.).
3. Оплата за завідування кабінетом здійснюється тільки за атестований кабінет з початку навчального року та складає:

за спортивний зал: 10% від ставки заробітної плати;

за навчальні кабінети: 10-13% від ставки заробітної плати;

за майстерні 15-20% від ставки заробітної плати;

4. Під час атестації навчальних кабінетів ураховується:

4.1 Наявність документації:

· Паспорт кабінету з переліком наявного систематизованого приладдя та наочності;

· Посадові інструкції;

· Інструкції з техніки безпеки;

· Правила поведінки в кабінеті;

· Інвентарна книга;

· План перспективного розвитку кабінету з аналізом роботи;

· План роботи кабінету на поточний рік.

      4.2. Навчально-методичне забезпечення кабінету:

· Навчальне устаткування (методична література, робочі зошити та інше;

· Наявність навчально-методичних комплектів;

· Матеріали для діагностики якості навчального процесу та ін.
4.3. Оформлення кабінету:

· Оптимальна організація простору (місце педагога, учнівські місця);

· Наявність постійних та змінних навчально-інформаційних стендів (домашнє завдання, ЗНО, творчі, практичні завдання);

· Розташування стендів ( на першій стінці – навчальна інформація, остання – на бокових стінках)

4.4. Дотримання в кабінеті:

· Правил з техніки безпеки;

· Засоби пожежегасіння;

· Санітарно-гігієнічних умов (освітленість);

· Стан меблів;

· Стан кабінету в цілому.

5. Атестація навчального кабінету здійснюється за атестаційним листом.

6. Відповідно до рівня готовності, устаткування та навчально-методичного забезпечення кабінету за атестаційним листом виставляються бали, які визначають відсоток доплати за завідування кабінетами, майстернями:

· Спортивна зала: 88-95 балів  - 10 % 

· Майстерні: 99-104 балів  - 15%

                         105-116 балів  - 16%

                          117-119 балів – 17%

                          120-125 білів  - 18%

                          126-131 балів  - 19%

                           132 бали          - 20%

· Навчальні кабінети: 96-112 балів    - 10%

                                        113-115 балів   - 11%

                                        114-123 балів   - 12%

                                        124-125 балів    - 13%

Атестаційний лист навчального кабінету №____

_________________________________________________________________

                             (навчальний предмет)

Завідуючий кабінетом ______________________________________________

	№
з/п
	Назви показників

	Оцінка в балах

	
	
	0
	1
	2
	3

	1.
	Оформлення навчального  кабінету (макс 24б)
	
	
	
	

	
	а) табличка з назвою кабінета, цифрове позначення; 
	
	
	
	

	
	експозиції постійного характеру:
б) державна символіка 

в) портрети видатних учених або експозиції, що відображають специфіку кабінета 
	
	
	
	

	
	експозиції змінного характеру :
г) виставка кращих робіт учнів;

д) матеріали до теми наступних уроків;

е)матеріали краєзнавчого матеріалу;

є) результати експериментальної, дослідницької, творчої роботи учнів;
	
	
	
	

	
	ж) естетичність оформлення 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Організація робочого місця (макс 30б):
	
	
	
	

	2.1
	Організація робочих місць учнів:
	
	
	
	

	
	а) стан збереження меблів і закріплення робочих місць за учнями;
	
	
	
	

	
	б) забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов для роботи учнів 
	
	
	
	

	
	в) дотримання учнями належного порядку на робочому місці);
	
	
	
	

	
	г)маркування меблів.
	
	
	
	

	2.2
	Організація робочого місця вчителя:
	
	
	
	

	
	а)є ТЗН :
	
	
	
	

	
	б) зручна установка ТЗН ;
	
	
	
	

	
	в) усі наявні ТЗН діючі ;
	
	
	
	

	
	г) є робочий стіл;
	
	
	
	

	
	д) є шафи ;
	
	
	
	

	
	е) є дошка.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Навчально- методичне забезпечення (макс 30 б):
	
	
	
	

	
	а) тематична  картотека дидактичних та навчально- методичних матеріалів;
	
	
	
	

	
	б) тематичні контрольні завдання;
	
	
	
	

	
	в) різні види дидактичних матеріалів (розлатковий матеріал);
	
	
	
	

	
	г)  навчальні програми ;
	
	
	
	

	
	д) підручники ;
	
	
	
	

	
	е) навчально- методичні посібники;
	
	
	
	

	
	є) розробки  позакласних заходів ;
	
	
	
	

	
	ж) фахові журнали, газети;
	
	
	
	

	
	навчальне обладнання : 
з)  таблиці, (карти)
	
	
	
	

	
	і)діафільми, диски.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Розміщення та зберігання навчального обладнання згідно з вимогами наукової організації праці ( макс 9 б):
	
	
	
	

	
	а) система зберігання дозволяє швидко вийняти потрібний предмет та повернути ого на місце, забезпечити облік і контроль ;
	
	
	
	

	
	б) система зберігання згідно з правилами зберігання та техніки безпеки ;
	
	
	
	

	
	в) систематизація навчального обладнання за класами (темами);
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	 Наявність у кабінеті нормативних документів (макс 12б):
	
	
	
	

	
	а) паспорт кабінету;
	
	
	
	

	
	б) перспективний план оснащення кабінету ;
	
	
	
	

	
	в) план роботи кабінету на поточний навчальний рік;
	
	
	
	

	
	г) посадова інструкція завідувача кабінетом;
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	 Організація роботи щодо дотримання правил техніки безпеки 
( макс 27 б):
	
	
	
	

	
	а) наявність акту-дозволу на здійснення навчальної діяльності в кабінеті;
	
	
	
	

	
	б) наявність у кабінеті куточка з ТБ;
	
	
	
	

	
	в)оформленість куточка ;
	
	
	
	

	
	г) наявність інструкції з ТБ ;
	
	
	
	

	
	д)наявність інструкції з пожежної безпеки ;
	
	
	
	

	
	е) правила роботи в кабінеті;
	
	
	
	

	
	є) укомплектованість аптечкою ;
	
	
	
	

	
	ж) наявність засобів пожежегасіння;
	
	
	
	

	
	з) наявність термометра, зручність розташування .
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Під час атестації кабінет отримав _____ балів , що відповідає встановленню __% доплати

Атестацію проведено «___»____________ 201__ р.

Пропозиції з удосконалення навчально-методичного забезпечення кабінету:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Атестацію здійснили  _______________________________________________

                                          підпис          (Прізвище, ініціали)

                                     _______________________________________________

                                          підпис           (Прізвище, ініціали)

                                     _______________________________________________

                                          підпис           (Прізвище, ініціали)

                                      _______________________________________________

                                          підпис             (Прізвище, ініціали)

Оцінка виставляється таким чином. 0-низький рівень, 1 – середній, 2- достатній, 3- відмінно. % оплати встановлюється відповідно до критеріїв, зазначених у правилах атестації навчальних кабінетів
