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  На допомогу 






    профспілковому активу


 Мовою закону: 
про оплату праці  педпрацівників



       Миколаїв, 2017рік
Шановні колеги!
Цього разу ми підготували  підбір інформаційних та  методичних документів, корисних посилань, витягів норм із основних законодавчих актів з актуально - значущих питань оплати праці, виключно з досвіду профспілкової роботи та найчастіших звернень  педагогічних працівників до обкому Профспілки.


Сподіваємося, що  фахові поради та рекомендації дадуть змогу профспілковому активу  успішно забезпечити соціально – правовий захист кожного члена Профспілки. 

З повагою, 

Голова обласної організації Профспілки

працівників освіти і науки України 

В.М. Оборонько
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1.Нормативні документи з питань оплати праці педагогічних працівників
Закони
· Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 № 322 – VIII
· Закон України « про оплату праці  від 24.03.1995 №108/95-ВР
Постанови та затверджені ними порядки
• «Про роботу за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій» від 03.04.1993 № 245
На період проведення антитерористичної операції положення цієї постанови щодо тривалості роботи за сумісництвом, порядку надання відпустки та заборони роботи за сумісництвом (крім заборони, встановленої законом) не застосовуються до працівників державних підприємств, установ і організацій, які переміщуються з районів проведення антитерористичної операції (постанова КМУ від 04.03.2015 № 81).
• «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» від 09.12.2015 № 1013
• «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298
• «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки» від 20.04.2007 № 643
• «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» від 23.03.2011 № 373
• «Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників та порядку їх присвоєння» від 23.12.2015 № 1109
• Порядок обчислення середньої заробітної плати, затверджений постановою КМУ від 08.02.1995 № 100
• Порядок проведення індексації грошових доходів населення, затверджений постановою КМУ від 17.07.2003 № 1078
• Порядок виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затверджений постановою КМУ від 31.01.2001 № 78
Накази та затверджені ними документи
• «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557
• Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом МОН від 15.04.1993 № 102
• Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій, затверджене наказом Мінпраці, Мінюсту, Мінфіну від 28.06.1993 № 43
Установам і закладам освіти надано право вирішувати такі питання в галузі організації та оплати праці:
• затверджувати структуру й штати, встановлювати посадові оклади й ставки заробітної плати згідно з розрядами Єдиної тарифної сітки, визначеними цією Інструкцією, без дотримання середніх окладів і без урахування співвідношень чисельності керівників і спеціалістів у межах утвореного в установленому порядку фонду заробітної плати (фонду оплати праці);

• встановлювати надбавки за високі творчі й виробничі досягнення залежно від особистого внеску кожного працівника в межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці);
• встановлювати працівникам доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт (вихователям і помічникам вихователів дитячих дошкільних закладів за перевищення планової наповнюваності груп), а також за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово відсутніх працівників без обмеження розмірів цих доплат та переліків суміщуваних професій (посад) за рахунок і в межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці);

• використовувати в навчально-виховній, виробничій і господарській діяльності бригадний, сімейний підряди, колективну, договірну й інші форми організації та стимулювання праці, гнучкі режими праці;
• залучати до читання окремих лекцій і проведення занять з учнями (вихованцями) висококваліфікованих спеціалістів народного господарства, діячів науки і мистецтва з погодинною оплатою праці за рахунок і в межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці);
• передбачити у кошторисах установ і закладів витрати на преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам установ і закладів освіти, а також на стимулювання творчої праці й педагогічного новаторства керівних і педагогічних працівників, у тому числі навчально-виховних закладів нового типу (гімназій, ліцеїв, коледжів тощо), у розмірах не менше 2 відсотків планового фонду заробітної плати.

(п. 3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженоїнаказом МОН України від 15.04.1993 № 102)
2. Ключові поняття в оплаті праці

Заробітна плата
Це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу. 
Стаття 1 Закону про оплату праці.

Мінімальна заробітна плата
Це встановлений законом мінімальний розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці. 
Стаття 3 Закону про оплату прац. 
У 2017 році мінімальну з/п визначено на рівні 3200 грн. 
Основна заробітна плата
Це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки). Встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.
 Стаття 2 Закону про оплату праці. 
Додаткова заробітна плата
Це винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
Стаття 2 Закону про оплату праці.

Посадовий оклад

 Це розмір місячної платні керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців, встановлюваної їм залежно від посади, яку вони обіймають, відповідно до затверджених централізовано схем посадових окладів. 
Загородній А. Г., Вознюк Г. Л. «Фінансово​-економічний словник», К., 2007 
Тарифна ставка
Це елемент тарифної сітки, який визначає годинний (денний або місячний) розмір оплати праці працівника в залежності від складності виконуваних робіт або його кваліфікації (присвоєного йому тарифного розряду). 

 Методичні рекомендації щодо оплати праці працівників малих підприємств, схвалені наказом Мінсоцполітики від 13.08.2004 № 186 
Надбавки та доплати
Це законодавчо гарантовані або нормативно обумовлені додаткові виплати працівникам, які пов’язані з особливостями та умовами праці, а також особистими якостями працівників. 
Методичні рекомендації щодо оплати праці працівників малих підприємств, схвалені наказом Мінсоцполітики від 13.08.2004 № 186 

Премія
Це вид додаткової, понад основну, заробітної плати, що виплачують за поліпшення основних показників колективної та індивідуальної праці працівників, а також кінцевих загальних результатів виробничої, підприємницької, торговельної або комерційної діяльності. 

Методичні рекомендації щодо оплати праці працівників малих підприємств, схвалені наказом Мінсоцполітики України від 13.08.2004 № 186 
3. Рекомендації щодо узгодження строків перерахування освітньої субвенції із строками виплати заробітної плати працівникам
1. Згідно із ст. 115 КЗпП України та ст. 24 Закону України «Про оплату праці» заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 
2. Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом (у разі відсутності таких органів – представниками, обраними і уповноваженими трудовим колективом), але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. При визначенні обсягу авансу не враховуються надбавки, премії та інші доплати, передбачені законодавством, виплата яких має здійснюватись у строки, встановленні для виплати заробітної плати за підсумками місяця. Таким чином, розмір авансу повинен становити не менше 50% тарифної ставки (посадового окладу) працівника на  місяць. 
Наприклад, якщо заробітна плата за квітень виплачується 5 травня 2017 року, то граничний термін виплати авансу за квітень – 21 квітня 2017 року. А граничним строком виплати заробітної плати за травень 2017 року, за умови, що аванс виплачено 20 травня, буде 6 червня 2017 року. Якщо граничний строк виплати заробітної плати збігається із святковим, неробочим днем або вихідним днем, заробітна плата повинна виплачуватися напередодні.
3. Конкретні дні і строки виплати заробітної плати повинні встановлюватися в колективному договорі зазначенням чисел, які, як правило, є однаковими для всіх місяців (  15 і 31, 4 і 19; 5 і 20 тощо). Тобто, заробітна плата за першу половину місяця (15 календарних днів) має виплачуватись в період з 15 по 22 число, а за другу – з 1 по 7 число наступного місяця. Обмеження щодо виплати заробітної плати не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, застосовується і для авансу, і для заробітної плати.

Строки можуть встановлюватися і коротші, ніж передбачено частиною першою ст.115 КЗпП України. 

Таким чином, заробітну плату за першу половину місяця, тобто за перші 15 днів, має бути виплачено не пізніше 22 числа поточного місяця (15 + 7), заробітну плату за другу частину місяця має бути виплачено не пізніше 7 числа місяця, наступного за місяцем нарахування зарплати. При цьому повинна додержуватися вимога про 16 календарних днів між виплатами.
4. Відповідно до п. 12 Порядку та умов надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, яка затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 р. № 6 ( із змінами), передбачено, що казначейство двічі на місяць до 10 та до 25 числа перераховує субвенцію на рахунки місцевих бюджетів згідно з розписом державного бюджету.

Згідно  з нормами  частини 4 ст. 77 Бюджетного кодексу України місцеві ради при затвердженні відповідних бюджетів  враховують  у першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати.

Враховуючи перерахування державним казначейством освітньої субвенції (двічі на місяць) та виплати заробітної плати працівникам (два рази на місяць), немає потреби у внесенні змін до колективних договорів в частині встановлення  зміни строків виплати авансу та зарплати. 
5. У випадках порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам надається право на компенсацію відповідно до Закону України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів  у зв’язку з порушенням  строків їх виплати» від 19 жовтня 2000р.                   № 2050 – ІІІ ( із змінами).
Компенсація виплачується при затримці виплати заробітної плати на календарний місяць і більше. Наприклад, відповідно до колективного договору, заробітна плата за другу половину січня 2017 року повинна бути виплачена не пізніше 5 лютого. Фактично вона була виплачена 30 березня. Затримка виплати не перевищила в даному випадку одного календарного місяця,  тому компенсація виплачуватися не повинна  (календарний місяць затримки виплати заробітної плати почався 1 березня і закінчувався 31 березня). Це твердження ґрунтується на положенні частини першої ст.2 Закону України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням  строків їх виплати» («Компенсація  громадянам  втрати  частини доходів у зв’язку з порушенням  строків  їх  виплати  провадиться  у  разі затримки на один і більше календарних місяців виплати доходів,  нарахованих громадянам за період починаючи з дня набрання чинності цим Законом).
6. Відповідно до ст. 3. України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням  строків їх виплати», сума компенсації обчислюється шляхом множення суми нарахованого, але не виплаченого працівнику доходу за відповідний місяць (після  утримання  податків  і  обов'язкових  платежів),  на індекс  інфляції  в  період невиплати доходу (інфляція місяця, за який виплачується дохід, до уваги не береться).
7. Відповідальність роботодавця за порушення законодавства про працю з 01.01.2017 р.
	Порушення
	Підстава

( норма КЗпП)
	Розмір штрафу
	Грошовий вираз штрафу, грн

	Фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору (контракту), оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, та виплата заробітної плати (винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та податків
	абз.2 ч.2.ст.265
	у 30- кратному розмірі МЗП за кожного працівника щодо якого скоєно порушення
	96 000

	Порушення встановлених строків виплати заробітної плати працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, більш як за один місяць, виплата їх не в повному обсязі
	абз.3 ч.2.ст.265 
	у трикратному МЗП
	9 600


	Недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці
	абз. 4 ч.2 ст.265
	у 10- кратному розмірі МЗП за кожного працівника щодо якого скоєно порушення
	32 000

	Недопущення до проведення перевірки з питань додержання законодавства про працю, створення перешкод у її проведенні
	абз.6ч.2 ст.265
	у трикратному розмірі МЗП, встановленої законом на момент виявлення порушення 
	9 600

	Вчинення дій, передбачених абз. 6 ч.2 ст. 265 КЗпП, при проведенні перевірки з питань виявлення порушень, зазначених в абз. 2 ч. 2 ст. 265 (недопущення до проведення перевірки з питань фактичного допуску працівника до роботи без оформлення трудового договору, оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на підприємстві, та виплати заробітної плати (винагороди) без нарахування та сплати ЄСВ і податків, створення перешкод у проведенні перевірки)
	абз.7 ч.2.ст.265
	у 100 – кратному розмірі МЗП
	320 000

	Порушення інших вимог трудового законодавства, крім передбачених абзацами 2-7 ч. 2 ст. 265 КЗпП
	абз.8 ч.2 ст.265
	в однократному розмірі МЗП
	3 200


4.Схема тарифних розрядів посад педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів (середніх загальноосвітніх шкіл трьох ступенів, шкіл-дитячих садків, гімназій, ліцеїв, колегіумів, інтернатів при школах, навчально-виробничих комбінатів та центрів тощо)
	Найменування посад
	Тарифні розряди до 31 серпня 2017 року включно
	Тарифні розряди -2

	Учителі всіх спеціальностей, викладачі, вихователі *, логопеди, завідувачі логопедичних пунктів, методисти, педагоги-організатори, концертмейстери, соціальні педагоги -1, практичні психологи -1:
	
	

	вищої категорії
	12
	14

	першої категорії
	11
	13

	другої категорії
	10
	12

	без категорії **
	8-9
	10-11


_______________

Старшим вихователям дитячих будинків, шкіл-інтернатів, приймальників-розподільників для неповнолітніх, виховних колоній, спеціальних професійно-технічних навчальних закладів, спеціальних шкіл для дітей і підлітків, що потребують особливих умов виховання, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу освіту), установлюється 12 тарифний розряд, а тим, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста або бакалавра (до введення в дію Закону України "Про освіту" - середню спеціальну освіту), - 9 тарифний розряд. 
Тарифні розряди вихователів поширюються на всі типи навчальних закладів (крім зазначених у додатку 9). 
** Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України"Про освіту" - вищу освіту), установлюється 9 тарифний розряд. 
Тарифні розряди встановлюються за наслідками атестації. 
Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України"Про освіту" - середньої спеціальної освіти), установлюється 8 тарифний розряд. 
Асистенту вчителя-реабілітолога, асистенту вчителя загальноосвітнього навчального закладу з інклюзивним та інтегрованим навчанням встановлюються 8-10 тарифні розряди. 
Перекладачу-дактилологу встановлюється 8 тарифний розряд. 
1 Умови визначення тарифних розрядів для соціальних педагогів та практичних психологів поширюються й на вищі навчальні заклади. 
2 Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, здійснюється з 01 січня 2017 року. 
Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 01 вересня 2017 року. 
Органи місцевого самоврядування можуть приймати власне рішення про підвищення тарифних розрядів педагогічних працівників закладів та установ освіти, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, до 01 вересня 2017 року.
Наведено відповідно до додатка  6 наказу МОН від 26.09.2005 № 557.

Примітка
	Ставка заробітної плати вчителя

Ставку заробітної плати вчителя визначають такі показники: 

- 18 год. педагогічного навантаження на тиждень;

-  кваліфікаційна категорія, присвоєна за результатами атестації;

 Залежно від кваліфікаційної категорії вчителеві встановлюють тарифний розряд. У цьому році тарифні розряди педагогам загальноосвітніх навчальних закладів підвищено. Їх визначили в діапазоні від 10-го до 14-го т. р. 

Ставку вчителя обраховують, взявши дані про: 

- тарифний розряд;

-  мінімальний прожитковий мінімум для працездатних осіб станом на 01.01.2017, а це 1600 грн.



5. Розміри розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці
	Тарифні розряди

	Тарифні коефіцієнти, що застосовуються з 1 вересня 2008 року

	1
	1,00

	2
	1,09

	3
	1,18

	4
	1,27

	5
	1,36

	6
	1,45

	7
	1,54

	8
	1,64

	9
	1,73

	10
	1,82

	11
	1,97

	12
	2,12

	13
	2,27

	14
	2,42

	15
	2,58

	16
	2,79

	17
	3

	18
	3,21

	19
	3,42

	20
	3,64

	21
	3,85

	22
	4,06

	23
	4,27

	24
	4,36

	25
	4,51

	__________ 
Примітки:
	
1. Посадові оклади (тарифні ставки) з 1 січня 2014 року розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду - 852 гривні, з 01 вересня 2015 року - 1012 гривень, з 01 грудня 2015 року - 1113 гривень, з 01 травня 2016 року - 1185 гривень, з 01 грудня 2016 року - 1335 гривень. 
Посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) з 01 січня 2017 року розраховуються, виходячи з розміру посадового окладу (тарифної  ставки) працівника 1 тарифного розряду, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 01 січня календарного року. 
Заробітна плата працівників, визначена з урахуванням зазначених посадових окладів, індексується відповідно до Закону України "Про індексацію грошових доходів населення". 
2. Посадові оклади (тарифні ставки) за розрядами Єдиної тарифної сітки визначаються шляхом множення окладу
 (ставки) працівника 1 тарифного розряду на відповідний тарифний коефіцієнт. У разі, коли посадовий оклад (тарифна ставка) визначений у гривнях з копійками, цифри до 0,5 - відкидаються, від 0,5 і вище - заокруглюються до однієї гривні.


Наведено відповідно до додатка 1 наказу МОН від 26.09.2005 № 557.
Варто знати!

Мінімальна зарплата в сумі 3200 грн. не змінюватиметься протягом 2017 року. Тому всі похідні від неї величини залишаються в тому розмірі, в якому вони визначені станом на 1 січня 2017 року.

З 1 січня змінено визначення посадових окладів за Єдиною тарифною сіткою. Посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) з 1 січня 2017 р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року. 
З 1 травня 2017 року прожитковий мінімум для працездатних осіб (ПМПО) з 1600,00 грн підвищився  до 1684,00 грн.

Зростання ПМПО вплине на збільшення межі для індексації зарплати та аліментів, визначених судом у твердій сумі. Так, з 1 травня 2017 року такі доходи індексують в межах 1684,00 грн. Також зросте розмір максимальної бази нарахування ЄСВ. З 1 травня 2017 року вона становить 42100,00 грн (1684,00 × 25).

Підкреслимо: підвищення ПМПО не вплине на посадові оклади працівників за Єдиною тарифною сіткою (ЄТС), адже їх обчислюють, виходячи з ПМПО, встановленого на 1 січня поточного року (у 2017 році — 1600,00 грн). Про це зазначено в абз. 2 примітки 1 додатка 1 до постанови КМУ від 30.08.2002 р. № 1298 та у примітки 1 до додатка 1 наказу МОН від 20.01.2017 №81.

« Посадові оклади ( тарифні ставки заробітної плати) з 01 січня 2017 року розраховуються, виходячі з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 01 січня календарного року»
6.Поради щодо  зазначення у наказі про прийняття на роботу розміру посадового окладу та змін умов праці педагогічних працівників
Запитання : Чи обов’язково у наказах про прийняття на роботу вказувати розмір посадового окладу, чи достатньо зазначити — 
«з оплатою згідно зі штатним розписом»?
 Відповідь. Так, обов’язково. Це передбачено законодавством. Відповідно до пункту 7 глави 9 розділу ІІ Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затверджених наказом Мін’юсту від 18.06.2015 № 1000/5 (далі — Правила № 1000/5), у разі призначення працівника зазначаються повна дата (число, місяць, рік) фактичного виходу працівника на роботу, розміри його посадового окладу відповідно до штатного розпису, надбавок та доплат.

Зазначення розміру посадового окладу, надбавок і доплат передбачено і типовою формою № П-1 «Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу», затвердженою наказом Держстату від 05.12.2008 № 489 (далі — Наказ № 489).

Згідно з частиною першою статті 29 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР (далі — Закон про оплату праці) при укладанні працівником трудового договору (контракту) роботодавець доводить до його відома умови оплати праці, розміри, порядок і строки виплати заробітної плати, підстави, згідно з якими можуть провадитися відрахування у випадках, передбачених законодавством.

Відповідно до частини третьої статті 24 Кодексу законів про працю України (далі — КЗпП) видання наказу про прийняття на роботу є складовою процедури укладання трудового договору.

Звичайно, інформація щодо посадових окладів (тарифних ставок) міститься у штатному розписі. Проте ознайомлення працівника зі штатним розписом до того, як він почав виконувати роботу за укладеним трудовим договором, не належить до обов’язків роботодавця (ст. 29 КЗпП ). До того ж у більшості установ штатний розпис віднесений до документів з обмеженим доступом і не призначений для «оприлюднення».
Як оформити запис: 

Прийняти ВОВК Надію Петрівну секретарем з 17 січня 2017 року з посадовим окладом 3800 грн. зі  строком випробування три місяці.
Підстава: заява Вовк Н. П. від 16.12.2017, зареєстрована за  № 11.
Запитання : Яка процедура дотримання керівником навчального закладу законодавства в частині змін умов праці педагогічних працівників у зв'язку зі зменшенням обсягу навчального навантаження на наступний навчальний рік?
Відповідь. Зменшення обсягу навчального навантаження на наступний навчальний рік трудове законодавство розцінює як зміну істотних умов праці.Відповідно до ст.32 Кодексу законів про працю України керівник навчального закладу зобов»язаний додержуватися такого порядку щодо педагогічних працівників у яких буде змінений обсяг навчального навантаження на наступний навчальний рік :
1. Керівнику закладу при встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний рік необхідно дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметіву класах, групах (підпункт 6.3.1. Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки на 2016- 2020 роки);
2. Відповідно до ст.25 Закону України «Про загальну середню освіту» та п. 20 Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально – виховних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти України від 20.12.1993р. № 455, керівник навчального закладу зобов'язаний доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання чергової відпустки) обсяг педагогічного навантаження в наступному навчальному році;
3. Керівник згідно з положеннями ст.38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 9, 21, 32 КЗпП України , ст. 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» та п. 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників від 15.04.1993 р.№102 ( із змінами), з метою запобігання істотних змін і погіршення умов оплати праці погоджує на засіданні профспілкового комітету проект розподілу педагогічного навантаження;
4. Не пізніше ніж за два місяців керівник видає наказ про внесення змін в організацію навчально – виховного процесу навчального закладу на наступний навчальний рік.В цьому наказі розкривається зміст цих змін, зокрема й про кількість вчителів, які будуть мати педагогічне навантаження менше 18 годин на тиждень та даються відповідні доручення посадовим особам для здійснення таких змін;
5. Конкретні педагогічні працівники, істотні умови яких у зв»язку із зменшенням обсягів навчального навантаження у письмовій формі персонально попереджаються під підпис про те, що з нового навчального року ( але не раніше ніж через два місяці після персонального попередження) змінюються істотні умови їх праці; 
6. Керівнику протягом двох місяців від усіх відповідних педагогічних працівників згідно ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту» необхідно отримати письмові заяви про згоду продовжувати роботу після зміни істотних умов праці або про відмову від цього;
7. Педагогічні працівники вправі до першого вересня змінити своє рішення: скасувати раніше дану згоду на продовження роботи або дати згоду на продовження роботи, скасувавши раніше заявлену відмову від продовження роботи;
8. Безпосередньо перед початком нового навчального року відповідно до змінених істотних умов праці керівник видає наказ, визначаючи нові істотні умови праці для кожного педагогічного працівника, тобто змінений обсяг навчального навантаження з яким ознайомлює педагогічних працівників під підпис;
9. Педагогічні працівники, які відмовилися продовжувати роботу у зв'язку із зміною істотних умов праці, підлягають звільненню на підставі п.6 ст.36 Кодексу законів про працю України;
7. Приклади обчислення розмірів заробітної плати та доплат педагогічним працівникам 
Із 1 січня року працівникам бюджетної сфери, зокрема й освітянам, підвищили розміри посадових окладів (ставок заробітної плати). На скільки ж зросла заробітна плата керівника  та працівників навчального закладу?
У 2017 році року підвищили не лише посадові оклади (ставки заробітної плати), а й тарифні розряди педагогам. Постановою КМУ «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 28.12.2016 № 1037 (далі — Постанова № 1037) установлено посадовий оклад (тарифну ставку) працівника 1-го тарифного розряду за ЄТС, у розмірі 1600 грн.

Окремо затверджено підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти постановою КМУ «Про внесення зміни у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298» від 14.12.2016 № 974 (далі — Постанова № 974).
Зміни у встановленні тарифного розряду

Так, згідно з Постановою № 974 із 01.01.2017 тарифні розряди педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів підвищили на дві позиції. Тобто, якщо раніше посадові оклади (ставки заробітної плати) вчителям усіх спеціальностей нараховували за 8-12-м тарифними розрядами з огляду на їхню кваліфікацію, то з 1 січня це роблять за 10-14-м розрядами, а керівникам навчальних закладів — за 14-18-м (раніше нараховували за 12-16-м тарифними розрядами).

Обчислення заробітної плати та доплат працівникам загальноосвітніх навчальних закладів розглянемо на прикладах.

Розмір заробітної плати директора

Директору навчального закладу присвоєно 16-й тарифний розряд за Єдиною тарифною сіткою (ЄТС). Утім відповідно до Постанови № 974 його тарифний розряд відповідатиме не 16-му, а 18-му тарифному розряду.

Стаж педагогічної роботи — більше 20 років, за який згідно з Порядком виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженим постановою КМУ від 31.01.2001 № 78 (далі — Порядок № 78), йому встановлено набавку за вислугу років у розмірі 30%. Водночас керівнику передбачено надбавку у розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) за «престижність праці», що визначеноПостановою КМУ «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I-II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» від 23.03.2011 № 373 (далі — Постанова № 373).

При цьому у навчальному закладі, яким керує директор, навчається до 1000 учнів, а також функціонує дві групи продовженого дня. За це передбачена надбавка у розмірі 5%.
Розглянемо в таблиці обчислення розміру місячної заробітної плати керівника:
	Складові заробітної плати
	Розрахунок
	Підстава

	Посадовий оклад керівника навчального закладу (за 18-м тарифним розрядом)
	1600 грн. × 3,21 = 5136 грн.
	Додаток 1 наказу № 557
 

	Підвищення за наявність груп продовженого дня
	5136,00 грн. × 5% = 256,80 грн.
	Пункт 35
 Інструкції № 102

	Новостворений посадовий оклад
	5136,00 грн. + 256,80 грн. = = 5392,80 грн.
	Пункт 34 Інструкції № 102

	Надбавка за «престижність праці»
	5392,80 грн. × 20% = 1078,56 грн.
	Пункт 1 Постанови № 373

	Надбавка за вислугу років
	5392,80 грн. × 30% = 1617,84 грн.
	Пункт 1 Порядку № 78

	УСЬОГО
	5392,80 грн. + 1078,56 грн. + + 1617,84 грн. = 8892 грн.
	Розрахунково


Розмір заробітної плати директора, який має навчальне навантаження

У загальноосвітньому навчальному закладі функціонує дві групи продовженого дня. Стаж педагогічної роботи директора закладу, який має педагогічне звання «Старший вчитель», — понад 20 років. Згідно з пунктом 91 Інструкції № 102 директор має 9 годин викладацької роботи на тиждень.

Зазначений працівник має такі умови оплати праці:

як директору, працівнику встановлено посадовий оклад за 18 тарифним розрядом за ЄТС;

як учителю, йому визначено ставку заробітної плати за 14 тарифним розрядом;

надбавку за «престижність праці» встановлено у розмірі 20% посадового окладу.

Розрахунок заробітної плати директора ЗНЗ в таблиці
	Показник
	Розрахунок
	Результат,грн
	Підстава

	Розрахунок заробітної плати за посадою директора

	Посадовий оклад (18-й т. р.)
	1600,00 грн. × 3,21
	5136,00
	Постанови № 1037,№ 974

	Підвищення посадового окладу за наявність груп продовженого дня
	5136,00 грн. × 5%
	256,80
	П. 35 Інструкції № 102

	Посадовий оклад з підвищенням
	5136,00 грн. + 256,80 грн.
	5392,80
	П. 34 Інструкції № 102

	Надбавка за вислугу років
	5392,80 грн. × 30%
	1617,84
	П. 1 Порядку № 78

	Надбавка за «престижність праці»*
	5392,80 грн. × 20%
	1078,56
	Постанова № 373

	Усього
	5392,80 грн. + 1078,56 грн. + + 1617,84 грн.
	8089,20
	–

	Розрахунок заробітної плати за години викладацької роботи

	Ставка заробітної плати вчителя (14-й т. р.)
	1600,00 грн. × 2,42
	3872,00
	Постанови № 1037,№ 974

	Підвищення ставки заробітної плати за педагогічне звання «Старший вчитель»
	3872,00 грн. × 10%
	387,20
	Пп. «д» п. 24 Інструкції № 102

	Ставка заробітної плати з підвищенням
	3872 грн. + 387,20 грн.
	4259,20
	П. 34 Інструкції № 102

	Заробітна плата за години викладацької роботи
	4259,20 грн. × 9 год. ÷ 18 год.
	2129,60
	П. 68 Інструкції № 102

	Доплата за перевірку зошитів
	2129,60 грн. × 15% = 319,44 грн. 319,44 грн. × 9 год. ÷ 18 год.
	159,72
	П. 37, 39 Інструкції № 102

	Надбавка за вислугу років
	2129,60 грн. × 30%
	638,88
	П. 1 Порядку № 78

	Надбавка за «престижність праці»
	2129,60 грн. × 20%
	425,92
	Постанова № 373

	Усього
	2129,60 грн. + 159,72 грн. +
+ 638,88 грн. + 425,92 грн.
	3354,12
	–

	· Якщо директор, крім своєї основної роботи за посадою,
виконує викладацьку роботу в навчальному закладі, то надбавку 

за «престижність праці»та вислугу років йому нараховують і за години 

викладацької роботи (див. лист Міністерства освіти і науки, 
молоді і спорту від 25.05.2011 № 1/9-385)


Розмір заробітної плати заступника, який заміщає директора на час його відпустки

Заступникові встановлено посадовий оклад у розмірі 90% посадового окладу директора навчального закладу, оплату праці якому провадять за 18-м тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки (ЄТС). Тобто якщо посадовий оклад директора навчального закладу становить 5136 грн (1600 грн × 3,21), то заступника — 4622,40 грн (5136 грн × 90%).

За наказом начальника відділу (управління) освіти директору навчального закладу встановлено надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 20% посадового окладу.

Обчислимо розмір заробітної плати заступника, який заміщає директора на час його відпустки.

Різниця між фактичним посадовим окладом заступника й посадовим окладом директора навчального закладу становитиме:

5136 грн – 4622,40 грн = 513,60 грн.

Якщо заміщення триватиме протягом місяця, заступнику директора слід нарахувати 5136 грн (4622,40 грн + 513,60 грн).

Отже, за час виконання обов’язків директора його заступнику мають нарахувати різницю між окладами. Встановлена директору навчального закладу надбавка не впливатиме на розмір посадового окладу, з якого й обчислюватимуть різницю між посадовими окладами працівників.

Наведений приклад не стосується заступників, на яких виконання обов’язків керівника покладено в посадовій інструкції.

З огляду на обсяг робіт, який доведеться виконувати заступнику, йому можна встановити надбавку за складність і напруженість праці, передбачену в підпункті 2 а пункту 3 постанови № 1298.
Заробітна плата директора опорної школи, завідувачів філій
Заробітна плата директора опорної школи, завідувачів філій розраховується відповідно до встановленого йому відповідним органом управління освітою тарифного розряду, визначеного згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 р. № 288 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій. Згідно з рішенням засновника (власника) закладу, бухгалтерський  облік  опорної школи  може  здійснюватися  самостійно  або  через централізовану бухгалтерію (п. 106 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778). 
Відповідно до Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за № 1308/18603, посада (одна ставка) бухгалтера (головного бухгалтера) вводиться у школах, які ведуть самостійний бухгалтерський облік.

Приклад розміру заробітної плати вчителя

Учителю української мови та літератури за результатами атестації присвоїли кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», якій відповідав 12-й тарифний розряд, а нині — 14-й. Тижневе педагогічне навантаження фахівця становить 23 год. Стаж педагогічної роботи — 17 років, за який згідно з Порядком № 78 — встановлено набавку за вислугу років у розмірі 20%. Також встановлено надбавку за «престижність праці» — 20%, доплати за класне керівництво й перевірку письмових робіт з мови та літератури. У класах налічується більше 12 учнів.

Розглянемо в таблиці обчислення розміру місячної заробітної плати цього працівника:

	Складові заробітної плати
	Розрахунок
	Підстава

	Ставка заробітної плати
	1600 грн. × 2,42 = 3872 грн.
	Додаток 1 Наказу № 557

	Оплата за години викладацької роботи
	3872 грн. × 23 год. ÷ 18 год. = 4947,56 грн.
	Пункт 68 Інструкції № 102

	Доплата за перевірку письмових робіт з мови та літератури
	4947,56 грн. × 20% = 989,51
	Пункт 37 Інструкції № 102

	Доплата за класне керівництво
	3872 грн. × 25% = 968,00 грн.
	Пункт 36 Інструкції № 102

	Надбавка за вислугу років
	4947,56 грн. × 20% = 989,51 грн.
	Пункт 1 Порядку № 78

	Надбавка за «престижність праці»
	4947,56 грн. × 20% = 989,51 грн.
	Пункт 1 Постанови № 373

	УСЬОГО
	4947,56 грн. + 968,00 грн. + (989,51 грн. ×
 × 3) = 8884,09 грн.
	Розрахунково


Розмір заробітної плати вихователя групи продовженого дня

Вихователю групи продовженого дня за результатами атестації присвоєно першу кваліфікаційну категорію, якій відповідає 13-й тарифний розряд за ЄТС. Тижневе навантаження цього фахівця — 30 год. Стаж педагогічної роботи — 13 років. Тож вихователь відповідно до Порядку № 78 має право на надбавку за вислугу років у розмірі 20% ставки заробітної плати.

Окрім цього, наказом керівника навчального закладу вихователю встановлено 20% надбавки за «престижність праці».

Підвищення заробітної плати працівника з урахуванням зміни тарифного розряду з 11 на 13, а також зміни розміру ставки заробітної плати становить 38,1%.

Розглянемо в таблиці обчислення розміру місячної заробітної плати цього працівника:

	Складові заробітної плати
	Розрахунок
	Підстава

	 Ставка заробітної плати
	1600 грн. × 2,27 = 3632,00 грн.
	Додаток 1 Наказу № 557

	 Надбавка   за «престижність праці»
	3632 грн. × 20% = 726,40 грн.
	Пункт 1 Постанови № 373

	 Надбавка   за вислугу років
	3632 грн. × 20% = 726,40 грн.
	Пункт 1 Порядку № 78

	УСЬОГО
	3632,00 грн + (726,40 грн. × 2) = 5084,80 грн.
	Розрахунково


Розмір заробітної плати лаборанта

Лаборанту навчального закладу відповідно до додатку 11 до Наказу № 557 передбачено встановлення посадового окладу на рівні 4-5-го тарифних розрядів за ЄТС.

З огляду на це розміри заробітної плати такого фахівця до і після внесення Постановами № 974 та№ 1037 змін становлять:
	Тарифний розряд (за ЄТС)
	Станом на 01.01.2017

	4-й
	1600 грн. × 1,27 = 2032,00 грн.

	5-й
	1600 грн. × 1,36 = 2176, 00 грн.


Приклад нарахування заробітної плати лаборанту загальноосвітнього навчального закладу, який працює за сумісництвом на двох посадах
Наказом керівника навчального закладу працівнику за посадою лаборанта встановлено посадовий оклад за 5-им, інженера-електроніка — за 8-им і сторожа — за 2-им тарифним розрядами Єдиної тарифної сітки (ЄТС), затвердженої Постановою КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298. При цьому на посадах інженера-електроніка й сторожа фахівець працює за сумісництвом на 0,25 ставки.

 
	Складові заробітної плати
	Розрахунок
	Підстава

	Посадовий оклад лаборанта (за 5 тарифним розрядом)

	1600 грн × 1,36 = 2176 грн
	Додаток 1 Наказу МОН «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557(далі — Наказ № 557)

	Доплата до мінімальної заробітної плати
	3200 грн – 2176 грн = 1024 грн
	

	Посадовий оклад інженера-електроніка(за 8 тарифним розрядом)
	(1600 грн × 1,64) × 0,25 = 656 грн
	Додаток 1 Наказу № 557

	Доплата до мінімальної заробітної плати
	3200 грн × 0,25 – 656 = 144 грн
	

	Посадовий оклад сторожа (за 2 тарифним розрядом)
	(1600 грн × 1,09) х 0,25 = 436 грн
	Додаток 1 Наказу № 557

	Доплата до мінімальної заробітної плати
	3200 грн × 0,25 – 436 = 364 грн
	

	УСЬОГО
	2176 грн + 1024 грн + 656 грн + +144 грн + 436 грн+ 364 грн =
= 4800 грн
	розрахунково


Примітка. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати (ст. 31 Закону про оплату праці від 24.03.1995 № 108/95-ВР). Інакше, працівникові слід виплачувати доплату до розміру мінімальної заробітної плати. Саме такі розрахунки й були проведені вТаблиці, адже розмір посадових окладів працівника за всіма посадами нижчий за мінімальний.
Розмір заробітної плати прибиральника службових приміщень

Посадовий оклад прибиральника у навчальному закладі відповідає 2-му тарифному розряду. За прибирання санвузлів, використання дезінфікувальних засобів такому працівникові передбачена доплата в розмірі 10%.

Розглянемо в таблиці обчислення розміру місячної заробітної плати:
	Складові заробітної плати
	Розрахунок
	Підстава

	Ставка заробітної плати
	1600 грн. × 1,09 = 1744,00 грн.
	Додаток 1 Наказу
№ 557


	Доплата за використання дезінфекційних засобів, прибирання санвузлів
	1744,00 грн. × 10% = 174,40 грн.
	Підпункт «ґ»

 підпункту 3 пункту 

3 Постанови № 1298

	Доплата до мінімальної заробітної плати
	3200,00 грн. – 1744,00 гн. = = 1456,00 грн.
	Постанова № 1298

	УСЬОГО
	1744, 00 грн. + 174,40 грн. + + 1456,00 грн. = 3374,40 грн.
	Розрахунково


Розмір заробітної плати бібліотекаря
Бібліотекарю, який працює в навчальному закладі, присвоєно 10-й тарифний розряд. Стаж бібліотечної роботи — 15 років. За особливі умови праці цей фахівець отримує надбавку у розмірі 50%.

Розглянемо в таблиці обчислення розміру його місячної заробітної плати:

	Складові заробітної плати
	Розрахунок
	Підстава

	Посадовий оклад
	1600 грн. × 1,82 = 2912, 00 грн.
	Постанова № 1037, наказ 

Міністерства культури 

України «Про 
впорядкування 
умов пріці 

працівників 

культури на

 основі Єдиної тарифної 
сітки»

 від 18.10.2005 №745

	Доплата за вислугу років
	2912,00 грн. × 20% = 582,40 грн.
	Порядок виплати доплати
 за

 вислугу років 
працівникам 

державних і комуналь
 бібліотек, затверджений 

постановою

 КМУ від 22.01.2005 № 84 

(далі — Постанова №84)

	Надбавка за особливі умови роботи
	2912,00 грн. × 50% = 1456,00 грн.
	постанова КМУ «Про 

підвищення заробітної 
плати 

працівникам бібліотек»

від 30.09.2009

 (далі — Постанова № 1037)

	УСЬОГО
	2912,00 грн. + 582,40 грн. + + 1456,00 грн. = 4950,40 грн
	Розрахунково


Розмір доплати бібліотекарю за класне керівництво
Бібліотекарю загальноосвітнього навчального закладу встановлено посадовий оклад за 10-м тарифним розрядом ЄТС (2912 грн). Якщо брати педагогічне навантаження, то оплату проводять за 13-м тарифним розрядом ЄТС (3632 грн). Бібліотекар має першу кваліфікаційну категорію. Стаж бібліотечної роботи працівника становить 11 років, педагогічної — 9. За наказом директора закладу бібліотекаря призначено класним керівником у 10-му класі. За списком у класі — 30 осіб. Надбавка за «престижність праці» становить 20%, за особливі умови праці за посадою бібліотекаря — 50%.
Розрахунок заробітної плати бібліотекаря наведемо в таблиці
	Показник
	Розрахунок
	Результат, грн
	Підстава

	Посадовий оклад бібліотекаря
	 –
	2912,00 ×  
× ½ = = 1456,00 
	Постанова № 1037

	Доплата за вислугу років
	1456 грн × 20%
	291,20
	Постанова № 84

	Надбавка за особливі умови роботи
	1456 грн × 50%
	728,00
	Постанова № 1073

	Оплата за години викладацької роботи
	3632 грн ÷ 18 год. × 9 год.
	1816,00
	П. 68 Інструкції № 102

	Надбавка за   «престижність  праці»
	1816 грн × 20%
	363,20
	Постанова № 373

	Надбавка за вислугу років
	1816 грн × 10%
	181,60
	Постанова № 78

	Доплата за класне керівництво
	3632 грн × 25%
	908,00
	П. 36 Інструкції № 102

	    Усього
	1456,00 грн + 291,20 грн + 728,00  грн + 1816,00 грн + 363,20 грн + 181,60 грн  +
+ 908,00 грн
	5744,00
	Розрахунково


Розмір доплати за обслуговування обчислювальної техніки
Учителю інформатики наказом керівника навчального закладу встановлена доплата за обслуговування обчислювальної техніки в розмірі 10% посадового окладу.

Учителю присвоєно першу кваліфікаційну категорію, якій відповідає 13-й тарифний розряд за ЄТС. 
Доплата становитиме:
3632 грн × 10% = 363,20 грн
Якщо учитель інформатики завідує кабінетом інформатики і водночас виконує обов’язки з обслуговування обчислювальної техніки, наявної в цьому кабінеті, йому слід виплачувати дві доплати. Загальна сума такої виплати становитиме:
435,84 грн + 363,20 грн = 799,04 грн
Зазначені доплати не залежать від тижневого навантаження вчителя інформатики. Їх розміри слід визначати безпосередньо на основі розміру посадового окладу з урахуванням наявних підвищень (якщо такі встановлені), оскільки вони створюють новий посадовий оклад (п. 34 Інструкції № 102).






Зауважте!





	Розмір заробітної плати вчителя розраховують з огляду на:
· ставку;

· підвищення;

· фактичний обсяг педагогічного навантаження; 
· надбавки;
· доплати тощо;



8. Види та розміри  надбавкок педагогічним працівникам
	Вид виплати
	Умови встановлення
	Розмір,%
	Підстава

	За вислугу років
	Виплачують щомісяця у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи:
понад 3 роки
понад 10 років
понад 20 років
	10%

20%

30%
	Стаття 57 Закону України «Про освіту» 
 Пункт 1 постанови Кабінету

 Міністрів України «Про реалізацію 
окремих

 положень частини першої статті 57 

Закону України «Про освіту»,
 частини першої статті 25 

Закону України «Про загальну середню освіту», 
частини другої статті 18 і частини першої 
ст.22

 Закону України «Про позашкільну освіту» 

	За престижність праці
	Установлюють на весь обсяг навчального навантаження, що педагоги виконують
	до

20
	Пункт 1 КМУ від 23.03.2011 №373 та 

від 25.03. 2014  № 88 

	За високі досягнення у праці
	 
	50
	Підпункт 2 «а» пункту 4 МОН 

  від 26.09.2005 № 557 (далі — Наказ № 557)

	 За  виконання    особливо важливої роботи
	Установлюють педагогам на строк виконання 
особливо важливої роботи
	50
	Підпункт 2 «а» пункту 4 Наказу № 557

	За складність, напруженість у роботі
	 
	50
	Підпункт 2 «а» пункту 4 Наказу № 557

	За почесні 
звання 
України, СРСР, союзних республік СРСР
	«народний»
« заслужений»

	40
20
	Підпункт 2 «б» пункту 4 Наказу № 557

	За спортивні звання
	«заслужений тренер», «заслужений майстер спорту»
«майстер спорту міжнародного класу»
майстер спорту

	20
15

10
	Підпункт 2 «в» пункту 4
Наказу № 557


	За знання та викорис
тання в роботі іноземної мови
	однієї європейської
однієї східної, угро-фінської або африканської
двох і більше  мов

	10
15

25
	Підпункт 2 «г» пункту 4 Наказу № 557


Примітки: 
1. Наведено граничний розмір надбавки. Конкретний її розмір встановлює керівник закладу у межах фонду оплати праці. Надбавку встановлюють на весь обсяг навчального навантаження, що виконує працівник.
2. Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. Таке обмеження не поширюється на працівників національних закладів (установ).

Важливо знати

Розмір надбавки за вислугу років визначають, множачи ставку заробітної плати вчителя на відповідний відсоток :

	Кваліфікаційна категорія
	Тарифний розряд
	Ставка з/п
	Розмір надбавки залежно від педагогічного стажу( 3-9 років)
	Розмір надбавки залежно від педагогічного стажу (10-19 років)
	Розмір надбавки понад 20 років

	Спеціаліст вищої категорії 
	14
	3872 грн
	387,20 грн
	774,40 грн
	1161,60 грн

	 Спеціаліст першої категорії
	13
	3632 грн
	363,20 грн
	726,40 грн
	1089,60 грн

	Спеціаліст другої категорії
	12
	3392 грн
	339,20 грн
	678,40 грн
	1017,60 грн

	Спеціаліст
	11
	3152 грн
	315,20 грн
	630,40 грн
	945,60 грн

	Спеціаліст
	10
	2912 грн
	291,20 грн
	582,40 грн
	873,60 грн


Ця надбавка закріплена статтею 57 основного галузевого закону «Про освіту» (на виконання положень статті видано кілька постанов КМУ, остання чинна — від 31.01.2001 № 78). Надбавку встановлюють наступного місяця після набуття відповідного стажу роботи. Слід враховувати, що разом із підвищенням ставки заробітної плати зростає і розмір надбавки. Тому, наприклад, для вчителя з педагогічним званням результат обчислення буде інший.
	Приклад
Розмір надбавки вчителя вищої кваліфікаційної категорії, якому присвоєне педагогічне звання «Вчитель-методист» (ставка підвищується на 15%), за стажу педагогічної роботи 22 роки буде:

 (3872 грн × 15%) = 580,80 грн — розмір підвищення 

3872 грн + 580,80 грн = 4452,80 грн — нова ставка заробітної плати 

4452,80 грн × 30% = 1335,84 грн — розмір надбавки за вислугу років 

(тобто на 174 грн більше)


Надбавка педагогічним працівникам  «за престижність праці»
встановлюється  у граничному розмірі 20%
Надбавка за престижність праці   педагогічним працівникам може бути як 1%, так і 20%:
	Кваліфікаційна категорія
	Тарифний розряд
	Ставка з/п
	Розмір надбавки у діапазоні 1% 
	Розмір надбавки у діапазоні  20%

	Спеціаліст вищої категорії 
	14
	3872 грн
	38,72
	774,40 грн

	 Спеціаліст першої категорії
	13
	3632 грн
	36,32 грн
	726,40 грн

	Спеціаліст другої категорії
	12
	3392 грн
	33,92 грн
	678,40 грн

	Спеціаліст
	11
	3152 грн
	31,52 грн
	630,40 грн

	Спеціаліст
	10
	2912 грн
	29,12 грн
	582,40 грн


	Особливість обох надбавок у тому, що при обчисленні їх розміру враховують увесь обсяг педагогічного навантаження вчителя.




9. Розміри доплат за окремі види  педагогічної діяльності

	Види доплат

педагогічним працівникам


	Нормативний документ
	Розмір



	1. За завідування навчальними кабінетами:

- Доплата встановлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом.


	 Пункт  41 наказу Міністерства освіти України «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від  15.04.1993   № 102
	10-13 відсотків;



	2. За обслуговування  обчислювальної техніки:  

- Доплата встановлюється керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом.
	Пункт 41 наказу Міністерства освіти України «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від   15.04.1993  № 102


	5-10 відсотків

	3. За класне керівництво:

- у І-ІV класах ЗНЗ

- у V- ХІ (ХІІ) класах ЗНЗ


	 Пункт 36 наказу Міністерства освіти України «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від   15.04.1993  № 102

	20 відсотків

25 відсотків

	4. За перевірку зошитів та письмових робіт:

 -  у І-ІV класах ЗНЗ

 - у V- ХІ (ХІІ)  класах ЗНЗ
	Пункт 37 наказу Міністерства освіти України «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від   15.04.1993  № 102

	15 відсотків

10-20 відсотків

Іноземна мова  -  10 %

Математика - 15%

Мова та література -                 20 %


Варто знати!
Встановлення доплат за класне керівництво у разі зміни контингенту учнів у класі

Варто зазначити, що у класах ( класах  - комплектах, групах) шкіл усіх типів і найменувань з кількістю учнів менше 12 осіб, доплату за класне керівництво здійснюють у розмірі 50 % цих розмірів доплат.

Доплата за класне керівництво не залежить від обсягу навчального навантаження вчителя. Її встановлюють відповідно до тарифної ставки  (посадового окладу) педагогічного працівника У разі  отримання педагогічним працівником підвищення за роботу в певних типах навчальних закладів, за педагогічне звання тощо доплату за класне керівництво провадять у відсотковому розмірі відповідно до новоствореної ставки заробітної плати ( посадового окладу). 

Згідно з пунктом 38 Інструкції №102 перерахунок розміру доплат за класне керівництво у зв»язку зі зміною кількості учнів протягом навчального року не провадиться ( крім випадків, коли тарифікація педагогічних працівників складається на початок першого та другого півріччя. Отже, у разі збільшення чи зменшення контингенту учнів у класі, вчителю здійснюватимуть доплату за класне керівництво в тому розмірі, що був встановлений при тарифікації на початок навчального року ( станом на 1 вересня), тобто цю доплату не перераховуватимуть. 
10. Премії: відповіді на  актуальні  запитання

Премія — це виплата, якою оцінюють внесок працівника у результати роботи установи.  Премія  має стимулювальний характер. Надаємо відповіді на запитання про премії.
Що є підставою для виплати премії?
Відповідь: Наказ керівника є підставою для виплати премії. Його погоджують із виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником). У наказі про преміювання обов’язково зазначають, за які досягнення премійовано працівника.

Обгрунтування:
· стаття 97 Кодексу Закону про працю України (КЗпП);

· пункт 3 статті 247 КЗпП.
Кого з працівників преміювати?
 Преміюють працівників за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання обов’язків, встановлених, зокрема, посадовими інструкціями та положеннями про відповідні органи, а також з урахуванням їхньої ініціативи та особистого внеску в загальні результати роботи.

Аби уникнути порушень під час нарахування премії, в положенні про преміювання працівників слід обов’язково визначити коло працівників, на яких поширюється преміальна система, показники, умови та розміри преміювання щодо кожної категорії працівників.

У положенні про преміювання також визначають умови, у разі невиконання чи недотримання яких розмір премії зменшується або вона взагалі не виплачується.

Обгрунтування: стаття 97 КЗпП.
Який документ врегульовує конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників?
Відповідь: Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначають у положенні про преміювання, яке є додатком до колективного договору, залежно від наявних для цього коштів. Адже відповідно до абзацу другого статті 97 КЗпП форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження і розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат установи визначають самостійно в колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.

Обгрунтування: стаття 97 КЗпП.
Хто розробляє положення про преміювання та чим слід керуватися при цьому?

Відповідь: Положення про преміювання розробляють у бюджетній установі самостійно. При цьому важливо дотримуватися норм постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298 (далі — Постанова № 1298), галузевих наказів, розроблених на виконання цієї постанови, та інших нормативно-правових актів КМУ, які визначають умови оплати праці працівників окремих бюджетних установ та організацій.

Обгрунтування: стаття 97 КЗпП.
Чи є максимальне граничне обмеження розміру премії?

Відповідь: Ні, прямих обмежень розміру премії законодавство не передбачає. Преміюють працівників відповідно до положення про преміювання за наявності коштів, передбачених у кошторисі установи, та економії фонду оплати праці.

Обгрунтування: стаття 97 КЗпП.

Чи можна працівнику в перший місяць роботи нарахувати премію у розмірі 100% посадового окладу?

Відповідь: Якщо положенням про преміювання не встановлено обмеження щодо нарахування премій працівникам у перший місяць роботи, і працівник своєчасно і в повному обсязі виконував протягом місяця посадові обов’язки, то керівник відповідно до особистого внеску працівника в загальні результати роботи може надати премію у розмірі 100% посадового окладу в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі установи.

Обгрунтування: стаття 97 КЗпП.
Чи можна преміювати працівника, на якого наклали дисциплінарне стягнення за порушення трудової дисципліни?

Відповідь: Положення про преміювання має визначати виробничі недогляди та інші порушення, за які працівників позбавляють премії повністю або частково. Одним із таких показників може бути порушення працівником трудової дисципліни.

Якщо таку норму передбачено положенням про преміювання і працівникові винесено догану за порушення трудової дисципліни, розмір премії зменшують або ж працівника повністю позбавляють права на отримання премії.
Обгрунтування:стаття 97 КЗпП.
Чи можна працівнику виплатити кілька премій в одному місяці?
Відповідь: Так. Керівникам бюджетних установ, закладів та організацій надано право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їхнього особистого внеску в загальні результати роботи. У статті 143 КЗпП визначено, що до працівників установ можуть застосовуватися будь-які заохочення, що містяться в затверджених трудовими колективами правилах внутрішнього трудового розпорядку.

Отже, премії можуть бути нараховані за кожний випадок виконання умов преміювання незалежно від того, скільки таких випадків буде протягом того або того періоду.

Обгрунтування: стаття 143 КЗпП.
Якими нормативними документами передбачено преміювання працівників бюджетних установ?

Відповідь: Підпунктом «в» пункту 4 Постанови № 1298 керівникам місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, при яких створені централізовані бухгалтерії, керівникам бюджетних установ, закладів та організацій в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, надано право затверджувати порядок і розміри преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці.

Отже, преміюють працівників відповідно до положення про преміювання за наявності коштів, передбачених у кошторисі установи, та економії фонду оплати праці.

Обгрунтування:

· підпункт «в» пункту 4 Постанови № 1298;

· стаття 97 КЗпП.
Приклад оформлення положення про преміювання працівників навчального закладу

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників
1. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників навчального закладу (далі — Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР, постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298,додатка до постанови Кабінету Міністрів України «Про ефективне використання державних коштів» від 11.10.2016 № 710, наказу Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557 та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102.
1.2. Положення встановлює критерії преміювання, порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій та вводиться з метою матеріального стимулювання працівників до:

сумлінного та якісного виконання поставлених завдань;

забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни, якісного ведення документації;

активної участі у впровадженні в навчально-виховний процес прогресивних форм і методів організації різних видів роботи з дітьми;

ефективної організації роботи з працівниками, батьками.

1.3. Преміювання вводиться для всіх працівників навчального закладу.

1.4. Рішення про преміювання працівника приймає керівник навчального закладу за поданням заступника директора з навчально-виховної роботи.

1.5. Преміюють працівників відповідно до їх внеску в загальні результати праці за підсумками роботи за півроку рік.

1.6. За виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат працівнику може бути виплачена одноразова премія.

1.7. Критерії преміювання та розмір премій доводять до відома усіх працівників навчального закладу.

1.8. Це Положення може бути доповнене або змінене відповідно до умов Колективного договору за згодою профспілкового комітету.

2. Порядок визначення розміру премії

2.1. Розмір премії встановлює керівник навчального закладу залежно від внеску працівника в результати роботи закладу з урахуванням таких критеріїв, як-от:

бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою (робочою) інструкцією;

ініціативність та результативність у роботі;

безумовне виконання Правил внутрішнього розпорядку та Статуту навчального закладу, наказів керівника;

висока виконавська дисципліна;

відсутність обгрунтованих зауважень контролюючих органів;

досягнення в роботі, які сприяли зростанню рейтингу навчального закладу.

2.2. Перевагу в розмірі премії віддають працівникам, чий внесок у результати роботи навчального закладу найвагоміший, хто досяг успіху та високих показників у роботі.

2.3. Працівник повністю або частково за поданням безпосереднього керівника та рішенням керівника навчального закладу може бути позбавлений премії у таких випадках, як-от:

прогул (зокрема, відсутність на роботі понад три години протягом робочого дня без поважної причини) — у розмірі 100%;

притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності за хуліганство або вживання спиртних напоїв, у разі застосування заходів громадського впливу — у розмірі 100%;

порушення Правил внутрішнього розпорядку, Статуту навчального закладу — у розмірі від 5 до 50%;

погіршення рівня навчально-виховного процесу, незабезпечення безпечної роботи устаткування або інші упущення в роботі, — у розмірі від 5 до 50%;

недбале ставлення до навчально-виховного процесу та майна навчального закладу, невиконання завдань річного плану роботи, порушення вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності — у розмірі до 100%.

2.4. У разі невідповідності працівника критеріям преміювання, встановлених пунктом 2.1 Положення, вчинення правопорушення або провини премію скасовують або зменшують у тому періоді, в якому виявлено порушення.

3. Порядок нарахування та виплати премій

3.1. Преміювання працівників здійснюють у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі.

3.2. Річний фонд преміювання навчального закладу встановлюють у межах затверджених кошторисних призначень на заробітну плату з урахуванням надбавок і доплат та економії фонду оплати праці.

3.3. У разі зменшення фінансування фонд преміювання зменшується.

3.4. Розмір премії визначається у відсотковому відношенні до посадового окладу (тарифної ставки) з урахуванням усіх надбавок та доплат за окремими категоріями працівників.

3.5. Премію нараховують працівникам за фактично відпрацьований час.

3.6. Працівників, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, не преміюють.

3.7. Премію не виплачують за час відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати.

3.8. Премії виплачують разом із заробітною платою.

3.9. Підставою для виплати працівнику премії або її позбавлення (зменшення розміру) є наказ керівника навчального закладу, погоджений із профспілковим комітетом навчального закладу.

3.10. Підставою для виплати керівнику премії або її позбавлення (зменшення розміру) є наказ начальника управління освіти.

Директор                                                                     О. В. Петренко
Погоджено з профспілковим комітетом 
первинної профспілкової організації протокол  №  від _________
 Голова профкому Поліщук Т.С.
 
Внесення змін до Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів
Уряд вніс зміни до Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків. Документом передбачено, що щорічна грошова винагорода керівникам навчальних закладів чи методичних установ видається за погодженням з організацією вищого рівня, а не за її наказом.
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 8 лютого 2017 р. N 67
Київ

Про внесення зміни до пункту 4 
Порядку надання щорічної грошової винагороди
педагогічним працівникам навчальних закладів державної
та комунальної форми власності за сумлінну працю,
зразкове виконання службових обов'язків

Кабінет Міністрів України постановляє:

Внести зміну до пункту 4 Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 5 червня 2000 р. N 898 "Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених статтею 68 Закону України "Про Державний бюджет України на 2000 рік" (Офіційний вісник України, 2000 р., N 23, ст. 946), замінивши в абзаці першому слова "за наказом вищестоящої організації" словами "за погодженням з організацією вищого рівня".
Прем’єр-міністр України        В. ГРОЙСМАН

Інд. 73
4. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу керівника навчального закладу чи методичної установи, а керівникам - за погодженням з організацією вищого рівня. 
11.Робочі ситуації щодо надання відпустки і матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам
При наданні щорічної відпустки працівники отримують матеріальну допомогу на оздоровлення. Чи можна оформити це одним наказом про надання відпустки? Чи питання надання відпустки і надання матеріальної допомоги на оздоровлення слід документувати двома різними наказами? Чи є порушенням, коли накази про відпустку містять також інформацію про надання матеріальної допомоги?

Для надання працівникам щорічних відпусток та матеріальної допомоги слід оформити два окремі накази.

Рішення про надання щорічної відпустки і про надання матеріальної допомоги оформлюють наказами роботодавця. Інформація, що міститься у цих наказах, має різну соціальну значущість. Тому Переліком типових документів, що створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів, затвердженим наказом Мін’юсту від 12.04.2012 № 578/5 (далі — Перелік), для цих підвидів наказів встановлено різні строки зберігання. Так, статтею 16-б Переліку для наказів про надання матеріальної допомоги визначено строк зберігання 75 років. А для наказів про надання щорічних відпусток у примітці до цієї ж статті встановлено п’ятирічний строк зберігання.

За правилами діловодства не дозволяється зводити в одному розпорядчому документі управлінські рішення, інформація про які має різні строки зберігання.

Зазвичай накази про надання матеріальної допомоги реєструють та формують у справи разом з іншими наказами з кадрових питань тривалого (75 років) строку зберігання (про прийняття на роботу, звільнення, переведення на іншу посаду тощо). Типовою формою № П-3 «Наказ про надання відпустки», затвердженою наказом Держкомстату від 05.12.2008 № 489, передбачено місце для відмітки про надання матеріальної допомоги. Як відомо, накази, що оформлюють за формами, відмінними від типових, мають містити усі реквізити (показники), передбачені відповідною типовою формою.

Оформлення  відмітки в наказі
Отже, при оформленні наказу про надання відпустки (як за формою П-3, так і за формою, відмінною від типової) може бути зроблено відмітку про надання матеріальної допомоги на оздоровлення (у т. ч. з метою полегшення інформаційно-довідкової роботи щодо надання матеріальної допомоги). Сам наказ про надання матеріальної допомоги оформлюють окремо. Не зайвим буде послатися на дату і номер наказу про надання матеріальної допомоги у відмітці, що міститиметься в наказі про відпустку.

Як бути, якщо оформлено один наказ
Якщо протягом діловодного року з якихось причин надання відпустки і матеріальної допомоги документовано одним наказом, такий наказ після завершення діловодного року варто перемістити до справи з кадровими наказами тривалого строку зберігання і розмістити його у справі за хронологією його видання. 

При цьому в графі «Примітки» журналу реєстрації наказів з кадрових питань тимчасового строку зберігання (де вочевидь зареєстровано наказ про відпустку з наданням матеріальної допомоги) слід зробити відповідну позначку про те, де надалі зберігатиметься документ. Безумовно, інформацію про долучення наказу про надання матеріальної допомоги до справи з наказами тривалого строку зберігання слід зафіксувати і в журналі реєстрації таких наказів, і за можливості відобразити у підсумковому записі, який робиться по завершенні діловодного року. 

Якщо всі накази про надання щорічних відпусток містять інформацію про надання матеріальної допомоги на оздоровлення, доцільно встановити для такої справи новий строк зберігання 75 років, зазначивши відповідну інформацію в номенклатурі справ, розробленій на той рік, коли формувалася справа і видавалися накази про відпустки.

Особливості формування справ, що містять накази роботодавця з кадрових питань, слід обов’язково відобразити у передмові до опису справ з кадрових питань. 
Скільки разів за рік можна надати матеріальну допомогу

Педагогам, які працюють у навчальному закладі і йдуть у відпустку, виплачують матеріальну допомогу на оздоровлення. Чи можна педагогу, який отримав таку допомогу, надати іншу матеріальну допомогу, наприклад, для вирішення соціально-побутових питань?
Педагогічним та науково-педагогічним працівникам виплачують допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки (ст. 57 ЗУ «Про освіту» від 23.05.1991 № 1060-XII).

Педагогічним та науково-педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки виплачують за основною посадою (постанова КМУ «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту» від 31.01.2001 № 78). Допомога дорівнюватиме посадовому окладу (ставці заробітної плати) незалежно від тижневого (річного) навантаження чи обсягу виконуваної роботи.
Ця матеріальна допомога є обов’язковою, а кошти на її виплату мають бути передбачені кошторисом.
Під час формування фонду оплати праці на рік для кожного працівника передбачають одну допомогу на оздоровлення. Водночас керівник навчального закладу має право в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах, надавати працівникам матеріальну допомогу, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, окрім матеріальної допомоги на поховання (п. 4постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298, пп. 5 п. 4 наказу МОН «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557, далі — Наказ № 557).

Матеріальну допомогу можна надати, якщо кошти закладено до фонду оплати праці під час формування кошторису на відповідний бюджетний рік.

Право на матеріальну допомогу, передбачену Наказом № 557, мають усі працівники навчального закладу, а не лише педагічні.

Отже, отримання педагогічним працівником допомоги на оздоровлення до щорічної відпустки не виключає можливості виплати й іншої матеріальної допомоги, наприклад, для вирішення соціально-побутових питань (див. Додаток). Головне — наявність коштів у фонді оплати праці.
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Таку позицію висловив і Мінсоцполітики в листі від 31.03.2016 № 351/13/84-16.
12. Доплата до мінімальної зарплати: порядок виплати та розрахунку

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) працівника не може бути меншим за прожитковий мінімум для працездатних осіб станом на 1 січня календарного року. Якщо зарплата за виконану місячну норму праці виявиться меншою за 3200 грн., роботодавцю слід доплатити різницю до рівня мінімальної зарплати.
 Який порядок виплати та розрахунку цієї доплати?
Порядок виплати
Доплата до мінімальної зарплати:
належить до фонду додаткової зарплати (ч. 2 ст. 2 Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР, пп. 2.2.1 Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженоїнаказом Держкомстату від 13.01.2004 № 5); оподатковується ПДФО й військовим збором у складі зарплати, включається до бази нарахування ЄСВ;
виплачується щомісяця разом із зарплатою;
ураховується до заробітку при обчисленні середньої зарплати для оплати лікарняних і декретних, відпусток і в інших випадках збереження середньої зарплати згідно з Порядком обчислення середньої заробітної плати, затвердженим постановою КМУ від 08.02.1995 № 100(далі — Порядок № 100).
Щодо зарахування доплати до мінімальної зарплати до заробітку для обчислення середньої зарплати за Порядком № 100 висловлювалося Мінпраці у листі від 08.02.2002 № 18-81. Проте, якщо проводимо корегування заробітку у зв’язку з підвищенням окладу (ставки) згідно з пунктом 10 Порядку № 100, суму доплати до мінімальної зарплати не корегуємо (лист Мінпраці від 03.08.2005 № 18-441-1).
Приклади розрахунку
Вихідні дані: розмір мінімального окладу працівника може бути й 1600 грн., але за повністю відпрацьований робочий час йому не можна нарахувати менше 3200 грн.
Працівник працює на умовах неповного робочого часу
Працівник працює щодня по 4 год., посадовий оклад — 3000 грн. За 20 робочих днів січня 2017 року нараховано частину посадового окладу — 1500 грн.
Оскільки працівник працює на умовах неповного робочого часу, слід визначити пропорційно гарантований мінімум зарплати:
3200 грн. × 0,5 = 1600 грн.
Оскільки фактично нарахована зарплата за виконану місячну норму праці менша (1500 грн.), потрібно здійснити таку доплату до мінімальної зарплати:
1600 грн. – 1500 грн. = 100 грн.
Нарахування зарплати й річної винагороди
У січні 2017 року працівнику нарахували зарплату: посадовий оклад — 2700 грн. і винагорода за підсумками роботи за рік — 1800 грн.
Загальна нарахована зарплата за січень 2017 року:
2700 грн. + 1800 грн. = 4500 грн.
Оскільки вона перевищує мінімальну зарплату (3200 грн.), доплату не здійснюють.
Якщо, приміром, за всі відпрацьовані робочі дні лютого 2017 року працівнику знову нарахують 2700 грн., потрібно провести таку доплату до мінімальної зарплати:
3200 грн. – 2700 грн. = 500 грн.
Частину місяця працівник був у відпустці
Працівник з 01.01.2017 по 13.01.2017 перебував у щорічній відпустці. Відпускні нарахували й виплатили в грудні 2016-го, зокрема за січень — 1320 грн. Посадовий оклад працівника — 3000 грн. За 12 робочих днів січня нараховано частину посадового окладу — 1800 грн.
Суму січневих відпускних, нараховану в грудні 2016 року, не враховують, коли визначають рівень забезпеченості мінімальної зарплати. Але оскільки працівник не виконав місячну норму праці (відпрацював 12 робочих днів за норми — 20), слід визначити пропорційно гарантований мінімум зарплати для такого працівника:
3200 грн. ÷ 20 р. дн. × 12 р. дн. = 1920 грн.
Отже, доплата до мінімальної зарплати становитиме:
+1920 грн. – 1800 грн. = 120 грн.
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Головам обласних, Київської міської

організацій Профспілки працівників

освіти і науки України

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на запити з місць щодо встановлення доплати до розміру мінімальної заробітної плати педагогічним працівникам повідомляє наступне.

Відповідно до статті 31 Закону України «Про оплату праці» розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми.

Частиною другою цієї статті встановлено, що при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров'я, за роботу в нічний та надурочний час, роз'їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Відповідно до статті 85 Кодексу законів про працю України нормою праці є, зокрема, норма часу.

Згідно зі статтею 50 Кодексу законів про працю України нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень. Окремим категоріям працівників, зокрема учителям, лікарям та іншим, статтею 51 Кодексу передбачено встановлення скороченої тривалості робочого часу.

Для переважної більшості робітників і спеціалістів освіти встановлено нормальну тривалість робочого часу 40 годин на тиждень. Скорочену норму робочого часу на тиждень, що становить ставку заробітної плати, для вчителів, вихователів, вихователів-методистів, музичних керівників, керівників гуртків та деяких інших педагогічних працівників обсягом 18, 24, 25, 30, 36 годин визначено статтею 25 Закону України «Про загальну середню освіту», статтею 30 Закону України «Про дошкільну освіту», статтею 22 Закону України «Про позашкільну освіту».

Тому доплата до рівня мінімальної заробітної плати 3200 гривень встановлюється працівникам, зокрема й педагогічним, за виконану норму робочого часу за відповідною посадою, якщо нарахована їм заробітна плата з урахуванням доплат, надбавок, винагород, премій (за виключення тих, доплат та премій, що зазначені у статті 31 закону «Про оплату праці») менша від цього розміру.

За виконання вчителями, викладачами, вихователями, керівниками гуртків та іншими педагогічними працівниками додатково роботи понад норму робочого часу, встановлену за відповідною посадою, включаючи роботу на умовах заміщення тимчасово відсутніх інших педагогічних працівників, за яку ці працівники отримують заробітну плату за фактично витрачений робочий час, доплата до мінімальної заробітної плати провадиться, як за виконану норму робочого часу, так і за робочий час у обсязі менше норми, пропорційно до норми праці.

У разі виконання працівниками навчальних закладів викладацької роботи відповідно до пункту 91 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, доплата до мінімальної заробітної плати має провадитися пропорційно виконаній нормі праці за кожною з посад, оскільки відповідно до статті 31 зазначеного вище закону при укладенні трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу та невиконанні працівником у повному обсязі місячної норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці. 

На цій же підставі має провадитися доплата до мінімальної заробітної плати тим працівникам, оплата праці яких здійснюється з погодинного розрахунку відповідно до пункту 73 Інструкції № 102. 

Голова Профспілки 


Г.Ф.Труханов
13. Форми співпраці 
виборного органу первинної профспілкової організації з керівником навчального закладу з питань оплати праці
	
	Питання оплати праці, які спільно вирішуються профспілковою організацією з керівником
	Норма права
	Форма

співпраці

	1.
	Запровадження, перегляд та зміни норм оплати праці.
	П.2.ч.1 ст. 247 КЗпП України
	Участь.

Погодження.

	2.
	Попередня комплектація педагогічних кадрів.

Тарифікаційні списки.
	П. 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	Участь.

Погодження.

	3.
	Погодження кошторисів та штатних розписів навчаль-них закладів.
	Лист МОН України №1/9-108

від 17.02.2011
	Погодження

	4.
	Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження.


	П. 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

П.П. 24,25 Типових правил внутрішнього розпорядку
	Участь.

Погодження.

	5.
	Оплата праці (форми і системи оплати праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат). Премії, винагороди. Компенсації.
	П. 3 ч. 1 ст. 247 КЗпП України


	Участь.

Погодження.

	6.
	Доплати за суміщення професій (посад), розширен-ня зони обслуговування чи збільшення обсягів викону-ваних робіт, а також за виконання поряд з основ-ною роботою обов'язків тимчасово відсутніх праців-ників без обмеження розмі-рів цих доплат та переліків суміщуваних професій.
	П. 52 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти


	Погодження.

	7.
	Заохочення працівників.
	Ст. 144 КЗпП України
	Погодження.

	8.
	Положення про преміювання.
	П. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
	Погодження.

	9.
	Надання щорічної грошової винагороди педпрацівникам за сумлінну працю.
	Постанова КМ України

від 05.06.2000. №898
	Погодження.

	10.
	Робочий час і час відпочинку.
	П. 4 ч. 1 ст. 247 КЗпП України
	Участь.

Погодження.

Дозвіл.

	11.
	Встановлення доплат за роботу з важкими та шкідливими умовами праці.
	П. 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти
	Погодження.

	12.
	Перелік робіт, на які встановлюється доплата за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт
	П. 33 та Додаток №2 до Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти
	Погодження.



	13.
	Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт.
	Ст. ст.71, 247 КЗпП України


	Погодження.

	14.
	Виконання працівниками надурочної роботи.


	П.64 Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти
	Погодження.


Таким чином, згідно з пунктом 3 статті 247 Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII виборний орган первинної профспілкової організації в установі, організації разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання оплати праці працівників, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат.

Умови оплати праці працівників навчальних закладів визначені Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міносвіти від 15.04.1993 № 102 (далі — Інструкція № 102). Відповідно до норм Інструкції № 102 із профспілковим комітетом керівник навчального закладу обов’язково має погоджувати:

· тарифікаційні списки (п. 4);

· перелік працівників із числа адміністративно-господарського, обслуговуючого та навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів, та розміри цих підвищень (п. 31);

· перелік робіт, на яких встановлюються доплати за несприятливі умови праці і розміри доплат за видами робіт (п. 33);

· доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт, а також за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово відсутніх працівників (п. 52);

· положення про преміювання працівників (п. 53);

· розміри матеріальної допомоги працівникам (п. 53);

· розподілення навчального навантаження між педагогічними працівниками (п. 63);

· виконання працівниками надурочної роботи (п. 64).

Також керівник навчального закладу повинен погоджувати із профспілковим комітетом питання щодо встановлення працівникам надбавок за почесні звання.

Лише погодивши ці питання із профспілковим комітетом, керівник навчального закладу правомочний видавати відповідні накази.

14. Рекомендації щодо проектів рішень з питань оплати праці
/ Зазначити найменування профспілкової організації вищої за підпорядкуванням /

Первинна організація Профспілки працівників освіти і науки України

Загальноосвітнього навчального закладу

Протокол №

Засідання профспілкового комітету

від ____________2017 р.      № _____

м. Миколаїв
Присутні : _________________

Відсутні: __________________

Запрошені: ________________

Порядок денний:

Про погодження Правил внутрішнього трудового розпорядку.
Слухали: ____________________, керівника закладу, який запропонував розглянути проект Правил внутрішнього трудового розпорядку. Ознайомив присутніх із основними положеннями документу.

Виступили: 
члени профкому:_______________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, які внесли пропозицію погодитись із запропонованим текстом проекту Правил внутрішнього трудового розпорядку___________________________________________

Постановили:

1. Погодитися з текстом Правил внутрішнього трудового розпорядку

______________________________________________________________

(якщо були зауваження, пропозиції – обов’язково відзначити та поставити на голосування)

2. Винести Правила внутрішнього трудового розпорядку на розгляд загальних зборів трудового колективу (вказати дату, час та місце проведення).

3. Доручити голові профкому учинити підпис погодження у Правилах внутрішнього трудового розпорядку школи після затвердження їх на загальних зборах трудового колективу.

4. Рекомендувати адміністрації школи «Правила внутрішнього трудового розпорядку» помістити в доступному місці для вільного користування.

Результати голосування:

«за» ________чол.

«проти» _______ чол.

«утримались»_______ чол.

     Голова профспілкової організації        

    (підпис)


   

М.П.
Протокол №

Засідання профспілкового комітету

від ____________2017 р.      № _____

м. Миколаїв
Присутні : _________________

Відсутні: __________________

Запрошені: ________________

Порядок денний:

Про погодження кількісного та персонального складу атестаційної комісії.

Слухали: _______________ керівника закладу, який ознайомив присутніх з проектом наказу №_____від «___»_______20___р. «Про склад атестаційної комісії».
Виступили члени профкому:

______________________________________________________________
Внесено пропозицію погодитися з запропонованим кількісним та персональним складом атестаційної комісії.

Постановили:

Погодитися з запропонованим кількісним та персональним складом атестаційної комісії, обумовленого проектом наказу №_____ від «____»_______20_ р. «Про склад атестаційної комісії».

Результати голосування:

«за»_________чол;

«проти»________чол;

«утримались»_______чол.
(список атестаційної комісії додається)
      Голова профспілкової організації        

(підпис)


   

М.П.
Протокол №

Засідання профспілкового комітету

від ____________2017 р.      № _____

м. Миколаїв
Присутні : _________________

Відсутні: __________________

Запрошені: ________________

Порядок денний:
Про погодження розкладу уроків на І-е (ІІ) півріччя 20__/20___ навчального року.
Слухали: ______________, заступника керівника закладу, який ознайомив присутніх з проектом розкладу уроків на І-е (ІІ) півріччя       20 __/20__ навчального року.
Виступили члени профкому: ____________________________________

_____________________________________________________________,

які внести пропозицію погодитись з запропонованим розкладом уроків на І-е (ІІ) півріччя 20__/ 20__ навчального року.

(якщо були пропозиції чи зміни до проекту розкладу - за кожну пропозицію голосувати окремо).

Постановили:

1. Погодитись з запропонованим розкладом уроків на І-е (ІІ) півріччя 20__/20___ навчального року.
2. Доручити голові профкому учинити підпис про погодження розкладу уроків на І-е (ІІ) півріччя 20__/ 20___ навчального року.

Результати голосування: 

«за»_________чол;

«проти»________чол;

«утримались»_______чол.
Голова профспілкової організації        

(підпис)


   

          М.П.
Протокол №

Засідання профспілкового комітету

від ____________2017 р.      № _____

м. Миколаїв
Присутні : _________________

Відсутні: __________________

Запрошені: ________________

Порядок денний:

Про погодження графіків робочого дня і змінності в роботі техперсоналу.

Слухали: _________________ керівника (заступника керівника закладу з господарської роботи), який ознайомив присутніх з графіком роботи і змінності в роботі техперсоналу.
Виступили члени профкому: _____________________________________

_____________________________________________________________,

які внесли пропозицію погодитись із запропонованим графіком роботи та змінності в роботі техперсоналу.

Постановили:
1. Погодитися із запропонованим графіком роботи і змінності в роботі техперсоналу.

2. Доручити голові профкому учинити підпис про погодження графіку роботи і змінності в роботі техперсоналу.

Результати голосування:

«за»_________чол;

«проти»________чол;

«утримались»_______чол.
Голова профспілкової організації        

(підпис)


   

М.П.
Приклад оформлення наказу про розподіл навантаження між педагогічними працівниками
Загальноосвітній навчальний заклад №
Н А К А З 

29.08.2017р.                   м. Миколаїв № 11-М
Про розподіл педагогічного навантаження
між педагогічними працівниками у 2017/2018 навчальному році
Враховуючи попередній розподіл педагогічного навантаження між педагогічними працівниками під час комплектування, відповідно до робочого навчального плану на 2017 / 2018 навчальний рік та на підставі рішення тарифікаційної комісії загальноосвітнього навчального закладу № від 18.08.2017р. № 2
Н А К А З У Ю:
1. Затвердити педагогічне навантаження педагогічних працівників у 2017 / 2018 навчальному році ;
2. Афанасенко Ользі Іванівні, заступнику директора з навчально- виховної роботи, скласти тарифікаційний список вчителів та інших працівників навчального закладу до 30.08.2017р.
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор Іванова І.А.
Погоджено з профспілковим комітетом 
первинної профспілкової організації протокол  №  від _________
 Голова профкому Поліщук Т.С.
 З наказом ознайомлені:
Приклад  погодження  профкомом навчального навантаження

педпрацівників на 201_ / 201_ н. р.

Варіант 1


Погодити подане адміністрацією закладу навчальне навантаження педпрацівників на 201_ / 201_ н. р.

Варіант 2

В основному погодити подане адміністрацією закладу навчальне навантаження педпрацівників на 201_ / 201_ н. р. Запропонувати керівнику уроки фізики рівномірно розподілити між вчителями …, надати класне керівництво … у зв’язку з недостатньою кількістю навчальних годин.

Про погодження розкладу занять на І (ІІ) семестр,

графіку чергувань, графіку змінності роботи

кочегарів (операторів паливних)


Варіант 1

Погодитися із запропонованим адміністрацією розкладом уроків на І семестр, (графіком чергувань, графіком змінності роботи кочегарів (операторів паливних)).


Варіант 2

Запропонувати переглянути (змінити) розклад уроків у зв’язку з необхідністю надання вільного від уроків дня голові профкому (прізвище, ініціали) відповідно до пункту _______ колективного договору.

Про встановлення доплат за суміщення посад,

за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників

- Дати згоду на встановлення доплати секретарю-діловоду (прізвище, ініціали) за суміщення посади лаборанта у розмірі 30% (до 50%) посадового окладу.

- Погодити доплату за завідування спортивним залом (навчальним кабінетом) у розмірі 25% посадового окладу вчителю фізичної культури (прізвище, ініціали).

- Погодити доплату у розмірі 50% посадового окладу техпрацівниці (прізвище, ініціали) за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника (прізвище, ініціали) у зв’язку з довготривалим лікуванням (санаторно-курортним лікуванням, перебуванням у відпустці без збереження заробітної плати тощо). 
Про преміювання, відзначення та заохочення працівників.
· Погодити проект наказу керівника про преміювання працівників закладу освіти (прізвище, ініціали) у зв’язку з відзначенням Дня працівників освіти. 
           Про графік відпусток працівників школи на 201_ рік.

1. Погодитись із графіком відпусток працівників школи на 201__ рік.

2. Адміністрації ознайомити всіх працівників з графіком відпусток на 201__ рік.

Про делегування членів профкому до складу комісій

1. Делегувати до складу:

· атестаційної комісії голову (заступника голови) профспілкового комітету (прізвище, ініціали). Запропонувати керівнику закладу освіти включити дану особу (осіб) до складу атестаційної комісії;

· комісії з розробки проекту колективного договору та контрою за його виконання наступних осіб: 

1. (прізвище, ініціали)

2. (прізвище, ініціали)

· комісії із соціального страхування наступних осіб:

1. (прізвище, ініціали)

2. (прізвище, ініціали)

3. (прізвище, ініціали)

· комісії з преміювання працівників (розподілу винагороди педпрацівникам за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків)

1. (прізвище, ініціали)

2. (прізвище, ініціали)

3. (прізвище, ініціали)

Приклад оформлення наказу про режим роботи навчального закладу в  навчальному році

Загальноосвітній навчальний заклад № 7
НАКАЗ
25.08.2017
м. Миколаїв
№ 65

Про режим роботи

навчального закладу

в 2017/2018 навчальному році
Відповідно до ст. 16 Закону України «Про загальну середню освіту», з метою належної органiзацiї роботи навчального закладу в 2017/2018 навчальному році, створення не шкiдливих умов праці для працівників, навчання й виховання учнiв, запобiгання їх захворюваності
НАКАЗУЮ:

11. Установити з 1 вересня 2017 року в навчальному закладі:

1.1. п’ятиденну тривалість навчального тижня;

1.2. однозмінний режим роботи — із 8:30 до 19:30;

1.3. тривалість уроків у:

· 1-х класах — 35 хвилин,

· 2-4 класах — 40 хвилин,

· 5-11 класах — 45 хвилин;

1.4. семестрову систему організації навчальних занять:

· перший семестр — з 1 вересня по 22 грудня 2017 року;

· другий семестр — з 10 січня по 31 травня 2018 року;

1.5. канікули:

· осінні — з 30 жовтня по 05 листопада 2017 року;

· зимові — з 25 грудня 2017 року по 09 січня 2018 року;

· весняні — з 26 березня по 01 квітня 2018 року.

1.6. попередній дзвінок — за 5 хв. до початку уроку; додатковий дзвінок — за 1 хв. до початку уроку.

2. Затвердити режим  роботи навчального закладу (Додаток 1).

3. Затвердити розклад дзвінків (Додаток 2).

4. Затвердити графік харчування учнів (Додаток 3).

5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Петренко І. І., розмістити наказ на сайті навчального закладу та на інформаційному стенді, до 27.08.2017

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Відмітки про ознайомлення з наказом
Додаток 1

до наказу від 25.08.2017 № 65

Режим роботи навчального закладу у 2017/2018 навчальному році

7:00 — передача чергування від сторожа черговому гардеробнику

8:00–8:15 — прийом учнів

8:30-14:10 — навчальні заняття у 1-4 класах

8:30–15.05 — навчальні заняття у 5-11 класах

12:25–18:30 — робота групи продовженого дня (1 класи)

13:30–19:30 — робота групи продовженого дня (2-4 класи), робота гуртків та секцій

Додаток 2

до наказу від 25.08.2017 № 65

Розклад дзвінків

	Урок
	1 класи
	2-4 класи
	5-11 класи

	1
	8:30-9:05
	830 – 910
	8:30-9:15

	2
	9:15-9:50
	930 – 1010
	9:25-10:10

	3
	10:10-10:45
	1030 – 1110
	10:30-11:15

	4
	10:55-11:30
	1130 – 1210
	11:35-12:20

	5
	11:50-12:25
	1230 – 1310
	12:30-13:15

	6
	
	1330 – 1410
	13:25-14:10

	7
	
	
	14:20-15:05


Додаток 3

до наказу від 25.08.2017 № 65

Графік

харчування учнів

у 2017/2018 навчальному році

· 10:10 — 1, 2, класи

· 11:15 — 3-7 класи

· 12:20 — 11 класи

· 13:20 — група продовженого дня

Наказ № 65 від 25.08.2017 « Про режим роботи навчального закладу

 в 2017/2018 навчальному році»
Погоджено з профспілковим комітетом 
первинної профспілкової організації протокол  №  від _________
 Голова профкому Поліщук Т.С.
_____________________________________________________________
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ

ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

———————————————————————

ОБЛАСНИЙ КОМІТЕТ ПРОФСПІЛКИ

Адреса: 54001, місто Миколаїв, вул. Лягіна, 2.

WEB-сайт: www.profosvitamk.org
Телефон: (0512) 37-21-93, 37-21-91.

————————————————————————

Використано матеріали сайтів ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Міністерства освіти і науки України та 
е- журнал «Практика управління закладом освіти»
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