
 

 

 

ВІДДІЛ ОСВІТИ ВК КМР 

КОРОСТЕНСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №4  

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(КМЛ №4) 
 

Н А К А З 
 

14.11. 2024                                     м. Коростень                                  № 141- ОД 
 

Про комплексне самооцінювання  

системи оцінювання здобувачів освіти 

 в Коростенському міському ліцеї  №4  

Житомирської області   

в 2024/2025 навчальному році 

 

Відповідно до ч. 3 ст.41 Закону України «Про освіту», ч. 2 ст. 42 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України 

№407 від 28.04.2023 «Про реалізацію експериментального проекту з 

впровадження інформаційної (автоматизованої) системи зовнішнього 

оцінювання і самооцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах 

освіти “EvaluEd”», наказу Міністерства освіти і науки України від 30.11.2020 

№1480 «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої 

освіти», Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу 

загальної середньої освіти під час здійснення інституційного аудиту, 

затвердженої наказом Державної служби якості освіти України від 29.03.2021 

№01-11/25 (зі змінами від 08.09.2021 №01-11/58), Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти, затвердженого наказом КМЛ№4 від 

09.01.2023 №04-а «Про затвердження Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти Коростенського міського ліцею №4 Житомирської 

області в новій редакції»,  нової редакції Статуту Коростенського міського ліцею 

№4 Житомирської області, затвердженого рішенням шістнадцятої сесії VІІІ 

скликання Коростенської міської ради від 04.08.2022 №879, з метою розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі, запровадження 

системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітньої 

діяльності, пошуку шляхів вдосконалення та приведення освітніх та 

управлінських процесів у відповідність до вимог законодавства 

НАКАЗУЮ: 

1. Провести з 01.12.2024 по 01.05.2025 комплексне самооцінювання освітніх 

та управлінських процесів в Коростенському міському ліцеї №4 

Житомирської області за напрямом: 

- система оцінювання здобувачів освіти; 



2. Призначити особою, відповідальною за проведення самооцінювання, 

заступника директора з навчально-виховної роботи Рудика С.В. 

3. Затвердити План проведення комплексного самооцінювання якості освіти 

в Коростенському міському ліцеї №4 Житомирської області в 2024/2025 

навчальному році (додаток 1). 

4. Затвердити склад робочих груп для проведення самооцінювання 

відповідно до напрямів (додаток 2). 

5. Відповідальному за проведення самооцінювання Рудику С.В.: 

5.1 До 01.02.2025 організувати навчання членів робочих груп щодо 

інструментів самооцінювання. 

5.2 Забезпечити координацію діяльності робочих груп при здійсненні 

заходів із самооцінювання. 

5.3 До 15.03.2025 узагальнити результати самооцінювання робочих груп. 

5.4 До 15.04.2025 забезпечити оприлюднення результатів комплексного 

самооцінювання освітніх та управлінських процесів в Коростенському 

міському ліцеї №4 Житомирської області на офіційному сайті закладу. 

6. Керівникам робочих груп:  

6.1 Самооцінювання провести відповідно до  рекомендацій Державної 

служби якості освіти «Абетка для директора. Рекомендації до 

побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі 

загальної середньої освіти» (режим доступу: https://sqe.gov.ua/wp-

content/uploads/2021/08/Abetka_dyrektora_2021_SQE_SURGe.pdf ) та з 

використанням  інформаційно-аналітичної системи зовнішнього 

оцінювання і самооцінювання освітніх та управлінських процесів у 

закладах освіти «EvaluEd» Державної служби якості освіти України. 

6.2 До 25.03.2025 узагальнити результати проведення самооцінювання 

відповідно до напрямів. 

6.3 До 01.05.2025 розробити рекомендації щодо удосконалення якості 

освіти в Коростенському міському ліцеї №4  відповідно до напрямів. 

7. До 20.06.2025 провести педагогічну раду «Самооцінювання: результати, 

досвід, перспективи». 

8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

Директор                                              Олександр ДЗИГА  

 

З наказом ознайомлені:        _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
           (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 

https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2021/08/Abetka_dyrektora_2021_SQE_SURGe.pdf
https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2021/08/Abetka_dyrektora_2021_SQE_SURGe.pdf


                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

          _______  ______________ /ім’я ПРІЗВИЩЕ / 
                                               (дата)                  (підпис)                        (ініціали, прізвище) 

                 

 
 

 

                  

 

  

 

ПЛАН 

 проведення комплексного самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів у Коростенському міському ліцеї №___ Житомирської області  

в 2024/2025 навчальному році 
 

№ Зміст роботи Термін 

виконання  

Відповідальні  

ПІДГОТОВЧИЙ ЕТАП 

1 Ознайомлення та вивчення нормативно-

правової бази щодо проведення комплексного 

самооцінювання закладу освіти 

Грудень 

2024 

Рудик С.В. 

Завадська І.М. 

2 Проведення семінару для педагогічних 

працівників «Самооцінювання закладу освіти  

– дієвий інструмент удосконалення освітніх та 

управлінських процесів ліцею» 

Січень  

2025 

Рудик С.В. 

Завадська І.М. 

3 Опрацювання рекомендацій Державної 

служби якості освіти України «Абетка для 

директора. Рекомендації до побудови 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у закладі загальної середньої освіти». 

Київ — 2021 Бобровський М.В., Горбачов С.І., 

Заплотинська О.О., Ліннік О. О. Рекомендації 

до побудови внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти у закладі загальної 

середньої освіти. — 2-ге видання, перероб. і 

доп. — Київ, Державна служба якості освіти, 

2021 — 350 с. 

Грудень 

2024 

 

Рудик С.В. 

Завадська І.М. 

Онищенко 

О.К. 

4 Вивчення правил, критеріїв та індикаторів 

оцінювання освітньої діяльності закладу 

освіти членами робочих груп 

Січень  

2025 

Батьківський 

комітет 

Дирекція 

ліцею 

5 Підготовка/друк матеріалів (форм 

спостереження, бланків опитування, 

анкетування) 

Лютий  

2025 

Рудик С.В. 

Додаток 1 

до наказу КМЛ№4  

14.11.2024  №_140- ОД 
 



6 Ознайомлення з роботою  інформаційно-

аналітичної системи зовнішнього оцінювання і 

самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів у закладах освіти «EvaluEd» 

Державної служби якості освіти України.  

 

Режим доступу: 

https://www.youtube.com/watch?v=5mIVM2Npa

Rs 

Січень  

2025 

Рудик С.В. 

ОСНОВНИЙ ЕТАП 

1 Засідання робочих груп (навчання щодо 

проведення самооцінювання) 

Січень  

2025 

Рудик С.В. 

Завадська І.М. 

Онищенко 

О.К 

2 Проведення анкетування, опитування  

здобувачів освіти, батьків, педагогічних 

працівників 

Лютий-

березень 

2025 

Класні 

керівники, 

Батьківський 

комітет 

3 Проведення моніторингу навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

 Рудик С.В. 

Завадська І.М. 

Онищенко 

О.К 

4 Вивчення ефективності системи оцінювання 

здобувачів освіти; відповідності вимогам, 

критеріям та індикаторам 

 Заступники 

директора 

Робочі групи 

ПІДСУМКОВИЙ ЕТАП 

1 Засідання робочих груп (вироблення єдиних 

критеріїв узагальнення результатів) 

Травень 

2025 

Заступники 

директора 

Робочі групи 

2 Узагальнення отриманих у ході 

самооцінювання  результатів (складання схем, 

діаграм, графіків) 

Травень 

2025 

Заступники 

директора 

3 Підготовка звіту за результатами 

самооцінювання за напрямом «Система 

оцінювання здобувачів освіти»  

Травень 

2025 

Заступники 

директора 

4 «Круглий стіл» керівників робочих груп 

«Вироблення Плану заходів щодо 

удосконалення якості освіти в 

Коростенському міському ліцеї №4  

Житомирської області за наслідками 

проведеного самооцінювання 

Травень 

2025 

Дирекція 

ліцею 

5 Підготовка проєкту наказу «Про підсумки 

проведення самооцінювання» 

Травень 

2025 

Рудик С.В. 

ЕТАП ПРЕДСТАВЛЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

https://www.youtube.com/watch?v=5mIVM2NpaRs
https://www.youtube.com/watch?v=5mIVM2NpaRs


1 Організація та проведення педагогічної ради 

«Самооцінювання: результати, досвід, 

перспективи» 

Червень 

2025 

Дирекція 

ліцею 

2 Видача наказу «Про підсумки проведення 

Самооцінювання система оцінювання 

здобувачів освіти у  Коростенському міському 

ліцеї №__ Житомирської області» 

Червень 

2025 

Рудик С.В. 

3 Оприлюднення  результатів самооцінювання 

на офіційному сайті КМЛ№4 

Травень 

2025 

Рудик В.А. 

4 Звітування керівника  Червень 

2025 

Дзиґа О.А. 

 

 

 

 

 

 

 

Склад робочих груп 

для проведення самооцінювання 

відповідно до напрямів 
 

Напрями 

 

 

 

 

 

ПІП  

Робоча група №1 

Система оцінювання здобувачів освіти 
 

Керівник групи Рудик С.В. 

Педагоги Коноплянко Г.О., Бубенко І.М., Вигівська 

М.С., Хилітинська Т.Ф. 

Здобувачі освіти Шмат Анна, Остапчук Мар’яна, Плисак 

Поліна. 

Батьки Волківська Т.В.  

Загальна кількість 

членів робочої групи 

9 

 

Додаток 2 

до наказу КМЛ№4  

14.11.2024  №140- ОД 
 


