ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Організація методичної роботи педагогічних працівників
Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності  вчителя на рівні встановлених державних стандартів;
відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;
коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  зурахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 
компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;
прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;
моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;

[bookmark: _Hlk109559023]У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив працює над науково-методичною темою:« Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості здобувача освіти та підготовки його до життя в сучасних умовах »
Для вирішення цієї  проблеми поставлені такі завдання :
· наукова підготовка педагогів;
· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;
· пізнання вікових та психологічних особливостей здобувачів освіти;
· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним  вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;
· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;
· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
· активізація співробітництва вчителя й здобувача освіти на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;
· забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування закладу освіти, зв’язаних з впровадженням 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, тематичним оцінюванням та впровадження тестування як засобу підвищення ефективності навчання та контролю;
· підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;
· введення в освітній процес комп’ютерно – орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;
· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей;
· організація освітнього процесу у 5 класі НУШ;
· навчально-методична підтримка реалізації НУШ 5 клас.

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми методичної роботи: 
Колективні форми роботи:
· педагогічна рада;
· методична рада;
· методична оперативна нарада;
· методичне об’єднання;
· педагогічні виставки;
 Індивідуальні  форми  роботи:
· методичні консультації;
· співбесіди;
· робота над методичною темою;
· атестація;
· курси підвищення кваліфікації;
· творчі звіти;
· самоосвіта вчителів;
· участь у професійних конкурсах.
     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом гімназії, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	СЕРПЕНЬ
	
	
	

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08
	Голова методичної ради.
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	26.08
	Голова методичної ради.
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•	методика проведення першого уроку;
•	інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;
•	про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•	організація календарно-тематичного планування на І семестр 2022/2023 навчального року
	26.08
	Голова методичної ради.
	

	4
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	25.08
	Педагоги
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	25-31.08
	Адміністрація закладу освіти
	

	6
	Засідання методичної ради
	29.08.
	Вихованець Л.В.
	

	7
	Засідання методичних об’єднань
	31.08.
	Керівники ШМО
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	02.09.
	Вихованець Л.В..
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.
	Вихованець Л.В.
	

	3
	Контроль нормативності поурочного планування учителів
	02.09.
	Вихованець Л.В
	

	4
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради
	01.10.
	Вихованець Л.В.
	

	2
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Засідання ШМО
	02.10
	Керівники ШМО
	

	4
	Засідання педагогічної ради гімназії
	20.10
	Адміністрація закладу освіти
	

	5
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	Заступник директора
	

	6
	Про підсумки моніторингу досвіду роботи учителів, що атестуються Данилюк Л.М., Бермес О.Д., Леська В.М.
	18.10
	Адміністрація закладу освіти
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	

	1
	ІІ (міський)  етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	2
	Підготовка до участі учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	Адміністрація закладу освіти
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Адміністрація закладу освіти
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Адміністрація закладу освіти
	

	5
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	6
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	28.11.
	Адміністрація закладу освіти.
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	26.12.
	Адміністрація закладу освіти
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	27-30.12.
	Педагоги
	

	4
	Контроль стану ведення ділової документації вчителями
	29.12.
	Адміністрація закладу освіти.
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	29.12.
	Адміністрація закладу освіти
	

	6
	Участь учителів закладу освіти у  професійному конкурі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	Адміністрація закладу освіти
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	
	

	1
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	Педагоги
	

	2
	Засідання методичної ради
	11.01.
	Голова методичної ради
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	
	Адміністрація закладу освіти
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	

	1
	Про підсумки моніторингу досвіду роботи учителів, що  атестуються Кайдановської Л.М., Мазур І.В., бібліотекаря Гоголь Л.Л.
	13.02.
	Адміністрація закладу освіти.
	

	2
	Засідання ШМО
	15.02.
	Керівники ШМО
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Адміністрація закладу освіти
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання педагогічної ради
	27.03
	Адміністрація закладу освіти
	

	2
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	27.03.
	Адміністрація закладу освіти
	

	3
	Підготовка матеріалів для ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	4
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	Адміністрація закладу освіти
	

	5
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти КМР
	
	Адміністрація закладу освіти
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Засідання ШМО
	20.04.
	Керівники ШМО
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році
	12.05.
	Адміністрація закладу освіти
	

	2
	Засідання ШМО
	25.05.
	Кер ШМО
	

	3
	Засідання методичної ради
	26.05.
	Вихованець Л.В.
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	
	Адміністрація закладу освіти
	



Організація роботи методичної ради закладу освіти
Основні  завдання  методичної  ради  закладу освіти:
· реалізувати задачі методичної роботи;
· направляти та контролює роботу методичних об’єднань;
· коригувати роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів закладу освіти;
· займатись розробкою основної методичної теми.

У 2022/2023 навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію  наступних завдань:
· безперервність освіти педагогічних працівників;
· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;
· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;
· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;
· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;
· ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання;
· координація діяльності методичних об’єднань;
· розробка основних напрямків методичної роботи;
· формування цілей та завдань методичної служби;
· забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;
· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій;
· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;
· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;
· участь в атестації педагогічних працівників;
· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;
· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;
· організація роботи з опанування освітніми технологіями;
· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 
· організація науково-дослідницької роботи здобувачів освіти;
· використання інформаційних технологій;
· удосконалення навчально-матеріальної бази закладу освіти;
· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;
· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад.


Тематика  засідань  методичної  ради
на 2022/2023 навчальний рік
	№
з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про
виконання

	
Засідання № 1

	
	
	

	
1


2
3


4

5
6
7
	
Про підсумки методичної роботи у 2021/2022 навчальному році. Основні напрямки і завдання методичної роботи на 2022/2023 навчальний рік.
Про організований початок 2022/2023 навчального року
Організація роботи педколективу над реалізацією науково-методичної теми закладу освіти у 2022/2023 навчальному році.
Про затвердження планів роботи методичної ради, методичних об’єднань закладу освіти на 2022/2023 навчальний рік.
Про ведення шкільної документації вчителями.

Про реалізацію концепції Нової української школи у 1-4-х та в 5-му класах.
НУШ у 5 класі. Освітня та модельна програми. Навчально-методична підтримка реалізації НУШ в 5 класі.
	
Вересень 
	
Вихованець Л.В.
	

	
Засідання № 2

	
	
	

	
1

2

3

4


5

6
7
8
	
Про особливості формувального оцінювання здобувачів освіти в 5 класі НУШ.
Про підсумки вивчення адаптації здобувачів освіти 5 класу  до базової школи.
Про дотримання академічної доброчесності під час освітнього пооцесу.
Про організацію роботи по підвищенню педагогічної майстерності, вивченню і узагальненню педагогічного досвіду вчителів, що атестуються.
Про проходження атестації педпрацівниками закладу освіти у 2022/2023 навчальному році.
Про конкурс «Учитель року».
Про організацію і проведення предметних тижнів в Кислицькій гімназії.
Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
	
Жовтень 
	
Вихованець Л.В.
	

	
	
Засідання № 3

	
	
	

	1
   
   2

    3

	 Про роботу з обдарованими і здібними дітьми. Про участь здобувачів освіти Кислицької гімназії в творчих конкурсах. 
 Про хід і результати підвищення кваліфікації учителів у 2022/2023 навчальному році.
Про роботу педколективу над новою науково-методичною темою, на 2022-2027рр. «Від сучасних технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості здобувача освіти та підготовки його до життя в сучасних умовах»

	Лютий
	Вихованець Л.В.
	

	
	
Засідання № 4

	
	
	

	1

  2

  3

	Про підсумки атестації учителів у 2023 році.

Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року та особливості проведення ДПА здобувачів освіти  4, 9-х класів
Про впровадження Нової Концепції НУШ в базовій школі Кислицької гімназії.
	Квітень
	Вихованець Л.В.
	

	
	Засідання №5

	
	
	

	1

2
	Про підсумки методичної роботи за 2022/2023 навчальний рік та проект плану роботи методичної ради на 2023/2024 навчальний рік
Про підсумки роботи:
· шкільних методичних об’єднань;
· роботи з обдарованими і здібними дітьми.
	Травень 
	Вихованець Л.В.
	



Організація роботи методичних об’єднань закладу освіти
      За змістом  робота методичних об’єднань вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.
В роботі методичних об’єднань приділяється велика увага :
· вивченню та обговоренню директивних та нормативних документів в галузі освіти;
· плануванню роботи на навчальний рік;
· обговоренню навчальних програм;
· заходам щодо посилення позитивної мотивації навчання здобувачів освіти, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з навчальних базових дисциплін;
· підвищенню фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;
· використанню форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань;
· індивідуальній роботі з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів.
· обговоренню та підведенню підсумків методичної роботи методичного об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік;
· затвердженню змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних завдань;
· аналізу контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;
· стану позакласної роботи з предмету;
· огляду новинок методичної літератури;
· підсумкам атестації вчителів;
· організації повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;
· творчим звітам молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, вчителів-наставників.

	№ з/п
	Захід
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання


	1.
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів-предметників:
-  вчителів початкової школи ;
- вчителів гуманітарного циклу;
-вчителів природничо-математичного циклу;
-класних керівників.
	вересень
	Заступник
директора
	

	2.
	Визначити методичну тему роботи кожного методичного об’єднання в межах методичної теми закладу.
	вересень
	керівники
м/ о
	

	3.
	Продовжити вивчення та обговорення директивних та нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Вінницької  обласної державної адміністрації, відділу освіти, культури, спорту та туризму Томашпільської селищної ради Тульчинського району Вінницької області
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	4.
	Продовжити роботу методичних об’єднань щодо забезпечення належних умов впровадження  «Концепції Нової української школи».
	протягом року

	керівники
методичних об’єднань
	

	5.
	Продовжити вивчення та обговорення постанов Кабінету Міністрів України  про затвердження Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти Типових освітніх програм І,ІІ ступенів навчання.
	протягом року

	керівники
методичних об’єднань
	

	6.
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих до використання у 2022/2023 навчальному році.
	до 10.09.
	керівники
методичних об’єднань
	

	7.
	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	

	8.
	Поновити карти даних професійної підготовки вчителів методичних об’єднань.
	вересень
	керівники
м/о
	

	9.
	Скласти, погодити та подати на погодження календарно-тематичне планування вчителів-предметників щодо викладання навчальних предметів на 2022/2023 навчальний рік.
	вересень,
січень
	керівники
методичних об’єднань
	

	10.
	Проводити засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-методичні наради (за планами роботи методичних об’єднань).
	4 рази
на рік
	керівники
м/о
	

	11.
	Організувати підготовку вчителів – членів методичного об’єднання до чергової атестації. Обговорити заходи надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	до 20.10.
протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	12.
	Підготувати навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального року. Зробити паспортизацію кабінетів. Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів.
	до 20.08.
вересень,
 протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	13.
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителями методичних об’єднань. Скласти графіки взаємовідвідування уроків на І та ІІ семестри навчального року.
	протягом року
	керівники
методичних об’єднань
	

	14.
	Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних технологій, передового досвіду викладання базових предметів.
	протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	15.
	Організувати роботу зі здібними та обдарованими учнями. Поновити банк даних обдарованих дітей.
	вересень,
протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	16.
	Організувати участь учнів у Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсах та інтернет-олімпіадах
	протягом року 
(за окремим планом)
	вчителі,
керівники
м/о
	

	17.
	Організувати підготовку учнів для участі в турнірах, олімпіадах.
	вересень,
протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	18.
	Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	жовтень
	вчителі,
керівники м/о
	

	19.
	Організувати для участі в районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команди учнів 6-9класів.
	листопад - грудень
	вчителі,
керівники м/о
	

	20.
	Провести додаткові заняття та консультації щодо підготовки збірної команди до участі в ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	жовтень -
грудень
	вчителі,
керівники
м/о
	

	21.
	З метою ознайомлення з новою методичною літературою та новинками періодичних видань організувати постійне співробітництво із шкільною бібліотекою.
	протягом року
	керівники
м/о
	

	22.
	Підвести підсумки виконання навчальних програм в І та ІІ семестрах, за рік. Визначити рейтинг успішності класів гімназії з вивчення навчальних предметів.
	грудень,
травень
	вчителі,
керівники м/о
	

	23.
	Організувати роботу методичних об’єднань щодо систематизації навчально-методичного забезпечення викладання базових дисциплін.
	протягом року
	вчителі,
керівники м/о
	

	24.
	Підготувати та подати на погодження матеріали з навчальних предметів до державної підсумкової атестації здобувачів освіти 4-х, 9-х  класів.
	до 01.05.
	вчителі,
керівники м/о
	

	25.
	Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи методичних об’єднань за 2022/2023 навчальний рік.
	травень
	керівники
методичних об’єднань
	




План роботи
методичного об’єднання вчителів початкових класівна        2022 – 2023 навчальний рік
Тематика засідань методичного об`єднання вчителів початкових класів на 2022-2023 навчальний рік
1. Тема. Інтеграція у навчанні молодших школярів математики. «Щоденні 3». Особливості організації освітнього процесу	( вересень)
1. Тема. Ігрові технології, як засіб позитивної мотивації учнів. Адаптація учнів до дистанційного навчання в умовах воєнного стану. ( жовтень).
1. Тема. Інтерактивні форми організації навчальної діяльності молодших школярів на уроках математики. Формування життєвих компетентностей на уроках ЯДС.
1. Тема. Дистанційне навчання- невід’ємна складова сучасного освітнього процесу. Технологія розвивального навчання. (березень)
1. Тема. Підсумок роботи методичного об’єднання за рік ( травень)

Завдання методичного об’єднання вчителів початкових класів
1. Впровадження особистісно-орієнтованого та діяльнісного підходів в організації роботи членів МО.
1. Створення умов для успішного впровадження Концепції Нової української школи, Державного стандарту початкової освіти на засадах компетентнісного підходу.
1. 	Створення гуманного соціокультурного середовища для самовираження, самоактуалізації, самоствердження та самореалізації кожного вчителя, його повноцінного професійного розвитку й особистісного самовдосконалення.
1. Задоволення особистісних освітніх потреб вчителів.
1. Формування єдиного освітнього-методичного простору для професійного зростання педагогів.

Засідання 1
Тема: Інтеграція у навчанні молодших школярів математики. «Щоденні 3». Особливості організації освітнього процесу
Форма проведення. Круглий стіл.
Вивчити основні нормативні документи , що регламентують функціонування початкової школи; обговорити виконання плануироботи методичного об’єднання за 2021/*2022н.р. та затвердити план роботи на 2022/2023 н.р.
	№пп
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Звіт про роботу методичного об’єднання вчителів початкових класів за минулий навчальний рік та затвердження плану роботи методоб’єднання на 2022/2023 н.р.
	Вересень 2022
	Сокольвяк С.І., члени МО

	2
	Обговорення методичних рекомендацій «Особливості освітнього процесу в початкових класах ЗЗСО у 2022/2023 н.р.»
	
	Вихованець Л.В., Сокольвяк С.І., члени МО

	3
	Інтеграція у навчанні молодших школярів математики. «Щоденні 3»
	
	Кайдановська Л.М.

	4
	Обмін досвідом «Я це роблю так…»
	
	Члени МО

	5
	Аналіз та погодження календарного планування та планів життєдіяльності школярів
	
	Сокольвяк С.І.

	6
	Обговорення та затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 
	
	Вихованець Л.В.


Завдання членам методоб’єднання:
· опрацювати інструктивно-методичні листи, програми, підручники, зошити та посібники для початкової школи;
· проаналізувати вимоги Державного стандарту, завдань навчальних програм;
· дотримуватись методичних рекомендацій  до проведення першого уроку;
· поповнити свій робочий кабінетновими наочними посібниками, дидактичними іграми, роздатковим матеріалом;
· працювати над ідеєю: «Кабінет – творча майстерня вчителя!»

Засідання 2
Тема: Ігрові технології, як засіб позитивної мотивації учнів.
Адаптація учнів до дистанційного навчання в умовах воєнного стану
Форма проведення. Педагогічні посиденьки
Мета: Розширити знання педагогів щодо застосування технологій розвитку критичного мисленняу здобувачів освіти ; підвищити професійну компетентність учителів; сприяти розвитку творчої активності педагогів, виховувати інтерес до самовдосконалення. Створити умови для успішної адаптпції учнів до дистанційного навчання в умовах воєнного стану.
	№ пп
	Зміст роботи 
	Термін
	Відповідальні

	1
	Ігрові технології,  як засіб позитивної мотивації учнів
	Жовтень 2022
	Сокольвяк С.І.

	2
	Про участь учнів 3-4 класів у МСіжнародному конкурсі знавців української млви  імені Петра Яцика, інтернет-олімпіадах.
	
	Кайдановська Л.М., Сокольвяк С.І.



	3
	«Адаптація учнів до дистанційного навчання в умовах воєнного стану»
	
	Вихованець Л.В.



Завдання членам методоб’єднання:
· організовувати активну участь молодших школярів у Всеукраїнських конкурсах «Соняшник», інтернет-олімпіадах «На урок», «Всеосвіта», конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика;
· вчителям, що атестуються, підготуватися до про ведення творчого звіту;
· взаємовідвідувати уроки колег з метою обміном лосвіду;
· вивчати досвід роботи вчителів гімназіїпо вихованню підростаючого покоління;
· застосовувати на уроках технології розвиткукритичного мислення.
                            
 Засідання 3
Тема. ДОСВІД УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ТЕХНОЛОГІЇ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ
Форма проведення. Методичні посиденьки
Мета. Вивчати досвід щодо впровадження дистанційного навчання в освітній галузі; сприяти розвитку творчої активності педагогів, підвищувати їх теоретичну, методичну, практичну компетентність; удосконалювати  освітній  процес  у  початковій  школі за допомогою технологій дистанційного навчання;  організувати участь молодших школярів у творчих конкурсах, олімпіадах в онлайн-режимі ; виховувати інтерес  до  самовдосконалення, пізнання  нового.
	
№
 з/п
	
Зміст  роботи
	
  Термін
	
Відповідальні

	 1.


 2.

 3.


  
	Інтерактивні форми організації навчальної діяльності молодших школярів на уроках математики.  
                                                                                                                                                  Формування життєвих компетентностей  на уроках ЯДС       
                                                                                                                                        Аналіз виховних заходів, проведених у І семестрі. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               


	Січень 2023 р.

	Сокольвяк С.І.


Кайдановська Л.М.

Сокольвяк С.І.


Завдання  членам   методоб’єднання :
-продовжувати застосовувати сучасні технології під час організації дистанційного навчання;
-удосконалювати навички щодо використання сучасних  онлайн-платформ під час проходженні курсів, вебінарів; 
- підготуватися до виступу на аукціоні методичних ідей «Застосування інноваційних форм та методів на уроках української мови».

Засідання 4
Тема. Використання інноваційних технологій в навчально-виховному процесі
Форма проведення. Методичний  аукціон
Мета. Розширити знання педагогів та обмінятися досвідом роботи з впровадження в освітній  процес інноваційних  форм організації навчальної діяльності молодших школярів. Сприяти розвитку творчої активності педагогів, підвищувати їх теоретичну, методичну, практичну компетентність; удосконалювати  освітній  процес  у  початковій  школі; виховувати інтерес  до  самовдосконалення, пізнання  нового.
	
№ з/п
	
Зміст  роботи
	
Термін
	
Відповідальні


	

1

   2
 3

   4
   5
   6





	Використання інноваційних технологій в навчально-виховному процесі
Дистанційне навчання - невід’ємна складова сучасного освітнього процесу.
 Обмін досвідом.                                                                                                                                              Технологія  розвивального навчання – формування активного, самостійного, творчого мислення учнів .                                                                                                                                                    Про підсумки роботи МО за 2022/2023 навчальний рік.  
Аналіз проведених заходів у ІІ семестрі
Застосування методики «Сторітелінг» на уроках української мови.
Творчі звіти вчителів, які атестується
	Березень 2023р.
	

Вихованець Л.В.


Акопян Н.В.

Сокольвяк С.І.
Вихованець Л.В.

Кайдановська Л.М.
Кайдановська Л.М.


Завдання   членам  методоб’єднання:

-впроваджувати  методику «Сторітелінг» на уроках української мови..
- підготувати звіт «Досягнення та результати здобувачів освіти 1- 4 класів »;
- підготувати тематику засідань МО, ідеї до перспективного плану роботи МО на наступний рік.

[bookmark: _Hlk113966322]




ПЛАН
РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ
ВЧИТЕЛІВ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНОГО ЦИКЛУ
НА 2022 – 2023 НАВЧАЛЬНий РІК
ЗАСІДАННЯ №1

	№ З/П
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ДАТА
	ВИКОНАВЕЦЬ

	1
	Аналіз роботи МО за 2021/2022 н.р. Корегування планів роботи на 2022/2023 навчальний рік. 
	31.08.22
	Члени МО. 


	2
	Погодження навчальних програм для 5 класу
	31.08.22
	Члени МО

	3
	Вивчення особливостей викладання предметів природничо-математичного циклу у 2022/2023 н.р. Вивчення нових програм, змін до діючих програм, врахування їх при плануванні уроків.

	31.08.22
	Члени МО

	4
	Погодження календарно-тематичних планів з предметів природничо-математичного циклу.

	31.08.22
	Керівник МО



ЗАСІДАННЯ №2

	№ З/П
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ДАТА
	ВИКОНАВЕЦЬ

	1
	Аналіз результатів діагностичнихконтрольних робіт, організація підготовки учнів, поради учителям, учням, батькам.
	4.11.22
	Члени МО

	2
	Реалізація діяльнісного підходу до навчання предметів природничо-математичного циклу через використання дистанційних технологій
	4.11.22
	Члени МО

	3
	Адаптація учнів 5 класу до навчання в школі ІІ ступеня. Особливості викладання навчальних предметів в 5 класі.
	4.11.22
	Мазур Т.О. 
Члени МО



ЗАСІДАННЯ №3

	№ З/П
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ДАТА
	ВИКОНАВЕЦЬ

	1
	ІКТ-супровід уроків предметів природничо-математичного циклу.
	13.01.23
	Члени МО. 


	2
	Затвердження відгуків про роботу вчителів, які атестуються.
	13.01.23
	Члени МО

	3
	Опрацювання офіційних документів МОН України про проходження курсів підвищення кваліфікації.
	13.01.23
	Члени МО



ЗАСІДАННЯ №4

	№ З/П
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ДАТА
	ВИКОНАВЕЦЬ

	1
	Опрацювання офіційних документів МОН України про організацію закінчення 2022/2023 н.р.
	28.04.23
	Члени МО

	2
	Обговорення та затвердження матеріалів ДПА
	28.04.23
	Члени МО

	3
	Розвиток творчої особистості засобами ІКТ.
	28.04.23
	Мазур І.В. 

	4
	Підсумки роботи методичного об’єднання  за
2022 – 2023 навчальний рік .
	28.04.23
	Керівник МО




ПЛАН РОБОТИ
МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ ВЧИТЕЛІВ
 ГУМАНІТАРНОГО ЦИКЛУ
НА I  ПІВРІЧЧЯ 2022-2023 н. р.
	
№
з/п
	
            Зміст роботи

	
Виконавець
	
Дата

	
	Тематичне засідання №1

	
	

	1.



2. 


3.




4.





5.
	Аналіз роботи МО за 2021-2022 н. р. та основні напрямки й завдання 
 на 2022-2023н.р.

Розглянути  та схвалити календарно-тематичне планування уроків.

Опрацювання нормативних документів та інструктивно-методичних матеріалів щодо вивчення навчальних предметів у 2022-2023 н. р.

Ознайомлення з вимогами щодо дотримання норм єдиного орфографічного режиму, методичними рекомендаціями щодо оформлення та ведення класних журналів.

Особливості викладання предметів під час дистанційного навчання та військового стану

	Данилюк Л.М.



Данилюк Л.М.




Члени МО




Пшенична О.М.




Мазур Т.О.
	1.09




1.09




1.09








1.09

	

1.


2.


3.


4.
	Тематичне засідання №2 

Підведення підсумків І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.

Робота з питання формування громадянської компетентності на уроках історії в 5 класі.
Особливості викладання англійської мови в 5 класі.

 Новітні технології як засіб проведення сучасного уроку зарубіжної літератури

	


Данилюк Л.М.


Пшенична О.М.

Данилюк Л.М.



Капула А.М.
	


01.11

01.11

01.11



01.11




	№ п/п
	Зміст роботи
	Виконавець
	Дата

	

 1.



 2.


 3.



  4.


	Тематичне засідання №3

Розглянути  та схвалити календарно-тематичне планування уроків .

Навчальні платформи для проведення дистанційного навчання
Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках .

Особливості оцінювання пятикласників
	


Данилюк Л.М.


Данилюк Л.М.


Бермес О.Д.



Мазур Т.О.
	


05.01


05.01


05.01



05.01

	
 1.



2.



3.

	Тематичне засідання №4
Продуктивні технології формування критичного
мислення на уроках з різних дисциплін.
Використання ігрових,  проектних технологій з метою стимулювання пізнавального інтересу учнів
Впровадження освітніх технологій, що зберігають
енергію та зміцнюють здоров’я учнів
	 

Данилюк Л.М.



Пшенична О.М



Капула А.М.
	

14.03



14.03



14.03




ПЛАН РОБОТИ
МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ
КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
ЗАСІДАННЯ № 1
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Виконавець

	1
	Аналіз роботи методичного об’єднання класних керівників за 2021 – 2022 навчальний рік
	29.08.2022
	Голова МО

	2
	Ознайомлення з нормативно-правовими документами, Листами та наказами МОНУ в галузі освіти на 2022 - 2023 навчальному  році. Опрацювання методичних рекомендацій з питань організації виховної роботи в освітніх закладах у 2022 - 2023 навчальному році
	29.08.2022
	Голова МО

	3
	Безпека життєдіяльності учнів в умовах воєнного стану. Питання вступного інструктажу для здобувачів освіти та працівників школи
	29.08.2022
	Голова МО

	4
	Корегування та затвердження плану роботи методичного об’єднання на 2022 -  2023 навчальний рік
	29.08.2022
	Голова МО, класні керівники

	5
	Обговорення планів життєдіяльності класних колективів 5 – 9 класів на І семестр 2022 – 2023 навчального року.
	29.08.2022
	Голова МО, класні керівники

	6
	Організація виховної роботи в 5 класі НУШ.
	29.08.2022
	Голова МО

	7
	Особливості виховної діяльності Кислицької гімназії в 2022 – 2023 навчальному році. Орієнтир виховної роботи «Ціннісне ставлення до суспільства і держави»
	29.08.2022
	Голова МО



ЗАСІДАННЯ № 2
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Виконавець

	1
	Система роботи класного керівника  під час дистанційного навчання
	24.10.2022
	Голова МО

	2
	Адаптація учнів 5 класу НУШ до навчання в основній школі
	24.10.2022
	Данилюк Л. М.

	3
	Булінг у дитячому середовищі: причини, наслідки та шляхи його подолання
	24.10.2022
	Пшенична О. М.

	4
	Запобігання та протидія тогівлі людьми
	24.10.2022
	Мазур Т. О.

	5
	Співпраця гімназії та родини з формування в дітей здорового способу життя
	24.10.2022
	Каруцяк В. М.






ЗАСІДАННЯ № 3
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Виконавець

	1
	Аналіз роботи методичного об’єднання класних керівників за І семестр 2022 – 2023 навчального року
	04.01.2023
	Голова МО

	2
	Корегування та затвердження плану роботи методичного об’єднання на ІІ семестр 2022 – 2023  навчального року
	04.01.2023
	Голова МО, класні керівники

	3
	Обговорення планів життєдіяльності класних колективів 5 – 9 класів на ІІ семестр 2022 – 2023 навчального року

	04.01.2023
	Голова МО, класні керівники

	4
	Форми та методи формування національної самосвідомості та самосвідомості здобувачів освіти. Сучасний погляд на патріотичне виховання
	04.01.2023
	Мазур Т. О.

	5
	Профілактика та протидія поширенню шкідливих звичок серед учнівської молоді
	04.01.2023
	Каруцяк В. М.








ЗАСІДАННЯ № 4
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Виконавець

	1
	Технологія роботи класного керівника з батьками здобувачів освіти
	25.04.23
	Данилюк Л. М.

	2
	Формування у здобувачів освіти критичного мислення та навичок інформаційної гігієни 
	25.04.23
	Пшенична О. М.

	3
	Аналіз відвіданих виховних заходів
	25.04.23
	Голова МО, класні керівники

	4
	Підсумки виховної діяльності Кислицької гімназії в 2022 - 2023 навчальному році. Стан виконання орієнтиру виховної роботи “Ціннісне ставлення до суспільства й держави”
	25.04.23
	Голова МО, класні керівники







      
Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про виконання

	1
	Створення атестаційної комісії
	06.09.
	Адміністрація закладу освіти 
	

	2
	Підготовка та видання наказу “Про проведення атестації педагогічних працівників у поточному році”
	19.10. 
	Адміністрація закладу освіти
	

	3
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· розподіл функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії;
· планування роботи атестаційної комісії;
· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	15.09. 
	Адміністрація закладу освіти
	

	4
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	до 01.10.
	Вихованець Л.В.

	

	5
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	до 11.10.
	Адміністрація закладу освіти
	

	6
	Прийом заяв від педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу).
	до 11.10. 
	Лесько В.М.

	

	7
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань:
· уточнення списків педагогічних працівників, що атестуються.
	до 12.10. 
	Адміністрація закладу освіти
	

	8
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці й проведенні атестації.
	12.10. 
	Адміністрація закладу освіти
	

	9
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	
жовтень 
	Адміністрація закладу освіти,
	

	10
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	Листопад-березень
	члени атестаційної комісії
	

	11



	Засідання атестаційної комісії (за потребою)
	до 10 березня 
	Адміністрація закладу освіти
	

	12
	Провести засідання педагогічної ради з розгляду атестаційних матеріалів.
	до 15.03.
	Адміністрація закладу освіти
	

	13
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, здобувачами освіти, батьками
	до 17.03.
	Адміністрація закладу освіти
	

	14
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи
	до 17.03.
	члени атест. комісії
	

	15
	Оформлення атестаційних листів
	до 17.03. 
	Вихованець Л.В.

	

	16
	Засідання атестаційної комісії з розгляду питань прийняття рішень щодо відповідності (присвоєння) кваліфікаційних категорій. Присвоєння (підтвердження) педагогічних звань, порушення клопотання перед атестаційними комісіями вищого рівня.
	21.03. 
	Адміністрація закладу освіти
	

	17
	Остаточне оформлення атестаційних листів за підсумками засідання атестаційної комісії
	25.03. 
	Вихованець Л.В.

	

	18
	Аналіз підсумків атестації педагогічних кадрів (педагогічна рада)
	квітень 
	Адміністрація закладу освіти
	

	19
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року
	квітень-травень
	Вихованець Л.В.

	


 Перспективний план-графік атестації педагогічних працівників 2021-2025 роки
	№ з/п
	П.І.Б.
	Посада
	Попередня атестація
 (дата)
	Рік проходження атестації педагогічними працівниками

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	Лесько Віктор Михайлович
	директор
учитель математики
	2019
	+
	
	
	
	

	2
	Вихованець Леся Володимирівна
	заступник директора з навчально-виховної роботи
учитель початкових класів
	2019
	
	+
	
	
	

	3
	Каруцяк Валентина Михайлівна
	учитель біології та хімії, природознавства,географії
	2020
	
	
	+
	
	

	4
	Бермес Ольга Дмитрівна
	учитель української мови та літератури
	2018
	+
	
	
	
	

	5
	Мазур Тетяна Олександрівна
	учитель української мови та літератури
	2022
	
	
	
	
	+

	6
	Капула Антоніна Миколаївна
	учитель зарубіжної літератури, основ здоров’я, БДР
	2022
	
	
	
	
	+

	7
	Данилюк Людмила Миколаївна
	учитель англійськоїмови
	2018
	+
	
	
	
	

	8
	Пшенична Олена Миколаївна
	учитель історії України , всесвітньої історії,
педагог-організатор
	2019

	
	+
	
	
	

	9
	Криворука Сергій Анатолійович
	учитель математики, фізики, інформатики
	2022
	
	
	
	
	+

	10
	Сокольвяк Михайло Андрійович
	учитель трудового навчання, образотворчого мистецтва, вихователь групи продовженого дня
	2019/ спец. 9 т.р.
	
	+

	
	
	

	11
	Мазур Інна Василівна
	Учитель фізичної культури
	
	+
	
	
	
	

	12
	Борсук Григорій Данилович
	учитель музичногомистецтва
	Не атест. / спец. 8 т.р.
	
	+
	
	
	

	13
	Кайдановська Лариса Миколаївна
	учитель початковихкласів
	2018
	+
	
	
	
	

	14
	Акопян Наталія Василівна
	учитель початкових класів
	2019
	
	+
	
	
	

	15
	Сокольвяк Світлана Іванівна
	учитель початкових класів
	2020
	
	
	+
	
	

	16
	Гоголь Людмила Леонідівна 
	завідувач бібліотекою
	2018, 9 т.р.
	+
	
	
	
	



Перспективний план-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
2022-2026 роки
	№ з/п
	П.І.Б.
	Посада
	Попереднє підвищення кваліфікації
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Лесько В.М.
	директор
	2020
	
	+
	
	+
	

	
	
	 учитель математики
	2017
	+
	
	+
	
	+

	2
	Вихованець Л.В.
	заступник директора з навчально-виховної роботи
	
	
	+
	
	+
	

	
	
	учителька початкових класів
	2020
	+
	
	+
	
	+

	3
	Капула Антоніна Миколаївна.
	учителька зарубіжної літератури
	2017
	
	+
	
	+
	

	
	
	основ здоров’я

	2020
	+
	
	+
	
	+

	4
	Криворука Сергій Анатолійович
	учитель  математики,
фізики,
інформатики
	2020
	
      +
	

+
	+
	
+
	

+

	5
	Бермес Ольга Дмитрівна
	учителька української мови та літератури
	2020
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Мазур Тетяна Олександрівна
	учителька української мови та літератури
	
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Данилюк Людмила Миколаївна
	учитель англійськоїмови
	2020
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Пшенична Олена Миколаївна
	учителька історії,
правознавства
	2019
	
	+
	
	+
	

	
	
	педагог-організатор
	2020
	+
	
	+
	
	+

	9
	Каруцяк Валентина Михайлівна
	учителька біології, хімії, природознавства, географії
	2020
	
+
	     +
	

+
	


+
	+

	10
	Сокольвяк Михайло Андрійович
	учитель образотворчого мистецтва, 
трудового навчання
	2019

	


+
	
	
+
	


+
	

	
	
	вихователь групи продовженого дня
	2020
	
	+
	
	
	+

	11
	Мазур Інна Василівна
	учителька фізичноїкультури
	       2020
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Борсук Григорій Данилович
	учитель музичногомистецтва, мистецтва
	2020
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Акопян Наталія Василівна
	учителька початковихкласів
	2020
	+
	+

	+
	+
	+

	14
	Сокольвяк Світлана Іванівна
	учителька
початкових класів
	2020
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	КайдановськаЛарися Миколаївна
	учителька
початкових класів
	2020
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	Гоголь Людмила Леонідівна
	бібліотекар
	2021
	
	
	
	
	



 Організація роботи з обдарованими і здібними здобувачами освіти
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 


	1.
	Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями в гімназії
	До 02.09.
	Лесько В.М.
	

	2.
	Створення умов для підвищення майстерності вчителів
Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими дітьми»
	Жовтень 
	Вихованець Л.В.
	

	ІІ. Організація і зміст освітнього  процесу

	1.
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	До 30.09.
	Вчителі-предметники, Керівники ШМО
	

	2.
	Організація роботи зі здібними і обдарованими дітьми
	Протягом року
	Вихованець Л.В.
	

	ІІІ. Організація та проведення олімпіад:

	1.
	 Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень 
	Вихованець Л.В..
	

	
	Участь здобувачв освіти закладу освіти у ІІ  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Листопад-грудень 

	Керівники ШМО, вчителі-предметники
	

	
	 Участь в інтернет-олімпіадах
	Червень-листопад
	Сокольвяк С.І.
	

	2.
	Участь в ХІІІ етапі конкурсу Тараса Шевченка
	Жовтень-листопад
	Бермес О.Д.
Мазур Т.О.
	

	3.
	Участь в  конкурсі Петра Яцика
	Жовтень -листопад
	Бермес О.Д.,
Мазур Т.О.
	

	ІV.Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1.
	Проведення І етапу конкурсу «Вірю в майбутнє твоє, Україно!»
	Лютий 
	Пшенична О.М.
	

	
	Всеукраїнський математичний конкурс «Колосок» 
	Листопад
	Учителі
математики
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії «Лелека»
	Листопад 
	Пшенична О.М.
	

	
	 Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру» 
	Квітень  
	Учителі математики
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	Грудень 
	Учитель англійської мови
	

	
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня» 
	Квітень 
	Учитель фізики
	.

	
	Участь у районних та обласних виставках дитячої творчості 
	Протягом року
	Керівники ШМО
	

	
	Проведення свят, ігор, змагань
	Протягом року
	Керівники ШМО
	

	
	Участь у районних предметних турнірах
	Протягом року
	Вихованець Л.В.
	

	2.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «старший вчитель»
	Квітень 
	
Вихованець Л.В.
	

	3. 
	Поповнення банку даних обдарованих дітей  гімназії
	Протягом року
	Пшенична О.М.
	



