                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Звіт
директора  Керстенецької  ЗОШ I-II ступенів
про свою діяльність на посаді  за  2019 – 2020 н. р.
Завершився  навчальний рік. Тому у своєму виступі я проведу  аналіз освітньої діяльності  нашого закладу освіти за цей навчальний рік і представлю аудиторії педагогічну стратегію на 2020-2021 навчальний рік. Упродовж цього періоду вся робота закладу здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, «Про охорону праці», Цивільного кодексу, Статуту закладу, Правил внутрішнього розпорядку, Регіональної програми виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки, Стратегії виховання особистості в освітньому процесі на 2016-2020 роки, Державного Стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 р. № 87, розпоряджень Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», від 13.12. 2017 р. № 903-р «Про затвердження плану заходів на 2017‒2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», наказів Міністерства освіти і науки України від 13.07.2017 р. № 1021 «Про організаційні питання запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня», від 21.03.2018 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти», Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року № 462 , Типової освітньої  програми закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 407, постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» та складена на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів світи загальної середньої освіти ІІ ступеня ».

  Керстенецька ЗОШ І-ІІ ступенів  у 2019-2020 н.р. працювала в режимі розвитку, активно впроваджувала у освітній  процес розробки кращих навчально-виховних методик. Вважаю, що аналіз освітньої діяльності за  навчальний рік підтверджує правильність обраного напрямку розвитку.
За минулий навчальний рік педагогами нашої школи зроблено чимало. Про це свідчать здобутки нашого педагогічного колективу, окремих учителів, перемоги учнів на предметних олімпіадах, різноманітних конкурсах.
Моніторинговий аналіз освітньої діяльності школи  за навчальний рік показав позитивну динаміку в усіх сферах освітньої діяльності. 

Забезпечені більш широкі можливості для розвитку й творчої самореалізації суб’єктів освітнього процесу, що підтверджується наступними показниками:

1. У 2019-2020 навчальному році діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію ключового методичного питання «Створення сприятливого освітнього середовища для розвитку компетенцій особистості учня на засадах креативної освіти».
2. Педагогічний колектив успішно реалізовував основні положення Статуту школи.

3. Забезпечена позитивна динаміка рівня навчальних досягнень та рівня розвитку учнів.

4. Сформована культура управління, що сприяє подальшому розвитку й удосконаленню державно-громадського управління школою ( педрада, учнівське самоврядування).

5. Виконана значна робота з удосконалення нормативно-правової бази, внесені зміни й доповнення до існуючих локально-нормативних актів школи (заведені особові справи на обслуговуючий персонал, зроблені записи у книзі обліку трудових книжок, введені в дію  з 02.01.2019 Правила ВТР).
6. Створена система удосконалення професійної майстерності вчителів, постійно підвищується професійний ріст педагогів через курсову перепідготовку, самоосвіту, практику використання інформаційно-комунікаційних технологій, що сприяє створенню умов для оволодіння освітніми інноваціями педагогічним колективом.

7. Забезпечені умови для безпечного проведення освітнього процесу.
8. Упроваджуються в практику роботи школи  нові педагогічні технології, особливо успішно вирішено питання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках у другому класі (класовод Бурлака В.В.), першому класі (класовод Настюк Н.А.), вчителів-предметників  Турецької А.В., Дячук А.І., педагога-організатора Думанської Ж.О.
9. Постійно поповнюється та зазнає модифікацій інформаційно-методичне забезпечення школи: розширено можливості  мережі Інтернет, але маємо проблеми зі шкільним сайтом.
10. Удосконалюється модель навчального плану, яка дозволяє реалізувати високу якість освіти в окремих освітніх галузях, спрямована на формування інформаційної і академічної компетентності учнів.

11.  Школа укомплектована кваліфікованими педагогічними кадрами, що здатні забезпечувати достатній та високий рівень якості викладання з урахуванням змін, що відбуваються в суспільстві і сфері освіти.

12. Організований достатній рівень роботи з обдарованими дітьми при забезпеченні необхідною педагогічною й психологічною підтримкою, інформаційним середовищем і навчальним обладнанням.

13. Створені належні умови з метою найбільш повного використання інформаційних ресурсів різного виду.
14. Створена матеріально-технічна база для навчання й виховання учнів, що постійно модернізується й поповнюється новими сучасними навчально-наочними посібниками та приладами.

15. Стратегічні орієнтири школи  цілком узгоджуються зі стратегічними орієнтирами державної освітньої політики. Потенціал школи  може й повинен використовуватися в інтересах модернізації освіти в цілому.

16. Школа має позитивний імідж. Позитивну динаміку показують щорічні опитування  батьків, учнів та випускників  з питань, що стосуються освітнього  середовища закладу.
17. Реалізовується цілісна програма діагностики та психологічного супроводу кожного учня психологом Настюк Н.А.
18. Продовжується  багатоаспектна й усебічна діяльність учнів у контексті ціннісного самоусвідомлення особистості та розвитку її творчих можливостей.

19. Створений освітній простір школи  передбачає широку реалізацію можливостей учнів у різноманітних напрямках. 
20. Здійснюється системний підхід до аналізу й планування роботи школи.

21. Важливим досягненням педагогічного колективу є той факт, що  100% випускників успішно здають іспити  та вступають до  навчальних закладів.

22. Склалася система виховної роботи, яскравим показником якої є рівень вихованості наших учнів (спокійні й доброзичливі стосунки в класних колективах, низька кількість дисциплінарних порушень серед учнів, відсутність протиправних дій, підвищення культури спілкування та покращення рівня поведінки учнів).

23. Збережені традиції школи, які формують її обличчя. Вони стали невід’ємною частиною виховної роботи, засобом єднання дітей та дорослих.

24.  Школа є єдиним колективом зі своїм різноманітним культурним життям (екскурсії, поїздки та походи, які не лише цікаві й пізнавальні, але й допомагають учням краще пізнати один одного, згуртуватися, проявити свої людські якості).
25. Приміщення школи  красиві,теплі, затишні, зручні, комфортні. Але не завжди відповідають  санітарно-гігієнічним нормам.
26. Педагогічний колектив розуміє значимість завдань, які стоять перед сучасною школою й освітою, усвідомлює необхідність нових підходів до навчання в умовах, що постійно змінюються тому на наступний навчальний рік знову ставить перед собою нові завдання.

Розділ 1.

Загальна інформація про заклад
           Керстенецька ЗОШ I-II ступенів є комунальною  власністю Недобоївської сільської  ради (Свідоцтво про реєстрацію юридичної особи 24.11.1995, 09.12.2004,   1   037  120  0000  000072    дата реєстрації    26.10.2018 ).  Управління  здійснюється   відділом  освіти, молоді та спорту  Недобоївської сільської ради , якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1977 р. Земельна ділянка, яка належить школі , має площу 2,2 га. 
В цьому році навчалося 83 учнів у 9-ти  класах. 4 класи – І ступінь, 5 класів - ІІ ступінь. Середня наповнюваність класів становить -  9 учнів по школі. 
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· Поповнення матеріально-технічної бази школи
	· Завершити виготовлення документації на земельну ділянку


Розділ 2. Кадрове забезпечення

У 2019 – 2020 навчальному році у школі забезпечували освітній процес 17 педагогічних працівників (  із них - 1 сумісник). В закладі працюють 10 працівників з числа обслуговуючого персоналу та 1-а медична сестра. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти.У 2019 – 2020 н.р. школа була забезпечена штатними працівниками.   За якісним складом педагогічних працівників наша школа  має такі показники: 
	Усього
	Фахова освіта
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічні звання
	

	
	Вища освіта
	спеціаліст
	ІІ категорія
	І категорія
	вища
	Старший вчитель
	Вчитель-методист

	17
	15
	4
	2
	4
	7
	4
	         -


	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	· Укомплектовано педпрацівниками на 80 %  відповідно до фаху
	Вакансія вчителя інформатики, фізики, англійської мови, практичного психолога, соціального педагога.



Розділ 3. Забезпечення обов’язковою освітою
          В основу діяльності педагогічного колективу Керстенецької ЗОШ І-ІІ ступенів  у 2019 – 2020 навчальному році були покладені  Конституція України, Закон України  “Про освіту”,  Закону України “Про загальну середню освіту”( зі змінами). Педагогічний колектив керувався Указами Президента України, Постановами КМУ, наказами МОН України, наказами Департаменту освіти і науки Чернівецької ОДА, наказами відділу освіти, молоді та спорту Недобоївської сільської ради.
              Структура нашої школи  відповідає вимогам чинного законодавства. Діяльність навчального закладу регламентується Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку,  Двохсторонньою колективною угодою між адміністрацією та профспілковим комітетом закладу, укладеною в 2017 році  та регіональними програмами.
     Відповідно до вищеназваних законодавчо-нормативних актів в Україні кожен має право на освіту.

      У навчальному закладі навчається 83 учнів.  Протягом року простежувався невеликий рух учнів. Так за 2019–2020 навчальний рік  прибув 1 учень, вибули 2-є ученів (причина вибуття – прибуття- зміна місця проживання) .
  Всі учні  школи  внесені в алфавітну книгу, на кожного заведена особова справа учня. Здійснюється чіткий контроль за прибуттям  і вибуттям учнів в школу  та з школи, про що є відповідні документи (довідки, накази ). Високу відповідальність у цій роботі протягом року забезпечували усі класні керівники  та секретар-друкарка.
 Питання відвідування учнями навчальних занять контролюється адміністрацією та класними керівниками, розглядається на нарадах класних керівників, при директорі та засіданнях педагогічних рад. Запізнення учнів на уроки контролюється директором, заступником директора з НВР та педагогом-організатором. Єдиними документами, що підтверджує пропуски занять по поважній причині є довідка від лікаря та записка від батьків. 
 Але система контролю за відвідуванням навчальних занять учнями потребує ще більшого посилення .Свідченням цього  є такі результати:
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	знижено у порівнянні із попередніми роками кількість пропусків уроків без поважних причин
	посилити роботу з батьками щодо збільшення відповідальності серед учнів за невиконання Статутних вимог  щодо поведінки в окремих випадках, рівня навчання, спізнень .


Розділ 4. Методична  робота
       Протягом 2019-2020 н.р. наково-методична робота школи була спрямована на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Концепції загальної середньої освіти. З метою підвищення ефективності організації освітнього процесу, педколектив закладу продовжив  роботу над реалізацією методичної проблеми: «     », відповідно було затверджено структуру методичної роботи, циклограми форм роботи.

Актуальність методичної проблеми зумовлена потребою гуманізації,креативного підходу до  модернізації освітнього процесу, практичної реалізації особистісних підходів у освітньому процесі, метою якого визначено виховання розвиненої творчої особистості, та пошуком методично вмотиво​вуваних способів організації навчання в умовах діалогової взаємодії, способів подолання від​чуження суб'єктів освітнього процесу. Важливою залишається проблема пошуку ме​тодичних підходів заміни репродуктивної форми на​вчання на самостійну, коли учень відчуває потребу в особистісних знаннях, навчається їх здобувати і творчо застосовувати, а також подолання проблеми відчуження учнів від навчання. 
   Увесь методичний ресурс був спрямований на вирішення пріорітетних завдань: 

· здійснення моніторингу якості освіти та рівня академічної компетентності учнів; 

· орієнтація на актуальні проблеми сучасної теорії та практики з метою закладення основ реформування освітньої галузі;

· удосконалення структури й оновлення змісту науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на основі діагностування та широкої диференціації;

· реалізація особистісно зорієнтованого підходу;

· демократизація та гуманізація методичної роботи;

· урізноманітнення форм організації методичної роботи;

· освоєння та впровадження інноваційних технологій та інтерактивних методів навчання;

· інформатизація методичної роботи;

· розширення сфер професійного спілкування педагогів.
Відповідно до річного плану роботи на 2018/2019 н.р. було проведено 6 засідання педагогічної ради , на яких порушувались питання ефективності впровадження інноваційних технологій у освітній  процес, апробація електронних навчальних посібників, підготовка та результати олімпіад І-ІІ етапів з базових дисциплін, перевід учнів до наступних класі, випуск учнів зі школи.
Протягом 2018/2019 н.р. пройшли курсову перепідготовку та отримали свідоцтво про підвищення кваліфікації 3 вчителів.  Було атестовано 4 вчителів .

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	орнанізація методичної роботи у  навчальному закладі забезпечила ефективність освітнього  процесу
	домагатися і на далі урізноманітнення форм, методів та прийомів роботи учнів на уроках;

посилити роботу над впровадженням сучасних технологій навчання кожним педагогом


Розділ 5. Результативність освітнього  процесу
Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу. Одним з найважливіших результатів є якість навчання. За результатами навчального року навчальні досягнення учнів закдаду такі( моніторинг навчальних досягнень учнів розміщений на сайті Керстенецької ЗОШ І-ІІ ступенів)
  По закінченні 9 класу школи   10  учнів одержали    свідоцтво про базову  середню освіту звичайного зразка, 2-є ученів –особливого зразка. 
12 учнів 1-8 класів  були нагороджені Похвальними листами “За високі досягнення у навчанні».
        Учні школи були активними учасниками Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін І-шого етапу.    

     Доброю традицією стало проведення інтелектуальних змагань.  На високому рівні було проведено  математичний тиждень.
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	кількість переможців олімпіад I-II етапів  висока;

	вчителям вести постійний пошук методик які б дозволили підвищити рівень навчальних досягнень учнів;


Розділ 6. Виховна та позакласна робота
Виховна робота в Керстенецькій ЗОШ I-II cтупенів у 2019-2020 н.р. велася згідно річного плану роботи, складеного згідно основних нормативних документів з питань виховної роботи.Можна констатувати, що заплановане було проведене.
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	-вдалося реалізувати усі заплановані заходи
	-активніше вести пошук щодо участі у різного роду освітянських проектах


                                              Розділ 7. Правовиховна робота
         Правовиховна робота в навчальному закладі спланована та проводиться на належному рівні . Правоосвітня робота здійснюється під час уроків та в позаурочний час і охоплює як учнів, так і їхніх батьків, а також учителів. Для учнів  9-х класів читається курс «Правознавство». Постійно функціонують тематичні виставки правової літератури в бібліотеці: «Морально-правове виховання», «Права та обов’язки    громадян України». Освітня робота учнів здійснюється також і в позаурочний час через ряд позакласних та позашкільних заходів.  Ефективною формою роботи стало традиційне  проведення Тижнів правових знань у школі «Твої права  й  обов’язки»,  виховні години та години спілкування «Коли підліток переступає межу дозволеного», «Вчинки і відповідальність», «Коли мої права порушують», «Фатальна вечірка»; дні надання інформації  про чинне законодавство; конкурси творів, малюнків та стіннівок, рефератів на правову тематику, вікторини,  правові брейн-ринги;  бесіди до Дня прав людини, до Дня Державного Прапора, до Дня соборності України.  Та все ж за звітній період траплялись випадки агресивної поведінки, пропуски занять без поважних причин, крадіжки. 
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	
	посилити роботу на підвищенням  відповідальності з боку учнів та їх батьків щодо дотримання Статуту школи



Розділ 8. Управлінська діяльність. Контрольно-аналітична робота

Упродовж року управління школою  здійснювалося згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. 

  Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, та учасників освітнього  процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього  процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.
    Контрольно-аналітична робота є невід’ємною складовою роботи адміністрації закладу і проводиться з метою надання методичної та фахової допомоги педагогічним працівникам.

  Згідно плану роботи на рік  (у програмі контролю) діяльності  підлягали оцінці та контролю з боку адміністрації протягом навчального року за розділами:

І.Контроль за виконанням навчальним закладом вимог нормативно-правових актів у галузі освіти

ІІ.Контроль за організацією освітнього процесу

ІІІ.Контроль за результатами навчальних і творчих досягнень учнів

ІV.Контроль за методичною роботою

Особлива увага приділялася контролю щодо:
· вчителів, що атестуються;
· стану викладання та рівня навчальних досягнень з предметів фізики, французької мови, образотворчого мистецтва,історії,,математики;
· ведення шкільної документації : класних журналів, особових справ учнів, обліку запису інструкцій з техніки безпеки, виконання навчальних програм та планів,організації повторення навчального матеріалу з предметів варіативної складової; 
· стану харчування дітей;
           ● дотримання санітарно-гігієнічних норм утримання навчального        закладу, роботи з ОП та ТБ серед учнів та працівників;
· відвідування учнями занять тощо.

Результати перевірок були висвітлені  в довідках і узагальнені наказами по школі, рішеннями нарад при директорі, педагогічних рад, донесені до відома вчителів, розроблені шляхи усунення недоліків перевірок.

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	-вдалося чітко та у повному обсязі  виконати річний план роботи навчального закладу
	-домагатися  і надалі чіткого виконання програми контролю з боку адміністрації;
-ширше включати у програму контрольно-аналітичної діяльності школи батьківську громадськість


Розділ 10. Робота допоміжних служб

Допомогу педагогічному колективу надавала бібліотека школи, а саме: з підготовки заходів як з учнями так і з педагогами, виставки книг,бесіди по збереженню підручників, бібліотечні уроки, поповнення бібліотеки подарунковими книгами,проведення акцій«Живи, книго!», «Подаруй бібліотеці книгу!».
       Важко уявити роботу школи  без обслуговуючого персоналу, до складу якого входить 10 осіб. Дякуючи їх невтомній праці, територія нашого закладу завжди в належному санітарному стані, вчасно проводяться ремонтні роботи та долаються аварійні ситуації. 

	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	-налагоджено чітку роботу із книгокористування між класними керівниками та бібліотекою ;
-проведено косметичний ремонт двох  кімнат у шкільній бібліотеці;

- косметичний ремонт майстерні;

-облаштування кімнати для техперсоналу;

-ремонт сходів аварійного виходу  з майстерні
	-акцію «Подаруй бібліотеці книгу» проводити у вересні на  рівні конкурсів



Розділ 11. Соціальний захист

  На підставі соціального паспорту класу у школі створено банк даних на дітей пільгових категорій, який у ході навчального процесу змінюються та поновлюються в залежності від кількісного складу учнів кожної визначеної категорії.Усього в школі 83 учнів.Учнів пільгових категорій: 4.
Основними напрямами роботи щодо забезпечення соціальної підтримки  дітей із малозабезпечених сімей та учнів із соціально вразливих категорій є виявлення, облік і створення умов для їх навчання, виховання та розвитку. У ході роботи здійснюється взаємодія з батьківським комітетом, відділом освіти, молоді та спорту Недобоївської сільської ради , установлюються зв'язки з батьками учнів, вивчаються умови проживання учнів соціально вразливих категорій. На початку кожного навчального року з метою обліку дітей та сімей, які потребують соціальної підтримки, складаються соціальні паспорти класів та соціальний паспорт школи.

Учням пільгових категорій надається право на безкоштовні обіди у їдальні школи. Постійно приділяється увага до стану здоров’я учнів пільгових категорій: щорічне проходження медичного огляду, надання путівок в оздоровчі табори. 


У журналі реєстрації вхідного й вихідного листування фіксуються повідомлення щодо роботи з дітьми пільгових категорій. Інформація з питань соціальної підтримки та допомоги дітям своєчасно й у повному обсязі доводиться до учасників освітнього  процесу.

При плануванні роботи закладу на наступний  навчальний рік буде враховано питання соціальної підтримки та допомоги дітям, розробляються конкретні заходи щодо організації роботи з охорони дитинства, визначаються оптимальні терміни їх виконання та відповідальні особи.
       Система виховної роботи школи забезпечує належні умови для охорони здоров’я, навчання, виховання, фізичного, психологічного, соціального, духовного та інтелектуального розвитку дітей, їх соціально-психологічної адаптації та активної життєдіяльності, зростання в атмосфері миру, гідності, взаємоповаги.


Психологом школи  складено графік та план роботи для надання допомоги та консультацій сім’ям, де виховуються діти пільгових категорій.


Проводиться моніторинг індивідуального розвитку дитини, реабілітація дітей у кризових ситуаціях із метою адаптації до навчання та життєвої діяльності, робота з профілактики негативних явищ по формуванню здорового способу життя та зміцнення власного здоров’я, розвивальна робота по набуттю вмінь та навичок спілкування. 
Класні керівники  у перспективних планах виховної роботи відповідно до розроблених тематик планують виховні заходи для всіх категорій дітей із метою висвітлення їх прав та обов’язків, підготовки до життя.

У процесі бесід із членами родин вивчається моральний стан, взаємовідносини між членами родини, надаються рекомендації щодо виховання учнів у сім’ї, поліпшення іх здоров’я.

У рамках роботи з дітьми пільгових категорій здійснюється контроль:
· адміністрацією школи – за оздоровленням учнів із сімей, віднесених до пільгових категорій;
· класними керівниками – за навчанням дітей пільгових категорій, які є активними учасниками шкільного  життя;
· адміністрацією – за постійний зв'язок із громадськими організаціями та соціальними службами м.Хотина.
Кількість дітей у яких становить:діти переселенців із зони АТО –2 ,діти учасників АТО -2 .
  Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них було організоване гаряче харчування, літнє оздоровлення.
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	-запроваджено безкоштовні обіди для дітей пільгових категорій та дітей учасників АТО


	-домагатися  і надалі чіткого контролю з боку колективу та адміністрації за дотриманням чинних нормативних документів у галузі захисту та підтримки дітей особливих соціальних категорій


Розділ12. Профорієнтаційна робота

     Завдання профорієнтаційної роботи цілком збігається із завданнями школи, визначеними  Законом  «Про освіту». Це підготовка учня до обґрунтованого вибору професії, що задовольняє як особисті інтереси, так і суспільні потреби. Вона містить такі види профорієнтаційної діяльності:

- професійна інформація (учні протягом року отримували роздатковий матеріал про професії, які користуються найбільшим попитом на ринку праці; проведено зустрічі та просвітницькі заходи, які дали змогу розширити знання учнів про світ професій; працює також у фойє гімназії інформаційний портал);

-  професійне виховання (учні старшокласники вчились складати резюме; знайомилися з законодавством України про працю неповнолітніх);

   Питаннями професійного вибору займалися  класні керівники, адміністрація та психолог школи. Онлайн-зустрічі із представниками коледжів та училищ Чернівецької області.
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	-впродовж навчального року проведено заходи на профорієнтаційну роботу із старшокласниками школи
	-активізувати профорієнтаційну роботу вже з 7  класу школи



Розділ13. Співпраця з батьками та громадськими організаціями

     Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процесс і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому  процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців.У 2019-2020 н. році  проведено одне засідання шкільного батьківського комітету та двічі загальношкільні збори (онлайн). 

Доброю традицією та зростанням ефективності співпраці батьків і адміністрації є засідання батьківського всеобучу.  На всіх таких зустрічах піднімаються ті питання, які в даний час є найбільш актуальними. 

       Хочу подякувати батькам за допомогу і підтримку у роботі часто не лише моральну, а й матеріальну особливо.

	Позитивні результати праці за н. рік
	Завдання для вдосконалення:



	-проведенно одне зісідання загальношкільного батьківського комітету; 

-проведено двічі загальношкільні батьківські збори;
-проводилась робота Батьківського всеобучу

	-активізувати аналітичну роботу батьків  щодо контролю рівня навчальних досягнень учнів через групу «Школа»



Розділ 14. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників
    Медичне обслуговування учнів та працівників школи  організовано відповідно до нормативно-правової бази та  вимог. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі є медичний кабінет, де працює медична сестра, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. 

Щорічно на базі  районної  лікарні діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також  списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Впродовж року класні керівники та адміністрація вели медичні спостереження за учнями на уроках фізкультури .
Медичне обслуговування працівників школи організовано на базі Хотинської районної поліклініки. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд  за графіком. 
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу організована якісно та безпечно. Контроль за якістю харчування проводився бракеражною комісією.
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	покращено організацію проходження учнями різного роду медичних оглядів
	посилити роз’яснювальну роботу серед батьків учнів  щодо  відповідальності за вчасне проходження їх дітьми медичних оглядів, щеплень та виготовлення  необхідних медичних довідок 




Розділ 15.  Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, стан дитячого травматизму
Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм під час освітнього процесу в школі  знаходиться під щоденним контролем директора школи, заступника директора з НВР, завгоспа школи.
На початок 2019 - 2020 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять. На засіданні педради у серпні 2020 року затверджено план робот школи  на  2019-2020 навчальний рік, де передбачено розділ   «Охорона праці та безпека життєдіяльності».
Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки , безпеки життєдіяльності затверджені наказом по школі, розроблені та затверджені інструкції щодо COVID-19.  Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом Держнагляду охорони праці  України .
Наказом по школі передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму відповідальних за електрогосподарство в школі тощо. 
Раз на три роки за планом роботи закладу проводиться навчання та перевірка  знань працівників школи з питань охорони праці  та  безпеки життєдіяльності, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. 

У школі  є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та учнів. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників та учнів закладу.

На вереснь 2019 року  всі  працівники школи  надали медичні книжки з дозволом на роботу.   У вересні 2019 р. класними керівниками був проведений  вступний інструктаж з усіма учнями школи,  про що свідчать записи у класних журналах. Учителями- предметниками був проведений  первинний інструктаж з записами у відповідні журнали з учнями  в кабінетах підвищеної небезпеки. Перед спортивними змаганнями та при проведенні заходів за межами території школи проводилися цільові інструктажі, реєстрація яких проводилася у відповідному журналі. 
Проводяться повторні інструктажі 1 раз на 6 місяців  (у вересні та березні) для всього колективу. 
Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювалися на батьківських зборах у всіх класах. Необхідно  зробити заміри контурів заземлення та ізоляції електрообладнання у 2020 р. зі складанням акту. 
Медичне обслуговування учнів школи  здійснюється лікарем Брицьким В.А. 
Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається в діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух»,  Санітарного регламенту для загальноосвітніх закладів та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи  з цих питань. 
Відповідно до вимог нормативних документів у школі  розроблена документація з питань дотримання безпеки та охорони праці.     
Розроблені й затверджені програми вступних інструктажів для працівників і учнів.
Згідно вимог нормативних документів реєструються первинний, позаплановий і цільовий інструктажі для працівників і учнів.
Учителі фізики, біології, хімії,інформатики, трудового навчання, фізичного виховання проводять первинні інструктажі перед початком практичних, лабораторних робіт, виконанням відповідних вправ .
Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації  школи.
 На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться повторні інструктажі з безпеки життєдіяльності, а перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями - цільові інструктажі з учнями. У школі  в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також закуплено та розміщено  стенд щодо безпечної поведінки. 
На видному місці розміщені плани евакуації з поверхів на випадок пожежі чи іншої НС. Оформлений куточок з безпеки життєдіяльності. 
Цьогоріч  директор школи  звітувала  про виконання колективної угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом.
        Випадків, пов’язаних з порушенням норм охорони  праці, безпеки життєдіяльності під час організації освітнього  процесу у 2019-2020 навчальному  році, не виявлено. 
       Ушколі проводиться значна робота по виконанню заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру.
Розроблені заходи з профілактики травматизму невиробничого характеру виконані в повному обсязі.
Відповідно до розроблених заходів з учасниками освітнього процесу проводилися інструктажі, бесіди, вікторини, дискусії, місячники, тижні, тема яких: «Профілактика травматизму під час організації освітнього процесу та в побуті». «Поведінка дітей з незнайомими предметами». «Дотримання правил дорожнього руху», «Надання долікарської допомоги».   
При проведенні як шкільних, так і територіальних  масових заходів, у школі призначаються особи, відповідальні за збереження життя й здоров’я учасників на кожній ділянці роботи.
У  квітні кожного року в школі проводяться практичні заняття по евакуації учнів і працівників на випадок пожежі згідно з планами евакуації.Планується такі заняття проводити і у вересні (беручи до уваги рішення обласної комісії з НС щодо короновірусної інфекції).
Робота педагогічного колективу та працівників навчального закладу з питань профілактики травматизму знаходиться на контролі адміністрації. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.
У школі  було проведено ряд навчально - виховних заходів з питань охорони праці, а саме: місячник «Діти на дорозі!», «СНІД - загроза людству», Тиждень охорони праці,  вікторини для учнів, тематичні виховні години, конкурси малюнків, перегляди тематичних відеофільмів та відеороликів.
	Позитивні результати праці за навчальний рік
	Завдання для вдосконалення:



	
	-систематично проводити  цільові інструктажі з ТБ для  учнів урізноманітнюючи форми проведення (зустрічі, відео- перегляди, лекторії посадових осіб тощо)

-чітко налагодити роботу щодо проведення інструктивно-роз яснювальної   роботи серед учнів стосовно ТБ та охорони життя і здоров я   


                            Розділ 16. Фінансово-господарська діяльність
    Адміністрація школи  разом з коллективом вчителів, працівників, батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. 
У цьому році фінансування школи  мало чотири джерела це місцевий бюджет, субвенція та допомога від батьківської громади(інформація розміщена на сайті Керстенецької ЗОШ І-ІІ ступенів). 
     За рішенням батьківської громадськості закладу освіти робота буде продовжуватися і надалі. Лише за згоди та можливостей батьківського комітету класу можливе отримання допомоги інвентарем або іншими необхідними  для закладу матеріалами.
     Приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. На  квітниках висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються працівниками школи, своєчасно обрізаються дерева, кущі, біляться бордюри, дерева, підкошуються газони. 

     Особливо хочу подякувати батьківськівським комітетам усіх класів за допомогу в утриманні класних приміщень, ремонт та купівлю необхідних меблів. 

     На найбільшу подяку в організації допомоги школи заслуговують голови батьківських комітетів та  класні керівники. Велике усім спасибі. Школа  немала б такого вигляду, якби не тісна співпраця з батьківською громадою, і адміністрація закладу освіти завжди про це пам’ятає.
   Як висновок

Що ж, кажуть, що людина має три типи здоров’я: розумове, фізичне та духовне. Школа має відповідати за всі три. Ми повинні зробити так, щоб наші діти були освіченими, фізично та гармонійно розвиненими, духовно повноцінними людьми. 
Я особисто прагну щоб школа була тим навчальним закладом куди із задоволенням йдуть діти, з якого  з усмішкою  виходять батьки, в якому з натхненням працюють вчителі.
   Зрозуміло, що часи, в які ми працюємо, надзвичайно складні. Проте ми віримо, що зможемо подолати перешкоди і продовжуватимемо тримати курс на успіх, попри те, що у нас залишається дві основні проблеми – нестача часу і недостатнє фінансування для реалізації творчих задумів. 

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва  школою  вважаю демократичним, так як більшість рішень приймаються мною  на основі врахування думки колективу й інтересів справи,хочу створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність в рамках чинного законодавства підтримується, повноваження делегуються. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування.

У своїй роботі дуже хочу, щоб були стосунки з колегами партнерські, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені в цьому. 

Кожен має знати:  контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
Дякую батьківським комітетам  за порозуміння, партнерські відносини та за надання допомоги  школі у її розвитку та зміцненні матеріально-технічної бази! 
Дякую за увагу!
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