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ЗМІСТ

РІЧНОГО ПЛАНУ РОБОТИ ШКОЛИ
на 2020 – 2021 навчальний рік
РОЗДІЛ І. Про підсумки освітньої діяльності  Кам’янківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів у 2018/2019 навчальному році та  завдання  на  2020 – 2021навчальний рік.

РОЗДІЛ ІІ. Організаційно-педагогічні заходи. Реалізація прав особистості на освіту.
РОЗДІЛ ІІІ. Управління освітнім процесом.

РОЗДІЛ IV.  Науково - методична робота.

РОЗДІЛ V. Заходи щодо дотримання техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм. Охорона здоров’я і життя учасників освітнього  процесу, оздоровлення учнів. Соціальний захист учасників начально – виховного процесу.

РОЗДІЛ VІ. Зміцнення та раціональне використання матеріально-технічної бази. Фінансово-економічна діяльність.
РОЗДІЛ VІI.  Внутрішкільний контроль.
РОЗДІЛ VІIІ.  Управління діяльністю педагогічного колективу. 
РОЗДІЛ ІХ.  Заходи щодо підвищення іміджу школи.    Робота  з атьками.

Додатки до річного плану роботи школи

 на  2020 – 2021навчальний рік.

1. Освітня  програма Кам’янківської загальноосвітньої школи І ступеня (1,2,3 класи).
2. Освітня  програма Кам’янківської загальноосвітньої школи І ступеня (4 класи).
3. Освітня  програма Кам’янківської загальноосвітньої школи ІІ ступеня.
4. Освітня  програма Кам’янківської загальноосвітньої школи ІІІ ступеня.
5. План роботи  Кам’янківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів  на 2020-2021 навчальний рік. 
6. План  виховної роботи Кам’янківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів   на 2020 – 2021 навчальний рік.
7. План роботи педагога – організатора  на 2020 – 2021 навчальний рік.
8. План роботи соціального педагога на 2020 – 2021 навчальний рік.
9. План роботи методичної ради на 2020 – 2021 навчальний рік.
10. План роботи ради школи на 2020 – 2021 навчальний рік. 
РОЗДІЛ І
           Про підсумки освітньої діяльності  Кам’янківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів у 2019-2020 навчальному році та  завдання  на 2020 – 2021 навчальний рік.

Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державною програмою «Вчитель», Національною доктриною розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, освітня політика в Кам’янківській ЗОШ І – ІІІ ступенів спрямовувалась на пізнавальну, аналітико – управлінську діяльність, психолого-діагностичну функцію освітнього процесу, на ефективність, дієвість і результативність внутрішньо-шкільної методичної роботи.

Місія методичної роботи у 2019-2020 н. р. полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики (особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя. 

На виконання наказу по школі від 17.09.2019 № 181-од «Про організацію методичної роботи педагогічних працівників закладу освіти на 2019-2020 н.р.», враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу школи, було визначено структуру методичної роботи, де всі її складові тісно були пов’язані, взаємодіяли між собою, діяли з єдиною метою - досягнення кращих показників навчання і виховання.

Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання методичної теми школи та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада; методична рада;        предметні комісії вчителів; нетрадиційні форми методичної роботи; методичні тижні; проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів; робота з молодими вчителями; робота з обдарованими дітьми.

У 2019-2020 навчальному році педагогічний колектив школи працював над впровадженням науково-методичної проблеми «Інформаційна компетентність, як вагома складова фахової компетентності вчителя в умовах новітньої системи освіти».
Зміст роботи полягав в психологічному, організаційному, методичному й матеріально-технічному забезпеченні умов переходу до реалізації методичної проблеми, опануванні навичками впровадження нових педагогічних технологій освітньої діяльності. 
З цією метою проведені такі колективні форми роботи:

· круглий стіл «Особливості методики та технологізації освітнього процесу в умовах реалізації Концепції «НУШ» (доповідачі Капеняк С.В., Панькевич О.М.);

· педагогічні читання «Педагогіка партнерства як один із важливих компонентів Нової української школи» (доповідачі Кучеравенко О.П., Дацко Л.В.);

Для забезпечення систематичного і кваліфікованого керівництва методичною роботою у закладі затверджено методичну раду, до якої входять керівник, заступник, голови методичних комісій. Питання форм і методів роботи з обдарованими учнями, удосконалення освітнього процесу на основі сучасних технологій, взаємозв’язку класної і позакласної роботи як умови духовного зростання школяра, атестації педагогічних працівників, ролі методичних об’єднань у розвитку творчості вчителів та учнів, підвищення якості навчання обговорювалися на засіданнях методичної ради.

З педагогами закладу проведені інструктивно-методичні наради: «Методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2019-2020 н.р.», «Про організацію роботи з обдарованими учнями», «Урок – основна форма реалізації інноваційних технологій», «Мета і цілі оцінювання у сучасній школі», «Цифрові освітні ресурси на допомогу вчителю».

Впродовж навчального року проводився постійний аналіз роботи вчителя: динаміка навчальних досягнень учнів, незалежне тестування навчальних досягнень учнів, рівень професійного росту (відкриті уроки, заходи, розробки методичних матеріалів, друковані праці, виступи тощо), застосування у роботі інноваційних технологій, створення ситуацій саморозвитку і самореалізації учнів, тощо. 
Стрижневу роль в реалізації методичних завдань, розробці та запровадженні прогресивних форм і методів навчання та виховання, проведенні систематичної групової та індивідуальної форм роботи з педагогічними кадрами, надано предметним методичним об’єднанням. Освітній процес у школі організовували шкільні методичні об'єднання та їх керівники:
-    вчителів -філологів (керівник Демчук Н.В.),
-    вчителів природничо-математичного циклу (керівник Гавриляк О.В.),
- семінар-практикум “Слово”, керівник – Демчук Н. В.,

-   вчителів предметів художньо-естетичного циклу (керівник Міхневич А.Л.),
-    вчителів початкових класів (керівник Теренда В.І.);
-    класних керівників 5-11 класів (керівник Курило І.П.).
Педагоги працювали над вирішенням проблем спрямованості освітнього процесу на використання інноваційних технологій, розвиток пізнавальної активності учнів, формування особистості учня, його життєвих та навчальних компетентностей, розвиток творчих здібностей, підготовка учнів до ДПА та ЗНО.

У своїй роботі вчителі використовували такі форми роботи як взаємовідвідування уроків, майстер-класи, творчі звіти, консультації, поєднували групові та індивідуальні форми роботи.

Виявляючи творчі нахили школярів, створюючи умови для їх самореалізації, залучаючи учнів до позакласної роботи, були проведені предметні та методичні тижні:

 «Креативність в системі навчання – запорука творчої активності та самореалізації особистості вчителя та учня».

	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	Методичний тиждень 

творчих вчителів
	вересень
	Капеняк С.В

	2
	Тиждень математики і фізики в закладі.
	жовтень
	Гавриляк О.В

	3
	Декадник вчителів української словесності.
	листопад
	Демчук Н.В.

	4
	Тиждень вчителів трудового навчання, предметів 

естетичного циклу.
	грудень
	Гуцайлюк Н.Б

	5
	Тиждень вчителів 

фізичної культури, основ здоров’я та

курсу «Захист України».
	лютий
	Слободян В.В.

	6
	Тиждень вчителів

початкових класів.
	квітень
	Теренда В.І.

	7
	Декадник Т.Г.Шевченка  
	березень
	Крупа Т.П


Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік значно підвищився науково-теоретичний та методичний рівень викладання навчальних предметів, посилилась увага до пошуків інтеграції предметів, модернізації форм, методів і засобів проведення уроку.

Методична робота сприяла взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, спонукала кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня, дала змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, забезпечувала підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку. З цією метою була проведена панорама відкритих уроків учителів, які атестуються «Педагогічні інновації – через творчість учителя» (листопад-лютий) – Панькевич О.М., Теренда В.І., Гавриляка Р.Б., Демчук Н.В., Крупи Т. П.
Використання інноваційних технологій у процесі вивчення різних предметів у школі дало змогу покращити зміст навчання, вдосконалити методи і форми навчання, активізувати та індивідуалізувати його. Більшість педагогів закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки. 
Цьогоріч у Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року. Номінація «Образотворче мистецтво»» Вчитель Старинська Інна Володимирівна – у п’ятірці кращих педагогів області.
Запорукою ефективності навчально-виховного процесу було і залишається підвищення професійного рівня педагогів. 

У 2019/2020 навчальному році у закладі освіти  працювало 23 педагогічні працівники.  2 учителів (Кучеравенко О.П., Гринюк Л.І) мають  звання «Вчитель–методист», 10 - «Старший вчитель», 15 учителів мають вищу кваліфікаційну категорію, 2 - першу кваліфікаційну категорію, 5 - другу кваліфікаційну категорію, 1 – мають кваліфікацію «Бакалавр». 


Атестація педагогічних працівників у 2019/2020 навчальному році проводилась згідно  «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», затвердженого наказом МОН України № 930 від 06.10. 2010 року, та наказу Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 20.12.2011 р. за № 1473 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», плану роботи атестаційної комісії закладу. 

Адміністрацією школи та атестаційною комісією своєчасно було виконано такі заходи: у вересні проведено корегування плану атестації на наступний навчальний рік, створено атестаційну комісію, узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази. Педагогічний колектив був ознайомлений із списком педагогічних працівників, що атестуються. Було перевірено строки проходження курсів підвищення кваліфікації, у жовтні закріплено за вчителями відповідальних від адміністрації для вивчення системи і узагальнення досвіду роботи. Складено графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів. За рішенням атестаційної комісії  (протокол:  №4  від 31 березня 2020 року) :
1. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:

вихователю групи подовженого дня – Шмігель Марії Миколаївні.

2. Присвоєно  кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» педагогічним працівникам школи:

- вчителю української мови та літератури – Демчук Надії Василівні;

- вчителю української мови та літератури –  Крупі Тетяні Петрівну;

- вчителю фізики і математики– Гавриляку Роману Богдановичу;

- вчителю початкових класів – Теренді Валентині Іванівні;

- вчителю початкових класів – Панькевич Оксані Михайлівні.

3.
Присвоєно педагогічного звання «старший учитель» педагогічним працівникам школи:

- вчителю української мови та літератури –  Демчук Надії Василівні;

- вчителю української мови та літератури –  Крупі Тетяні Петрівні;

- вчителю початкових класів – Панькевич Оксані Михайлівні.

4.
Підтверджено раніше присвоєне педагогічне звання «старший учитель» педагогічним працівникам школи:

- вчителю фізики і математики– Гавриляку Роману Богдановичу;

- вчителю початкових класів – Теренді Валентині Іванівні;

Одним з пріоритетних питань методичної роботи є підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення задоволення індивідуальних потреб в особистому та фаховому зростанні, активізації творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з методичної підструктури були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, післякурсова підготовка, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше.

Постійно надавалась допомога молодим вчителям (вчитель інформатики Худик М.Ю.) в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвитку умінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки. З цією метою проведено спілкування на тему «Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності», практикум «Моделювання сучасного уроку. Технологічні підходи до проектування уроку», гру-тренінг «Камертон», консультацію «Психологічна атмосфера уроку».

Дієвим органом у структурі методичної роботи є педагогічні ради, на які виносилися питання звітного характеру, проблемного, організаційного, підсумкового. Їх проведення мало на меті стимулювання розвитку творчого потенціалу педколективу, росту професійної майстерності вчителів, вихователів, керівників гуртків, сприяння формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечення підвищення якості навчально-виховного процесу.

Педагогічні працівники закладу залучались до роботи у районних та обласних формах проведення для учителів, зокрема. 

Для забезпечення безперервного дослідження стану освітнього процесу, наступної його корекції та прогнозування розвитку педагогічної освітньої системи в школі здійснювався педагогічний моніторинг, зокрема, з таких питань: дотримання режиму навчання, відпочинку та харчування під час ГПД, ціннісне ставлення до праці, стан проведення гурткової та позакласної роботи, діяльність учнівського самоврядування.
Головним показником якості діяльності педагогічного колективу є досягнення учнів. Протягом навчального року в школі проводилася робота із залучення учнів до науково-дослідницької діяльності та участі у різних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, турнірів, змагань конкурсів.

Учні школи постійно беруть участь у різноманітних конкурсах, олімпіадах районного, обласного рівнів.

   У 2019/2020 н.р. у  ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів учні  закладу  посіли: І місце з іноземної мови (англійська)- Глушко  А.,  9 клас, (вчитель Міхневич І.І.), ІІ місце з української мови та літератури – Савка О., 7 клас, (вчитель Демчук Н.В.), Вавришин В., 8 клас, ( вчитель Курило І.П.) , Курило С., 9 клас, (вчитель Демчук Н.В.), ІІ місце з трудового навчання – Танасюк І., 10 клас (вчитель Міхневич А.Л.), ІІ місце з історії – Глушко А., 9 клас (вчитель Гуцайлюк Н.Б.), ІІ місце з іноземної мови (англійська)– Копач В., 11 клас (вчитель Міхневич І.І.), ІІІ місце з історії – Вавришин В., учениця 9 класу (вчитель Гуцайлюк Н.Б.). ІІІ місце з іноземної мови (німецька) – Гнитка К., учениця 11 класу (вчитель Козуб І.М.). ІІІ місце з фізики – Савка О., учениця 7 класу (вчитель Гавриляк Р.Б.). ІІІ місце з трудового навчання – Ковальчук О., учень 9 класу (вчитель Міхневич А.Л.). ІІІ місце з образотворчого мистецтва – Вавришин В., учениця 8 класу (вчитель Старинська І.В.).

    Дипломи ІІ ступеня у ІІ (районному) етапі  Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської творчості імені Т.Г.Шевченка отримали: учениця 7 класу Савка О. (вчитель Демчук Н.В.)  та Гнитка К., 11 клас (вчитель Крупа Т.П.). Дипломи ІІІ ступеня у ІІ (районному) етапі  Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської творчості імені Т.Г.Шевченка отримали: учениця 8 класу Табак Ю. (вчитель Курило І.П..),  Саламатин Б., 5 клас (вчитель Крупа Т.П.) та Глушко А., 9 клас (вчитель Демчук Н.В.).

У ХХ Міжнародному конкурсі з української мови ім. П. Яцика учні вибороли: диплом І ступеня – Колосівська Ю., 4 клас (вчитель Теренда В.І.), диплом ІІ ступеня – Савка О., 7 клас (вчитель Демчук Н.В.), диплом ІІІ ступеня – Глушко О., 5 клас (вчитель Крупа Т.П.) та Вавришин В., 8 клас (вчитель Курило І.П.)  

У закладі освіти продовжувалась робота над проєктом «Школа сприяння здоров’ю».
 Велика увага у школі приділяється розвитку спортивно обдарованих учнів. 

 У 2019/2020 навчальному році учні школи брали участь у  районних змаганнях з волейболу, баскетболу, легкоатлетичних естафетах. 

  У 2019/2020 н.р. у Міжнародному математичному  конкурсі «Кенгуру» брали участь 29 учнів, Міжнародному  конкурсі  «Колосок» 35 учнів.

План заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом 2019-2020 навчального року був виконаний. Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

· окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не залучали їх до участі в альтернативних олімпіадах, що проводились у місті;

· керівниками предметних комісій не налагоджено роботу з випуску методичних рекомендацій учителям;

· педагоги не достатньо висвітлюють свої надбання у педагогічних виданнях.

На виконання наказу управління освіти і науки облдержадміністрації від 11.03.2020 р № 60-од «Про заходи щодо запобігання поширенню інфекції, спричиненої коронавірусом COVID-19 на території Тернопільської області», наказу відділу  освіти Підволочиської селищної ради від 11 березня 2020 року    № 44-од «Про заходи щодо запобігання поширенню  інфекції, спричиненої коронавірусом COVID-19  на території Підволочиської селищної ради», наказу по школі від  15 березня 2020 року    № 46-од «Про дистанційну форму  здобуття освіти у Кам’янківській ЗОШ І-ІІІ ступенів» з метою запобігання розповсюдження інфекційного захворювання спричиненого коронавірусом серед учасників освітнього процесу та  з метою здійснення безперервності освіти учнів і належного виконання навчальних програм у період з 12 березня по 29 травня 2020 року у школі навчання відбувалося за дистанційною формою, згідно з Положенням про дистанційне навчання, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 25 квітня 2013 року №466, рішення педагогічної ради від 29 травня 2020 року (протокол №5).

Усі педагогічні працівники закладу освіти були переведені на дистанційну форму роботи (наказ від 15.03.2020 № 46-од «Про дистанційну форму здобуття освіти у Кам’янківській ЗОШ І – ІІІ ступенів») та виконували свої посадові обов’язки за місцем проживання за допомогою комп’ютерів і електронних засобів зв’язку e-mail, skype, viber.
Заступником директора з навчально-виховної роботи Капеняк С.В. було проведено інформаційну кампанію серед учасників освітнього процесу щодо можливостей використання електронних ресурсів для забезпечення дистанційного навчання; на сайті школи був створений розділ «Дистанційне навчання», де вчителі систематично вносили відомості для учасників освітнього процесу щодо домашніх завдань, корисних посилань, веб-ресурсів.

Класні керівники, вчителі –предметники здійснили корекцію календарно-тематичного планування, внесли зміни у планах роботи класних керівників, розробили в достатній кількості дидактичний матеріал та презентації до уроків.

Заступник директора з виховної роботи Крупа Тетяна Петрівна своєчасно розміщувала на сайті школи інформацію про порядок організації навчання у період тимчасового призупинення освітнього процесу.

Оцінювання результатів навчальної діяльності під час дистанційного навчання у Кам’янківській ЗОШ І – ІІІ ступенів здійснювалося у синхронному та асинхронному режимах. Про способи оцінювання та канал зв’язку, який використовувався учителем і учнями одного класу завчасно повідомлялося учнів та їх батьків. На онлайн нараді при директору школи Оксані Кучеравенко було вирішено оптимізувати та мінімізувати кількість каналів зв’язку та платформ дистанційного навчання. Результати оцінювання навчальних досягнень повідомляли учням у такі способи: надсилали в індивідуальному порядку шляхом використання одного із засобів зв’язку (електронної пошти, смс-повідомлення, або в один із месенджерів (Viber, WhatsApp, Messenger), повідомлення по телефону).

Синхронний режим дозволяв забезпечити більш об’єктивне оцінювання, проте вимагав відповідного технічного забезпечення у вчителя та учнів, що не завжди було на належному рівні. Оскільки був ризик, пов'язаний з технічними збоями під час виконання окремими учнями завдання, тому застосовувався індивідуальний підхід та передбачалась можливість повторного виконання тесту (контрольної роботи, практичної роботи).

У синхронному режимі учні:

- виконували тести на платформах Naurok, Googleclassroom за вибором учителя та з урахуванням можливостей учнів;

- виконували письмові роботи, у тому числі диктанти, із використанням відеоінструментів Skype, Zoom, Duo;

- брали участь в усних формах  контролю (усний переказ, читання напам’ять вірша та прозових текстів, презентація та захист проєктів) із використанням відеоінструментів Skype, Zoom, Duo, Viber індивідуально або в групах;

Асинхронний режим більш гнучкий у застосуванні, оскільки учні могли виконувати завдання у зручний час, проте менш об’єктивний. Але вчителі нашої школи для зменшення ризиків необ’єктивного оцінювання налаштовували опцію проходження тесту один раз та обмежували час на виконання завдання, встановлювали чіткі терміни для здачі тесту (контрольної, практичної чи самостійної роботи). Результати повідомляли індивідуально після здачі робіт всіма учнями, при необхідності вчителі проводили додаткове усне опитування учнів за допомогою телефонного або відеозв’язку (Skype, Zoom, Duo, Viber).

В асинхронному режимі учні:

- виконували завдання на платформах Naurok, Googleclassroom за вибором учителя та з урахуванням можливостей учнів;

- виконували письмові роботи у текстових редакторах (Word) або у зошитах та надсилали вчителям файли з виконаними завданнями електронною поштою, або в один із месенджерів (Viber, WhatsApp, Messenger);

- знімали на відео або записували аудіо усних відповідей та надсилали файли вчителям засобами електронного зв’язку.

   Виховна робота в школі у 2019-2020 навчальному році була спрямована на реалізацію законів  України : «Про освіту», "Про загальну середню освіту", "Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної, середньої та дошкільної освіти щодо реалізації навчально - виховного процесу", "Національної доктрини  розвитку освіти України у XXI ст.", «Концепції національно-патріотичного виховання», «Української хартії вільної людини»,  працювали   над підвищенням результативності та якості виховного процесу, впроваджуємо  концептуальні засади формування особистості школяра, «Концепції з національно-патріотичного виховання», «Української хартії вільної людини»,  та рішення педагогічної ради від 29 ТРАВНЯ .2020 року (протокол № 5).
   Вся робота класного керівника та всіх педагогів закладу спрямована на формування загальнокультурних і національних цінностей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, природи, мистецтва, самої себе. В основу виховного процесу школи покладена виховна проблема   «Виховання, формування та розвиток здорової особистості школяра орієнтованої на найдосконаліші соціокультурні,  загальнолюдські та національні цінності  в умовах Нової Української Школи ключовими компетентностями різних сфер життєдіяльності особистості учня». 

У 2019-2020 н.р. робили  акцент на моделюванні наскрізного виховного процесу, спрямованого на формування системи компетентностей школярів, їх особистісної життєвої позиції як громадянина і патріота своєї держави. 
У роботі з учнями педагогічні  працівники  керувалися  Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (Указом Президента України від 25 червня 2014 року №344/2014), Методичними рекомендаціями з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2019/2020 навчальному році Концепцією національного виховання та здійснювати виховну діяльність у відповідності до наступних ключових компетентностей: 

- Спілкування державною мовою
· Спілкування іноземними мовами
· Математична компетентність

· Компетентності у природничих науках і технологіях 

· Інформаційно-цифрова компетентність

· Уміння вчитися впродовж життя

· Ініціативність і підприємливість

· Соціальна та громадянська компетентності

· Обізнаність та самовираження у сфері культури

· Практична здатність:
· Екологічна грамотність і здорове життя

Проблеми, що стояли перед класними керівниками, стосувалися згуртування дитячого колективу, формування активної громадянської позиції учня, формування творчої особистості, розвитку її здібностей, формування творчого потенціалу морально цілісної особистості, аналізу та діагностики у роботі класного керівника, інтерактивних форм й методів роботи.  Їх вирішення ґрунтувалося на реалізації ідеї комплексного підходу до виховного процесу.
   Протягом 2019-2020 навчального року  були вивчені й проаналізовані такі напрямки роботи: екологічне виховання.  стан національно-патріотичного виховання в школі,    робота з батьками (виступ й обговорення на нараді класних керівників), запобігання дитячого травматизму, робота школи із соціального захисту дітей. 

   Методичне об’єднання класних керівників у 2019/2020 навчального року  вирішувало такі методичні проблеми: «Роль класного керівника у формуванні морально-етичного простору» (протокол від 11.02.2020 № 2), «Виховна система школи й класу – сучасний підхід до виховання» (протокол від 11.03.2020 № 3), «Шляхи підвищення якості соціалізації школярів у новому навчальному році» (протокол від 29.05.2020 № 4).

   Методичне об’єднання класних керівників працювало над вдосконаленням своєї роботи, сприяло професійному зростанню особистості педагога, стимулювало творчість класного керівника, підвищувало його роль і авторитет. Велику увагу було приділено втіленню в роботу  класного керівника проектних технологій та форм соціалізації школярів на уроках та в позаурочній діяльності. Але у поточному навчальному році лише три класних керівники (Курило І.П., Панькевич О.М.. та Міхневич А.Л..) поділилися досвідом своєї роботи щодо реалізації важливих для класного колективу проблем – профорієнтаційне та національно-патріотичне виховання. В умовах карантину більшість класних керівників виконували лише інформаційну місію. Це означає, що актуальні питання у виховній системі 5-11 класів   залишилися нереалізованими.  Креативність, творчий підхід  Міхневич А.Л.. Дацко Л.В.  Старинської І.В., Теренди В.І., Гавриляк О.В. допомогли у реалізації естетичного та патріотичного виховання дітей та в залученні до цієї діяльності їх батьків.   Онлайн-свята «Прощавай, букварику!», «Прощавай, початкова школо!», «В добру путь, випускники!», презентації та челенджі до Дня вишиванки, Дня Перемоги, Дня Матері ,  виховні години згідно виховному плану проведені ними на високому фаховому рівні.

   Фахову майстерність класні керівники підвищували під час постійно діючого семінару « Класний керівник в системі виховання «Я - Особистість». Цьому сприяв практикум «Самоаналіз у роботі класного керівника» та творче онлайн-обговорення виховної проблеми «Роль класного керівника у формуванні особистості школяра».

Класні керівники ділилися досвідом виховної роботи, розмістивши свої наробки на сайтах школи та інтернетмережі.

  Контроль за станом виховної роботи здійснювався у формі наказів, індивідуальних бесід, виступів та обговорень на нарадах різних рівнів, на засіданні методичного об’єднання.  Формуючи ціннісне ставлення учнів до себе, родини, держави, у школі здійснювалося національно-патріотичне, правове й превентивне виховання. 
Реалізовуючи ці завдання в школі проведено  такі  заходи:

· Перший урок «Україна. Перші кроки у Європу»;

· Тиждень Незалежності 03.- 07.09.19 р.«Будьмо гідними своєї Батьківщини» (за окремим планом)

· Урочиста лінійка – памяті бійця АТО – Івана Воробля «Горить свіча на серці України», участь у поминальній панахиді.

- бесіди „Символи України”, „Історія мого села”, „Мій край – моя історія жива”,  „Шлях до незалежності : події та люди”, „Традиції нашого народу”, участь в туристсько-краєзнавчій експедиції „Моя земля – земля моїх батьків”;

- виховні години „Вони боролись за волю України”, „Під покровом Пресвятої  Богородиці”, „Пам’ятаємо про подвиг” - до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників, „Листопадовий зрив” - до Дня проголошення ЗУНР, „Схилімо голови в скорботі» про голодомор – 33-го”, 

- Флешмоб «Голуб миру».

- Козацькі забави між учнями 5- 6 класу. 

- конференції „Національні герої України конкурс творів „Що я можу зробити для України?”;

- декада вшанування національних героїв, під час якої було проведено хвилинки пізнання „Герої твої, Україно”, концерт, присвячений річниці створення УПА, 

- Тиждень Збройних Сил України :

· Перегляд кінофільму «Позивний Бандерас»,

· Покладання квітів на могилу героя, воїна АТО  Івана Воробля,

· Проведення єдиного уроку «Слава героям України!»,

· Спортивні змагання «Хлопці, будем жити!».

- оформлення у бібліотеці тематичних виставок літератури, присвяченої УПА, голодомору, ЗУНРУ, Дню Революції Гідності  

 Військово-патріотичне виховання здійснювалося під час проведення виховної години „Козаки – славні лицарі України”, „Військова служба – обов’язок кожного громадянина України”, конкурсу „Хлопці, будем жити!”, козацьких забав, Тижня збройних сил України.

У школі ведеться краєзнавча робота. Учні школи під керівництвом вчителів історії Гуцайлюк Н.Б. . та географії Козака В.М. і Мотики Т.В.., зібрали дані з історії рідного села, розробили туристсько-краєзнавчі маршрути мальовничих куточків нашого краю. Постійно ведеться робота в рамках руху « Моя земля – земля моїх батьків».

Кожного року учні разом із вчителями здійснюють подорожі та екскурсії  територією району, області – с.Зарваниця, , c.Кривче,   м. Почаїв, Карпати, Хотин, Кам’янець – Подільський, Збараж, Вінниця, Тернопіль, Підволочиськ.

Велика увага приділяється національному вихованню на уроках української мови та літератури, історії, географії, де діти вивчають історію, літературу та мистецтво рідного краю.

Заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання внесені до плану роботи школи та до виховних планів класних керівників 1-9 класів.
Протягом  2019 – 2020 навчального року класоводи 1- 4 та  класні керівники  5-11 класів Кам’янківської ЗОШ І – ІІІ ступенів  проводили різні заходи , які були спрямовані саме  на реалізацію Концепції Національно-патріотичного виховання.

Впродовж  І семестру 2019-2020 н.р. всі класні колективи приймали активну участь у житті школи згідно виховного плану роботи школи на 2019-2020 навчального року.

1 вересня 2019-2020 навчального року  проведено свято Першого дзвоника і проведення єдиного уроку на тему «  Україна. Перші кроки у Європу » , метою якого було виховання  в  учнів патріотичних почуттів  та гордості за те,  що вони є громадянами  незалежної держави- України і їхнім прагненням є вступ до Європи, гідне життя  в європейській країні, де про людей думають і дбають.

 Обов’язковим є щорічне проведення  змагань фізкультурно-патріотичне свято «Козацький гарт» до Дня фізкультури і спорту, організоване і проведеновчителем фізкультури, педагогом –організатором, спільно з класними керівниками.В якому прийняли  участь команди всіх класів і проявили себе активними та згуртованими.

Четвертий  рік поспіль учні та вчителі нашої школи є учасниками урочистої лінійки – пам’яті  та поминальної панахиди бійця АТО Івана Воробля «Горить свіча на серці України».Учні 1-11 класів нашої школи разом з класними керівниками, вихователями взяли участь у флеш – мобі «Голуб миру» під девізом  «Нам потрібне мирне  небо…» до Дня миру . Всі класні керівники у співпраці з класоводами  взяли участь у загальношкільному святі «Осінь в гості завітала» та представили чудові композиції осінньої пори . Вже стало традицією у нашій школі  до Дня Захисника України, 14.10. проводити конкурс стрілецької, козацької , повстанської пісні , у цьому навчальному році він проведений під назвою «Музика єднає серця», а між учнями 5- 6 класів проведено козацькі забави, де відбулася посвята 5 – тикласників у Велику учнівську родину «З Україною і Богом в серці».

Протягом жовтня  були проведені бесіди, інформаційні години, круглі столи, семінари з висвітлення трагедії Бабиного Яру та трагедії місцевого єврейства.   
Вчителем історії Гуцайлюк Н.Б.  на цю ж тему був проведений Єдиний урок мужності «Гомін далеких воєнних років».
Всі класні керівники взяли участь у проведенні усного журналу «З рідним словом міцніє держава» до Дня української писемності. Неперевершеним було написання учнями і педагогами нашої школи Диктанту Єдності «Крила». Педогог-організатором Старинською І.В. і ЗДВР Крупою Т.П. організовано і проведено вечір – реквієм    «Це сталося заради нашого майбутнього» до святкування дня Гідності та Свободи, урок – памяті  і мужності «В серцях і пам’яті народній!». – до 6– ї річниці Революції Гівдності.

Класний керівник 8 класу провела квест «Моя країна – Україна!»

Класним керівником 6класу Гуцайлюк Н.Б проведено усний  журнал «Схилімо голови в скорботі…», присвячений подіям голодного 1932- 33 років.

Уся учнівська родина взяла участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку!» - пам’яті жертв голодомору. Було переглянуто старшокласниками документальні фільми про страшний голодомор. 

Класним керівником 10 класу Гавриляк О.В.  організований виступ агітбригади «Діти проти СНІДу» до відзначення  Всесвітнього  дня  боротьби зі СНІДом.

  Вчителем захисту Вітчизни Козаком В.М. підготовано і проведено спортивне свято «У  граніті,в  бронзі, у  серцях » до Дня Збройних Сил .

  Гарно та змістовно проведені літературно – музична композиція до Дня Соборності  України «Є край, де найкраще у світі», загальношкільна лінійка «Хай квітне наша Україна!», усний журнал  «Над Круками круки» до Дня памяті героїв Крут.  

Учні нашої школи постійно беруть участь у районних та обласних проектах національно – патріотичного спрямування, а саме :

· проект «Знай наших»,

· «Пам’ятати . Відродити. Зберегти.

· -книга пам’ятінашого села, району.

Педагогом – організатором Старинською І.В. було продумано і проведено вечір – реквієм «Ми не зганьбили наших предків, нових героїв дали небесам!» - памяті Героїв Небесної Сотні., флеш – моб  «А сотню вже зустріли небеса».

15 лютого на належному рівні вшанували учасників бойових дій. Старинська І.В. підготувала загальношкільну лінійку «А подвиг серце збереже».

Бібліотекар школи   Худик Г.В..приділяла  особливу увагу тематичній виставці до пам’ятних дат які відзначались у нашій школі.

 Особливу подяку заслуговує вчитель музики  Міхневичу А.Л. за музичний супровід до кожного заходу.

В школі проходили місячники: «Молодь за здоровий спосіб життя», «Увага! Діти на дорозі», тиждень української писемності та мови, тиждень  тиждень права. Також в межах місячників проводилися тематичні тижні, на яких класні керівники проводили різноманітні заходи, конкурси, лекції, бесіди виготовляли стінгазети, (,тиждень анг.мови, тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності, тиждень знань з безпеки життєдіяльності та дорожнього руху , тиждень правових знань). На виконання листів МОН від 13.08.2014 №1/9-412 та № 317 «Про проведення Уроків мужності», «Про вшанування героїв, які віддали життя за Україну» проведено протягом року  всіма класними керівниками «Уроки мужності».
На виконання Плану спільних заходів КОДА та УМВС щодо виконання ЗУ «Про попередження насильства в сім’ї» щодо реалізації Національної кампанії «Стоп насильству!» на період до 2021 рноку (за окремими планами).

17 листопада відзначають Міжнародний день відмови від куріння. Цього дня класними керівниками 8 та 9, 10  класів проведені виховні години спільно з соціальним педагом  та медсестрою школи. Значна увага класними керівниками приділяється питанням правової освіти та виховання учнів. Особливу увагу класні керівники приділяють індивідуальній роботі з учнями . 

Взяли участь у  тижні правових знань.

- Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності;

- Заходи про відзначення Міжнародного Дня миру;

- Місячник бібліотек «Виховуємо патріота України»;

Тиждень пам’яті жертв голодомору та політичних репресій;

Класними керівниками були проведені тематичні виховні години  присвячені Міжнародному дню прав людини (10грудня).
 Вшанування пам’яті видатних осіб відбувається через випуск тематичних газет, тематичних виставок або через інформаційне повідомлення на щотижневій загальношкільній лінійці.

Класні керівники разом з учнями беруть участь у  акціях- 

« Захиснику України наша підтримка і повага»  (писали листи воїнам АТО)

«Запали свічку» ( пам’яті жертв голодомору).

Вже стало традицією у нашій школі кожного понеділка проводити тематичні або робочі загальношкільні лінійки, де лунає з уст дітей Лист солдату на війну.
  Класний керівник є  яскравою, інтелігентною, неповторною особистістю, носієм загальнолюдських цінностей, глибоких і різноманітних знань, прагне до постійного вдосконалення, духовного зростання. Становлення таких якостей особистості педагога має забезпечувати методична робота з класними керівниками як складова частина всієї методичної роботи закладу.

У 2019/2020 навчальному році учнів, що потребують внутрішкільного контролю, тобто підвищеної психологічної та педагогічної уваги, двоє. Але є сім’ї (Будник Л.Г. Левенець С.), що опинилися у складних життєвих обставинах. За дітьми із цих сімей закріплені громадські вихователі, спланована  й проведена індивідуальна робота, про що свідчать звіти, подані класними керівниками. Із звітів та інших документів можна зробити висновок, що у цих сім’ях є значні проблеми, певних позитивних зрушень не помічено, хоча протягом року з сім’єю проводилася значна робота. Нині матеріали на контроль і дозвіл обстеження умов проживання дітей у сім’ї матері Будник Л.Г. проходять відповідну процедуру в районних службах. 

 
Великої уваги потребує сім’я Олексієвої Оксани, яка виховує дітей, позбавлених батьківського піклування - учнів 4 та 8 класів. – Тараненка С.О. і Грішину В.О. та дитину – сироту – Олексієву Г.І.  Їх умови проживання, навчання й виховання були під постійним контролем закладу освіти й районних служб, що займаються питаннями сім’ї й дітей. Проблеми превентивного й правового виховання розглянуті на класних й загальношкільних батьківських зборах та засіданні Ради профілактики правопорушень (протоколи № 1-7 протягом навчального року). 

 
Багато уваги протягом семестру приділялося безпеці життєдіяльності учнів. Питання покращення роботи  цього напрямку розглядалося на нарадах при директору школи та заступнику директора з виховної роботи, на класних та загальношкільних батьківських зборах. Класні керівники 1-11 класів постійно проводили  профілактичні бесіди, про що свідчать записи у класних журналах, учнівських щоденниках та індивідуальних пам’ятках для учнів та батьків (в умовах карантину – дистанційно). 


Здійснюючи екологічне виховання та формуючи ціннісне ставлення до природи, школярі 1-11 класів взяли  участь у двомісячнику «За чисте довкілля». Це були практичні господарчі форми роботи, що здійснювалися дистанційно в домашніх умовах.   

 
Формуючи ціннісне ставлення до мистецтва та здійснюючи естетичне виховання, розвиваючи обдарування дітей, сприяючи співдружності школи й батьків, проведені виховні години – родинне свято «Тато, мама і я – спортивна сім’я» (класні керівники Теренда В.І.. Дацко Л.В., Панькевич О.М.) та розважальна онлайн програма для учнів 5-11класів, приурочена святу Дня Матері (Старинська І.В., Дацко Л.В.). ,  працювала виставка документальної й художньої літератури, присвячена річниці Т. Шевченка Конкурси, свята, виставки сприяли розвитку й зростанню творчих обдарувань учнів. Учителі української мови та літератури Крупа Т.П., Демчук Н.В.. Курило І.П.  провели інтелектуальну гру «Ми – українці!», конкурс знавців рідної мови, гру – квест  до Дня рідної мови. 

     У ІІ семестрі цього  навчального  року учні школи брали участь у багатьох районних заходах, у спортивних та творчих конкурсах (в тому числі й дистанційно). Значна частина вихованців відзначена дипломами, грамотами, подяками. 
Для розвитку природніх обдарувань учнів у школі, працюють  гуртки естетичного спрямування. – вокал, художня школа, теніс, футбол, де школярі мають можливість розвивати свої вміння.

У школі діють учнівське самоворядування.- учнівська родина «З Україною і Богом в серці» що об’єднуває учнів 5-11 класів. 


 У 2019/ 2020 навчальному році на належному рівні здійснювалася робота з батьківською громадськістю. Активно співпрацюють із батьками учнів усі класні керівники Слід зазначити, що класні керівники багато уваги приділяють сім’ям, що опинилися у скрутній ситуації, та учням, чиї батьки не завжди достатньо займаються  вихованням своїх дітей. Щоб активізувати цю роботу, адміністрація школи тісно співпрацює із психологічною службою відділу освіти та Центру інклюзивної освіти, відділом сім’ї та молоді, виконкомом селищної ради. Члени батьківського активу, який очолює Кравчук С.А., брали активну участь у організації й проведенні загальношкільних батьківських зборів, в проведенні поточного ремонту, у вирішенні нагальних шкільних проблем.  

 
Недоліком у вихованні школярів сьогодні є недостатня робота з підвищення моральності й культури поведінки учнів у школі й за її межами. Більшість учнів 5-11 класів потребують формування міжособистісних стосунків. У багатьох дітей не сформоване правильне розуміння культури зовнішнього вигляду, який відповідав би їх віковим особливостям. Деякі підлітки мають низький рівень культури поведінки в громадських місцях. Вирішення цієї проблеми, зокрема соціалізації вихованців, повинно у новому навчальному році стати для педколективу, батьків та громадськості пріоритетним і не завершуватися по закінченню терміну проекту. 
  У січні 2020 року  проаналізоване питання відвідування учнями школи. Як свідчить аналіз (довідка про результати аналізу обліку  відвідування школи учнями у вересні – грудні  2019/2020 навчального року), найвищий показник мають початкових класів  та 7, 10, найнижчі  -  у 11, 9 та 5 класах .Зафіксовано ряд пропусків уроків без поважних причин учнями 5-11 класів, зокрема учениці 9 класу Куцик С. 

За результатами дослідження основними поважними причинами пропусків занять є хвороби учнів, участь у конкурсах, олімпіадах, змаганнях, чергуванні. Але поряд з ними є й ті, що пояснюються низькою мотивацією навчання, слабким або взагалі відсутнім контролем з боку батьків, недостатнім контролем з боку класних керівників та формальним ставленням до цієї проблеми членів педколективу. Також це показник  недостатньої індивідуальної роботи з учнями та їх батьками.  
      2020 рік виявився особливим, ми зіткнулися із  поширенням короновірусної хвороби (СОVID-19), запровадженим карантином та змушені змінювати особливості  функціонування освіти, впроваджувати дистанційну освіту.

    Шкільна родина зобовязана  дотримуватись рекомендацій МОН, МОЗ, медичних організацій, пріоритетом організації освітнього процесу в нашій школі має стати  дотримання принципів соціального дистанціювання, правил гігієни, використання засобів індивідуального захисту та уникнення масових скупчень осіб.
	Рік
	Заплановані роботи

	2020-2021
	Поточний ремонт закладу. Встановлення додаткового входу і виходу школи,  кімнати – ізолятора. Капітальний ремонт шкільної котельні. Придбання мультимедійних центрів для 1,2 класів та кабінету історії.

 Забезпечення всіх учасників освітнього процесу необхідними засобами індивідуального захисту та дезинфікуючими матеріамами.

	2021-2022
	Проведення ремонтних робіт місць загального користування. Придбання нових  шкільних меблів та дошок. Заміна світильників у коридорах. Облаштування внутрішнього дворика.


                                                      РОЗДІЛ ІІ

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАХОДИ.

РЕАЛІЗАЦІЯ ПРАВ ОСОБИСТОСТІ НА ОСВІТУ

Мета: 

· забезпечення виконання ст..53 Конституції України Законів України «Про освіту», «Про середню загальну освіту», «Про мови», Концепції про «Нову українську школу»;
· створення оптимальних умов щодо початку та закінчення навчального року;

· удосконалення освітнього процесу;

· перехід на більш раціональний документооблік.
Прогнозовані результати:

· збільшення контингенту школярів;

· забезпечення підвозу учнів за програмою «Шкільний автобус»;

· створення сприятливих умов для відвідування школи учня;

· укомплектування кабінетів та аудиторій школи меблями та відповідним інтерактивним обладнанням обладнанням;

	№ п/п 
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідаль

ний
	Відміт.виконання

	1.
	Педагогічним працівникам у своїй роботі постійно керуватись Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Концепції Нової української школи
	Постійно


	Адміністрація школи, педколектив


	

	2.
	Здійснити облік дітей шкільного віку,  які підлягають навчанню в школі.
	Кінець серпня
	Капеняк С.В.
	

	3. 
	Завершити набір учнів у 1-ий та 10-ті класи.
	До 4.09.
	Кучеравенко О
	

	4.
	Здійснити облік охоплення навчанням випускників 11-х класів.
	До 4.09.
	Капеняк С.В.
	

	5.
	Поновити банк даних дітей із соціально-незахищених категорій:

· діти-сироти,

· напівсироти,

· діти з малозабезпечених сімей,

· діти з неповних сімей,

· діти військовослужбовців, які загинули під час виконання службових обов’язків,

· діти , батьків ліквідаторів ЧАЕС,

· діти з багатодітних сімей,

· діти – соціальні сироти,

· діти – інваліди,

· діти, які знаходяться на диспансерному обліку.
	До 04.09


	Крупа Т.П.


	

	6.
	Скласти розклад уроків на 

І семестр 2020 – 2021 навчального року

ІІ семестр 2020 – 2021 навчального року
	До 01.09

До 05.01
	Капеняк С.В
	

	7.
	Скласти графік чергування вчителів у школі та їдальні.
	До 05.09.
	Крупа Т. П.
	

	8.
	Перевірити та затвердити календарні плани вчителів, виховні плани класних керівників
	До 01.09 та до 10.01.
	Капеняк С.В.   Крупа Т. П.


	

	9.
	Виявити та організувати індивідуальну роботу для дітей з особливими потребами Міхаловської С.М. – 6 клас та Будник А.Р.-4 клас.
	Вересень


	Заступники директора школи,класні керівники
	

	10.
	Перевірити:

   а) класні журнали;

   б) календарні плани;

   в) плани виховної роботи класних керівників і вихователя ГПД;

   г) плани роботи методичного об’єднання вчителів;

   д) облік харчування учнів, які звільнені від оплати за харчування;

   е) стан особових справ
	Щомісячно

Щомісячно

Щосеместр

Щосеместр

Щомісяця

Вересень, червень
	Капеняк С.В.
Крупа Т.П.
	

	11.
	Організувати роботу ради школи
	Вересень
	Кучеравенко О
	

	12.
	Скласти графік щорічних основних відпусток
	До 02.02
	Кучеравенко Старинська І.
	

	13.
	Проаналізувати наявність в бібліотеці нових підручників,  навчальних посібників.
	До 30.08.
	Худик Г.В.
	

	14.
	Здійснити інвентаризацію фонду шкільних підручників,  проаналізувати збереження фонду та зробити замовлення згідно до нових умов навчання.
	Вересень Жовтень
	Худик Г.В.
	

	15.
	Організувати роботу ГПД. Виробити розпорядок роботи,  обладнати куточок.
	До 1.09.
	Кучеравенко вихователі ГПД
	

	16.
	Організувати роботу класів з поглибленим вивченням окремих предметів.
	До 1.09.
	Капеняк С.В.
	

	17.
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та розробити відповідні записи.
	До 5.09.
	Капеняк С.В.
	

	18.
	Оформити особові справи учнів.
	1-й тиждень

вересня
	Капеняк С.В.,
класні керівники
	

	19.
	Організувати гаряче харчування учнів.
	До 09.09.
	Директор
	

	
	
	Постійно
	Дирекція
	

	20.
	Забезпечити належне ведення шкільної документації.
	Постійно
	Директор,  Капеняк С.В.
	

	21.
	За результатами медичного огляду створити спеціальну групу для занять лікувальною фізкультурою.
	Вересень
	Капеняк С.В.
Рудяк У.Т.
	

	22.
	Укомплектувати навчальні кабінети та аудиторії шкільними меблями й відповідним обладнанням.
	До 30.08.
	Капеняк С.В.
	

	23.
	Здійснити атестацію навчальних кабінетів,  затвердити паспорти кабінетів.
	Вересень
	Кучеравенко О.П.
	

	24.
	Взяти на облік учнів схильних до правопорушень та постійно здійснювати профілактичну роботу з питань правопорушень неповнолітніх.
	31.10.

Постійно
	Крупа Т.П.,

періодично звіти
	

	25.
	 Проводити роботу по  ознайомленню учнів та батьків щодо проведення ЗНО.
	Постійно
	Капеняк С.В., класні керівники
	

	26.
	Слідкувати за дотриманням Правил безпеки з метою запобіганню дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу. Проводити інструктажі з техніки безпеки у відповідному журналі.
	Постійно
	Капеняк С.В.
	


Р О З Д І Л    ІІІ 

УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИМ ПРОЦЕСОМ
 (ВДОСКОНАЛЕННЯ ЗМІСТУ І МЕТОДІВ НАВЧАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ 
НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ)

Мета:

1. Впровадження нового змісту освіти, заснованого на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.

2. Застосовування  педагогіки, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.

3. Формування умотивованого учителя, який має свободу творчості й розвивається професійно.

4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.
5. Поширення  наскрізного процесу виховання, який формує цінності. 
6. Впровадження  нової структури 12 – річної школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.

Прогнозовані результати:

· дати доступ кожній дитині до якісної освіти. Успіх України в тому, щоб побудувати суспільство освіченого загалу, бо кожна дитина, незалежно від її здібностей, має право на успіх в житті, на максимальне розкриття власних здібностей, яке може запропонувати якісна освіта.

            Підготувати  випускника конкурентоздатним у 21-му столітті, випустити зі школи всебічно розвинену, здатну до критичного мислення цілісну особистість, патріота з активною позицією, інноватора, здатного змінювати змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя. 
	 №пп
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітк виконання

	1.


	Організувати  вивчення і виконання школярами правил для учнів, правил дорожнього руху, протипожежної безпеки, поведінки з легкозаймистими та вибухонебезпечними, отруйними речовинами; поведінки на воді, з електро- та газоприладами.
	Протягом року


	Класні керівники

Капеняк С.В.

Крупа Т.П.
	

	2.


	Розробити матеріали, скласти графік і провести шкільні предметні  олімпіади, підготувати документацію журі, забезпечити участь переможців у складі команди школи на районих  предметних олімпіадах
	Жовтень грудень
	Рада методичного кабінету,

Капеняк С.В.

	

	3.
	Виявити учнів, які мають високий рівень навчальних досягнень і схильність до науково-дослідницької роботи.
	Вересенжовтень


	Вчителі-предметники, дирекція школи
	

	4.


	 Провести шкільний тур та забезпечити участь учнів у ІІ та ІІІ етапах Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П. Яцика «Люби і знай свій рідний край».
	Листопад – березень


	Капеняк С.В.
вчителі української мови і літератури

класоводи
	

	5.
	Провести підготовчу роботу з учнями 9 та 11 класів у відповідності з інструкцією про переведення та випуск учнів зі школи,  складання державної підсумкової атестації з предметів за вибором, правильне оформлення заяв, оформлення кутка державної підсумкової атестації.
	Квітень


	Вчителі

Капеняк С.В.
	

	6.
	Скласти розклад проведення додаткових занять та консультацій у підготовці до державної підсумкової атестації та ЗНО.
	До 10.04


	Капеняк С.В.

	

	7.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації
	До 01.05
	Капеняк С.В.

	


Р О З Д І Л     ІV
НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

Мета: 

· створення умов для переорієнтації вчителів на нову філософію методологію навчання – особистісно-орієнтовану;

· забезпечення професійного зростання наукового рівня колективу;

· вивчення, практичне осмислення й узагальнення інноваційного досвіду роботи вчителів;

· дослідження рівня ефективності індивідуальної та колективної науково-методичної роботи із впровадження сучасних технологій навчання.

Прогнозовані результати:

· розробка власних науково-методичних і дидактичних матеріалів учителями;

· популяризація інноваційного досвіду шляхом публікації у пресі;

· підвищення кваліфікації учителя;

· участь в конкурсі «Учитель року - 2020»;

· збільшення кількості переможців та призерів Всеукраїнських учнівських олімпіад  з базових дисциплін;

· визначити для кожної категорії вчителів шляхи і форми підвищення їх професійної майстерності на основі наслідків атестації та аналізів проблем у педагогічній діяльності;

· сформованість уміння користуватись базовими технологіями, застосування знань і практичних навичок;

П. 1.  Організаційно-навчальна робота

	№ п

п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітк викон.

	1.


	Провести збори батьків 1- го класу. 


	Серпень
	Директор,  вчителі
	

	2.
	Затвердити план роботи на  2020 – 2021 навчальний рік.


	Серпень


	Директор

Кучеравенко О.П.
	

	3.
	Укомплектувати групи для вивчення   інформатики у 2-11-х класах.


	Вересень


	Капеняк С.В.


	

	4.
	Обстежити умови праці в кабінетах хімії,  інформатики,  фізики,  біології, трудового навчання, їдальні,  бібліотеці,  спортивному  залі.     


	До 4 вересня


	Директор,  голова ПК 
Вавришин
	

	5.
	Забезпечити контроль за станом дотримання техніки безпеки і охорони праці, попередження травматизму і нещасних випадків з дітьми на робочих місцях,  майстерні,  кабінетах під час громадсько-корисної праці в школі  та  видати наказ по школі. 
	Протягом року
	Капеняк С.В.


	

	6.
	Провести поглиблений медичний огляд учнів школи.


	Вересень

Жовтень


	Дирекція, Рудяк У.

	

	7.
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації на курсах при Тернопільському комунальному інституті післядипломної педагогічної освіти таких вчителів:

1. Курило І.П.
2. Стойловська Л.М.
3. Капеняк С.В.

4. Слободян В.В..

5. Козак В.М.

6. Дацко Л.В.
7. Барняк У.М.

8. 
	Протягом року


	Дирекція школи
	

	8.
	Організувати методичну раду закладу у такому складі: 

Кучеравенко О.П. – голова методичної ради;

Капеняк С.В. – заступник голови методичної ради; 

Курило І.П. – секретар методичної ради;

Члени ради:  Гавриляк О. В., Теренда В.І.,                     Демчук Н.В.; Гринюк  Л.І.

Члени ради:  Гавриляк О. В., Теренда В.І., Демчук Н.В.; Гринюк  Л.І.


	Протягом року


	Дирекція школи
	


П. 4. План підготовки і проведення атестації

педагогічних працівників на 2020-2021 навчальний рік

	№

п / п
	Заходи 
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка викон.

	1.


	Обрати шкільну атестаційну комісію.
	05. 09.2020 р.


	Капеняк С.В.
	

	3.


	Оформити інформаційний стенд до атестації:

· список вчителів,  що атестуються;

· вимоги до кваліфікаційних категорій;

· графік проходження атестації;

· наказ про створення атестаційної комісії.
	До 07 жовтня 

2019 р. 
	Капеняк С.В.


	

	4.


	Зібрати пакет документів з атестації на поточний рік.

1.Старинська І.В.
2.Барняк У.М.
3.Капеняк С.В.
4.Дацко Л.В.
5.Козак В.М.
6. Стойловська Л.М.

7. Вавришин Г.В.
	Вересень 2019р.


	Капеняк С.В.


	

	6.


	Провести засідання з атестаційної комісії з питань:

· затвердження Плану роботи;

· затвердження Графіка атестації;

· розподіл обов’язків між

· членами комісії;

· про планування та організацію роботи шкільних м/о щодо атестації вчителів.
	Жовтень 2019 р.


	Капеняк С.В.


	

	7.
	Скласти графік відкритих уроків та позакласних заходів.
	Жовтень 2020 р.


	Капеняк С.В.


	

	9.


	Опрацювати  методичні доробки вчителів,  що атестуються.


	Лютий -

Березень 2021 р.
	Капеняк С.В.


	

	10.
	Провести засідання атестаційної комісії з питань підведення підсумків вивчення досвіду атестованих вчителів і складання атестаційних листів.
	Березень 2021 р.


	Капеняк С.В.


	

	11.


	Ознайомити вчителів,  що атестуються з атестаційними характеристиками.
	Березень 2021 р.


	Атестаційна комісія.


	

	12.


	Провести підсумкове засідання атестаційної комісії школи:

· розглянути атестаційні характеристики;

· заслухати працівників,  які атестуються;

· скласти протокол засідання.
	Березень 2021 р.


	Атестаційна комісія.


	

	13.
	Вручити атестаційні листи під підпис у Книзі видачі атестаційних аркушів. 
	Квітень 2021 р.


	Капеняк С.В. 
	

	14.
	Видати наказ про підсумки атестації.
	Протягом тижня

після засідання комісії.
	Кучеравен-ко О.П.


	


Голова атестаційної комісії                                Оксана КУЧЕРАВЕНКО
П. 5.      План підготовки до проведення

державної підсумкової атестації протягом навчального року та ЗНО
	Місяць проведення
	Зміст заходів
	Відповідальний за проведення

	Листопад  
	Підготовка документів на замовлення свідоцтв.
	Класні керівники

	Грудень

Квітень 
	Здати у відділ освіти замовлення на оформлення документів про освіту.   
	Капеняк С.В

	Березень

Квітень
	Вивчити інструктивно – методичний лист МОНУ «Про закінчення навчального року і проведення державної підсумкової атестації та ЗНО» 
	Капеняк С.В.

	Квітень
	Перевірка організації повторення навчального матеріалу. 
	Капеняк С.В.



	Січень

Травень
	Перевірка класних журналів з метою контролю за виконанням навчальних програм.
	Капеняк С.В.



	Жовтень
	Виготовити засоби наочності до екзаменів (стенд,  графік консультацій та екзаменів).   
	Капеняк С.В.



	
	
	

	Квітень
	Провести класні батьківські збори у  випускних класах з метою надання психолого – педагогічних рекомендацій до ДПА, ЗНО.  
	Капеняк С.В.

Класні керівники 

	
	
	

	ІІ семестр
	Здійснювати контроль за якістю знань учнів у випускних класах. 
	Класні керівники

	Квітень
	
	

	Травень

Червень 
	Організаційні питання:

· підготовка навчальних кабінетів до ДПА;

· підготовка зошитів,  білетів;

· інструктаж вчителів щодо проведення екзаменів;

· перевірка наявності Інструкції про перевірку письмових робіт.  
	Вчителі - предметники

Капеняк С.В.



	Травень
	Провести індивідуальний інструктаж з вчителями,  та видати виробничий наказ про відповідального за оформлення документів.
	Кучеравенко О.П.


	Травень 
	Видати накази:  «Про результати ДПА учнів 4-ого класу», «Про допуск учнів випускних класів до ДПА, ЗОН»,  «Про звільнення учнів від ДПА».
	Кучеравенко О.П.

	Червень 
	Здійснення контролю за об’єктивністю виставлення оцінок.

Контроль за правильністю  оформленням документів про освіту. 
	Кучеравенко О.П.


РОЗДІЛ     V
ЗАХОДИ ЩОДО ДОТРИМАННЯ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ

І САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ НОРМ.

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я І ЖИТТЯ

УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ, ОЗДОРОВЛЕННЯ УЧНІВ

Мета:

· виконання Конвенції прав дитини;

· створення умов для дотримання техніки безпеки учасників освітнього процесу;
· забезпечувати раціональний режим праці та відпочинку;

· створення психологічного та комфортного оточення у школі, що сприяє творчому характеру праці вчителів та навчання учнів.

Прогнозовані результати:
· зменшення кількості хворих дітей;

· організація якісного харчування дітей;

· скласти зручний розклад; визначити для кожного вчителя оптимального навантаження; надати вільний від занять день для самовдосконалення вчителя;

· збільшення кількості учнів. які оздоровляться у літній час.

	№ пп
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відміт
ка викон.

	1.
	Оформити акт підготовки школи до нового навчального року   відповідно до статті 40 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», на виконання пункту 17 постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 року № 641 «Про встановлення карантину та з запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», Постанови Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID- 19)»
	До 01.09

2020 р.
	Кучеравенко О.
	

	2.

	Оформити акти-дозволи на роботу в кабінетах підвищеної небезпеки
	До 01.09


	Кучеравенко О.
	

	3.

	Забезпечити провітрювання всіх класів і кабінетів. Забезпечити прибирання класних кімнат із застосуванням хлорного розчину. Забезпечення класів дизенфікуючими засобами.
	Протягом року


	Класні керівники

Директор
	

	5.
	Забезпечити постійну вітамінізацію їжі в шкільній їдальні.
	протяго року
	Дирекція школи
	

	6. 
	Забезпечити проходження медогляду всіх працівників школи.  
	До 01.09


	Кучеравенко О.
	

	7.
	Забезпечити дотримання вимог з охорони праці та техніки безпеки під час кожного уроку, заняття.
	Протягом року
	Капеняк С.В.

	

	8.

	Провести інструктаж з учнями про дотримання правил техніки безпеки під час екскурсій, походів, суспільно-корисної праці. Вести облік  у відповідних журналах.
	Протягом року


	Капеняк С.В.
	

	9.
	  Провести інструктаж з учнями про дотримання вимог Постанови Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID- 19)»
	Квітень травень
	Рудяк У.Т.
	

	10.

	Вжити відповідних заходів для забезпечення техніки безпеки на підходах до школи в зимовий період.
	До 10.11


	Кучеравенко О.
	

	11.
	Проводити вступний інструктаж з новоприбулими працівниками.
	Протягом року
	Кучеравенко О.
	

	12.  

	Підготувати наказ про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період, про дотримання правил безпеки під час новорічних свят.
	До 20.10

	Кучеравенко О.
	

	13.
	Провести День цивільної оборони в
школі.
	Квітень


	Козак В. М.
Капеняк С.В.
	

	14.
	Підготувати шкільну команду до участі в районному конкурсі юних інспекторів руху.
	Березень  квітень
	Козак В. М.
	

	15.
	Сприяти безкоштовному оздоровленню дітей із соціально-незахищених категорій.
	Червень  серпень
	Дирекція школи
	


                                                    Р  О  З  Д  І  Л     VІ
ЗМІЦНЕННЯ ТА РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ.

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ пп
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконан
ня
	Відповідаль ний за виконання
	Відмі
тка викон.

	1.
	Фінансово-господарську діяльність школи здійснювати відповідно до існуючих нормативно-правових актів.
	Протягом року


	Кучеравенко О.
	

	2.

	Забезпечити готовність школи, всіх навчальних та інших приміщень до прийому дітей у відповідності з санітарними правилами обладнання і змісту загальноосвітніх шкіл і правил техніки безпеки.
	До 01.09


	 Директор

школи
	

	3.

	Поповнювати бібліотечний фонд новою літературою, підручниками.
	Постійно


	Худик Г. В.


	

	4.

	Провести капітальний ремонт третьої сходової у школі
	Червень
	Вітвіцька Г.
	

	5.

	Провести біжучий ремонт коридорів школи, шкільної їдальні.
	Червень


	Вітвіцька Г.
	

	6.
	Підготувати та провести внутрішкільну інвентаризацію навчально-матеріальної бази.


	До 01.07


	Вітвіцька Г.С.

	

	7.

	Періодично проводити роботу з благоустрою території школи та пришкільної ділянки.
	Протягом року


	Вітвіцька Г.
	

	8.


	Придбати фарби для проведення ремонту приміщення школи.


	До 01. 06


	Вітвіцька Г.
	

	9.
	Провести ремонт шкільної котельні.
	Вересень-жовтень
	Директор школи
	

	10.
	Забезпечення всіх учасників освітнього процесу необхідними засобами індивідуального захисту та дезинфікуючими матеріамами.
	До 01 .09.
	Директор школи
	


Р О З Д І Л     VІІ
ВНУТРІШКІЛЬНИЙ  КОНТРОЛЬ

Мета :

· Децентралізації та ефективного управління, що надасть школі реальну автономію.

· збір оперативної та стратегічної інформації для створення системи внутрішкільної педагогічної інформації;

· своєчасне виявлення й виправлення, попередження збоїв, помилок і недоліків у організації та здійсненні педагогічного процесу;

· допомога вчителям у підвищенні педагогічної майстерності, в оволодінні сучасними технологіями, ефективними методами навчання і виховання;

· поширення передового педагогічного досвіду;

Прогнозовані результати:

· постійний моніторинг освітнього процесу з метою виходу на більш ефективні рівні освіти;

· виявлення рівня професійної кваліфікації вчителів;

· позитивні зміни рівня пізнавальної діяльності учнів, підвищення результативності участі в олімпіадах;

· надання практичної допомоги вчителям з питань удосконалення теоретичних знань і підвищення педагогічної майстерності;

	№ пп
	
Завдання і зміст роботи
	Термін виконан

ня
	Відповідаль

ний за виконання
	Відмітка викон

	1.


	Провести розподіл обов’язків між директором школи та його заступниками, враховуючм вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 року № 641 «Про встановлення карантину та з запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», Постанови Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID- 19)». Видати відповідний наказ.
	До 275.08

	Кучеравенко О.


	

	2.


	
	
	
	

	3.
	Вивчити стан викладання, здійснити контроль за рівнем навчальних досягнень учнів з таких предметів:

· зарубіжна література;
· правознавство;

· Захист України;

· математика 
	І семестр

ІІ семестр


	Кучеравенко О
Капеняк С.В.

Крупа Т.П.

	

	4.
	Здійснювати контроль за виконанням державних законодавчих актів, наказів, розпоряджень МОН України, місцевих органів влади, рішень педради, наказів по школі шляхом розгляду звітів про їх виконання на засіданнях педагогічної ради, наради при директорі.
	Протягом року


	Адміністрація школи


	

	5.
	Забезпечити контроль за виконанням Статуту школи, Законів України “Про освіту”, “Про мови”, Правил внутрішнього розпорядку. 
	Протягом року


	Дирекція школи


	

	6.
	З метою якісної підготовки до атестації вивчити систему роботи таких вчителів:

1.Старинська І.В.
2.Барняк У.М.
3.Капеняк С.В.
4.Дацко Л.В.
5.Козак В.М.

6. Стойловська Л.М.

7. Вавришин Г.В.
	
	Дирекція школи


	

	7.
	Здійснити контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних та  какарантинних  норм під час організації освітнього процесу.  
	Протягом року


	Капеняк С.В.


	

	8.
	Проводити перевірку стану дотримання педагогічним та учнівським колективами техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці і організації освітнього процесу


	Протягом року


	Дирекція школи


	

	9.
	Вивчити стан збереження шкільних підручників, поповнення шкільної бібліотеки за рахунок    нових надходжень та обміну за втрачену учнями наукову та художню літературу.
	Протягом року
	Капеняк С.В.


	


РОЗДІЛ VІІІ

УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ
Мета: 

· розгляд проблем ефективності основ наук, якості знань, проблем виховання;

· підвищення науково-теоретичного і науково-методичного рівня викладання основних наук;

· створення оптимальних психолого-педагогічних умов для індивідуального розвитку особистості.
Прогнозовані результати:

· підвищення рівня навченості учнів;

· сформованість загальноосвітніх компетентостей.
· створення творчо працюючого колективу вчителів.

П. 1.    Педагогічні ради

СЕРПЕНЬ, 2020 року
1. Про підсумки роботи Кам’янківської ЗОШ І-ІІІ ступенів  у 2020-2021 навчальному році та перспективи її розвитку у 2020-2021 навчальному році. 

2. Про погодження  освітньої програми Кам’янківської загальноосвітньої школи І ступеня (1- 3  класи).

3. Про погодження  освітньої програми Кам’янківської загальноосвітньої школи І ступеня (4  клас).

4. Про погодження  освітньої програми Кам’янківської загальноосвітньої школи ІІ ступеня.
5. Про погодження  освітньої програми Кам’янківської загальноосвітньої школи ІІІ ступеня.

6. Про погодження  плану роботи Кам’янківської загальноосвітньої школи    І-ІІІ ступенів на 2020-2021 навчальний рік. 

      7.Про організацію індивідуальної форми навчання учениці 6 класу Міхаловської Софії  Володимирівни.

      8. Про організацію індивідуальної форми навчання учениці 4 класу Будник Аліни Романівни. 

      9. Про режим роботи та організацію освітнього процесу групи продовженого дня Кам’янківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.

    10.Про викладання у  1 -3 класах окремих предметів «Музичне мистецтво» та «Образотворче мистецтво».

   11. Про погодження Стратегії розвитку  Кам’янківської   загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Підволочиської селищної ради  Тернопільської  області.
  12.Про  інтегроване навчання для  учнів 3-го класу Нової української школи.

     13.Про затвердження  тимчасового порядку  організації освітнього процесу в Кам’янківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  в період карантину в зв'язку з поширенням короновірусної хвороби (СОVID-19).

ЛИСТОПАД,  2020  року

1. Про виконання рішень педагогічної ради від 27.11.2019 р. (Протокол №2) «Про  реалізацію діяльнісної компетентності учнів на уроках трудового навчання, технологій». 
2. Про формування в учнів мистецької компетентності на уроках образотворчого мистецтва.
3. Про майстерність класного керівника: його творча ініціатива, вдосконалення методів форм роботи з учнями.

ГРУДЕНЬ,    2020 року 

      1.Про виконання рішень попередньої педагогічної ради від  27.12. 2019 року (Протокол № 3)«Інтегрований підхід до екологічної освіти на уроках фізики в умовах впровадження нового Державного стандарту в старшій школі. Моніторинг навчальних досягнень з фізики у 7-11 класах».

  2. Про формування дослідницької компетентності учнів на уроках географії шляхом використання ІКТ».
     3. Про підсумки освітнього процесу у І семестрі 2020-2021  навчального року.                            

4. Про погодження списку учителів  Кам’янківської ЗОШ І-ІІІ ступенів для  підвищення кваліфікації керівних i педагогічних кадрів на 2021 рік.
  5 . Про визначення претендентів на нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» та видачу свідоцтва про базову середню освіту особливого зразка. 
        6. Різне.

БЕРЕЗЕНЬ,   2021 року

1. Про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради від 11.03.2020 р. (протокол № 5) «Про  активізацію  розумової діяльності учнів шляхом використання інноваційних технологій та її вплив на якість навчання на уроках хімії».

2. Про творче використання прогресивних технологій навчання та сучасних прийомів педагогічної техніки у процесі викладання української мови.
3. Про шляхи створення умов для впровадження інноваційних технологій з питань превентивного виховання.

4. Про вибір профільних предметів у 10 класі на 2021-2022 навчальний рік. 

             5. Різне.

ЧЕРВЕНЬ,  2021 року
       1.    Про виконання рішень попередньої педагогічної ради від  27.12. 2019 року (Протокол № 3)  «Про дотримання протипожежного режиму у школі як запорука безпеки учасників освітнього процесу».  

       2. Про інформаційні технології як засіб розвитку конкурентоспроможної творчої особистості на уроках інформатики.
     3.  Про результати навчальних досягнень та переведення учнів 1-4, 5-8,10 класів до наступного класу.
     4. Про нагородження Похвальним  листом  «За  високі  досягнення у  навчанні»  учнів   3-8 і 10 класів. 
      5. Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2021 року.                          

        6. Різне.

 ЧЕРВЕНЬ, 2021 року

         1. Про випуск зі школи учнів 9  класу та  вручення свідоцтва про базову загальну середню освіту.
2. Про випуск зі школи учнів 11 класу  та  вручення атестатів про повну загальну середню освіту.
         3. Різне.

П. 2.  Наради при директору

ВЕРЕСЕНЬ
     1.Про дотримання   тимчасового порядку  організації освітнього процесу в Кам’янківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  в період карантину в зв'язку з поширенням короновірусної хвороби (СОVID-19).

2.Про працевлаштування випускників 9,11 класів.

3.Вимоги щодо ведення всіх видів шкільної документації. 
ЖОВТЕНЬ

1. Про підготовку до опалювального сезону  2020-2021 років.

2. Участь учнів у Всеукраїнськиїх шкільних олімпіадах,  краєзнавчих експедиціях.
ЛИСТОПАД

1. Про дотримання у школі вимог постанови Головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID- 19)».
2. Результати інвентаризації шкільного майна.
ГРУДЕНЬ

1. Про виконання угоди з охорони праці.

2. Про роботу шкільної їдальні. Організація гарячого харчування для дітей, батьки яких є учасниками АТО, учнів , батьки яких є ліквідаторами ЧАЕС,  дітей-інвалідів та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» СІЧЕНЬ

1. Про відвідування учнями школи.
2. Про підсумки проведення директорських контрольних робіт.

3. Аналіз контролю за веденням класних журналів.
ЛЮТИЙ

1. Про підсумки тематичного контролю.


2.  Дотримання вчителями та учнями правил техніки безпеки  іохорони праці.
БЕРЕЗЕНЬ

1.  Про підсумки класного узагальнюючого контролю у 9-х класах.

2.  Про перевірку ведення учнівських зошитів з української мови, англійської мови.
КВІТЕНЬ

1. Робота над проектом річного плану роботи школи на новий 2021 -2022 навчальний рік.

2..Про підсумки тематичного контролю з навчального предмету математика в 11 класі.
3. Про стан виконання заходів профілактики дорожньо – транспортного травматизму.  
 ТРАВЕНЬ

1. Про організоване закінчення навчального року. Вивчення нових нормативно – правових актів,  інструкції. 

2. Про результати виконання навчальних планів та програм за 2020-2021 наввчальний рік.
3. Різне.

П. 3. Інструктивно-методичні наради 
заступника директора з навчально-виховної роботи                         

СЕРПЕНЬ

1. Корегування розкладу уроків,  індивідуальних занять,  факультативів, роботи гуртків і секцій з учителями 1-11-х класів. 

2. Єдині педагогічні вимоги до учнів 1-11-х класів. 

3. Уточнення навчальних планів та програм.

ВЕРЕСЕНЬ

1. Вимоги щодо ведення шкільної документації класними керівниками і вчителями. 

2. Про перевірку якості техніки читання учнів початкової школи.   

ЖОВТЕНЬ 

1. Про підсумки написання „зондуючих” контрольних робіт в 5, 10 класах.  

2. Про адаптацію учнів 1-х класів.

3. Про підсумки перевірки класних журналів. 

4. Про організацію роботи з учнями,  які мають труднощі в засвоєнні програмового матеріалу.

 ЛИСТОПАД

1.  Про динаміку змін якості навчання в учнів 5-ого класу.

    2.  Накопичення оцінок,  тематичний облік знань,  обсяг домашнього завдання,  об’єктивність виставлення оцінок.

3.  Результати контролю за веденням поурочних планів учителями. 

ГРУДЕНЬ

1. Оперативна нарада вчителів,  які працюють у 8-х та 9-х класах. 

2. Про виконавчу дисципліну вчителів. 

3. Робота вчителів із щоденниками учнів.

СІЧЕНЬ

1. Про наслідки контролю за веденням класних журналів. 

2. Про виконання навчальних програм,  збереження та зміцнення              навчально-матеріальної бази. 

3. Про підведення підсумків навчання за І семестр. 

4. Про організацію повторення матеріалу. 

5. Про чисельність контингенту учнів за перший семестр. 

6. Про роботу з учнями у поглиблених та профільних класах. 

ЛЮТИЙ

1. Про результати контрольних робіт 

2. Оперативна нарада вчителів,  які працюють в 10-х класах.

БЕРЕЗЕНЬ

1. Про результати контрольних робіт 

2. Про підготовку до  ЗНО та ДПА.

3. Про результати освіченості учнів 4-х класів.

КВІТЕНЬ

1. Про ведення шкільної документації.

2. Про хід виконання рекомендацій учителями школи.

3. Про підготовку до державної підсумкової атестації випускників.

ТРАВЕНЬ

1. Про виконання навчальних програм .

2. Про підготовку до державної підсумкової атестації.

3. Інструктаж щодо заповнення бланків випускних документів.

4. Оперативна нарада з вчителями,  які працюватимуть в 1-х класах.

5. Про готовність до продовження навчання учнів 1-10-х класів

ЦИКОГРАМА НАКАЗІВ
СЕРПЕНЬ – ВЕРЕСЕНЬ
1. Про розподіл функціональних обов’язків між адміністративними працівниками школи.

2. Про призначення відповідального за ведення шкільної документації

3. Про вимоги щодо ведення шкільної документації.

4. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку для шкільного колективу.

5. Про створення комісії з трудових спорів.

6. Про призначення класних керівників

7. Про призначення відповідальних за завідування навчальними кабінетами та майстернями та встановлення оплати.

8. Про  розподіл педагогічного навантаження на 2020-2021 навчального року.
9. Про організацію  освітнього процесу в школі у 2020-2021 навчальному році.
10.  Про створення атестаційної комісії у 2020-2021 навчальному році.
11. Про організацію методичної роботи в школі 2020-2021 навчальному році.

12. Про призначення відповідального за облік дітей і підлітків шкільного віку.
13. Про  організацію роботи ради з профілактики правопорушень серед неповнолітніх

14. Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитинства

15. Про медичне обстеження працівників школи

16. Про організацію охорони праці в школі у 2020-2021 навчальному році.

17. Про затвердження громадського інспектора з охорони праці.

18. Про заходи із запобігання нещасним випадкам.

19. Про дотримання пожежної безпеки.

20. Про дотримання правил техніки безпеки під час користування вибухонебезпечними предметами.

21. Про заходи щодо запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизму.

22. Про призначення комісії з розслідування нещасних випадків

23. Про заборону тютюнопаління в школі.

24. Про призначення відповідального за збереження енергоносіїв.

25. Про організацію та викладання предмету «Захист України».
26. Про призначення відповідального за туристсько-краєзнавчу роботу.
27. Про організацію позакласної роботи з фізичної культури в 2020-2021 навчальному році.
28. Про зарахування учнів за станом здоров’я до спеціальної медичної групи та організацію з ними навчальних занять.
29. Про організацію режиму харчування учнів.
30. Про зарахування учнів до 1-х , 10 класів.
31. Про організацію індивідуального навчання.
32. Про відзначення Дня Незалежності.

33. Про структуру навчального року та режим школи у 2020-2021 навчальному році.

34. Про комплектацію груп продовженого дня .
35. Про підготовку школи в осінньо-зимовий період.

36. Про проведення обстеження технічного стану будівель та споруд навчального закладу.

ЖОВТЕНЬ
39.    Про проведення атестації педагогічних працівників у 2020-2021 навчальному році.      40.    Про проведення І етапу Всеукраїнських  учнівських олімпіад.

   41.    Про моніторинг знань у 5 та 10 класах.

ЛИСТОПАД

42.     Про проведення предметних тижнів.

43.   Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових та спеціальних дисциплін. 

44.     Про результати  проведених зрізів знань  з української мови у 3-11 класах.

ГРУДЕНЬ

45.    Про закінчення І семестру  у  2020-2021 навчальному році.

46.     Про організацію та проведення новорічних свят та організацію роботи школи  під час зимових канікул.

СІЧЕНЬ

47.     Про підсумки роботи  школи під час зимових канікул

48.     Про техніку читання у 2-4 класах. 

ЛЮТИЙ
54.     Про організацію навчання з цивільної оборони.

55.     Про рівня навчальних досягнень в 9,11 класах.
БЕРЕЗЕНЬ
56.  Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2020-2021 навчальному році.

58.     Про створення апеляційних комісій.

КВІТЕНЬ

59.     Про проведення Дня цивільної оборони. 

60.     Про організацію проведення місячника початкових класів

61.    Про проведення навчально-польових занять з учнями 11 класу у 2020-2021 навчальному році.

ТРАВЕНЬ

62.     Про  підсумки проведення місячника початкових класів.

63.     Про виконання навчальних планів і програм.

64.     Про організацію оздоровлення, відпочинку учнів влітку в 2020  році.
ЧЕРВЕНЬ

65.     Про переведення учнів 1-8, 10 класів в наступні класи  та випуск учнів 9 класу.
66.     Про випуск учнів 11 класу зі школи. 
