ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ №_____ від _____ 
по НВК №23 с. Кам’яне
Директор НВК

__________  У.Г.Лалак
ПОЛОЖЕННЯ

про дошкільний підрозділ
НВК №23 с. Кам’яне
 (нова редакція)

І. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає основні засади функціонування дошкільного підрозділу комунального навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний підрозділ» Ходорівської міської ради №23 с.  Кам’яне (далі – дошкільний підрозділ)

1.2. Дошкільний підрозділ– не має статусу юридичної особи, не є відокремленим ні організаційно, ні територіально від НВК №23 с.  Кам’яне  діє на підставі законодавства України, Статуту закладу освіти та цього Положення. Дошкільний підрозділ забезпечує здобуття дошкільної освіти, цілісний розвиток дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок. 

1.3. Дошкільний підрозділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", іншими законодавчими актами, актами Президента України, Кабінету Міністрів, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Статутом НВК та цим Положенням. 

1.4. Головними завданнями дошкільного підрозділу є: 
‒ виховання громадянина України; 

– задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей дошкільного віку, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, набуття  соціального досвіду; виховання свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; здійснення екологічного виховання дітей, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 – створення умов для здобуття дітьми дошкільного віку безперервної дошкільної освіти в обсязі Базового компонента дошкільної освіти, розвитку їх творчих здібностей і нахилів, потреби і вміння  самовдосконалюватись;

‒ формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 
‒ виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;                                                      
‒ виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй; 
‒ виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 
‒ забезпечення соціального захисту;
‒ реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної освіти; 
‒ створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб з особливими освітніми потребами.
1.5. Дошкільний підрозділ  забезпечує  належний  рівень дошкільної освіти  дітей  віком  від трьох  до  шести  (семи)  років відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. 

1.6. Мовою навчання і виховання у дошкільному підрозділі  є державна мова.
1.7. Дошкільний підрозділ освіти створюється з метою формування єдиного освітнього простору, забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти і раціонального та ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів закладу освіти. 
1.8. Створює, ліквідовує та реорганізовує підрозділ дошкільної освіти засновник. 

ІІ. Організація освітнього процесу 

2.1.  Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з Державною базовою програмою  розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

2.2. Дошкільний підрозділ організовує освітній процес за такими пріоритетними напрямками: фізкультурно-оздоровчий, художньо-естетичний, емоційно-ціннісний, пізнавальний. 

2.3. Діяльність дошкільного підрозділу регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік і оздоровчий період, схвалюється  педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником. 

2.4. Режим роботи дошкільного підрозділу:

2.4.1. Навчальний рік у підрозділі дошкільної освіти розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується 31 травня. 

З 1 червня до 31 серпня – оздоровчий період.  За рішенням Засновника у особливих випадках (стан фінансування, проведення ремонтних робіт та інше) робота дошкільного підрозділу в цей час може призупинятись на певний період.

2.4.2. Режим роботи дошкільного підрозділу погоджується з відділом освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Ходорівської МТГ, затверджується  керівником НВК.

2.4.3.Дошкільний підрозділ працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 9 годин. Вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

Щоденний графік роботи дошкільного підрозділу: 8.00-17.00 
2.5. Організація роботи дошкільного підрозділу:

2.5.1. Прийом дітей до дошкільного підрозділу здійснюється керівником протягом календарного року на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють,  медичної  довідки про стан здоров`я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати заклад освіти,  свідоцтва  про народження дитини.

2.5.2. Під час прийому дитини керівник зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу освіти, цим Положенням, іншими документами, що регламентують діяльність підрозділу дошкільної освіти. 

2.5.3. Формування різновікової групи здійснюється на початку навчального року. Комплектування різновікової групи  передбачає перебування в ній дітей  з різницею у віці. Кількість дітей у групі визначається засновником залежно від демографічної ситуації.
2.5.4. За дитиною зберігається місце у дошкільному підрозділі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період .

2.5.5. Відрахування дитини з дошкільного підрозділу може здійснюватись:

– за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

– на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти цього типу;

– у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.
2.5.6. Про відрахування дитини адміністрація закладу освіти зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, не менш як за 10 календарних днів.

2.5.7. Безпідставне відрахування дитини з дошкільного підрозділу не допускається.
2.6.  Організація харчування дітей в дошкільному підрозділі.
2.6.1. Організація та відповідальність за харчування дітей у дошкільному підрозділі у покладаються на Засновника, а також на керівника НВК.
2.6.2. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на керівника закладу освіти.

2.6.3. Натуральний набір продуктів для харчування дітей дошкільного віку визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я, спільно з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову політику. 

2.6.4. У дошкільному підрозділі встановлено трьохразове харчування.

2.6.5. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у розмірах, визначених Засновником.

2.6.6. Пільгові умови оплати харчування дітей у дошкільному підрозділі для багатодітних та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету. 

ІІІ. Учасники освітнього процесу 

3.1. Учасниками освітнього процесу у дошкільному підрозділі є діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють. 

3.2. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», "Про дошкільну освіту", іншими нормативно-правовими актами, Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3.3. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників дошкільного підрозділу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України «Про освіту, «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими законодавчими актами.
3.4. Педагогічні працівники, які систематично порушують дане Положення, Статут та Правила внутрішнього розпорядку НВК, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

3.5. Працівники дошкільного підрозділу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я вихованців згідно із законодавством. 
3.6. Права і обов’язки інших працівників, які залучаються до освітнього процесу регулюються трудовим законодавством, відповідними договорами, Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.
3.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, даного Положення, Статуту та Правил внутрішнього розпорядку, порушення академічної доброчесності на них можуть накладатися стягнення відповідно до законодавства та Порядку виявлення та встановлення фактів академічної доброчесності.
ІV. Управління структурним підрозділом 
4.1. Керівництво дошкільним підрозділом здійснює керівник, повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом НВК та трудовим договором/посадовими обов’язками.

4.2. Керівник закладу освіти організовує діяльність дошкільного підрозділу  в межах повноважень наданих йому  Статутом гімназії.
4.3. Штатний розпис дошкільного підрозділу є складовою штатного розпису гімназії, що розробляється і затверджується керівником закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів, затверджених наказом МОН  від 04.11.2010  N 1055 «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 23 листопада 2010 р. за N1157/18452 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N544 від 20.05.2016) за погодженням із засновником. 

4.4. Методична робота дошкільного підрозділу є складовою методичної роботи закладу освіти. 

4.6. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) закладу освіти є обов’язковими для виконання працівниками дошкільного підрозділу. 
V. Фінансування та матеріально-технічна база структурного підрозділу 
5.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення дошкільного підрозділу визначається Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами України. 

5.2. Фінансування дошкільного підрозділу здійснюється відповідно до єдиного кошторису закладу освіти його засновником або уповноваженим ним органом. 

