
Ё

1

1

1

!,
|'

$

!шенням сес1| €р|бнянськот

€татуг

1{алтох(инськот зага'{ьноосв1тньо| ш:коли

1-11 сщпен|в
€р|бнянсько| селищнот Ради

9ерн1г|всько| област1
(нова редакц1я)

сплт €р1бне
2013 р.



2

1.3агальн! полоясення
(атго>кинська загальноосв|тня |пкола 1-11 ступен|в €р|бнянсько| се:ти:-т{но] ра'1и

9ерн!г|всько| област| (дал1 заклад осв1ти) с |1равог{ас1'у11ником 1(а-ггю:кинськс;'[

заг&-1ьноосв|тньо! 1пколи 1-|1 ступе*'|в €р!бнянсько| районно; ра;ти 9ерн!г|всько| област]'

3асновником закладу осв!ти с ср;онянська сели;]{на р^{' 9ерн!г|всьтсо! об-ттас'г1'

}-повнова>кеним органом засновника з питань осв!ти с в|дд!л осв|ти, с|м'], молод1 та ст]орту

[р|бнянсько| селищно! рали 9ерн|г|всько] област|'

€коронена назва ,,*''!лу осв!ти: (алто>кинська 3Ф||1 1-|1 ступен|в.

[Фрптдптнна адреса закладу :

17 3 1 1 9ерн1г|вська область 0р|бнянський райотт с.1{ыттожитт;11 вул. [[{к1льгта.1. '*'ел. 2_56-9;1'

3ак.-тад осв|ти с }оридичноъо особо}о, може мати самост]йний бапанс, банк!вський рахунс)к'

печатку' 1штампи, !дентиф|кац|йний код.

3аклад осв1ти € закладом загы1ьно| середньо| осв|ти !-11 ступен!в т'а :забезпенус здобу;'тя

початково| та базово| середньо] осв!ти.

3астад осв|ти може створ}овати у свосму склал! класи (гругги) з дистанц|йноъо. мереже{]()!о

формото навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих ттреАмет1в, 1гтк;;к)зивгт1

к--1аси для навчання д!тей з особ.лтивими осв|'гн|ми потребами.

3аклад осв1ти мо)ке орган|зовувати таку форму здобуття осв|ти як екстернат'

3аклад осв1ти для зд]йснення статутно]'д|яльност| мох<е на догов|рних засадах об'сднуват'ися 'з

1нтпими }оридичними особами, створ}о}очи осв|тн|. осв1тньо-науков|, науков|' осв1'{'нт'о-

виробнин| {а 1ншл1 об'сднання, кожен |з унасник|в якого збер|гас статус к)ридично| особи'

[оловнопо метою закладу осв1ти с забезпечення реал1зац|| права громадя}{ на здобу-:'тя базс';:зс>]

загально] середньо| осв1ти.

|оловними завданнями заклаАу осв!ти с:

- виховання громадянина }кра|ни;
_ формування особиотост] здобувана осв|ти' розвиток його зд!бг:ос'гей 1 обларувань. науко|]о!о

середньо1 осв1ти. п1,|1го',то1]ка

св1тоглядних переконань;
_ виховання тпанобливого ставлення до родини.
лержавно| мови, мов нац!ональних мен1пин та

поваги до народних тради]д|й ! звич;т[в"

р1дно| мови. нац!онал;,них г1!гтнос'тет!

}кра|нського народу та 1нтпих народ1в ! нац|й;
_ Б'*'*'"ня ов|домого ставлення до свого здоров'я та злоров'я 1нтпих громадян як :'гайвитг1о|

соц|ально| ц|нност|, формування г|г|сн]чних 1{авичок 1 заса;ц :]дорового способ1' )1(ит'гя'

збереження | зм|цнен*'" 6|'",,'го та псих|чного здоров'я злобуван|в осгз1тр:]

_ забезпечення соц|ального захисту здобуван|в осв!ти. сприяння вс1'ановлення р|вногс; /(осгу1|у

.1о повноц|нно| осв1ти р|зних категор|й унн|в, в|дпов!дно :'1о |х !г'тдив|дуальних нахил!в. тто'грсб'

|нтерес1в;

- реа-гл1заш|я права ос|б з особливими осв|тн1ми пот'реба\,1и на:здобу'т'гя зага-гтьно[ сере.т1}'1'о1

осв1ти;
_ створення передумов д.]]я согц|ально]

особливими осв1тн]ми потребами ;

адаптац1|. подапьгтто| 1н'теграш1| в сусп|.]тьс'гво сэс1б з

_ формування ! розвиток соц|ально зр1ло|, творно| особистост| з усв;домле]{о}о грош1а]1я11сько|о

позиш1сто, почуттям нац|онально| самосв|домост|' 
|.1

3аклад осв1ти у сво|й д!яльност| керусться (онсти'гуг1|сто }кра|ни, 3аконами }кра[г'ти <<1'11.)с;

осв|ту>, к|1ро загальну середн}о осв|ту>, спец1а.:':ьними законами. 1нгшими актами законо'(авс1'т]а

: сфер1 '.*1'' 1наукй там|>кнародних договор|в }кра!ни. р!тпенгтями €р|б:тянсько| селлиш1гто|

ра:и або уповнова}кеного не}о органу управл|ння осв1ти, цим €татутом.

]^*''д осв|ти несе в!дпов|дал!н|сть перед здобуванаш:и осв|ти, територ|&|тьною |-!Ф\4€1;)1010.

с:'сп1-,тьством 1 дер>т<аво}о за:
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- безпечн| умови осв|тньо: д|яльност|;
- -]отримання !ерх<авних стандарт|в осв|ти;
- .]отримання догов|рних зобов'язань з |нтпими суб'сктами осв!тньо|, виробнино|, гтауково[

:]яльност1, у тому числ| зобов'язань за м1>кнародними угодами;
- .]отримання ф|нансово|дисципл|ни;
- прозор|сть, |нформац|йну в|дкрит1сть закладу осв|ти.

йовото навчання | виховаьтня у заклад1 осв|ти е дер)1(авна мо}]а.

} заклад| мо}ке бути запровад}1(ене поглиблене вивчення ттрелмет|в.

Автоном!я закладу осв!ти визнача€ться його 1[равом:
- брати участь в установленому порядку в мон1торингу ят<ост! осв|ти:
- проходити в установленому порядку громадську акре]1итац1го 3акладу]

- самост|йно визнанати форми, методи | засоби орган|заш|| осв!тнього про|1есу;

- самост1йно формувати осв1тт'тто програму;
- на основ! осв|тътьо| програми розробляти навчапьний п.г:ан. в 'гому числ! в установ.]1е}]ому

порядку розробляти 1 впровад)кувати експериментатьн] та 1ндив]дуальн| навчальн1 плани:
- планувати власну д|яльн1сть та формувати стра'гег1то розвитку закладу осв]ти:

- сп|льно з вищими навчальними закладами, науково-досл|дними |нститутами та |{е1ттраш{и

проводити науково-досл|дгту. експериментальну. пош]укову роботу. що не суперечи г})

законодавству !кра|ни ;

- використовувати р|зн1 форми морального стимул}овання та матер1апьного заохоче!-]ня ,|1о

педагог1чних прац!вник|в, злобуван1в осв1ти, ]нтлих унасник|в осв|тнього про!{есу у
порядку визначеному чинним законодавством;

- на правах оперативного управл|ння розпоряд}катися рухомим | нерухоштим майношц :зг1дтто з

законодавством }кра|тти та цим €татутом:
- отримувати к01шти 1 матер1апьн| ц1нност1 в!д орг'ан|в виконавчо| вла;1и. орган|в м|сцевог'с>

самоврядування! }оридичних 1 ф|зинних ос|б;
- зали|11ати у свосму розпоряд>кенн] | використ'овува'ти влгасн1 на/]ход)кення у г{оря](ку'.

визначеному законодавством }кра|ни;
- розвивативласнуматер|алтьно-техн|инубазу;- впровадх{увати експериментальн1 програми:
- самост|йно забезпечувати доб1р | розстановку калр!в;
- в|дпов1дного до власного €татуту утворговати' реорган|зовувати та .;'т|кв|довувати

структурн1 п|дрозл|ли;
- встановлтовати власну символ|ку та атрибути, форму д.ття унн|в;
- користуватись п|льгами, передбаненими дер}1{авото;
- брати участь у робот| м|>кнародних орган|зац!й, асош1ац1й ! рух1в у проведенн! :гауково-

досл|дницько|, експериментацьно|, потпуково|, просв1т'ницько| роботи.
- зд|йснтовати |нтп| д||. що не суперечать чинному заког|о/1авс1'ву.

3аклад осв!ти зобов'язаний:
- реал1зовувати поло}1(ення (онституш|| !кра|ни. 3акотт|в !кра|ни <11ро осв1'г'у>. <<11ро

загальну середн}о осв|ту>, 1нтпих нормативно-правових акт|в у галуз1 осв!ти;
- зд|йснтовати осв1тнто д!яльн|сть у встановленому законо/{а1]ство:т'1 |1оряд1(}';

- задовольняти потреби громадян' {цо проживають на тери'тор!| обс.:туговува}{ня за]{.[1а,1}

осв|ти, в здобутт| повно| загально] середньо[ осв|ти]
- за потреби створ}овати |нклтозивн| та7або спец1а.лтьн1 групи | к.ттаси для навчання ос]б з

особливими осв|тн1ми потребами;
- забезпечувати сдн|сть навчання та виховання;
- створтовати власну науково-методичну | матер!ально-техн|чнубазу;

- проходити плановий |нституш1йний аудит у терм|ни'га в г!орядку визначеному
спец|альним законодавством ;

- забезпечувати в1дпов|дн|сть р|вня загально| середньо| осв|ти !ержавгтим стандартам
загально| середньо| осв1ти ;

- охороняти )1{иття | здоров'я злобуван|в осв1ти, педат'от'|,-тгтих'га !нтлих праг{1вник|в закла,:11'

осв|ти:
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. _]0_]ержуватись ф|наноово]дисципл|ни, збер1гати матер|альнубазу;

. забезпечувати вйдану здобувачам осв|ти документ|в про осв!ту вста}{овленогозразка;

- з_];йсн}овати |нш]| повноваження делегован| засновником або уповнова}1(еним ним

органом управл;ння осв|то}о.

} заклад! осв!ти мо}куть створюва-|'ись та фуп:кпд!онувати:

1 : сщ1'ктурн1 п|дрозл|.гти;

]) :'тетодичн1 об'сднання педагог|чних праш1вник|в;

-]} спортивн] секц1]. методична рада заклалу. творн! групи;

-1) психолог|чна слу>кба;

-1) 1нтп| у раз! потреби або якщо ше перелбачено чинним законодавст1]ом.

\4едичне обслуговування здобувач!в осв|ти

як| входять до 1птату закладу осв|ти або тптату

встановленому 1{аб |нетом \4 |н1 стр| в ! кра?ни'

зд1йснгосться медичними прац1вг!иками.

заклад!в охорони здоров'я у поря]1ку.

Бзасмов|дносини закладу осв|ти з 1оридичними ! ф|зинними особами визначак)1'ься

угодами. що укладен! м|>п< ними.

2.8рган!зац|я осв!тнього про!{есу

3аклад осв|ти планус свото роботу самост|йно, в|дпов|дгто до перс1}ективного та

р|яного план|в. [{лани роботи затверджутоться педагог|чного радок; заклад)'осв|ти'

Фсв1тн1й ,р',"" у заклад| '.,1т, зд|йснтосться в1]1пов1дно ,цо осв!'тньо| (осв|'гн|х)

програми (програм). розроблених т'а затверд}1{ених в1/!пов!.ц]{о до !]оряд(ку визг!ачено!'0

3аконом }кра|ни к|1ро осв|ту) та спец|альними зако1]ами.

Фсв1тня програма схва.'1}осться педагог|чттото }]а:1ок] зак.]1аду осв1ти та затверд}!{усться

кер|вником. Ба основ! осв|тньо| програми заклад осв1ти ск'{адас 'га затвердх(ус г]авчштьний

план' що конкре1'изуе орган|заш|ъо осв|тнього процесу'

3аклад осв|ти .'б".',*.'у. в|дпов1дн|сть р|вня зага_лтьтто] сере;цньо| осв|ти [{ер;:савттим

стандартам осв1ти, сдн|сть г1авчання 1 виховання'

3аклад осв1ти прац}ос за навчальними програмами, тт!друнниками. пос|бникашти, |1(о

ма}оть в|дпов|дний гриф й1н|отерства осв1ти | науки !кра|ни (дат1 - м0н }кра!ни)' !

забезпенуе виконання осв|тн|х завдань на кожному ступен| навчагтня в]длтов1дно до тз!кових

особливостей та природних зд1бностей д|тей.
3аклад осв1ти обирас форми, засоби 1 методи навчання та виховання в}дпо]]]]]'!1о .]10

3акону }кра|ни к|1ро загальну середнто осв|ту> та цього (|татутт з урахуг]анням спе|{}1ф|ки.

проф|лто та !нгпих оообливостей орган|зац|| осв1тнього про|1есу.

3аклад осв1ти зд!йснтос осв|тн|й процес за деннок) формого навча}!ня'

Фсв|тн|й процес у заклал! осв1ти мо)1(е зд!йснго;затися за групово1о. !ндив1дуат|ь11о!о

(екстернат, с1мейна (ломаштня), педагог]чний патронаж) формами навчання. ']а по'треботс)

орган|зовусться |нклтозивне навчання.
1{ласи у заклал1 осв1ти формутоться за погодженням |:з засновником або ут]ов1{ова}!{е1]и\{

ним органом з питань осв|ти зг|дно з 1{ормативами ]х на!'тов}{}ованос'г!. встано!]'1сни\'1 и

законодавством, з урахуванням наявност| прим!щень' що в1дпов1дають сан|тарно-г1г'1с:гл|чнихц

вимогам для зд]йонення осв|тнього процесу, та в|дпов!дно до к]лькост| поданих :]аяв про

зарахування до закладу осв1ти' 
трцРнн(т г)кпе1!{их п осв!ти зд|йснгост;,сяг1од|л клас1в на групи для вивчення окремих предмет1в у заклад1

зг|дно з нормативами' встанов'1еними мог{ }кра1ни'

} заклад| осв1ти для здобувач|в осв|ти 1-4 клас]в за ба:канням |х батьк|в або ос|б. як1 |х

зам1нтототь' створ}о}оться групи !1родов}(еного дня. 3арахування до груп продовженого !{ня !

в!драхуван," .д'бу,'.'|в осв]'и |з них зд1йсн:осться наказом !(иректора закладу осв1ти

на п1дставт заяв батьк1в та ос1б, як| ]х зам!гтюготь'

[рупа продов}|{еного дня мо)ке комплектуватися тз злобуван!в осв!ти о]1но:'о абс)

к!лькох клас1в. а,це не б1ль::ле як чотирьох в|кових груп. Режим роботи грут1и продов)|{ено|о
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.]'ня розроблясться в|дпов|дно до !'ер>тсавних сан|тарних правил | норм ула1птуваг{н'1'

1трийання заклад|в осв1ти та орган1зац1| осв|тнього процесу. ухвы1}осться педагог|чгтото

ра-]о}о | затверлхсусться директором зак'{аду осв!ти'

[ривал|сть перебування здобувач|в осв1ти у т'руп| 11родовженого /{ня с'ганов|1ть г-гт!сть

годин на день. ' ,' "'".,ост| 
в]дпов|дно] заяви батьк|в або ос|б' ят<1 !х зам|нъого'гь' мо}|(с

з\1ен1пуватись.
|{лан роботи вихователя групи продовженого дня погод}(у€ться 1з :]ас]'уп1{ико\'1

.]иректора ! затверА>т<усться директором з акладу ос в1ти'

3арахування здобувач|в осв1ти до початково! гпколи зд|йсгтгосться без 11роведе}{!{я

*'''*ур.у в{дпо,!дно д' '.р"''р!| обслуговува}{ня. 3добуван| осв|'ги, як| гте г{ро}!{иваю'гь |{а

,.р'1'р;т обслуговування, мо)куть бути зарахован| до закладу осв]ти за наявн|с'гто в1льних

м]сць у в|дпов1дному клас1.

3арахування здобувач!в осв|ти до закладу осв|ти проводиться наказом директора

закладу осв|ти.

!ля зарахування здобуван|в осв|ти до закладу осв!ти батьки або особи. ш|о ]х зам|т_лтокуть'

пода}оть заяву' коп|то св|доцтва про народження дитини. меди!1ну дов|дт<у встановленого

зразка, особову справу (кр|м д]тей. як| вступа1оть до г!ерштого класу), до закладу осв]ти |1

ступеня - документ про в1дпов1дний р|вень осв1ти. 
ок1в. !1ти" яким !{а[о першлого класу зарахову}оться як правило д!ти з 6 (:лести) р

початок навчального року виповнилося 7 рок1в, повинн! розг1очати здобу'гтя |1Ф9&1'(ФБс)1'

осв|ти цього ж навча.'тьног'о року.
9соби з особливими осв|тн|ми по'гребами можуть розг1очинати здобу'т"тя г1о!|атк()в01

осв|ти з 1нтпого в|ку, а тривал1сть здобуття ними по.]атково| та базово| середньо| осв!'ги мо)[(е

бути подов)кена з доповнен}тям осв1тньо| програми корекц1йно-розвитковим ск.'1а/1никоь{'

1ноземн| громадяни та особи без громадянства зарахову}оться до закладу остз|ти

в1дпов|дно до законодавства та1або м1>кнародних договор|в !кра|ни.
|1ереведення здобувач1в осв|'ти до наступного класу зд|йсттюсться у ]|орядку,

встановленому \4ФЁ }кра|ни.
} раз| переходу здобувана осв|ти до |нгшого закладу осв!ти для здтобуття загш;ьно|

".р-д""'{ 
осв!тй батьки або оооби, що ]х зам|нтототь, пода}оть до закла]{у осв]ти заяву |1ро

пщех|д та письмове п|дтверА}1{ення або його скановану коп1то з |нтпого за1(ладу осв1:'и про

мохслив|сть зарахування до нього в|дпов|дного здобувача осв|ти.

} раз| {ибуття здобувана осв|ти на пост|йне м]сце г:ро)ки1]ання за ме;к| }кра!ни багьки

або особй, як! !1 зам1нтототь. пода}оть до закладу осв1ти заяву ттро вибуття'га коп1то або

скановану коп|го паспорта громадянина }тсра|ни для ви|з;ду за кордон. з яким перети|]ас

дерэкавний кордон д''й*'^, або ]| про|зного документа !з записом про :зибуття гта пост1йтте

м|сце прох(ивання за мея<| }кра|ни чи в1дм|тко}о про взяття на пост|йний тсонсулт,€Б(!{й обл|к

у дипломатичному представництв| або консульськ1й установ| }кра!гти за кор}1о}{опл (:т'пя

злобуван|в осв!ти, як| не досягли повнол|ття).

Ёавча:пьний р|к у заклад| осв|ти розпочинасться у !(ень знань _ '[ вересня | зак|ннусться

не п|зн1тше 1 липня наступного року.
€труктура навча_г'ьного року (за нвертями, семестрами), тривал!сть г!авчального 'г}'|)'{ня.

д",, ,'*,'ь, в|дпоиинку м|;тс ними, 1нтп| форми орган|загц|| осв|тнього про1{ессу. режим робо ггт

встановлтоеться закладом осв|ти у ме}1(ах часу, п{о передбаиений осв|тньою програмо}о'

! випадку еколог|чного лиха та еп1дем|й м1сгцевими органами виконав'то| влади 'г'а

органами м|сцевого самоврядування може встановл1оватися особливий ре}]{им робо'ги

.!.''лу осв!ти, який погодх{усться з органами !ерэкпролспоживслужби }кра|ни'

1ривал|сть кан!кул
календарних дн1в.

протягом навчапьного року пови}1г!а ста|'1овити не мен!11е як 30

[риват|сть урок1в у заклал| осв|ти с'тано:зить: у 1-х

40 хвилин, у 5-9-х - 45 хвилин. 3аклад осв]ти мо}1(е обра'ги
к.[|асах - 35 хвилин. у 2- 4-х к'цасах -

|нтш|. кр|м уроку' форми орган]затд:|
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\'повнова)кеним ним органом управ.]1|ння осв!ти 'га тери'гор|альними ус'га}10ва\'{и

{ержпролспоживслу>кби }кра|ни.

Розклад урок|в складасться в!дпов|дно до навча]ь]'{ого г1.']1а}1у :]ак.|1аду з дотримання\{

педагог|чних та сан|тарно-г|г|ен|чних вимог ! затверА>тсусться директором закладу осв1т'и'

3м1ст, обсяг 1 характер домагшн|х завдань визнача}оться вчителем в1/дт1ов1дно до

педагог|чних | сан]тарно-г|г!сн!чних вимог з урахування\'! вимог навчальг1их програ\'{ 1'а

1ндив{дуальних оообливостей здобуваи!в осв1ти'

!оматшн1 завдання здобуванам осв|ти пер1ших клас1в }{е зада!оться.

йр!м р!зних форм обов'язкових навчш1ьних занять. у заклад1 осв|ти 11роводяться

1ндив|дуальн|, групов|, факультативн] та позакласн| заняття'га заходи' ш1о передбанен|

окремим розкладом ''.,''.''' роботи ! спрямован! на задоволення осв|тн|х 1нтерес!в

здобувачБ осв|ти та на розвиток |х твориих зд|бностей, нахил]в ! обдарувагть'

Б|двол!кан*', 
'дЁбу,ач|в 

осв1ти в!д навчальних заня1'ь ]1ля провадже|_1ня 1нгших в1'1д[в

д|яльност] заборонястьс! (кр!м випадк|в, передбанених законодавством).

3атуиення здобувач1в осв|ти до вид|в д1яльност|, не передбачених навча']]ьг{им 11''1аном

та р|нним планом роботи закладу осв|ти, дозволясться лиш]е за тх згодо}о та зт'одото ба1ьк|в

або ос1б, як1 ]х зам1н}ототь.

1{ритер|| оц|нтовання навчапьних досяг]{егть здобувач|в осв1ти зак''1аду осв1ти

визначатоться йФЁ1 }кра|ни.
Фбл|к навчальних досягне|{ь здобувач]в осв]ти 11ротя!'ом навч€|чь}]ого року

зд!йснтосться у класних )курналах, |нструкгт|| про ведення яких затверд){у}о'гься йФЁ
}кра|ни. Результати .'^"''#,''] д|яльнБст| за р|к заносяться до особових справ ун:г|в'

у пер1пому клас! оц1н]овання навчальних досягне1ть здобувач1в осв|ти

зд|йснтосться вербально.
} наступних класах оц|нтовання зд|йснтосться в|дттов|дгто до вимог 1цодо ог1!+тюват;гтя

навчш1ьних досягнень здобуван|в осв!ти, затверджених \4ФЁ }кра|ни'

Результати навчання здобувач|в осв|ти на ко}кному р|вн| базово1 загально| сере;'цньо|

осв!ти оц|нгототься |шляхом дерх(авнот п|дсумково] атестац1|, яка мо}1{е зд!йснтоватися в р1зних

формах, визначених законодавством.

!ержавна п|дсумкова атестац|я здобувач|в тточатково| осв1ти зд|йснтос1'ься ли11]е ']

мето}о мон|торингу якост1 осв|тньо] /т|яльност| заклад!в осв1ти та7або якост1 осв1ти'

||орядок, форми проведення |перел|к 1{авчапьних;:ре.тмет1в- з яких 11роводи]ься

д-р*'",' п|дсумкова атестац|я, визначас 11ентра_г!ьний орт'ан виконавчо] в.;тади у сфер| остз1'т и

1 науки.
Б окремих випадках здобувач| осв!ти за станом здоро|]'я аоо з 1нш-1их т)ова)к1!их

причин мо)куть бути зв|льнен| в!д державно| тт1дсумкство! атестаг{1[ у поря]{|(}'" 111о

встановл}осться мон !кра!ни та й]н|стерством охорони з/-1оров'я !кра|тти'

3лобуван1 початково| осв1ти, як] протягом одгтого року Ё{авчання не ,дц39|':тл1

програмний матер1ал, за поданням педагог1чно| ради та згодо}о батьк|в (ос1б' ятк! ]х

зам1йтототь) направля}оться для обстех<ення фах|вг{ями в1дпов1дного |нклюзивно - ресурсного

центру. 3а висновками зазначеного центру так| злобувач| осв1ти мо)куть т1родов}кува'ти

навчання в спец!альних 1пколах або '''*'1"-" за |ндив|душ{ьними навча-'1ьними :т;таг_тами |

програмами за згодо}о батьк|в або ос!б, як1 |х зам]н:оготь.

3добувач! початково] осв|ти, як| нерез пова>лсн1 причи[{и (хвороба' 1нгп1 обставини) за

результатами р|нного оц|нтовання не засво]ли скориговану до |ндив|дуальних зд!бностей

навча],1ьну програму! мо}куть 6ути, як виняток, залитпен! д.]1я |1овторного навчання у тому

оамому клао| зар1тпенням педагог1ино| ради та за згодого бат'ьк|в (ос|б, як! ]х зам|нюготл')'

Результати семестрового, р|нного о;1!нтовання 'га дер>кавно| п|дсумково| атест'атт!|

доводятьсй до в]дома здобуван!в осв1ти, |х батьк|в або ос]б. як| ]х :зам!т'люготь клас1{им

кер1вником
3а результатами навчання здобуванам осв|ти або випускникам видасться в1.]{пов1д]]ии

д'.у'-"', табель' св1доцтво про базову загальну середн[о осв1'гу' 3разок документа т:рс_; базову

загальну середн}о осв|ту затверд}1(у}оться (аб|нетом й!н !стр| в !кра|тти'

Бипускникам закладу осв]ти 1| ступеня. як1 не атестоват;| хочаб з одного предме'1а'

вида€ться табель уст:|гпнос'г|.
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3лобуван| осв1ти, як| не отримали документи про осв|ту. ш1ох(уть продов}кити
навчання екстерном.

3лобуван1 осв|ти, як| матоть висок1 досягнення у навчанн!. досягли особ:тивих усп!х1в 1'

вттвченн1 одного або дек1лькох предмет|в, с г1еремо}1(|{ями м1т:снарод}.!их. ]11' ]у етагт!в
8сеткра{нських предметних конкурс|в, ол|мп1ад. змагань, мо}1{у1'ь 1]агороджуватись
похвацьним листом <3а висок| досягнення у навчанн1>у тторядку, визна!{ег{ому й1гт|стерс'гвом
осв1ти та науки 9кра|ни.

€в|доцтва про базову загальну середнк) осв1ту та в|дпов|дн| додатки до !-1их

ре€стру1оться у книгах обл|ку та видач| зазначених локумент!в.
Биховання злобуван|в осв|ти у заклад1 осв|ти зд1йснтосться п|д час проведення хрок!в. в

прошес| позаурочно] та позатпк!льно1 роботи.
|]|л1 виховного процесу в заклад] осв]ти визнача}оться на ос:-тов| г:ринцигт|в. закладег{их

ь 1{онстит}ц|| та законах 9кра|ни, |нтпих нормативно-правових актах.
3аклад осв|ти в|докремлений в|д церкви (рел!г|йних орган!заш|й).
[|ол|тичн| парт!| (об'сднання) не маготь права втручатися в осв|тнкэ д!яльн|сть за|(.]1ад)'

осв|ти.
у заклад| осв|ти заборонясться створення оссре;дк|в пол|ти,+них гтар'т1й '|'а

функп|онування буАь-ят<их пол|тичних об'сднань.
(ер1вништву закладу осв|ти, педагог|чним прац1вника\,1" органам державно| влади та

органам м|сцевого самоврядування' |х посадовим особам заборонясться зш1учати здтобувач|в

осв1ти до унаст| в заходах' орган1зованих рел|г|йними орган!заш!ями чи пол|тичними
парт|ями (об'сднаннями)' кр|м заход|в, передбаче!1их осв|тнього програм0к].

1{ер|вництву заклад|в осв|ти, органам державно? в.]1ади та органам м1ст1евот'о

самоврядування' |х посадовим особам заборонясться запучати гтрал1|вгтик1в за;<лад!в осв!т'и ]1с'>

унаст| в заходах, орган1зованих рел1г|йними орган|заш1ями чи пол|тичништи пар'г|яшти
(об'сднаннями).

3добуваи1 осв|ти не мо)куть бути обмежен! у прав! на здобуття осв1ти за |х г;штея<н|ст ь
або ненале>кн1сть до рел|г|йних орган|зац|й чи пол|тичътих парт!й (об'слнань).

!исшипл|на в заклад] осв|ти дотримусться на основ| взас\,1оповаги ус|х у.тасгтик|г;
осв1тнього процесу, дотримання правил внутр1гпнього ро3поряд](у та цього 0татуту.

3астосування метод1в ф|зинного та псих|чного г{асильства д() здобувач[гз осг;| ;г-.т

заборонясться.

3.}часники осв!тнього процесу
}часниками осв1тнього про11есу в заклад1 осв|ти с:

- здобувач1 осв|ти (унн| та вихованц|);
- педагог1нн|праш|вники;
- батьки здобуван|в осв1ти;
- ф|зинн1 особи, як| провадять осв|тнто д|яльн|сть;
- 1нтп| особи, передбанен! спец1апьними законами та залу1{ен! до осв|тнього про({есу ),

порядку, що встановлюсться закладом осв]ти.
€татус, права та обов'язки учасник|в осв|тнього про|1есу визна!{а}оться 3аконами

}кра|ни <[{ро осв1ту>, <|1ро загальну середн}о осв!ту>, |нтпими законодавчими актами, ци\1
€татутом, правилами внутр|тпнього розпорядку заклалу осв|ти.

3добувач! осв|ти мають поаво на:
- навчання впродов)к }|(иття та академ1ят*у моб|льл-л!сть;
- 1ндив|дуальну осв|тнто трасктор!то, шо реа-т:|зусться. :]0крема. через в!_гтьний виб!р :эи,:{[в.

ф'р' | темпу здобуття осв1ти. закладу осв|ти 1 запропонованих тлим осв!тн1х прог'рапт'
навчальних дисципл1н та р1вгтя |х складност!. мет'од1в ! засоб|в навчан}]я;

- як|сн| осв1тн| послуги;
- справедливе та об'сктивне оц|нговання результат'|в навчання;
- в!дзначення усп1х|в у сво|й д|яльност];
- свободу творно|, спортивно|' оздоров.то|' культурно|. ггросв!,;'гтит.{ько|, гтауково| 1науковс':-

техн|чно] д1яльност1 тощо;
- безпечн| та нетпк|длив| умови навчання:
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- повагу л}одськот г|дност!; 
н!п ппини:кення ч( 1ь-яких форм_ захист п|д час осв|тнього процесу в|д приниткення чест1 та |'1дност1' 0у,

насильства та експлуатац||' дискрим1гтагд]| за буль-яко|о ознакок)' про]1аганди 1'а аг11'а|111'

1цо завда}оть |шкоди здоров'то здобувана осв|ти;

- користування б|бл|отеко}о, навч€ш1ьно}о, наукового, виробничо}о' культурно}о' спортив1]о1о'

побутовото,оздоровчото!нфраструктуро}озакладуосв]титапослуга*"й''1'_:1|.1у|]]::
п|дЁозд|л|в у порядку, встановленому закладом осв|ти в|дпов|дно до спе||'1а"'1ьних закон1в:

- лойуп до |нформ',й"* ресурс|в 1 йомун1кац|й, що використову}оться в осв|тньому

прошес| та науков!й д|яльност1;
- особисто або через сво|х законних ]ч|т::ик!в 

брати участьу

громадському самоврядуванн| та управл1нн1 закладом осв1ти;

_ |нтл| необх|дн| у*''й для здобу'тя осв|ти, у тому числ! для ос1б з особливими осв|тн!пди

потребами та |з соц|ально незахищених верств населе]"{ня;

- участь в р!зних видах навча.'1ьно!' науково-практично! д]яльност!, конферегтц!ях'

ол1мп|адах. виставках, 1(онкурсах топ{о;

- отримання додаткових' у тому числ| п]1атних'

- переглядрезультат!в оц|нтовання навча''1ьних

вар|ативно| частини.

навчальь{их послут,

досягг1е};ь з ус1х предплег1в 1нвар1а;ттгто| та

3цобувач1 осв!ти зобов'язан1:
виконувати вим01'и осв|тьтьо] програми (1ндив1луапь}{ого нав!та-цьного 11лану за иог0

наявност|), дотриму1очись прин'',у *.'л-м1чно] добронесност1" та досяг'ги резу'г:ьтат|в

"',,',"", ,-р"!б''.них стандартом осв1ти для в|дпов|]тного р|вня осв1ти;

бере>кливо ставитись до дер}кавного' громадського та особистого майгта;

г!ова)1(ати г|дн|сть, права' свободи та законн| 1нтереси ус|х уиасник1в осв1'гнього про1(есу'

дотримуватися етич|1их норм ;

- в|дйов|да.'!ьно та дбайливо ставитися до власного здоров'я. здоров'я оточу}очих' д(овк'л]!я;

- нооити одяг установлено| форми;
- дотримуватися вимог €татуту. правил внутр|тпнього розпорядку закладу осв1ти' а та1(о)[(

умов договору про надання осв:тн|х послуг (за його наявност!)'

3добувач1 осв|ти ма1оть тако}к 1нтп| права та обов'язки. передба'тегт1 закон0давство\{ 'га

установчими документами закладу осв|ти.

3алунення здобуван|в осв1ти п|д час осв|тньог'о про{{есу д(о 1]икона]н;тя роб|т чи !(о }'!асг1

у заходах, не пов'язаних з реал1заш|скэ осв|тньо| програми, заборонясться, кр1м ви;]адк]:;'

передбаиених р|штенням (аб|нету й|н|стр|в }кра|ни'
3добувач! осв1ти залучатоться за !х згодок-) та згодо1о батьк|в або ос|б, як1 |х зам1т;кэтоть'

до самообслуговуван*'", р1йих вид|в сусп|:тьно корисно| пратл| в|дцпов1дно до цього €тат1'т1' ;

правил 
',у'р1-*'"ого розпорядку з урахуванням в|ку, стат|, ф|зинних мох<ливостей'

3а невиконання учасниками осв|тнього процесу сво!х обов'язк1в. пору|]1ен}|я !{ьо|'о

€татуту, правил ,ну'р1птнього розпорядку, пору1пення академ|чно! добронесност1 на ттртх

мо}куть накладатися стягнення в1дпов|дно до законодавс'гва'га ||орядку виявлення та

встановлення факт|в академ|чно| добронесност|'

фдагог1нним праш!вником повинна бути особа з високими мора1ьними якостями'

яка мас виг{} осв|ту, налех<ний р1вень профес|йно] п|дготовки, забезтте|]ус резу:тьт'ативн|с':'ь

та як|сть свос| ро6оти, ф1зинний та псих1'тний стан з]{оров'я яко| 2'(а(] змогу викот1у1]а'г}"1

профес|йн| обов'язки в закладах загально| середньо| осв|т'и'

!{о педагог|чно| д1яльност! у гпкол| не допуска}о'гься сэсоби. яким вона заборог:ет;а

за медичними |1оказаннями' за вироком суду. [1ерел|к медичних протип0казань |1{о]1о

провад}кення педагог|чно| д|яльност] встановл}осться законодавством'

11ризнанення на посаду' зв|льнення з посади псдагог!чних га 1нштих прат{1вттттк!в

закладу 
'."1'', 

|нтп| трулов| в|дносини регу.]1]о}оться зако1тодавством 11ро пра1{го" 3аконс)ш!

}кра|ни к|1ро загальну середнто осв1ту> та |нштими законодавчими актами'

Фбсяг педагог1чного наванта}кення вчите.гт1в визначасться в|дпов!дт+о до

законодавства директором заклалу осв|ти.
Фбояг педагог1чного навантаження мо)1(е бути ментпе тарифтто| ставки або посадового
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окладу ли1пе за письмово}о згодо}о педагог]чного прац|вника'

|1ерерозпод|:т педагог'!чнот-о наванта)кення г1ротягом навча'"":_ч:' року допуск.1сться

ли1пе в раз| зм|ни к!лькост| годин для вивчення окремих предме1'-1: *' передбанасться

робоним "''.'^''"]"* 
планом, або за письмово}о згодо!о педагог!чного прац1т}ника :]

дотриманням вимог законодавства про працто' 
:-

[иректорзакладуосв1типризначаскласнихкер|вник|в,зав!дуъонихнавчаль1{иш1и
каб!нетами, *^и''"р!й', ,р^,' 'а 'бо,'язки 

я1(их визначаЁо'гься }"1ормативно-правовими

актамимон!кра{ни,правиламивнутр|тпньогорозпорядку1.ацим€тату.гом.
Ёе допускасться в!двол|кан"" ,!.^.'.|чних прал:1'нитс|в в!д виконання профес1йних

обов'язк1в кр|м випадк|в, передбачених законодавством'

3а-гтуиення педагог]чних праш|вник|в до унаст| у видах роб|т' }{е перелбанених

осв|тньото (осв|тн!ми) програмого (ттрограмами) закладу' навчальними програш1ами'га 11]ш1и\4и

документами,ш],0регламенту1отьд1яльн|стьзак.гталу'.*1'".зд1йсн;остьсяли111е:за|хзт.о]1ок).
|1едагог|чн| праш|вни., .'.,',у осв!ти п|для!аго'ь атестац1| в|дттов|дгто до г1оря]{ку'

встановленого йФЁ }кга|н1^^*^--:.'. . 
цпов1дцн1ст.ь ттедагог|чного ттраш!вника

3а результатами атестац]! визначаеться в1д ' тн1 звання' 11ере::|к

займан1йпосад!,присво}о}отьсяквал|ф|каш|йн1.категор||,педагог1чн;.;*;м1;#;.
категор1й ! педагог]чних звань педагог|чних праш!вник!в визначасться (аб1нетс;м й|н{стртв

!кра!ни.
-|[едагог!чн| праш!вн|{ки заклалу осв!ти мак)ть право на:

_ академ|нну своболу' ".,','Б' -:'":ч:'':ик']и[дання' 
свободу в1д в'гручан1'{я 1]

педагог!чну, науково_педагог1чнута науко-ву.л!",",'.'!' ];!,""и виб|р форм, метод!в | затсоб!в

навчання, що в1дпов|датоть оов|тнтй програм1;

- педагог|ину 1н|ш!ативу; --^.--;'.'., п6^гп'
.розробленнятавпровад)кенняавторськихнавчы1ьни*,р'1|-1*.проект1в.ос[]1.г111х

методик!технолог!й,метод|в1засоб]в'насам11ередмето,1икком!.1етентн1сногог|авчання:
-корис1.уванняб]бл|отекото,навчальнок)'1]ауково}о,вир^обниното.куль.гур1]0ю.

спортивното,побутово}о'оздоровчо}о1нфраструктуро|о."-.::11.,":..,].:,'^!1ос.[1ут.ам.иио|.о
структурних п1дрозд|л|в у порядку, встановле1{ому закладом осв!ти в|дттов1дно до с[1е111ы1ьних

закон|в;
- п|двищення квал1ф!кац11, гтереп1дготовку;

- проходити сертиф1кац]ъо на добров1льних засадах: 
-:- ^.-.-:-''

- в1льний виб|р осв!тн!х програм' форм навчання' заклал!в у111' :''','в 1 орган|']а1!']и'

|нтших суб,скт|в осв!тньо] *!";;;;';" й" 
-й;исн}оють 

п[двиш\ен:'тя квшт1ф|каш|| 1а

переп|дготовку педагог|чних прац1вник1в; .-,'!й тттп Рикопи(]т
- досту11 до |нформ'*;и''*!""у!Ё;, ; комун1каш!й' гцо використову}о'гься 1] осв1тг{ьому

прошес| та науков!й д|яльн.ост1; 
^ -1 ^^:у..':)? п;сп1

- в|дзначення усп1х1в у сво;й профес!йн|й д1яльгтостт;

-справедливетаоб,сктивне'ц]'*''^',ясвос]профес1йно]д!яльност|:
- захист профес|йно] чеот| та г|дност|;

.!цдив!луальнуоов1тнто(наукову,творчу.мистецькута1нтшу)д1яльн!стьза\{е){а\,1и
закладу осв|ти;

- безпечн! | нетшк]длив!умови прац1]

- участь у громадському самоврядув.анн1 з1{]1аду осв1ти; 
:_-

_ участь ] рЁо''; колег|альних орган|в угтравлл|ння зак.'1аду осв1ти:

.проходитиатестац1}одляздобуттяв!дл.тов|дно|квал1ф|ка;т|йно]ка1.ег.0р11,1.а
отримувати !1в раз! усп|шного проходження атес'тац1т;

- об'сднув атися у 'р'6";й';' ',;,." 
та бути !{лег!ами |нтпих об'сднань !'ро\'1а](я|{'

д]яльн!сть яких не заборонена законодавством; :

.пору|шуватипитаннязахиступрав.профес1йно|тал!одсько]честт1г1днос1.1.
11/дагог1чн! прап1вники заклалу осв!ти зобов'язан!:

- пост|йно п!двишувати св|й профес|йний ! загальнокультургтий р|вн1та ттедагог!нну

майстерн|сть; ппп п^.огцР]{т{я ?по эрелбачених не!о
-виконуватиосв1тнюпрограмудлядосягненняздобувачамиосв1тип(
результат|в навча!{ня ;
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- сприяти розвитку зд|бностей зцобуван1в осв|ти' формувант{}о навичок здорового

.'''йбу *й''", дбатипро !хнс ф1зинне | псих]чтте здоров'я;

- дотриму ватися'.^д.й|.''о! доброчесност! та забезпечувати !1 дотримангтя

.:'оф*'*и осв!ти в осв|тньому процео1 та науков|й д1я;тьност!:

- дотримув атися педагог1чно| етики ;

- пова}кати г|дн!сть, права' свободи | законн] |нтереси вс1х унасник1в осв1тнього

процесу;
- настановленням 1 особистим прикладом у'тверджува]и повагу до сусп1льно1 морап1 'т:1

сусп|льних ц|нностей, зокрема правди, справедливос"г!, гтатр|отизму' гуматт|зму'

толерантност|, прашелтобства;

- формувати у здобувач|в остэ!ти усв|домлення неч!ху1"'"]-1]1т:|]1г1':::: 
^-'

1(онституш!] та закон1в }кра!ни. захищати суверен!те'г | територ|альну ]11']11сн1сть

}кра|ни; 
^А"_-''!о ^',!ттл ттп '' мови та дерх(авних симво'тт!в

- виховувати у здобувач1в осв|ти повагу до державно1 ]

!кра!ни, нац!онатьних, |сторинних, культурних ш|нностей }кра|ни' дбайливе

ставлення до |сторико_культурного нйдбання }кра|ни та навколиш]нього приро]1ного

середовица; .]'','- ^лттпхг 2п
- формувати у здобувач!в осв1ти прагнення ,' *-:]:-|озум|ння" миру' злагоди м1ж

у'['' народами' етн!чними. глац|ональними' рел|г!йними гругтами;

- захищати здобувач1в осв|ти п|д час осв]тнього процесу в|д будь_як:_1'1-",* ф|зинного

та псих|чного насильства, шрини}1(ення чест1 та г|дност!' дискрим|нац|] за буль-якото

ознако}о, пропаганди та аг1тац]], що завда}оть 1пкоди здоров'то здобува'та осв!ти'

запоб!гати вживаннго ними та |нтпими особами на ]'еритор|] заклад1в осв!'ги

алкогольних нал по]в. наркотичних засоб!в. | нтпим гшк]дли ви шт зви чка\4 :

- дотримуватися установчих документ!в та т]равил внутр!тпнього розпоря]\ку закладу

осв|ти' виконувати сво! посадов| обов'язки;

- брати участь ! |'о-; педагог|чно| ради, зас1даннях методичних об'с]1нань' 
']ара]1ах'

зборах; 
{ення директора закла:ту осв|ти;- виконувати накази 1 розт1оряд}

- вести в|дпов|дну документаш!то; :----
- сприяти зростаннто |м]джу закладу осв1ти;

- утримувати навчальн| прйм!;,.,"" в]дпов]дно до вимог г1равил т]ох<е>т<но] безттеки' охоро!|и

"р*1табезпекиткиттсд|яльност1,сан|тарно-г|г|сн]чнихвимог.|{едагог!ч!| праш|вники, як! систематично пору1пуъоть шей [татут' правила

внутр1тпнього розпорядку закладу осв1ти, не виконують посадових обов'язк1в' умови

трудового д01'овору або за результатами атестац1] не в!дпов1даготь займан|й глоса:ц!'

зв1льнятоться з роботи зг!дно |з законодавством'

|1рава ! обов'язки |нтпих праш|вник1в, як] залуча}о'ться до осв1тньо|'о про11есу

регул}о}оться 1.рудовим законодавством. в1дпов|днитци договорами' ци\',! 0'татутом та

правилами внутр|гпнього розпорядку закладу осв1ти'

Бат]ки здобувач!в осв!ти та особи' як!|х 'зам!нюго'тБ9 $!ю[!' пр1!во:

- захищати в|дпов|дно.до законодавст.ва п|_111:" .11"^:,':]^|-].':г.'-::|"^1*:.]]' осв!т и'

-звертатисядозаклад|восв|ти,орган|вуправл|нняосв!тогозпита]|ьосв1ти;
- обирати заклад осв|ти. осв|тнто програму. вид | форму здобу'гтя д|тьми в1дцпов|дгто]

осв]ти; 
п^! 3^1 крема обирати ! бу'т'и

- 6ратиучасть у громадському самоврядуванн! зак"ттаду осв!'ги' з_о-

обраними до орган1в громадського самоврядування зак!1а,1у осв1ти:

-завчасноотримувати|нформат1|топро,.|..',,,^.'ван|узак.;та]1|остз!.гитапозап.лтанов|
педагог!нн|, психолог1чн|, мединн|, соц|олог!чн! заходи" досл|дження' обсте:ттен}{я'

педагог|тн1 експерименти та надавати згоду на участь у них дитини.

- брати участь у розробленн! |ндив|дуально| програми розвитку дити1{и та|або

|ндив|дуального навча;1ьного плану;
_ отримувати 1нформат1|то про д|яльн!сть закладу.осв1'ти' резуль-тати навчання 

]]"]]:11!!1
(д|тей. законними представни1{ами яких вони с) ! результати оц1нгова]]ня якост1 осв1ти }

заклад! осв!ти та його осв|тньо! д|яльгтост:'

Батьки та особи' як! !х зам!г:попо-гь' с в!дгпов1даль!{ими за здобуття д!тьшли
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повн0т ]ага-1ьнот середньот осв!ти' |х вихованптя ! :зобов'язан!:
- в}тхов1. :, . . .1 : : . еЁт поваг}' до г|:днос'т|. гтрав. свобод ! законтлих |гттсрсс!в .;;тт..).'|и:; г'т.

закон]в :: 3 ' ;:чн11\ нор\1. в1дпов|дапьнс' с'гав'!ег{ня .,'1.Ф |].,1асного зАоров'я. здоро!] 
']

оточ\ к'::,{\' . '.'зк1.';.:я:

- спр11ят;1 з!::'с!нанн!о -1'р1тинок) осв|тньо; програми та досягг{ен}{}о дити]!ою пере/(ба.тет;их

него ре]'' -.,|-:|:3 навчання:
- поваъ:эт:т г]:н1сть. права. свободи 1 законн! 1нтереси дитини 'га 1нгпих у.таснит<1т;
осв|тнь..гс, процес\ :

-:баттт гро фтзттнне 1псих|чне здорс)в'я ;ци1'ит!и. с]1рия1'!1 рсэзвитку |1 зд1бнос'гей.

фор:лт ватт1 нав!1чк}.1 здорового опособу жигтя;
- фор:т1ват]1 \'.]итинр1 культуру д1а.ттогу. 1(уль1'уру )киття у взасморозум|нн!. шпир1 ':'а

з.:аго:: :::ж ъ с1х:а народами. етн!чними. нац|ональни\|и. ре-:[г|йними !р) !|а\|и.

пре.]ставн]тка\1и р|зних пол1тичних | рел|г1йних пог'пяд!в та культурних тралиш|й. р!зногс;
соц]а-;ьного походжент-тя, с!мейного та майнового ст'ану,
- настанов-_1енням | особис'т'им 11рикладом утверд)!(увати пова1'у до сусп|льтло[ мс:ра';т| та

ст'сп]:тьнттх ц1нностей. зокрема правди. с!трат]ед.]1ивос'л'1. патр|отизму. т':'ппан!'зпт\.

толерантност|. працелтобства;
- фор:т1ват[1 )' д|тей усв|домлення необх|;дност! додер)куватися 1{о*тсти'гуш1| та 'заткс::тт|в

}кра|ни. захищати суверен|тет | територ1альну ц|"тт!сн1сть }кра[ни;
- вихов\'вати у дитини повагу до :1ержавно| мо;зи та дер}|{авних сиш1вол!в }кра)'т;г,т.

нац|она-тьних. 1с'горингтих. культурни\ :{|ннос'гей }кра|ни. дбай.тти:зе с'гав]|сг{ня ]1о

|сторико-культурного т*адбання !кра|ни.
- дотримуватися установчих документ1в. прави]1 вн1'тр!шньог'о розпоря]1ку зак,||т.цу

осв1ти. а такох{ умов договору про надання осв|тн|х послуг (за наятзгтост'!).

} раз| невиконання батьками та особами, як| |х зам|тттоготь. обов'язк!в. пере:_пбачег!их

законодавством' заклад осв1ти мо}ке пору1пувати в установленому порядку клопотаг{ня ||ро

в|дпов|дальн|сть таких ос1б. у тому числ1 т'лдодо позбав.;тегг;'тя |х батьк1вських гтрав.

4.}правл!н[{я закладом осв!ти та громадське самоврядування зак.]!аду осв!т:т

(ер!вництво закладом осв1ти зд|йснтос директор. 11ов!{овах{ення якого визнача}о'!'ься
3аконами }кра|ни к|1ро осв1ту>. <<|]ро зага.]1ьну середнк) остз|'гу>. т1им (-';атуто\,| 1-а гру;цо|]и\,1

договором. (ер|вник закладу осв1ти зд|йснгос безпосере.тнс' :::рав..тт|ння ']ак_1|адом 1 несс
в|дпов|дальн1сть за осв|тнго' ф1нансово-гос|1о!1арськ}' та 1нгпу л!я.лтьн1ст'ь зак.ггалу осв1т'и.
(ер1вник с представником закладу осв1ти 1' в1дносинах з дер}кавними органами. орга}{ам!]
м1сцевого самоврядування, горидичними та ф1зинними особами ! д1с без дов1реност! в хте;ках
сво|х повнова}(ень.

1{ер|вник закладу осв|ти при:]нача€ться та зв|льняс:ться з !10сади р| тгтегтлтям засновн1.{|(а
або уповноваженого ним органу. (ер1вник заклад1у осв1'ги |1ризна(-|асться на поса/{у за

резу.!1ьтатами конкурсного в1лбору в1длов|дно до !1о..гто>тсення про конкурс на поса]1у кер1вника
закладу осв|ти, затверд)кеним €р|бнянсько}о селищно}о радо}о.

Аодатков| квал|ф1каш!йн| вимоги до кер|вника та порядок його обрання (призна.тення)
визнача}оться [1оло>кенням про конкурс на посаду тсер|вника зак.паду осв|:'и.

1{ер!вник закладу осв!ти в ме}ках наданих йому пов!!ова}кень:
- орган|зовус д1яльн|сть закладу осв]'ги;
- вир|тпус питання ф|нансово-господарсько1д1яльност| закладуосв1ти;
- призначас на посаду та зв|льняс з посади заступник!в директора, педагог|чттих та
]нтпих прац|вник|в закладу, визначас |х функш|ональн] обов'язки;
- забезпенус орган|зац1ю осв]тнього процесу та зд1йсгте1{ня контро.[1|о за викона[1}]япт осв]; г*1х

програм;
- забезпенус функц1онування внутр|гшньо| сис'геми забезг:еченття якосг| осв!ти;
- эабезпечу€ умови д.ття зд|йснення д|свого'га в|дкритог() |'!Ф\4?;|(€!,(о1-о контрол}о за

д|яльн!стго закладу осв|ти :

- забезпечус свосчасне та як|сне подання статистично| зв!тност|;
- сприяе та створ}ос умови для д|я:тьност! орган|в сап.,{о1]рядування закла]1у осв]ти.
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- с*:1:;_ -__:,-.., ].1\ способух(иттяздобувач;восв;1'ита11ра|11вник|взак'!адуосв1ти:
- ] :,1;-::-*- -:-- ' ;овноваження' що делегован; засновнико\{']ак.;1аду осв;_г}{ або

\-:'._:_:.;,! Ё:_]:\1 н1{\1 органом та/або передбат{ен1 3ат<о*]ами !кра|ни <[1ро осв1ту>. <<[1ро

за]1-::'. _-:- н}о осв1ту>.
_.1!:,-:* 

,_: зак_1а.ц}' осв|ти с голово}о

ко--]е|];_':::_ ':' ;'Рган\ 1'правл|ння закладу. ус]
\'час]ь ] ]:;]'_-;ння\ пе-]агог!нно| рали.

педагог!ч}{от Ради - пост1йно д1}очо['о

г|едагог![{н| прац|вники зак.]'!аду осв! ги берут'ь

3";: :.-зя пе.]агог{чно| ради проводяться у м|ру гтотреби' а1е не мен1]] як чотири рази
на р|::

|[е:агог1чна рада закладу осв!ти:
- п-]э:1 { р.'с1от1 закладу,
- с\ва_ь]с осв1тнго (осв|тн1) програму (програми) 3акладу та от-1|нгос результативн1сть 1|(|х)

в!{(с|ч3ння:
- ;фс-;Р\1\с с11сте\1у та затвердя{ус процедури внутр1штнього забе'зтте'тення якост| осв|ти.

в[11оча}оч!1 с]{стему та механ1зми забезпечення академ1чно| добронесност1;
- розг-1я-]а€ п!1'гання щодо вдос1(она.,1ення | методичного забезт'течення осв|тнього про]]есу]

- пр]11-1\{ас р|ш1ення щодо переведення унн|в (виховантд1в) ло насту11ного к.]1асу | |х ви;туску.

ви:ач].:ок.'':тент|в г{ро в|дпов1дний р|вень осв1ти. нагор0д)кенг!я за усгт|хи у нав.тагтгт!:

- обговор}ос питання п|д:зищення квац]ф|каш|| педат'ог!чних глраш1вник!тз" розвитку [хньо!'

творно| |н|ц|ативи. виз!{ачас заходи щодо п]двигцент:я ква'г!ф|кац|| гте,цагог|чних

праш|вник|в, затверл>кус шор1нний план п1двип]енг-тя кватл1ф!кац1| :тедагог|чних прагт{л;ттиктв

та розприд|ляс вид|лен] на це ко1пти;
_ розглядас {1и'1'ання впровад}кення в осв|тн1й процес найкрагшог'о педагог11тног0 досв|:ту'га

|нновац1й, унаст'| в досл1днитдьк!й, експериментальгт[й. 1ттноватт|йн|й д!я:тьност1. сгт1впрат1! *

]нтшими закладами осв1ти. нау1(овими установами. ф1зингтими та }ориди!11{ипци особап'ти. я;;[

сприя}оть розвитку осв|ти ;

- ухвал}ос р|тпення щодо в|дзначення' морального та мат'ер1а|тьного заохочення уч}'{1в

(вихованц|в). праш1вник|в закладу та |нтших унасник1в осв]тнього процесу;
- розглядас 1!и'1'ання щодо в!дпов1дальност| уин|в (вихованц|в). праш1вник1в закла](у та |гттттт'тх

унасник1в осв1тнього процесу за невиконання }|ими сво|х обов'язк|тз;

- мае право |н|ц|говати проведення поза11ланового |нститугт!й1'1ого ау]1иту закладу та

проведення громадсько| акредитац1| закладу;
- розглядас |нтп| питання, в|днесен1 3акогтом }кра|ни <<[1ро осв1ту>>. .[]ро загш|ьг1у

середн}о осв|ту> т*або цим €татутом до ]1 т-товноважень.

Р|тпення педагог]чно| рали закладу осв]ти вводят{)ся в д1ю наказом кер|вника заклад}/'

} заклад| осв|ттт мо}1{уть створговатися та д|яти органи сап,1овря]1ування:

- органи самоврядування прац!вник1в закладу осв1'ги:

- органи саш1оврядування здобуван|в осв|ти;
- органи батьк|вського самоврядування;
- 1нтп1 органи громадського самоврядування унасник|в осв|тнг,ого г!роцесу.

Бищим колег|альним органом громадсь!(ого са\,{оврядування закладу осв|тт: с

загальн| збори (конференш1я) колективу заклалу ос;з|ти, !.11о скл}1каготься не ме}{|п як од1ин ра]
на р|к.

!елегати загальних збор1в з правом вир|тпально1'о го.]1осу обираються пропорц1йтто в1,;ц

таких трьох категор|й:
- прац|вник1в закладу осв!ти - зборами трудового ко]1ективу:
- унн|в закладу осв|ти 1{ ступеня - класними зборап'ти;

- батьк|в - класними батьк1вськими зборами.
3агальн| збори (конфере+тш[я) правочин;т1. як1|\о в |хн|й робо':'1 бере унасть г{е ш1е}{[|1е

половини делегат1в ко>лсно] з трьох категор1й. Р|лшення приймас'гься гтрос'тою б|.ць;ш]сгтс;

голос1в присутн|х делегат1в. [ерм|н |х повнова}1(ень становить 1 р!к.
3агальн1 збори (конференц|я) заклалу оов1ти:

- заслуховутоть зв1т кер1вника закладу осв1ти:
- розгляда}оть питання осв!тньо], методинно|, ф|нансотзо-господарськот д]яльнос п!

закладу осв|ти;
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_ затверд)кук)'гь основн| напрями вдосконаце|{ня осв|1'1|ього про|{есу, розгля/1а1оть
1нтп] найва>тслив|тп| напрями д1яльност! закладу осв1ти;

- прттЁт:лаготь р|тпення про стимул1овання праш1 тсер|вник1в та |нтпих :траш|вник|в зак:талу

осв]ти.
}' заклад1 осв1ти за р|тпенням засновника в1дт:ов|дЁ]о до спетц!штьних заког:|в

створ}о€ться ! д|с п1клувальнарада закладу осв!ти.
[1|клуватьна рада закладу осв!ти сприяс вир1тпеннто перспе1(тивних завдань йог-о

розвитку' за]]ученн1о ф|наноових ресурс|в для забезг1ече}1ня його д|яльттост| з осг{ов}{их

!апряьт|в розвитку | зд1йсненн}о контролто за |х використанням, ефективт':|й взасмод|1 заклад}

осв]ти з органами Аер>кавно! влади та органами м1сцевого самовр'1дування. !]ауково|о

гро\1адоьк1стто, громадськими орган 1заш|ями. }оридичн им и'га ф !зинн ипц и особам и.

Фсновними завданнями п|клувально!' ради с:
- сприяння виконанн!о законодавства }кра|ни щодо обов'язковост! повно| загапьно|

середньо| осв|ти;
- сп|впраця з органами виконавчо| влади. орган|заш|ями, гт|дпри€мст'вами. уста|1овами.

закладами осв|ти, окремими громадянами' спрямова|]а тга ттол|пл;]ен}{я у\4ов г1[1в1'{аг{г{я ;

виховання унн|в у заклад| загачьно| середньо| осв!ти;
_ зм1цнення навч€ш]ьно-виробничо]. науково|. ма гер!штьно--т-ех+:|'тно|. культур]|о_

спортивно|, корекц|йно-в|дновно]. та л|кувально-оздоровчо'| 6ази навчальг{ого закладу.

- орган|зац|я зм]стовного дозв|лля та оздоровлення унн|в, пе/:'агог|чгтих праш|вник1в:

- стимул1овання творно{ гтраш| педагог1чних праг11вник|в та здобувач|тз осв|ти.

|1|клувальна рада зак.]1аду :

- вносить пролтозиц|] щодо зм|ни типу' статусу' гтроф1льгтост| гтавчання' вивчення

|ноземних мов та мов нац1ональних мен1пин;
- сп|льно з адм|н]страш|сто розглядас план

зд1ион}ос контроль за иого виконанням;
роботи навчаль]1ого заклад1у 'та

- разом з адм|н1страц|сто зд|йснтос контроль за ви1(онанням статуту навчального зак.]1аду;

- погод)кус ре)ким роботи навчального закладу;
- сприяе формувагтнго мереэк| клас]в навчш{ьного зак.;1аду. обгрунтовук]чи !1 дотд|:тьгт!ст'ь в

органах виконавчо| влади та м|сцевого самоврядуван!{я;
- разом |з педагог!чното радою визначас дотд1льн|сть вибору навча.[!ьних пр!-/(мс | 1в

вар1ативно! частини робочих навчальних план|в, враховук]чи ш1о}1(.]1ивост1. :тотреби \"тн!в. а

також тенденц|| розвитку рег|ону. сусп|льства 1 дерх<ави:

- погоджус робоний навча'1ьний план на ко>т<ггий навч&чьний р1к;
- заслуховус зв|т голови ради, |нформатд|ю /{ирек'тора з ф|на:;сово-гос[|о_1арс:,кст!'

д|яльност1;
- виносить на розгляд педагог1чно| рали пропозиц|| щодо по.:т|птлення орган|заш||

позакласно! та позатпк!льно] роботи з учнями;
- виступас 1н1ц|атором проведення доброл|йних акц|й;
- вносить на розгляд педагог|чгто| рали пропозиц|| шдодо морального ! матер1аль|{ого за-

охочення унасник|в осв1тнього процесу;
- сприяс створенн1о та д!яльност| центр|в дозв|лля, а тако}{ за.]1учас громадськтсть. батьк:в

(ос|б, як| |х зам!н*ототь) ло у.ласт| в кер1вництв1 гур'тками. !ттшими Бт{:1&!1|4 позаклтасно| та

позатпк|льно] роботи, до проведення оздоровчих та культурно-ь{асових заход1в |з

здобуванами осв|ти;
- бере участь, за згодок) батьк]в або ос!б' як1 |х зам1нк'тготь. в обсте>т<енг:| ;кит.гтово_

побутових умов унн|в, як1 :теребува}оть в несприя1'-]1ивих сот]!а;ьнс.;-|'коном1чних умова\:
- сприяс педагог!чн|й осв!т| батьк!в;
- сприяс поповненнго б1бл|отечного фонл} 1'а !1ередп.]пат! пер1олич}{их Б1'{;!1?ЁБ]

_ розглядас питання здобуття обов'язково] загально| середньо| осв[ти учнями;
- орган|зовус громадський контроль за харчуванням | медичним обслуговува}1ня\'1учтт!в.

- розглядас звер1{ення у..тасник1в осв!тт+ього процесу з г1и'гань робо'ги закла,1у загштьно|

середньо| осв|ти;
- вносить пропозиц|1 щодо морш1ьно|'о | матер1апьного заохочення учасник1в осв1'г1-{!,о!-о

процесу;
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- \1о'(е створ}овати пост;йн1 або тимчасов| ком|с|| з окремих -"]-р-]11:" 1;оботи'

|1орялок формування п|клРально! ради. ]] в1дттов1дш;т'н1с'гь' 11ерел1к | с'грок

повнов31кень' а тако)к порядок 11 д1я.]1ьност| визнача}оться сгте11'|альними законами та |!им

€тат1'том' 
',*гцп] пяпи за! )ть право брати участь у робот|!1лени п1клуватьно| Ради закладу осв1ти мак

колег|атьних орган|в закладу осв|ти з правом дорадчого голосу'

|1!клувальна рада формустьс" . б].',.1, злобуваи|в осв|ти та !нтлттх ос|б, як! з:тлу'тен! .:1о

осв]тнього процесу у поря]1ку' 1цо встановл}осться зак'!1адом осв1ти'

9лени п|клуватьно| ради обираготься на загальттих зборах (конферент:|!) закла'г1'у осв11'и

1пляхом голосування просто}о б|льгп|стто голос|в'

9лени ''|.,у*-,'о| рали прац}о}оть на громадських засадах'

Ёедопускастьоявтручаннячлен1в,!клу,ал,,то|радивосв1тн!йпроцес(в!лв|лування
урок1в ''ш'|б.. згоди кер!вника закладу осв|ти'

} випадках, коли хтось |з ч;тен|в п!к:ту'вально[ ра:ди вибувас. }{а зага''1ьних зборах

(конференц!|) на його м1сце обирасться |нгпа особа'

|[|клуваль |1а рада д]с на засадах :

- пр!оритету прав л}одини, гармон|йного г1о€днання |нтерес|в сусп1'гтьства' дер}кав}1;

- дотримання вимог законодавства }кра!ни;

- самоврядування;
- колег!альност| ухвш1ення р|тпень;

- добров1льност| 1 р|вноправност| членства:

- гласност1.
Роботап|клувально|ралипланустьсядов|льно.1(|льк!стьзас|даньвизг!ачас1'ься]х

доц1льн|ст1о: а.'1е) як правило' не мен1п н|ж нотири рази на р|к' [1озанергов| зас!данття мо)ку1'ь

проводитись тако}1( на вимогу третини | б|льгше т1 член|в'

3ас|дання п|клувапьно| рали с правомочним. як!|1о на 1{ьому присуттт! не ме]]ше '|\вох

третин [: член|в.
Р|шленняп|клувально{радиприймастьсяпросто}об1.гтьш:|с'гтоголос1в.
|1|клувальна рада 1нформус про сво}о д|яльн!сть у лоступн!й форм! на зборах' гта сай'т'!

закладу! через спец|альн! стенди топ]Ф'

Р|тпення п|клувально| рали в 7-денгтттй терм!н ]1оводяться до в1дошта закладу осв1ти'

батьк|в' громадськост|, !х виконання орган|зовусться ч'|1ена\4и п|к.;туп;а':тьно! ра;пи'

Фчолгос п|клувальну раду ..)],'*'. який обирасться 1]]']тяхом голосування на ][ зас!/1агт;т! *

числа член]в п|клувально| рали'
3 числа ,,.{!" п|клувально| рали такох{ обиратоться заступни1('тасекретар'

[олова п|клувально| рали:
- скликас ! коорлинус роботу п|клувапьно|рали;
.готус!,,ровол,тьзао|дання,затверджуср|тлтенняп|клувапьно|рали,
- визначас функш|| заступника, секретаря та 1н{{]их член1в;

- представ:тяс п|клувальну раду в установах' п|дприсмствах та орган!заш|ях з г1игань'

в|днесених до ]: повнова)кень.
[олова п|клувально! ради мас право делегувати сво| повнова)кенг!я членам п1к:тува:тьно|

ради.
|1|клувальна рада мас право:

- братиучасть у "'.,^,.**н! 
стратег|т розвитку зак.]1аду ос;;!ти та ко}{трол1овати ]1 вт':коътагтнят:

- сприяти за.,1ученн}о додаткових джерел ф1нансування;

- анал|зувати та оц!нтовати д!яльн!сть заклалу осв|ти та його 1{ер1вни1(а;

- контрол1овати виконання ко1шторису та|а6о бтодясету закладу 
::т1:::']'::оси1'и 

в1дпов1д]]1

рекомендац|| та пропозиц|]' що ! обов'яз;совими для ро:]г']1яду кер1вником 3акладуосв1ги;

- внооити засновнику закладу осв1ти подан1{я про заохочення або в]дкликангтя кер|вника

закладу осв|ти з п1дстав, визначених законом;

- зд|йснтовати |нтп| ,р'.', визначен] спец|альнип{и законами та установчими докумен'гами

закладу осв1ти.
5.{1розор!сть та !нформаш|й на в|дкРит!сть закл аду.осв|т1|

3аклад ос"|'" формус в|дкрит| та заг&пьнодостуг:н| ресурси з |ттформаш1сю про свок')
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д|яльн|сть та оприл}одн}ос таку |нформац|}о. {оступ до тако] |нформаш|1 ос|б з г1ору1|]ення]\'1

зору моя{е забезпечув атисяв р|зних формах та з урахуванням мо)кливостей заклаАу осв!т'и'

3аклад осв1ти забезпечус на оф1ц1йному веб-сайт! закладу в|дкрити|1 доступ

до тако| !нформаш1| та документ!в:

- статут закладу осв!ти;

л|ценз1! на провад)кення осв|тньот д|яль}тост|;

сертиф|кати про акредитац|ъо осв|'тн1х т1рограм;

структура та ор{'ани ут-травл!ння закладом осв!'ги;

кфовий склад закладу осв|ти зг1дно з л|ценз|йттими умовами]

осв|тн| програми' шо реал1зу1оться в заклад| осв1ти' та перел1к осв1тн|х комг{онен1']в' што

передбанен1 в|дпов|дното осв|тньо}о програмо}о;

територ1я обслуговування' закр1плена за зак']1адом

6!к''.'"а к1льк|сть ос|б, як1 навча1оться у заклад1

мова (мови) осв|тнього процесу;
наявн|сть вакантних посад, порядок | умови проведення конкурсу на |х зам|щення (у раз1

його проведення);
ма1ер|аттьно-техн|чне забезпечення закладу осв|ти

результати мон|торингу якост1 осв|ти;

р|ннии зв1т про д1яльн|сть закладу осв!ти;

правила "1']:у|]''*]]:"1:^у1_" н2Рцяння ос!б з ос /1'ипотребами:
умови доступност: зат{ладу осв|ти для навчання ос|б з особливими осв1тн1\

перел!к додаткових осв|тн|х та |нтпих послуг, |х варт1сть, |1орядок надан|!я 'гаоп'1а'ги:

|нйа 1нформац|я, що оприл}одн1осться за р|тпенттям закладу осв1'ги або на }]имогу

законодавства.
3аклад осв|ти оприл]одн}ос' на свосму веб-сай'г] ко|1]т0р1'1с ! ф1нансовий :]в1т про

надходх(ення та використання вс1х ''р'',,'* 
публ|нт:их котгтт!в. !нформаш!ю про гтерс;:1к

товар|в. роб|т ! послуг, отриманих як благод1йна /допомога' |з зазначент;ям {х варт'ост|' а

тако)1( про кош]ти' отриман1 з 1н1пих д)керел' гте заборог{ених за](онодавством' 1нфорпталп|я та

документи. якщо вони не в|днесен! до категор|| |нформагт1| з обмежеттим /1остут1ом'

розм1щутоться для в|дкритого доступу не п|зн|тшо н|ж нерез десять робоних дн|в з дня |х

затвердження чи внесеггня зм|н до них. як|цо 1нтпе не ви'зна1{ено спец|а'пьгтими законами'

6.йатер|аль|{о_техн!чьпа база

та ф1нансово-1'осподарська д1яльн|сть закладу осв|т';п

\4атер|ально-техн1чнабазазакладу осв|ти вкл}очас бул|в'тт|" споруди' земл1о'

комун|каш11. обладнання, |нтп| матер|альн1 ц1нност]. варт[сть яких тз1добра}!{ено у бштанс1'

\4ат]но закладу осв!ти перебувас у комунап.ьтт1й власност! (р!бнянсько| се.т':итг1тто| ра]1и

1 закр|п-тено за ним на правах ог1еративного управл1ння'
3ак.тад осв|ти в|дпов1дно до чинного законодавства користусться земле1о, |нтлими

приро;1ни\1и ресурсами | несе в|дпов|дальн|сть за дотримання вимог та ъ1ор\{ з |х охоротти'

3битки. завдан| закладу осв|ти внасл|док пору1пення ]{ майгтових г1рав |гт;шими к)ридичними _г'1

ф|зи.тнипли особами, в|дтпкодову}оться в|дпов|дно до чинного зако}1одавства'

Фб'скти та майно закладу осв|ти не п|дляга}оть {1риватизатд!] !{и використанн|о 1{е ']а

осв|тн|:т призначенням
Ф1нансування закладу осв|ти зд|йснтосться в|дпов|дгто до чинного законодавства'

Ф1нансово-гооподарська д|яльн{сть закладу осв|ти проводиться в|:дпов|дно до

Бто.1жетного кодексу }кра|ни, 3акон|в }кра}ни к|1ро осв!ту>. <11ро заг&|1ьг{у середн}о осв!ту>>'

к|1ро :т!сш.". .'*',р,ду,'''" в 9кра|н1> та |нштих нормативно-правових ат<'т|в'

.(>керелами ф|нансування заклаАу осв1ти с:

- ко1пти державного та м1сцевого бюджет1в у розм1р!, т]ередбане}1ому }{орма'ти!]а\'1и

ф1нансування загально| середньо| осв!ти д;тя забсзг1е!1ення осв|'гнього 11ро!{есу в обсяз!'

визначеними .[ерхсавними стандартом загально| серелттьо| осв|ти;

- ко1шти, отриман| за надання платних послуг;
_ доходи в|д реал1заш|| пролукш1| навчально-виробгтинг:х майстерень' }]авча'|1ь|1о-

осв!ти;
осв!ти.

(зг|дно з л|ценз|йгтими умовами);
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досл|дних д|лянок, в1д передан1 в оренду прим|ше1{ь" сг|оруд, обладнання;

- благод|йн1 внески }оридичних та ф]зичних ос|б;

- 1нтп] д)керела' не заборонен| законодавством.
3аклад осв1ти с неприбутково}о установото. Аоходи (прибутки) заклалу осв!'ти

використову}оться викл}очно лля ф|нансування видатк1в ьта !1 утри\'1ання, реал!заш![ мети

(ц|лей, завдань)'га напрям|в д|яльност|, визнаиених !.{им ()татутом.

3аборонясться розпод!л отрима,1их доход|в (прибутк1в) або [х час'тини сере]1

засновника закладу осв|ти, праш|вник1в (кр|м ог1ла1'и |х |1рац1, нарахуван}:1я с.|(иног'о

соц|аттьного внеску та 1нптих в!драхувань), нлен|в орган|в управл1ння та ]нштих пов'язан}4х ']

ними ос]б.
|1орядок д|ловодства ! бухгалтерського обл|ку в заклад1 осв1ти визначасться

кер1вником закладу в]дпов1дно до законодавства }кра|ни'
3а р|тпенням кер1вника зак;1аду осв1ти бухгалтерський об:т!т< мо}(е зд|йсн:оватися

самост|йно або '.р.. центрат|зовану бухгалтер|го. у раз1 самост1йного веденг]я

бухгалтерського обл|ку у зайлал1 осв]ти утвор}осться бухгалтерська с:тутсба, яка д1с

*1дпо,|дйо до 3акону }кратни <||ро бухгалтерський обл1к та ф|нансову зв1т'н1сть в }кра|тт|>.

|1одаткового *',.*Ёу }кра|ни. 
_|]оло>кення 

про бухгалтерську слух<бм заклад) осв!ттт.

затвердх(еного директоро\,1.
|[1татний розпис закладу осв|ти затвердх(у}оться кер1вником зак]1аду на г'1дс1'ав1

1ипових 1птатних норматив1в заклад|в загально| середньо[ осв]т'и, затвсрд)!{ених |1е}1'траль}1и\'1

органом виконавчот !лади' що забезпенус формування та реал!з1'с дер)кав1{у глол1тику у сс}ср!

осв|ти.

7 .й|экнародне сп|вроб!тни:]тво
3аклад осв1ти мас право укладати угоди про сп|вроб|тттит-{тво. встановл}ова'ги пряшт!

зв'язки з органами управл1ння осв|тото та закладами осв1ти 1нш:их кра|н. м|>кттаро;1нимти

орган|заш|ями, фондами у встановленому законодавс'!'вом порядку'

3аклад осв|ти та педагог1нн| праш1вники' злобуван| осв1ти мо}куть брати учас1'ь у

реап|заш1| м|>кнародних проект!в та програм.
8.1{онтроль за д!яльн|стго закладу осв!ти

{ерхсавний нагляд (контроль) за осв|тнього д|яльн1ст1о зак'|аду осв!ти зд|йсглтосться

з \1ето}о реал|заш|| сдино] державно| пол!тики в сфер| загапьно| середньо| осв!ти та

спря\1ован111-] на забезпечення !нтерес1в сусп|льства щодо належно] якост! осв1ти та осв1тньс:|

:|я-тьност|.
!ержавний нагляд (контроль) за д|яльн1стю закладу осв|'ги зд|йснтос:'ься

ценщ&-!ьн1{\,1 органом виконавчо| влади |з забезпечення якост1 осв]ти та !1 територ1;тльттишпи

органа_\{11 в1дпов|дно до 3акону }кра!ни к|1ро осв|'гу>.

1-{ентральний орган виконавчо[ вла]1и |з забе:зпе'тення якост1 осв|ти га йогс)

тертттс-''р1атьн| органи проводять 1нституш1йний аулит зак]|аду осв|ти тз1дпов!дно до 3акону

}-щатнтт ,,|1ро осв|ту> 1 позапланов! перев|рки у порядку передбаненого 3аконом }кра|ни
,,||Ро основн| засади державного нагляду (контролто) у сфер1 господарсько| д|я.:тьност|>>

€-]иним плановим заходом дерх(авного нагляду (когттролто.1 за осв1'гньото д]я.ттьтт|с'гтс';

за-г-]ащ осв|ти с |нституш|йний аудит закладу' що проводиться один раз на 10 рок|в

центт'а1ьним органом виконавчо| влади |з забезттече}1ня якост1 осв1ти.

1нституш|йний ауАит вклточас планову перев|рку дотримання л1цеттз!йних умов.
|1озаплановий |нституш!йний аудит може бути проведений за 1г+|ц1ативо}о засновг1и|(а.

кер1внттка закладу осв1ти, педагог]чно| ради, вищого колег|атьного органу гром1адсько|-о

с&\{овря_]ування (загальних збор1в або конференш||), гт|кл:уватьгто| (нагля;тово|) рали закла'{у

осв]:;т \ випадках передбанених чинним законодавством.

[ромадський нагляд (контроль) за осв|тнього дц!яльн!стю зак.]1аду осгч|т'и

з::;]сгпосться суб'сктами громадського наг'1яду (контро;тто) в1дпов!дно до 3акону }кра[тти

, [1р.. осв1ту>.
Результати 1нституш|йного ауди1'у оприлтодн1ого'гься на саи'1'ах зак]1а/]у ос|]!т!'1"

3;1!!{г:8Ё1{(а та органу, що зд|йснтовав |нсти'гуш!йний аудит.
3аклад осв1ти, що мас чинний сертиф|кат про г'ромадську акреди1'ат1!к-: 'эа;с.та]1у
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осв|ти, вва)касться таким. що усп|тпно пройшов 1нс'титуш|йний ауАит у плановому порядку.
3асновнитс закладу осв|ти або уповноважена ним особа (управл|ння осв!ти):

- зд|йснгос контроль за дотриманням установчих д1окумент!в заклад осв|ти;
- зд]йснтос контроль за ф1нансово-господарсько}о д1я.г:ьн|ст'к_т зак.г|аду осв!ти.
- зд]йснтос контроль за недопущег{ням прив1ле?в чи обме:кень (лискрим1;лац|:) '\а

ознака}{и раси' кольору шк1ри. пол1тичних, рел|г|йних ]'а |нтпих г|ереког{ань. с1аг|. в!кт'.
|нва_гт|дност|. етн|чного та соц!ального т1оход)кення. с1мейного '1'а майновог'о ста};у. м|сця
проживання. за мовними або |нгпими ознаками.

9.Реорган!зац!я, л!кв!дац!я чи перепроф!лтовання (зм1на типу) зак.]1аду осв|т'и
Р|тпення про реорган|зац|то, л1тсв1дац1то чи перепроф|лтовангтя (:зм|тта типу) закладу

осв|ти пр11!"1\1асться €р|бнянського селищно}о радо}о 9ерн|г|всько| об.ттаст! у порядку.
встанов-1ено\{\' чинним законодавством.

|{ртт реорган|зац1|, л!кв|дац|| чи перепроф|люванн! (зм1гт| типу) закладу осв!ти 1;'

праш|внл;каът. з.]обувачам осв|ти. гарантовано дотриман}{я |х прав та 1нтерес!в в!дпо;з|д-ц1"{о ](о
чинног0 законо.]авства з питань праш1 та осв!ти.


