                                                          Формувальне оцінювання

      Організація рефлексивної діяльності дитини молодшого шкільного віку є однією з найскладніших психологічних і педагогічних проблем. Особливої актуальності це питання набуває в умовах сьогодення в зв’язку з вирішенням одного з основних завдань нової української школи – створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, а й уміння застосовувати їх у житті.
 Для здійснення формувального оцінювання робоча група МОН розробила Свідоцтво досягнень учня.
 Воно потрібне для того, щоб дати батькам і учням зрозумілий та стукруторований зворотний зв’язок про те, що відбувалося протягом навчального року чи семестру. Для здійснення формувального оцінювання робоча група МОН розробила Свідоцтво досягнень учня.
 Воно потрібне для того, щоб дати батькам і учням зрозумілий та стукруторований зворотний зв’язок про те, що відбувалося протягом навчального року чи семестру.
     Портфоліо учня як накопичувальна оцінка демонструє стійкі й тривалі результати, компенсуючи ефект випадкового успіху або неуспіху в ситуації іспиту, тестування.
Матеріал учнівського портфоліо збирають упродовж усього періоду навчання.
[bookmark: _GoBack]     Вчителю дуже важливо дізнатися, чи добре його учні засвоїли навчальний матеріал, чи подобаються їм методи роботи, які застосовує педагог на уроках? Формувальне оцінювання передбачає вивчення прогалин чи не досягнутих  результатів. Його не фіксують у класному журналі. У звітах чи листах, у спілкуванні з учнями чи їхніми батьками вчителі мають висловлювати позитивні характеристики: замість «не знає» чи «не вміє» слід зазначати «потребує підтримки», «варто приділити увагу», «потенціал для зростання полягає в …» тощо.
Можна використати всім відомий прийом «Східці успіху». Учитель роздає шаблони у вигляді зображення драбини чи східців, а учень у кінці   чи протягом уроку оцінює свою.
«Сигнали рукою». Учитель заздалегідь домовляється з учнями про певні рухи,
 якими вони сигналізуватимуть — розуміють вони навчальний матеріал чи ні. Наприклад:
· Я зрозумів і можу пояснити — великий палець спрямований угору;
· Я не зовсім зрозумів — помахати долонею;
· Я не зрозумів — великий палець спрямований униз.
Після того, як учитель пояснив навчальний матеріал, він опитує групу учнів, які дали сигнал про зрозумілість матеріалу. Далі — групу учнів, які зрозуміли не все, а відтак — групу учнів, які не зрозуміли матеріал. За отриманими сигналами учитель приймає рішення про повторне вивчення, закріплення матеріалу або продовження вивчення теми за програмою.
«Світлофор». Замість жестів учитель може запропонувати учням показувати картки певного кольору:
· Я зрозумів — зелена картка;
· Я не зовсім зрозумів — жовта;
· Я не зрозумів  — червона.
Відтак учитель визначає, як працювати далі з учнями, що підняли картки певного кольору.
· «Хибні завдання». Учитель навмисно дає учням завдання з типовими помилками, робить передбачувані помилкові судження тощо. Учні мають відшукати помилки й неточності в судженнях, яких припустився вчитель.
«Письмові коментарі». Учитель перевіряє письмові роботи учнів, але не ставить оцінок, а робить записи в зошитах учнів.
   В умовах нової української школи проведення рефлексії особливо необхідне. Питання в тому, яким чином ми організовуємо її. Рефлексія формується у молодших школярів у процесі навчальної діяльності, а саме в умовах спецiально органiзованого навчання, основу якого складає виконання дітьми повноцiнної   навчальної діяльності, що веде до формування теоретичного мислення. Це безумовно створює більш широкі можливості для психічного розвитку і використання розумового потенціалу молодших школярів.
Головне, щоб під час навчання рефлексія формувалася не стихiйно.
Особливість рефлексії як структурної одиниці уроку полягає в тому, що можна  здійснювати не тільки в кінці уроку, як було прийнято раніше, а й на будь-якому його етапі. І це залежить від того, про яку саме рефлексію йде мова. Зараз загальноприйнятою вважають наступну класифікацію, засновану на функціональних відмінностях:
· рефлексія настрою та емоційного стану;
· рефлексія діяльності;
рефлексія змісту навчального матеріалупроводити рефлексію настрою доцільно на початку уроку з метою встановлення емоційного контакту з класом, визначення готовності до роботи, тестування міжособистісних стосунків між класом і вчителем.
Важливо визначити   «вразливі точки» у класі – у кого проблеми з настроєм, налаштуванням на активну навчальну діяльність. Для цього існує два види підходу - загальний та індивідуальний. 
Загальний призначений для фронтальної роботи і має на меті поліпшити настрій – при цьому використовують емоційно-художнє оформлення (мультимедійна презентація, музичний фрагмент тощо). Безумовно, рефлексія не повинна бути лише вербальною – це можуть бути малюнки, схеми, графіки тощо. А ще краще, якщо обрані прийоми рефлексії настрою пов’язані з темою і змістом уроку.
Наприкінці уроку також можна проводити цей вид рефлексії, щоб визначити, чи вдалося зберегти або поліпшити емоційний фон, якщо були проблеми на початку уроку. Але все ж таки бажано, щоб вчитель керував емоційним станом класу у процесі роботи, а дорогоцінний час використав на рефлексії діяльності та рефлексії змісту навчального матеріалу.
Другий вид рефлексії – рефлексія діяльності, яка дає можливість осмислити способи і прийоми роботи з навчальним матеріалом, знайти найбільш ефективні і раціональні. Цей вид рефлексії відповідає на питання: «Як я працював?», «Як ми працювали у парі чи групі?», «Як я чи мій товариш впоралися з завданням?» та ін. Даний вид рефлексії доцільно використовувати як під час перевірки домашнього завдання, так і після проведення будь-якого виду роботи або під час підбиття підсумків уроку.
Застосування цього виду рефлексії наприкінці уроку дає можливість оцінити активність кожного на різних етапах уроку.
Правильний зворотній зв’язок акцентує увагу на зоні найблищого розвитку учня. Зворотній зв’язок має дати відповідь на основні питання: 
· Куди я йду (мета/критерії успіху)
· Як я йду? (самооцінка/взаємооцінка)
· Що далі? (прогрес/нова мета)
	Зворотній зв’язок відбувається через 4 складові:
· Виділення позитивних елементів роботи учня.
· Визначення того, що учневі слід покращити.
· Підказки для виправлення недоліків.
· Підтримка у реалізації навчальних цілей.
Одні з вищезгаданих прийомів дуже популярні, інші ми використовуємо рідко, а деякі не використовуємо за браком часу на уроці. Але головне для вчителя – завжди чітко пам’ятати і визначати пріоритети, адже не урок призначений для рефлексії, а рефлексія - для уроку. Важливішим є урок, а рефлексія тільки обслуговує його і дозволяє визначити ефективність заняття. Тому цей етап повинен бути яскравим, але не забирати багато часу.
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