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І. Наші цінності.
Мета: створення оптимальних умов для рівного доступу до якісної освіти, розвиток особистості кожного учня, обдарованості дітей  залежно від освітніх потреб та можливостей , його успішної соціалізації із використанням науково-методичного супроводу

Концептуальні засади діяльності школи  спрямовані на:

· розв'язання ключових проблем навчального закладу;

· ефективне використання інтелектуального і творчого потенціалів обдарованих учнів, створюючи сприятливі умови для їх підтримки, стимулюючи реалізацію їх здібностей;

· залучення педагогічних працівників до праці над розвитком обдарованості учнів на уроках, факультативних заняттях, індивідуальних консультаціях, будувати процес навчання на основі всебічної педагогічної діагностики, визначати індивідуальні особливості розвитку кожної дитини;

· вироблення в учнів цілісного  світогляду, загальнокультурної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво;

· забезпечення  умов для інтелектуального, морального, художньо-естетичного розвитку учнів, виховання громадянина демократичного суспільства, яке визнає освіченість, вихованість, культуру найвищими цінностями, незамінними чинниками соціального прогресу;

· робота над збереженням і зміцненням морального , психічного і фізичного  здоров’я вихованців;
· виховання школяра як громадянина України, національно свідому, вільну, демократичну особистість, здатну здійснювати самостійний вибір і знаходити відповідні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях;

· виховання в учнів любов до праці, забезпечення умов для х життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією.

 забезпечення інноваційного розвитку освітнього процесу.
Пріоритетні напрями діяльності навчального закладу на перспективу:

- розвиток дитини як людини, здатної визначати життєву позицію та використовувати свої знання та здібності на практиці;

-  сприяння професійному розвитку педагогічних кадрів;

- підвищення якості педагогічної діяльності;

- сприяння гармонізації і гуманізації відносин між учнями і педагогами, школою і родиною; 
- забезпечення інноваційного інформаційно-технологічного розвитку освітнього процесу.
Завдання:
- Підвищити якість освітніх послуг  закладу освіти  у відповідності з освітніми стандартами.

- Забезпечити права дітей на вибір видів і форм діяльності, створити оптимальні умови для виявлення та розвитку творчої обдарованості кожного учня школи.

- Реалізовувати інтелектуальний потенціал та емоційний інтелект дітей та дорослих шляхом активного залучення до навчальної та суспільно – громадської діяльності.

- Забезпечити позитивний імідж навчального закладу.

- Здійснювати освітній процес відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів.

- Забезпечити збереження та зміцнення здоров’я дітей . 

Місія школи: Розкрити творчий,розумовий потенціал кожної дитини, прищепити їй бажання навчатися.працювати ,використовувати здобуті знання в практичному використанні, допомогти дитині бути успішною у житті завдяки своїм нахилам та здібностям.
 Педагогічне кредо: Виховати соціально адаптовану та громадсько зорієнтовану особистість, яка успішно займе своє місце в житті.

Наша школа – це дружна родина, де діти пізнають світ, де вчитель живе інтересами і проблемами учнів, допомагає дітям їх вирішувати; де панує добро і віра в кожну дитину. Школа – це стартовий майданчик для добрих справ , де педагоги прагнуть допомогти успішному зростанню кожної дитини.

Наш колектив – це вчителі, учні, батьки, громада, впевнені у собі, своїх силах, які володіють перспективним баченням того, яких змін школа потребує сьогодні, готові до співпраці для спільного розв’язання проблем.

Ми ставимо за мету не просто йти в ногу з часом, а випереджати його. Це необхідна умова для сміливих і успішних кроків у своє майбутнє. Ми пишаємося нашими дітьми, усміхненими, радісними і захопленими, які кожного дня поспішають до школи. Радіємо успіхам громади, впевнено рухаємося в завтрашній день своєї країни, щоб разом досягти успіху на шляху реформувань. Дана стратегія  розвитку  школи містить чіткий перелік завдань, які ставить перед собою колектив школи на найближчі 5 років, спираючись на результати досліджень думки учасників освітнього процесу 
 Пріоритетними принципами діяльності педагогічного колективу школи є: 
1. Науковість та ефективність освітнього процесу на основі інноваційних освітніх технологій.

3. Демократизм і гуманізм навчального процесу.

4. Збереження, передача, віднов​лення й розвиток української національної культури,історії, мови, звичаїв та традицій.

5. Задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можли​востей, інтересів.

6. Забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і здоров'я.

7. Творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи школи.

8. Дотримання етики у стосунках усіх учасників освітнього процесу.

9 Створення умов для досягнення особистісного росту; прийняття гуманістичних принципів як принципів внутрішньо особистісних. 
        10. Врахування вимог національної освітньої політики та чинного законодавства; освітніх програм, навчальних планів ; поетапне, відповідно до вікових особливостей, розширення обсягу знань;
ІІ. Які ми зараз ?
 Повна офіційна назва:  Качанівська загальноосвітня школи І-ІІІ ступенів Підволочиської селищної ради Тернопільської області .
Ідентифікаційний код: 24619768
Поштова адреса: вул. Шкільна, 16 , с. Качанівка , Підволочиський район, Тернопільськаобласть, Україна, 47852.
Телефон: (03543)2-51-81
Електронна адреса: kachanivskaz@ukr.net
2.1. Матеріально-технічна база закладу освіти.

Заклад розташовано у типовому 4 поверховому приміщенні з цокольним поверхом  , площа приміщень – 4102 м2,площа навчальних приміщень 1110 м2, 2 майстерні  - 132 м2  , спортзали -151 м2, комп’ютерний клас -  48 м2, площа на одну дитину -8,75 м2.
Приміщення Качанівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів   введено в дію 01.09.1982 року, її побудовано по типовому проекту відповідно до генерального плану перебудови села.  Приміщення школи площею 4102 м2  розраховано на 450 учнів.   Знаходиться  у хорошому стані: покрівля не протікає, будівля збережена. Подвір’я школи вимощено бруківкою, облаштовано лавками для відпочинку, газонами та клумбами.   Зараз  у начальному закладі діючими є 19 кабінетів

 школи, майстерня з обробки дерева та металу,спортивна зала , протирадіаційне укриття.

     У навчальному закладі діє кабінетна система проведення уроків. Добре обладнаними є кабінети  хімії, фізики, української мови та літератури, географії, історії, біології, інформатики. Вони відповідають основним вимогам,оскільки школа була введена в дію у 1982 році та забезпечена за державний кошт усіма необхідними шкільними меблями,приладами, препаратами, таблицями, інструментами. 

  Школа оснащена технічними засобами навчання: ноутбуком, проектором, екраном для презентацій, плазмовим телевізором,  системою DVD,  музичною  колонкою та мікрофонами.

   У кабінеті інформатики є 8 комп’ютерів, що підключені до мережі Інтернет.

Всі класи школи мають доступ до мережі Інтернет.

    Кабінет хімії відповідає нормам і  стандартам, забезпечений необхідними хімічними реактивами для проведення лабораторних та практичних робіт,в робочому стані витяжна шафа. Парти  обладнані ящиками для хімічних реактивів та зливними раковинами. У кабінеті достатньо наочності: макети хімічних виробництв, зразки колекцій мінералів та іншої хімічної сировини,електрообладнання для добування дистильованої води. У кабінеті є лаборантська з окремим входом, у  якій зберігаються хімічні реактиви у спеціальних скляних шафах.

   Кабінет біології  оснащено колекціями викопних рослин і тварин, «Рудиментарні органи хребетних тварин», «Гомологія плечового і тазового поясу хребетних», динамічні моделі «Перехрест хромосом», «Поділ клітини», «Закони Менделя», «Розвиток ціп’яка», набір моделей мізків хребетних тварин. Є колекція до курсу зоології «Тип Членистоногі», 

«Колекція шкідників поля», колекція розрізів кісток (роздатковий матеріал), набір муляжів овочів. У кабінеті є 17 мікроскопів, вологі препарати з курсу зоології.

   Кабінет фізики забезпечений необхідним обладнанням для проведення лабораторних та практичних робіт: мікроскоп, пістолет балістичний, прилад для демонстрації збереження імпульсу, штангель-циркуль, насос вакуумний Комовського, куля Паскаля, модель гідравлічного пресу, модель двигуна внутрішнього згоряння, машина електрична зворотня, прилад для демонстрування правила Ленца, машина електрофорна, спектроскоп двохтрубний.

   Перевагою школи є те, що у приміщенні школи є кабінети сімейної практики та медицини. Постійно під наглядом спеціалістів-медиків учні школи. Тут є  стоматолог,  терапевт, геніколог, фельдшер,медсестра

    Шкільний харчоблок  складається з обідньої зали з роздавальнею, кухні,мийної кімнати, комори для сухих продуктів, овочів, кімнати для розробки  риби та м’яса, кімнати для збереження посуди , гардеробної кімнати для персоналу .  Обіди готують на 2 електроплитах.У їдальні  діти харчуються у два етапи: молодші класи-після другого уроку, старші - після третього. В обідній залі вміщується під час першого обіду 128 учнів, проте за потребою може вміститися до 160 місць. 
  У школі працює 11 внутрішніх вбиралень, всі працюючі . У 2013 навчальному  році  заміненено 8  нових умивальників, 8 унітазів. У їдальні школи встановлено 2 бойлери для нагрівання води та 1 бойлер у котельні школи.

    З метою енергозбереження  у школі встановлено 130 пластикових вікон . Повністю замінена теплотраса школи протяжністю 100 метрів. У  лютому 2016 року  замінено газові котли старого виробництва марки КСГ-100 та КСГ-80 на  три нові економні газоконденсаційні котли марки « BAKSI POVER». За січень –квітень цього року зекономлено 3900м3 газу.
Спортзал школи (18 м. -9 м.) укомплектовано на 85 %. Пристосовано до гри у волейбол (площадка 18х9м), баскетбол (площадка 18х9, два щити 1,8х1,2м). У спортивному залі прикріплено шведська стінка (3 шт.), дерев’яні бруси, мати (2 шт. 1х2м, 2 шт. 2х2м), гімнастичний козел, перекладини для підтягування, гімнастичні лави, канат, сітки для футбольних воріт, гімнастичні обручі (5 шт.), гімнастичні палиці (16 шт.), волейбольна сітка (1 шт.).

Поряд із школою розміщений спортивний майданчик, який укомплектовано гандбольною та футбольною площадкою, перекладинами  різної висоти (3 шт.), паралельними брусами (2 шт.), шведською драбинкою (3 шт.), підвісною драбиною (1 шт.), лабіринтом (1 шт.),  руколазом (1 шт.), баскетбольною площадкою.
2.2. Наповнюваність класів
У закладі в цьому році навчається 108 учнів у 1-11 класах, середня наповнюваність класів становить 10 учнів.

У 2020-20121 навчальному році нараховується  22 педагогічних працівників. 

В закладі 12 постійних працівників з числа обслуговуючого персоналу і 3 сезонних кочегари. 

Зараз у нас навчається 5 дітей із с. Чернилівка .

 Мережа класів на  2020 – 2021 рік показує ,що середня наповнюваність класів становить 10 учнів,що є найсприятливішим аргументом   великого  резерву школи щодо освітнього процесу в час пандемії. На кожного учня школи розрахована площа 8,8 м2. 
	Класи /к-сть учнів
	2020/2021н.р.

	1
	          5

	2
	          8

	3
	         13

	4
	          9

	Разом 1- 4 кл.
	         35

	5
	          9

	6
	          13

	7
	         11

	8
	          8

	9
	         11

	Разом 5-9кл.
	         53

	10
	         10

	11
	         10

	Разом 10-11кл.
	        20

	Разом  5-11кл.
	       73

	Усього
	      107


2.3. Сприятливе освітнє середовище .
Протягом року простежувався певна стабільність у педагогічному і учнівському складі шкільної родини . 

Досягнення зазначеної мети в сільській школі просто неможливе без тісної співпраці школи і громади. Вже сьогодні нашими спільними зусиллями всі кабінети, учительська  комп’ютеризовані і підключені до мережі Інтернет. У школі наявні 14 компютерів, 8 ноутбуків,  

У нашій школі завдяки підтримці та допомозі товариства « Агро-Рось» та її керівників Самсоненка О.Ф. та Сая М.В. замінена сантехніка у всіх вбиральнях школи( 8 вбиралень). Це 6 нових умивальників, 6 унітазів, 3 бойлери для постачання теплою водою у їдальню школи та котельню. У 2012-13 н.р. замінено труби для внутрішнього водопостачання протяжністю 500 метрів. У тісній співпраці з громадськістю, товариством « Агро-Рось»,  батьками учнів. Сільською радою  капітально відремонтовано спортивний зал,  встановлено 10 пластикових вікон ,  щорічно проводиться косметичний ремонт  їдальні, актової зали.

Велика робота проведена з громадою села і завдяки громадській організації «Добробут» щодо реалізації мікропроекту «Капітальний ремонт котельні   в Качанівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів Підволочиського району Тернопільської області» встановлено 3 новітні енергозберігаючі  газоконденсаційні котли імпортного виробництва  марки  « ВАХІ РАVER» з економією  25 %  та повністю замінено теплотрасу протяжністю 100 метрів. Силами товариства « Агро-Рось»  у 2015-2016 н.р. відремонтоване внутрішнє  приміщення котельні, а саме :

-замінено 2 дверей( металопластикові та вхідні металічні);

-відновлено роботу санвузла  та душової кабіни у котельні школи;

- відновлено заземлення;

- встановлено3 металопластикові вікна;

- закуплено 2 редуктори завдяки сприяння Підволочиської селищної ради та її керівника Дацка В.Г.

Додатково завдяки сприянню голови села придбано 1 проектор та екран для проведення мультимедійних презентацій. А також ноутбук для роботи адміністрації школи. 

Цього року закупили силами спонсорів 3 шкільні стінки у початкові класи школи. Для оформлення  кабінетів початкової школи придбано 4 набори плакатів .

З ініціативи учнів учнів школи проведено змагання на кращий дизайн шкільних клумб. Висаджено 55 кущів троянд. 

На прохання батьків та у співпраці з Підволочиським РБШ укладено угоду про організацію гуртків «Бісероплетіння» та « Історичного краєзнавства», де учні школи розвивають свої творчі здібності ( керівник Байда О.П.)

 У 2013-2016 роках оновлено вестибюль школи- розміщено  Духовний куточок із Статуеткою Пресвятої Богородиці та текстом молитов до Богородиці Діви Марії та Молитви Господньої. , що освячені священиками різних конфесій. Саме у цьому вестибюлі проходять урочисті лінійки з нагоди ювілейних дат, державних свят . Навпроти  куточка духовності відкрито Дошку Слави, де вміщені світлини наших героїв - односельчан , що воювали та воюють у зоні АТО та Дошку пошани кращих учнів школи, відмінників навчання.

За останні три роки перенесено пам’ятник Т.Г. Шевченку із сільського парку та встановлено  його біля школи, де за ним постійно доглядають члени учнівського самоврядування. Памятник матері-страдниці та могила Січовим Стрільцям також під опікою учнів школи у чистоті та догляді.На другому поверсі  школи  силами батьків та учнів і вчителів відкрито у 2016 році Галерею слави із зібраними матеріалами про героїв АТО, героїв Майдану, Небесної сотні, а також спогади воїнів-односельчан.

 За сприяння товариства Червоного Хреста у школу було завезено та розподілено між закладами освіти та медицини 15 тон гуманітарної допомоги. Наша школа  завдяки цій підтримці отримала   60 парт  та 60 стільців для  початкових класів школи.
2.4. Опис освітніх програм.     
 Наша школа працює за Освітніми програмами закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів ,що розроблені на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Типових освітніх програм закладів загальної середньої освіти, затверджених наказами Міністерства освіти і науки України:

Для 1-2 класів –Типовими навчальними планами
 початкової школи,

затвердженими наказом МОН України від 08.10.2019 р. № 1272;

для 3 класу-Типовими навчальними планами початкової школи,

затвердженими наказом МОН України від 08.10.2019 р. № 1273;
   У програмі визначено вимоги до конкретних очікуваних результатів навчання; коротко вказано відповідний зміст кожного навчального предмета чи інтегрованого курсу. 

1- 3 класи  будуть працювати за типовою освітньою програмою початкової освіти НУШ -2, розробленою під керівництвом Шияна Р.Б. 
Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються на суб’єкт-суб’єктних засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку у процесі навчання. За цих умов контрольно-оцінювальна діяльність набуває для здобувачів формувального характеру. Контроль спрямований на пошук ефективних шляхів поступу кожного здобувача у навчанні, а визначення особистих результатів здобувачів не передбачає порівняння із досягненнями інших і не підлягає статистичному обліку з боку адміністративних органів.

Упродовж навчання в початковій школі здобувачі освіти опановують способи самоконтролю, саморефлексії і самооцінювання, що сприяє вихованню відповідальності, розвитку інтересу, своєчасному виявленню прогалин у знаннях, уміннях, навичках та їх корекції.

Навчальні досягнення здобувачів освіти у 1-2 класах  підлягають вербальному, формувальному оцінюванню.

Формувальне оцінювання має на меті: підтримати навчальний розвиток дітей; вибудовувати індивідуальну траєкторію їхнього розвитку; діагностувати досягнення на кожному з етапів процесу навчання; вчасно виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню; аналізувати хід реалізації навчальної програми й ухвалювати рішення щодо корегування програми і методів навчання відповідно до індивідуальних потреб дитини; мотивувати прагнення здобути максимально можливі результати; виховувати ціннісні якості особистості, бажання навчатися, не боятися помилок, переконання у власних можливостях і здібностях.

З метою неперервного відстеження результатів початкової освіти, їх прогнозування та коригування можуть проводитися моніторингові дослідження навчальних досягнень на шкільному рівні. Аналіз результатів моніторингу дає можливість відстежувати стан реалізації цілей початкової освіти та вчасно приймати необхідні педагогічні рішення.   
      Освітня програма  для ІІ ступеня (базова середня освіта)розроблена згідно Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 та наказу МОН України від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня».

   Освітня програма базової середньої освіти окреслює рекомендовані підходи до планування й організації закладом освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти.

Освітня програма визначає:

- загальний обсяг навчального навантаження, орієнтовну тривалість і можливі взаємозв’язки окремих предметів, факультативів, курсів за вибором тощо, зокрема їх інтеграції, а також логічної послідовності їх вивчення, які подані в рамках навчального плану ;

- очікувані результати навчання учнів подані в рамках навчальних програм; пропонований зміст навчальних програм, які мають гриф «Затверджено Міністерством освіти і науки України» і розміщені на офіційному веб-сайті МОН);

- рекомендовані форми організації освітнього процесу та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за цією Освітньою програмою.
    Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 5-9-х класів закладу складає 5810 годин/навчальний рік: для 5-х класів – 1032,5 годин/навчальний рік, для 6-х класів – 1102,5 годин/навчальний рік, для 7-х класів – 1190 годин/навчальний рік, для 8-х класів – 1225 годин/навчальний рік, для 9-х класів – 1260 годин/навчальний рік. Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено у навчальному плані (додаток 1).

    Навчальний план дає цілісне уявлення про зміст і структуру другого рівня освіти, встановлює погодинне співвідношення між окремими предметами за роками навчання, визначає гранично допустиме тижневе навантаження учнів. Навчальні плани основної школи передбачають реалізацію освітніх галузей Базового навчального плану Державного стандарту через окремі предмети. Вони охоплюють інваріантну складову (передбачені обраним варіантом навчального плану Типової освітньої програми), сформовану на державному рівні та варіативну складову. 

   Години варіативної складової навчального плану в класах спрямовані на підсилення предметів інваріантної складової та вивчення курсів за вибором. З метою формування у дітей та молоді високоморальних якостей,                                                                                                на основі християнських духовних, моральних та культурних цінностей у 5-8 класах введено курс за вибором «Основи християнської етики»

       З метою підвищення рівня фінансової грамотності, формування навичок раціонального використання фінансових ресурсів, формування уявлення про фінансову культуру населення та окремої людини, ознайомлення з особливостями сучасної фінансової системи; мотивації школярів до виконання ними обов’язків платників податків; виховання якостей фінансово культурної людини введено курси за вибором «Родинні фінанси» у 5 класі 0,5 год.), «Прикладні фінанси» у 8 класі (1 год. ), «Економіка фінанси» у 9 класі (1 год)

      Збереження здоров’я дітей належить до головних завдань школи. Тому формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки здійснюється не лише в рамках предметів "Фізична культура" та "Основи здоров'я", а інтегрується у змісті всіх предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів.

Перелік освітніх галузей. Навчальну програму укладено за такими освітніми галузями:

Мови і літератури (українська мова, українська література, іноземна мова, зарубіжна література). 

Суспільствознавство (історія України, всесвітня історія, основи правознавства).

Мистецтво (музичне мистецтво, образотворче мистецтво, мистецтво).

Математика (математика, алгебра, геометрія).

Природознавство (природознавство, біологія, географія, фізика, хімія).

Технології (трудове навчання, інформатика).

Здоров’я і фізична культура (основи здоров’я, фізична культура).

    Освітня програма закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня (профільна середня освіта) розроблена на виконання Закону України «Про освіту» та постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», на основі Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти закладів ІІІ ступеня, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 №408.

Освітня програма профільної середньої освіти окреслює підходи до планування й організації закладом освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти.
Загальний обсяг навчального навантаження здобувачів профільної середньої освіти – 2660, для 10 класу – 1330 годин/навчальний рік, для 11 класу -  1330 годин/навчальний рік. Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено у навчальному плані закладу загальної середньої освіти ІІІ ступеня(додаток 1)

Навчальний план для 10-11  класів закладів загальної середньої освіти розроблено відповідно до Державного стандарту. Він містить загальний обсяг навчального навантаження та тижневі години на вивчення базових предметів, вибірково-обов’язкових предметів, профільних предметів і спеціальних курсів, а також передбачає години на факультативи, індивідуальні заняття тощо.

   У 10 - 11 класах частину навчальних годин призначено для забезпечення профільного спрямування навчання в старшій школі. 

   Профільний предмет – українська мова.

    Вибірково – обов’язкові предмети в 10 класі – інформатика та мистецтво.

    Вибірково – обов’язкові предмети в 11 класі – інформатика та технології.

Базові та вибірково-обов’язкові предмети, що вивчаються на рівні стандарту 
    Відповідно до мети та загальних цілей, окреслених у Державному стандарті, визначено завдання, які має реалізувати вчитель у рамках кожної освітньої галузі. Результати навчання повинні робити внесок у формування ключових компетентностей учнів.
 Наша Качанівська ЗОШ І-ІІІ ступенів , учнівський та вчительський колективи, адміністрація постійно шукає шляхи реалізації нових проектів, спонсорських коштів з метою покращення сучасного освітнього середовища. У цьому ми маємо велику підтримку наших батьків, спонсорів, громадськості. 3. Якими ми хочемо бути за кілька років?

3.1. Зміст освітньої діяльності.

        Організація освітнього процесу відбувається  у відповідності до освітніх програм, які рекомендовані Міністерством освіти та науки України і повинні мати системний підхід.Тому наз освітній заклад і надалі буде працювати за цими програмами,оскільки вони спрямовані на ціннісні орієнтири освітньої галузі.Добре що батьки та діти зможуть вибирати профіль старшої школи, спецкурси та курси за вибором. Ми будемо орієнтуватися на запити батьків дітей,творчі задатки дитини та кваліфікацію вчителів школи.
  Нас влаштовують рекомендовані підходи до планування й організації Качанівської ЗОШ І-ІІІ ступенів початкової освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом початкової освіти. 

З метою продовження вибраної стратегії 1- 3 класи  будуть працювати за типовою освітньою програмою початкової освіти НУШ -2, розробленою під керівництвом Шияна Р.Б. 
Програму побудовано із врахуванням таких принципів: 

-
дитиноцентризму  і природовідповідності;

-
узгодження цілей, змісту і очікуваних результатів навчання;

-
науковості, доступності і практичної спрямованості змісту;

-
наступності і перспективності навчання;

-
взаємозв’язаного формування ключових і предметних компетентностей;

-      логічної послідовності і достатності засвоєння учнями предметних компетентностей;

-
можливостей реалізації змісту освіти через предмети або інтегровані курси;

-
творчого використання вчителем програми залежно від умов навчання;

-
адаптації до індивідуальних особливостей, інтелектуальних і фізичних можливостей, потреб та інтересів дітей.

Освітня програма початкової освіти окреслює рекомендовані підходи до планування й організації єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом початкової освіти.

Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 1 класу – 23 години на тиждень (805 годин/навч.рік), для 2 класу 25 годин на тиждень(875 год/навч.рік), для учнів 3 класу 26 годин на тиждень (910 год/навч.рік).Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено у навчальному плані закладу загальної середньої освіти І ступеня (1- 2 класи,3 клас) .
Навчальний план дає цілісне уявлення про зміст і структуру першого рівня освіти, встановлює погодинне співвідношення між окремими предметами за роками навчання, визначає гранично допустиме тижневе навантаження учнів. Навчальний плани початкової школи (1- 3  класи) охоплює інваріантну складову, сформовану на державному рівні, яка є спільною для всіх закладів загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування і форм власності та варіативну складову, враховуючи особливості закладу освіти та індивідуальні освітні потреби учнів.

Освітня програма для  4 класу закладу загальної середньої освіти І ступеня  розроблена відповідно постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», на основі Освітньої програми Качанівської ЗОШ І-ІІІ ступеня Підволочиської селищної ради Тернопільської області І ступінь (3 - 4 класи), затвердженої на засіданні педагогічної ради від 31 серпня 2020 року протокол №1.

При визначенні гранично допустимого навантаження учнів урахован ісанітарно-гігієнічні норми та нормативну тривалість уроків у 4 класі - 40 хвилин.

Відповідно до постанови КабінетуМіністрівУкраїнивід 20 квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової  загальної освіти» години фізичної культури не враховуються при визначенні гранично допустимого навантаження учнів.

Мова навчання - українська.

Гранична наповнюваність класів встановлюється відповідно до Закону України "Про освіту".

Навчальний план зорієнтований на роботу початкової школи за 5-денним навчальним тижнем.


Порядок вивчення окремих навчальних предметів

Навчальний план школи І ступеня (4 клас) включає інваріантну складову, сформовану на державному рівні та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на вивчення курсу за вибором  «Основи християнської етики» у 4 класі (по 1 год.), курсу за вибором , «Фінансова поведінка» у 4 класі (0,5 год) .
   Освітня програма  для ІІ ступеня окреслює рекомендовані підходи до планування й організації закладом освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти.

Освітня програма визначає:

- загальний обсяг навчального навантаження, орієнтовну тривалість і можливі взаємозв’язки окремих предметів, факультативів, курсів за вибором тощо, зокрема їх інтеграції, а також логічної послідовності їх вивчення, які подані в рамках навчального плану ;

- очікувані результати навчання учнів подані в рамках навчальних програм; пропонований зміст навчальних програм, які мають гриф «Затверджено Міністерством освіти і науки України» і розміщені на офіційному веб-сайті МОН);

- рекомендовані форми організації освітнього процесу та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за цією Освітньою програмою.

Загальний обсяг навчального навантаження

    Загальний обсяг навчального навантаження для учнів 5-9-х класів закладу складає 5810 годин/навчальний рік: для 5-х класів – 1032,5 годин/навчальний рік, для 6-х класів – 1102,5 годин/навчальний рік, для 7-х класів – 1190 годин/навчальний рік, для 8-х класів – 1225 годин/навчальний рік, для 9-х класів – 1260 годин/навчальний рік. Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено у навчальному плані (додаток 1).

    Навчальний план дає цілісне уявлення про зміст і структуру другого рівня освіти, встановлює погодинне співвідношення між окремими предметами за роками навчання, визначає гранично допустиме тижневе навантаження учнів. Навчальні плани основної школи передбачають реалізацію освітніх галузей Базового навчального плану Державного стандарту через окремі предмети. Вони охоплюють інваріантну складову (передбачені обраним варіантом навчального плану Типової освітньої програми), сформовану на державному рівні та варіативну складову. 

Години варіативної складової навчального плану в класах спрямовані на підсилення предметів інваріантної складової та вивчення курсів за вибором. З метою формування у дітей та молоді високоморальних якостей, патріотичної та громадянської свідомості, ціннісних орієнтирів, які ведуть людину шляхом пізнання Істини, Добра, Краси, формування відповідальної особистості учня                                                                                                на основі християнських духовних, моральних та культурних цінностей у 5-8 класах введено курс за вибором «Основи християнської етики»

       З метою підвищення рівня фінансової грамотності, формування навичок раціонального використання фінансових ресурсів, формування уявлення про фінансову культуру населення та окремої людини, ознайомлення з особливостями сучасної фінансової системи; мотивації школярів до виконання ними обов’язків платників податків; виховання якостей фінансово культурної людини введено курси за вибором «Родинні фінанси» у 5 класі 0,5 год.), «Прикладні фінанси» у 8 класі (1 год. ), «Економіка фінанси» у 9 класі (1 год)

Збереження здоров’я дітей належить до головних завдань школи. Тому формування навичок здорового способу життя та безпечної поведінки здійснюється не лише в рамках предметів "Фізична культура" та "Основи здоров'я", а інтегрується у змісті всіх предметів інваріантної та варіативної складових навчальних планів.

Навчальні плани і надалі будуть зорієнтовані на роботу основної школи за 5-денним навчальним тижнем.

Перелік освітніх галузей. Навчальна програма буде  укладена за такими освітніми галузями:

Мови і літератури (українська мова, українська література, іноземна мова, зарубіжна література). 

Суспільствознавство (історія України, всесвітня історія, основи правознавства).

Мистецтво (музичне мистецтво, образотворче мистецтво, мистецтво).

Математика (математика, алгебра, геометрія).

Природознавство (природознавство, біологія, географія, фізика, хімія).

Технології (трудове навчання, інформатика).

ф (основи здоров’я, фізична культура).

Логічна послідовність вивчення предметів розкривається у відповідних навчальних програмах.

 Старша школа (10-11 класи)  на перспективу буде обирати профіль-історія України,українська мова або математика.. Це створює значно кращі умови для диференційованого навчання, врахування індивідуальних особливостей розвитку здобувачів освіти. Тут доцільним є поглиблене вивчення окремих предметів, широке використання курсів за вибором, факультативів. Профільність навчання  буде визначатися з урахуванням освітніх потреб здобувачів освіти, кадрових можливостей і матеріальної бази закладу освіти , перспектив здобуття подальшої освіти випускниками. Профільне вивчення ряду предметів забезпечує належний рівень підготовки випускників школи до вступу у вищі навчальні заклади.
    Школа планує і надалі працювати за навчальними планами з вивченням 2-х іноземних мов (англійської, німецької). Вивчення іноземних мов є запорукою успіху кожної освіченої людини. З кожним роком підвищується інтерес учнівської молоді до вивчення іноземних мов, адже це надає можливості отримати престижну професію, подорожувати за кордон, спілкуватися з іноземцями. У 5-11-х класах вивчається друга іноземна (німецька) мова.

    З метою формування у дітей та молоді високоморальних якостей, патріотичної та громадянської свідомості, ціннісних орієнтирів, які ведуть людину шляхом пізнання істини, добра, краси, формування  відповідальної особистості учня на основі християнських духовних, моральних та культурних цінностей у 1 - 8  класах введено курс за вибором «Основи християнської етики».

    У зв’язку з побажаннями учнів та батьків у 10 та 11 класах на профільному рівні вивчатиметься предмет українська мова.

       З метою належної підготовки учнів, враховуючи результативність участі у обласній  олімпіаді та з метою підготовки до обов’язкового ЗНО та Роком математичної освіти посилено предмети інваріантної складової, а саме: біології у 7  класі (1 год.) та математики у 10 класі (1 год) .

   Для підвищення рівня підготовки  випускників до ДПА у формі ЗНО в 11 класі збільшено години на вивчення  історії України (1 год.), математики (1 год.).

      З метою підвищення рівня фінансової грамотності, формування навичок раціонального використання фінансових ресурсів, формування уявлення про фінансову культуру населення та окремої людини, ознайомлення з особливостями сучасної фінансової системи; мотивації школярів до виконання ними обов’язків платників податків; виховання якостей фінансової культурної людини введено курси за вибором: «Фінансова поведінка» у 4  класі (0,5 год.), «Родинні фінанси» у 5 класі (0,5 год), «Прикладні фінанси» у 8 класі (1 год. ), «Економіка & фінанси» у 9 класі (1 год).

    Предмети інваріантної складової робочого навчального плану, що не мають цілої кількості годин, будуть викладатися протягом навчального року за розкладом. 

   Враховуючи кадрове та матеріально-технічне забезпечення, за результатами анкетування учнів обрано такі модулі для вивчення предмета «Фізична культура»: волейбол, баскетбол, футбол , гандбол та легка атлетика.

  Навчальний предмет «Захист  України»  буде і надалі включений до інваріантної частини навчального плану та викладається протягом трьох періодів – у 10 – 11 класах та під час навчально – польових зборів (група юнаків) або занять у лікувально- оздоровчому закладі (група дівчат). 

  Враховуючи важливість вивчення предмету для підготовки учнів до військової служби та виконання військових обов’язків у запасі, дій у надзвичайних ситуаціях, організації військово – патріотичного виховання  у 8 класі введено курс за вибором «Початкова військова підготовка» та 9 класі «Захисник України», у 10 – 11 класах викладання предмету «Захист України» здійснено за рахунок 1,5 години інваріантної   та 0,5 години варіативної складових. 

  Опанування предмета «Захист України» у 11 класі відповідно до листа – роз’яснення МОН України від 09.10.2002 р № 1/9-444 та програми предмету (наказ МОН України від 30.07.2015 р. № 826  «Про внесення змін до навчальної програми «Захист України» для 10 - 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів) здійснюється окремо для юнаків та дівчат у 10 класі.

    У зв’язку з побажанням учнів та батьків, з метою розвитку загальної і політехнічної освіти школярів, підготовці їх до практичної діяльності введено курс трудове навчання у 10  класі (2 год.) та в  11  класі (2  год.)
3.2. Розвиток матеріальної бази закладу
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Залучення батьківського комітету, громадських організацій до удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази школи
	Забезпечення високого рівня навчально-виховного процесу
	   2020-2025
	Загальношкільний батьківський комітет, рада школи

	Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки учасниками освітнього процесу
	Недопущення порушень права людини на життя
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Скласти план протиепідемічних заходів та чітко його дотримуватись
	
	2020-2021
	Батьківські комітети класів

	Оновлення обладнання спортивної зали,  спортивного майданчика та метеопоста
	Зміцнення засад здорового способу життя
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Ремонт шкільної майстерні
	Набуття учнями інноваційних виробничих навичок, здійснення профорієнтаційної роботи
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Оснащення кабінетів новими комп’ютерами та телевізорами
	Розширення світоглядно-наукових орієнтирів учнів
	2020-2025
	Відділ освіти, адміністрація школи

	Забезпечення шкільного харчоблоку необхідним меблями та для зберігання і сушіння посуду.
	Надання високоякісного харчування для повноцінного розвитку дітей та збереження їхнього здоров'я,дотримання норм НАССР
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Проведення профілактичних ремонтів шкільних приміщень, меблів та обладнання навчальних кабінетів, їдальні
	Створення сприятливих умов для організації освітнього процесу
	2020-2025
	Завгосп, батьківські комітети класів

	Проведення адміністративного контролю за готовністю класів, навчальних кабінетів, майстерні, спортивного залу, їдальні, інших приміщень навчального закладу до нового навчального року
	Виховання відповідальності за збереження та функціонування державного майна
	2020-2025
	Адміністрація школи, профспілковий комітет школи

	Зниження ресурсо- та енергозатратності освітнього закладу, проведення реконструкції опалювальної та водопровідної системи школи.


	Створення комфортних умов для навчання та виховання учнів.


	2020-2025
	Адміністрація школи

	Придбати водяний насос для покращення водопостачання школи.
	Для функціонування водопостачання
	2020-2025
	Рада школи

	Замінити фільтри на воду в їдальні школи, встановити кулер
	Для покращення якості споживаної води
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Встановити жалюзі на вікна у кабінетах біології, іноземної мови
	Для забезпечення санітарно-гігієнічних умов
	2020-2025
	Адміністрація школи

	
	Для забезпечення санітарно-гігієнічних умов
	2020-2025
	Адміністрація школи

	 Обладнати мобільні робочі місця для індивідуальної, групової та колективної роботи пуфами, килимками для сидіння тощо)

	Створення комфортних умов для

навчання
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Створити місця для відпочинку дітей під час перерв (місця для сидіння, настільних ігор тощо)
	Створення комфортних умов для

відпочинку дітей
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Обладнати пізнавальні куточки для учнів початкових класів
	Розвиток комунікативно-пізнавальних інтересів молодших школярів.
	2020-2025
	Вчителі початкових класів

	Оновити фасад школи
	Утримання будівлі школи в належному стані
	2020-2025
	Завгосп

	Замінити огорожу навколо школи
	Утримання огорожі школи в належному стані
	2020-2025
	Адміністрація школи, рада школи

	Обладнати туалетні кімнати на предмет відповідності санітарним умовам та облаштуванню усім необхідним (відокремлені кабінки з дверима, вода, мило, папір, рушники
	Дотримання санітарно-гігієнічних умов
	2020-2025
	Адміністрація школи, рада школи

	Укріпити фасад школи
	
	2020-2021
	Адміністрація школи, відділ освіти, селищна рада


4.Як ми досягнемо поставлених цілей ?    
    Щоб визначити потреби учасників освітнього процесу на наступні 5 років, важливо використати всі доступні і наявні ресурси закладу. Найбільшою перевагою Качанівської ЗОШ І-ІІІ ступенів ми бачимо наявність високоосвічених кадрів, що забезпечують високу результативність наших учнів на районних та обласних олімпіадах з хімії, біології, історії. Результати ЗНО та ДПА останніх двох років говорять про добру підготовку учнів школи з української мови та літератури,історії України,географії,хімії та біології. 
Для реалізації завдань школа  має всі належні ресурси:

· загальні навчальні, методичні надбання;

· досвід дистанційного навчання;

· досвід роботи педколективу в умовах впровадження інновацій та сучасних методик, технологій;

· високий фаховий, моральний та культурний потенціал педагогів;

· творчу атмосферу в колективі;

· високий рейтинг навчального закладу;

· достатню матеріально-технічну  базу . 
4.1.  Шляхи реалізації 

	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Проведення обліку дітей шкільного віку в с.Качанівка
	Забезпечення конституційного права дітей на здобуття загальної середньої освіти
	2020-2025
	заступник директора, соціальний педагог

	Залучення до навчання дітей 6-річного віку (уточнення списків дітей 5-річного віку, бесіди з батьками)
	Розв'язання проблем наступності та перспективності між дошкільним навчальним закладом та школою
	2020-2025
	Заступник директора, психолог, педагоги, батьки

	Застосування нових підходів до організації освітнього процесу
	Формування самореалізації учнів
	2020-2025
	Учні, батьки та педагогічний колектив школи, громадськість 

	Диференціація та індивідуалізація навчальної діяльності учнів
	Розвиток природних та творчих здібностей учнів
	2020-2025
	Адміністрація, вчителі початкових класів,педагогічний колектив школи

	Збільшення практичної спрямованості навчання
	Використання учнями набутих знань у повсякденному житті, навчанні, роботі, здатність розв'язувати життєві ситуації, проблеми
	2020-2025
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Проведення занять з учнями, які мають початковий та середній рівень навчальних досягнень
	Вирівнювання знань, умінь та навичок учнів; забезпечення психологічного й емоційного комфорту учнів, батьків
	2020-2025
	Педагогічний   колектив школи

	З Забезпечення учнів підручниками
	Створення оптимальних умов для здобуття освіти
	2020-2025
	ЗЗавбібліотекою

	Поповнення шкільної бібліотеки українською навчальною, методичною, довідковою літературою, словниками
	Залучення учнів, педагогів, батьків до використання необхідних джерел інформації
	2020-2025
	Адміністрація школи, батьківський комітет


4.2. Мережа класів на  2020 - 2025 роки

	Класи /к-сть учнів
	2020/2021н.р.
	2021/2022н.р.
	2022/2023н.р.
	2023/2024н.р.
	2024/2025н.р.

	1
	5
	11
	10
	8
	6

	2
	           8
	5
	11
	10
	8

	3
	13
	8
	5
	11
	10

	4
	9
	13
	8
	5
	11

	Разом 1- 4 кл.
	35
	37
	35
	34
	35

	5
	9
	9
	13
	8
	5

	6
	13
	9
	9
	13
	8

	7
	11
	13
	9
	9
	13

	8
	9
	11
	13
	9
	9

	9
	11
	9
	11
	13
	9

	Разом 5-9кл.
	53
	51
	45
	52
	44

	10
	10
	11
	9
	9
	11

	11
	10
	10
	11
	9
	9

	Разом 10-11кл.
	20
	21
	20
	18
	20

	Разом  5-11кл.
	73
	72
	74
	60
	64

	Усього
	108
	110
	100
	104
	99


4.3. Творчі здібності школярів

	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Удосконалення змісту освіти у галузі виховання творчої особистості, здатної розв'язувати нестандартні інтелектуальні та моральні завдання
	Диференціація та індивідуалізація освітнього процесу відповідно до запитів учнів, батьків, суспільства
	2020-2025
	Педагогічний колектив школи

	Виявлення домінуючих здібностей та уподобань кожного учня шляхом проведення анкетування, психодіагностики
	Г  Гармонійний розвиток особистості учнів, сприяння їхній самореалізації
	2020-2025
	Педагогічний колектив, психолог

	Створення творчої атмосфери шляхом ефективної організації та розвитку системи факультативів, курсів за вибором, гуртків, майстер-класів, творчих майстерень
	Диференціація та індивідуалізація освітнього процесу відповідно до запитів учнів, батьків, громади
	2020-2025
	     Педагогічний колектив школи

	Створення умов для розвитку здібностей учнів шляхом організації індивідуальної роботи з ними, роботи у гуртках, розвиваючих та тренінгових групах
	Підвищення якості освітнього процесу, забезпечення інтелектуальних потреб учнів
	2020-2025
	Педагогічний колектив школи, психолог


Кінцевим результатом роботи з реалізації підрозділу  «Творчі здібності школярів» є творчий розвиток і становлення компетентної особистості як суб'єкта навчання та суспільних відносин.

4.4.Виховна система

Школа працює над проблемою «Соціалізація учнівської молоді в умовах реформування  та гуманізації освіти»
	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Створення умов для вільного саморозвитку особистості та збереження індивідуальності учнів
	Формування високоосвіченої, соціально активної й національно свідомої особистості
	2020-2025
	Педагогічна та батьківська громада

	Удосконалення системи ціннісного ставлення особистості до соціального і природного довкілля та самих себе
	Різнобічний гармонійний розвиток учнів
	2020-2025
	Класні керівники

	Використання під час освітнього процесу методів, спрямованих на інтелектуальний, моральний, естетичний, фізичний розвиток учнів, збереження і зміцнення їхнього здоров'я
	Виховання особистості, здатної підтримувати та зберігати своє здоров'я  шляхом зміни поглядів і поведінки та набуття навичок здорового способу життя
	2020-2025
	Педагогічна та батьківська громада, громадські організації

	Розвиток і зміцнення традицій навчального закладу
	Формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з почуттям національної самосвідомості
	2020-2025
	Педагогічна та батьківська громада, громадські організації

	Організація проектно-цільової діяльності органів учнівського самоврядування
	Формування громадянської відповідальності, розвиток умов для самореалізації, формування комунікативної культури
	2020-2025
	ЗДВР, педагог-організатор

	Створення програми виховання для кожного класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, результатів вивчення рівнів фізичного, психічного та духовного розвитку учнів
	Забезпечення умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспектив її саморозвитку в колективі
	2020-2025
	Заступник директора, практичний психолог, класні керівники

	Поширення найбільш ефективних та прогресивних форм відродження національних свят та обрядів, національних традицій
	Формування у молодого покоління національних якостей, глибоке розуміння ним приналежності до українського народу
	2020-2025
	Учні, батьки та педагогічний колектив школи, громадські організації

	Створення шкільної програми родинного виховання
	Підвищення рівня вихованості учнів та навченості батьків через систему родинного виховання
	2020-2025
	Педагогічна  рада та батьківський комітет

	Розширення сфери позакласної діяльності учнів шляхом збільшення кількості гуртків, спортивних секцій, об'єднань за інтересами
	Різнобічний розвиток дітей, забезпечення змістовного дозвілля
	2020-2025
	Адміністрація, керівники гуртків

	Поширення профінформаційної та профорієнтаційної роботи
	Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії. Досягнення високої конкурентоспроможності випускників на ринку праці
	2020-2025
	Психолог


Кінцевим результатом підрозділу «Виховна система» є : повага до особистості кожного учня та надання їм можливостей для самореалізації в умовах реформування та гуманізації освіти, формування в учнів почуття відповідальності перед суспільством, виховання у них рис характеру, які у майбутньому забезпечили б реалізацію їхніх індивідуальних здібностей і обдарувань у професійній та суспільній сферах . 
4.5.Навчально-методична робота

	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Удосконалення методичної роботи, сприяння використанню передового педагогічного досвіду, інновацій, новітніх педагогічних технологій, створення умов для педагогічної практики і сприяння  курсовій перепідготовці учителів
	Підвищення рівня фахової компетентності педагогічних працівників, сприяння їх самовдосконаленню та самоосвіті
	2020-2025
	Адміністрація школи, науково-методична рада, педагогічний колектив

	Створення на нових теоретично-методологічних засадах особистісно орієнтованої моделі формування гуманістичних цінностей учнів, забезпечення становлення їхнього гуманістичного світогляду, почуттів та гуманного ставлення до інших людей на основі розвитку етичної культури
	Створення умов для набуття учнями наукових знань про природу людини, суспільство на основі дослідно-експериментальної роботи
	2020-2025
	Адміністрація школи, науково-методична рада, педагогічний колектив

	Формування освітнього простору, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості
	Створення творчого педагогічного колективу
	2020-2025
	Адміністрація школи, профспілковий комітет

	Впровадження інноваційних освітніх технологій для оновлення змісту освіти
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до освітнього процесу
	2020-2025
	Адміністрація школи, педагогічний колектив

	Укомплектування школи високопрофесійними педагогічними кадрами
	Підвищення рівня навченості учнів; досягнення оптимального рівня їхньої вихованості
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Організація роботи учителів з питань самоосвіти
	Самовдосконалення

й самореалізація особистості

учителя
	2020-2025
	Заступник директора

	Удосконалення роботи методичних об'єднань вчителів початкових класів , класних керівників 
	Вдосконалення методичної роботи. Обмін педагогічним досвідом
	2020-2025
	Заступник директора, голови методичних об'єднань

	Забезпечення наставництва молодих учителів досвідченими учителями
	Сформованість умінь професійної педагогічної діяльності, професійне вдосконалення
	2020-2025
	Заступник директора, голови методичних об'єднань

	Проведення місячників педагогічної майстерності
	Виявлення та поширення нових підходів до організації навчання й виховання
	2020-2025
	Заступник директора, голови методичних об'єднань

	Створення системи управління на основі моніторингу результатів педагогічної діяльності
	Виявлення проблем освітньої діяльності та накреслення шляхів їхнього подолання. Підвищення ефективності роботи членів адміністрації школи
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Вивчення потреб кожного педагога у підвищенні рівня професійної майстерності
	Створення індивідуальної траєкторії розвитку кожного педагога
	2020-2025
	Адміністрація школи, практичний психолог

	Розроблення індивідуальних програм підвищення рівня професійної майстерності
	Реалізація особистісно орієнтованого підходу до проведення роботи з кадрами
	2020-2025
	Адміністрація школи, педагогічний колектив

	Запровадження рейтингової системи оцінювання педагогічної діяльності
	Підвищення рівня педагогічної майстерності кожного педагогічного працівника
	2020-2025
	Адміністрація школи, рада закладу, профспілковий комітет

	Створення банку інноваційних технологій у навчальному закладі
	Особистісне та професійне зростання педагогічних працівників закладу
	2020-2025
	Заступник директора

	Організація роботи щодо застосування інформаційно-комунікаційних  технологій у школі
	Забезпечення педагогів стовідсотковим володінням  інформаційно-комунікаційними технологіями
	2020-2025
	Адміністрація школи


4.6.Управління освітнім  закладом

	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний

	Упровадити систему моніторингу якості освітньої діяльності в управління школою
	2020-2025
	Адміністрація

	Здійснити аналіз освітнього процесу з урахуванням зовнішніх і внутрішніх факторів
	2020-2025
	Адміністрація

	Створити умови для самодослідження і удосконалення  професійної  діяльності педагогічних працівників
	2020-2025
	Адміністрація

	Створити умови для професійного зростання та особистісного розвитку педагогічних працівників
	2020-2025
	Адміністрація

	Створити систему  урахування результатів роботи кожного педагога
	2020-2025
	Адміністрація

	Розробити програму атестації педагогів , адаптовану до школи
	2020-2025
	Адміністрація

	Створити інформаційно-аналітичну систему школи
	2020-2025
	Адміністрація

	Скласти діагностичний комплекс результативності роботи школи
	2020-2025
	Адміністрація


4.7.Інформаційно-освітнє середовище 

	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Розвиток інформаційного простору навчального закладу
	Забезпечення якості навчання та комплексного підходу до вико​ристання сучасних інформацій​но-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Оптимізація освітнього менеджмен​ту на основі використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та навчально-виховному процесі
	Формування системи організаційного та методичного супроводу навчально-виховного процесу
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Інтенсифікація навчання і виховання за рахунок використання інформаційно-комунікаційних технологій
	Надання рівних можливостей здобуття якісної освіти всіма учасниками навчально-виховного процесу
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їхніх інформаційних потреб
	Організація доступу учнів, педа​гогічних працівників та управ​лінців до вітчизняних і світових інформаційних ресурсів
	2020-2025
	Адміністрація школи

	Удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу
	Створення електронної бази шкільної бібліотеки та тематичних цифрових архівів інформаційних і методичних ресурсів з навчальних предметів
	2020-2025
	Голови методичних об'єднань

	Створення банку інформації, за допомогою якого можна               аналізувати й коригувати освітню ситуацію у школі на основі нових інформаційних технологій
	Координація зусиль усіх учасників навчально-виховного процесу щодо оптимального задоволення освітніх потреб учнів, батьків, громади
	2020-2025
	Заступник директора школи

	Кінцевий результат роботи з реалізації підрозділу «Інформаційно-освітнє середовище навчального закладу» — забезпечення якості навчання та комплексного підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у освітньому процесі ; систематичне впровадження комп'ютерних технологій у діяльність навчального закладу; надання рівних можливостей для здобуття всіма учасниками освітнього  процесу якісної освіти.    


Завданням стратегії  розвитку  Качанівської ЗОШ І-ІІІ ступенів є ефективне використання наявних ресурсів для досягнення основної мети -зберегти ступінь школи, залучаючи до старшої школи учнів сусідніх навчальних закладів, які в перспективі можуть бути понижені у ступені через недостатню кількість учнів.Наша школа має всі шанси зберегти свій статус школи І-ІІІ ст. завдяки підтримці відділу освіти, селищної ради  та адміністраціям шкіл с.Іванівки та Оріховець.
5.Як ми досягнемо поставлених цілей ? 
Для реалізації завдань школа  має всі належні ресурси:

· загальні навчальні, методичні надбання;

· досвід дистанційного навчання;

· досвід роботи педколективу в умовах впровадження інновацій та сучасних методик, технологій;

· високий фаховий, моральний та культурний потенціал педагогів;

· творчу атмосферу в колективі;

· високий рейтинг навчального закладу;

· достатню матеріально-технічну  базу . 
5.1.  Шляхи реалізації 

	Зміст роботи
	Очікувані результати
	Строки виконання, роки
	Виконавці

	Проведення обліку дітей шкільного віку в с.Качанівка
	Забезпечення конституційного права дітей на здобуття загальної середньої освіти
	2020-2025
	заступник директора, соціальний педагог

	Залучення до навчання дітей 6-річного віку (уточнення списків дітей 5-річного віку, бесіди з батьками)
	Розв'язання проблем наступності та перспективності між дошкільним навчальним закладом та школою
	2020-2025
	Заступник директора, психолог, педагоги, батьки

	Застосування нових підходів до організації освітнього процесу
	Формування самореалізації учнів
	2020-2025
	Учні, батьки та педагогічний колектив школи, громадськість 

	Диференціація та індивідуалізація навчальної діяльності учнів
	Розвиток природних та творчих здібностей учнів
	2020-2025
	Адміністрація, вчителі початкових класів,педагогічний колектив школи

	Збільшення практичної спрямованості навчання
	Використання учнями набутих знань у повсякденному житті, навчанні, роботі, здатність розв'язувати життєві ситуації, проблеми
	2020-2025
	Адміністрація, педагогічний колектив школи

	Проведення занять з учнями, які мають початковий та середній рівень навчальних досягнень
	Вирівнювання знань, умінь та навичок учнів; забезпечення психологічного й емоційного комфорту учнів, батьків
	2020-2025
	Педагогічний   колектив школи

	З Забезпечення учнів підручниками
	Створення оптимальних умов для здобуття освіти
	2020-2025
	ЗЗавідуючий  бібліотекою

	Поповнення шкільної бібліотеки українською навчальною, методичною, довідковою літературою, словниками
	Залучення учнів, педагогів, батьків до використання необхідних джерел інформації
	2020-2025
	Адміністрація школи, батьківський комітет


6. Як ми дізнаємося, що досягли мети?

6.1.Необхідною умовою планування є вимірюваність результатів. З цією метою обов’язково буде проводитися  такі види моніторингу:
· Моніторинг виховного процесу (професійна діагностика,  умови навчання в школі та вдома, пізнавальні процеси, інтереси учнів, соціальний статус учнів).

· Моніторинг результативності освітнього  процесу (динаміка навчальних досягнень учнів)

· Моніторинг роботи з обдарованими учнями (участь у конкурсах, олімпіадах)

Методичний моніторинг(кадрова забезпеченість навчального закладу; кількісно-якісний склад вчителів; розподіл педагогічних працівників за віком; динаміка якісної зміни кваліфікаційних категорій)
6.2.Для системи роботи ми вирішили виділити такі етапи   реалізації  стратегії розвитку школи:
1. Підготовчий (вересень – грудень  2020 р.): дослідження і самооцінювання.
Мета: сформувати спільне уявлення про бажані зміни, знайти джерело досвіду і дати оцінку діяльності школи з метою її вдосконалення- визначення напрямків діяльності (грудень 2020 р.) : залучення партнерів , планування.Мета: залучити до розроблення плану розвитку зовнішнє середовище школи ( батьків, місцеву владу, інші навчальні заклади, членів громади), скласти карту партнерів школи та обговорити з ними угоду про співпрацю. Визначити об’єм потенційно доступних ресурсів, дати оцінку реалістичності передбачуваних змін, скласти план розвитку школи на 5 років.
2. Виконання плану розвитку школи (грудень 2020 року - серпень 2024 р.)  реалізація проектів.Мета: ідеї та плани втілити в життя, створити сучасне освітнє середовище, в якому успішно реалізується творчий потенціал дитини через навчання , сім’ю, громаду.

3. Підсумковий (вересень – грудень 2025р.): аналітико- корекційна діяльність.
Мета: проаналізувати досягнуті результати і визначити перспективи подальшого розвитку.

6.3.Контроль за планом. Оцінка роботи
З метою контролю за виконанням  стратегії  розвитку школи, оцінки якості проведеної роботи створена група експертів, яка проводитиме системний аналіз реалізації плану.
До складу експертної групи включені координатори проєктів:

Любов Пастир  - голова Ради школи

Галина Козловська- директор школи

Василь Горин- голова батьківського комітету

Марія Дударчук- медичний працівник школи

Тарас Кульбаба- вчитель
Тетяна Попельняк- вчитель
 Очікуванні результати виконання стратегії  розвитку школи
1.Покращиться  якість  шкільної освіти, оновиться  механізму її стійкого інноваційного розвитку, варіативності та індивідуалізації навчання;
2. Стовідсотково підключення  школи  до глобальних інформаційних ресурсів із використанням високошвидкісних каналів, доступу усіх учасників освітнього процесу до освітніх інформаційних ресурсів;
3.Доступне використання у освітньому процесі сучасних електронних навчальних матеріалів і організації ефективного доступу до них через Інтернет;
4.Створення умов для отримання повноцінної освіти, соціальної адаптації та реабілітації дітей з обмеженими можливостями ;
5.Формування дистанційної системи навчання  здобувачів освіти, налагодженняя їх ефективного електронного зв'язку з педагогами школи.
6.Збережеться статус І-ІІІ ступенів  навчального закладу у сільській місцевості в даному регіоні.
     Оцінка результатів роботи здійснюватиметься шляхом анкетування, тестування, порівняльного аналізу, вивчення думки учасників освітнього процесу, щорічних звітів директора школи, розгляду стану виконання стратегії розвитку школи на засіданні педагогічної ради

