Розділ I
УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

1.1.Контрольно-аналітична діяльність

	1
	2
	3
	4

	1.

	 Провести засідання педради з порядком денним:

1.Аналіз освітнього процесу за 2021-2022 н.р. та завдання на 2022 -2023 н.р.

2.Про структуру нового навчального року. 
3.Про тижневе навантаження учителів школи на 2022- 2023 н.р.

4. Про оцінювання з предмета «Хритстиянська етика в українській культурі»

5. Про затвердження плану роботи шкільної бібліотеки на 2022-2023 н.р.
6. Про вибір профілю у 10 класі.
7. Про індивідуальну форму навчання для учня 5 класу Ярецького Назарія Ігоровича. 
8. Про затвердження Освітніх програм І,ІІ та ІІІ ступенів для Качанівської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2022-2023 н.р
9. Про безпечне освітнє середовище.

 10. Про оцінювання навчальних досягнень  учнів у 3,4 класі НУШ.
11. Про оцінювання знань учнів у 5 класі НУШ.
12. Про затвердження навчальних програм для 5 класу НУШ.
13.Про вибір форми навчання для освітнього закладу.
	31.08.2022 р.
	Директор

ЗДНВР
ЗДНВР
ЗДНВР

Завбібліотекою
ЗДНВР

ЗДНВР
Директор

ЗДНВР
ЗДНВР

ЗДНВР
Директор

	2.
	Підготувати накази:


· про зарахування учнів до школи;

· про розподіл обов’язків між членами адміністрації школи;

· про організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності;

· про тижневе навантаження вчителів на І семестр;

· про організацію методичної роботи;

· про звільнення учнів з малозабезпечених сімей від  оплати за харчування;

· про заборону тютюнопаління та формування здорового способу життя;
· про затвердження розмірів підвищення посадових окладів та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності;

· про святкування Тижня незалежності у школі;

· про готовність  школи до нового навчального року

· про відповідального за стан ведення теплового господарства;

· про створення комісії з розслідування нещасних випалків;

· про призначення відповідального за туристсько – краєзнавчу роботу;

· про проведення щорічної інвентаризації матеріальних цінностей і створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей школи;

· про створення комісії з трудових спорів;
· про затвердження положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції;

· про призначення особи відповідальної за збір даних до інформаційно – телекомунікаційної системи ДІСУ у школі;

· про організацію роботи з наставництва, закріплення молодих спеціалістів за досвідченими педагогами;
·  Про затвердження Положення про  методичну раду

	До 03.09.
	Директор 



	8
	Перевірити:

-готовність приміщення 1 класу до вимог Нової української школи; 
-готовність школи, всіх навчальних та інших приміщень до прийому дітей у відповідності до санітарно-гігієнічних вимог під час пандемії;
-наявність у всіх побутових приміщеннях дизінфікуюючих засобів;

- записи у трудових книжках працівників школи.
	До 3.09.
	Директор,  голова ПК

	9.
	Ознайомитись:

· з планами роботи вчителів-предметників, вчителів початкових класів;

· з планами виховної роботи класних керівників;

· з планами роботи шкільних методоб’єднань вчителів;

· з планами роботи гуртків;

· з планами роботи учнівської організацій.

· з планами роботи навчальних кабінетів;

· з планом  роботи шкільної бібліотеки;
	До 10.09.

До 15.09.

До 15.09.

До 15.09.

До17.09.

До17.09

До 16.09
	Директор,ЗДНВР
ЗДВР
ЗДНВР
ЗДНВР
ЗДВР
Директор 

ЗДНВР


	11.
	Проконтролювати:
-    наявність методичних рекомендацій для вчителів-предметників та вчителів початкових класів;
-     записи у класних журналах у   відповідності до інструкції з ведення класного журналу;
·  розклад уроків у відповідності до санітарних норм;
· розклад уроків індивідуального навчання Ярецького Н.І.

· робочий навчальний план;

· санітарно-гігієнічний стан шкільного харчоблоку;
· ведення шкільної документації;

-   наявність тарифікаційних списків вчителів    та працівників 
·  методичні проблеми, над якими працюють вчителі в цьому навчальному році і тематику докурсових завдань

· наявність графіка чергування вчителів на поверхах та у шкільній їдальні;
· наявність інструкцій з техніки безпеки у кабінетах
· наявність Освітніх програм
	16.09

вересень

16.09.


	Директор та ЗДНВР
 Директор

ЗДНВР
ЗДНВР
Директор
Директор

Директор
ЗДНВР
ЗДНВР
ЗДВР
Директор
Директор

	1.

2.
3.


	Жовтень
Інформація про виконання постанови педагогічної ради від 30  жовтня 2019 року

« Про використання інноваційних методів навчання на уроках української мови в початковій школі під час освітнього процесу»
Про викладання зарубіжної літератури в умовах сьогодення (вч. Пелих Г.М.)
Адаптація учнів 5  класу до вимог НУШ.
	30.10.2021 р


	Директор школи

Директор
Директор



	3
	Підготувати накази:

· про проведення шкільних предметних олімпіад

· про атестацію педагогічних працівників.

· про затвердження пам’ятки черговим учням і вчителям по школі та по класах;

· про створення комісій, відповідальних за економію електроенергії, води, газу, тепла;

· про заходи щодо запобігання травматизму серед учителів, учнів, технічного персоналу у кабінетах, майстерні, спортзалі, на стадіоні у котельні, під час екскурсій, культпоходів, при виконанні ремонтних робіт та обслуговуванні шкільних приміщень тощо


	До 15.10.
	Директор 

	4.
	Перевірити:
· конспекти молодих учителів
Кульбаби С.І., Панькевич Н.П. 
· стан ведення класних журналів у 1-4 кл у відповідності до методичних рекомендацій;
· стан ведення щоденників;

· відвідати уроки  вчителів   НУШ у 5 класі.
· роботу   військово-патріотичних клубів та гуртків «Вогнева міць»,  «Прицільний вогонь»

	До 28.10.


	Директор

ЗДНВР
ЗДНВР
ЗДНВР

ЗДНВР



	5
	Проконтролювати:

-підготовку учнів до ЗНО
-підготовку учнів вчителями-предметниками до шкільних та районних олімпіад;

- організацію роботи із обдарованими учнями;
· організацію роботи зі слабовстигаючими учнями 5-11кл.

· стан охорони праці та техніки безпеки у кабінетах

· роботу Каспрій М.П. за індивідуальним графіком

· роботу методоб’єднань класних керівників;
	До 20.11.
	Директор
ЗДНВР
Директор

ЗДНВР

ЗДНВР
Директор
ЗДНВР
ЗДНВР


	1.
	Листопад 

Провести наради при директору по питаннях:

· про роботу спецкурсів та курсів за вибором ;

· про  класні журнали, журнали гурткової роботи ;

· про відвідування учнями школи.
- про профілактику дитячого травматизму, правопорушень,злочинності

Перевірити :
· відвідати уроки інформатики
      (вч. Романишин П.В.);

· роботу шкільного бібліотекаря із проблеми забезпечення учнів підручниками;

· роботу  педагога-організатора школи з виховної  роботи у відповідності до ціннісних ставлень.

· відвідати відкриті уроки  в 9-11 класах 


	До 14.11.

До 17.12.

До 22.11.
	ЗДНВР
Директор
Директор 

ЗДВР
ЗДНВР
Директор

ЗДВР
Адміністрація 

	1.

2.

3.
	Грудень
Засідання педагогічної ради:

Інформація про виконання постанови педради від 04.06.2020 року« Про результати впровадження пріорітетів  НУШ»
Про визначення претендентів на нагородження Золотою медаллю . 
Творча лабораторія вчителя  біології (вч. Блятник Т.С.)
	27.12.2022 р
	Директор   

ЗДНВР
ЗДНВР
Директор

	4.
	Провести нараду при директору із питань:

- про результативність підготовки учнів 11 класу до ЗНО

· про  результативність адміністративних контрольних робіт у випускних класах;
· закінчення І семестру.


	До 17.12.2022 р
	ЗДНВР

ЗДНВР
 ЗДНВР


	5.
	 Вивчати систему роботи учителя , що атестується Кульбаби Т.І. та Молодовець М.В.) 
Перевірити класні журнали, щоденники, зошити учнів 1-4 класів, 5-11 класів.

Відвідати виховні години  класних керівників

	Протягом місяця
	Адміністрація школи

Адміністрація школи 

ЗДВР

	6
	Перевірити:

Роботу методоб’єднання вчителів початкових класів
Підготовку до адміністративних контрольних робіт у випускних класах за І семестр


	До 12.12.

До 26.12.
	ЗДНВР
Адміністрація 

	8.
	Проконтролювати :
-роботу вчителів в освітніх платформах дистанційного навчання; 
-роботу методоб’єднань класних
     керівників;

-  уроки укр..мови і літ в 11 класі

· роботу кабінету історії та географії
· роботу МО початкових класів 
	До 27.12
	Директор

ЗДНВР
ЗДНВР
Директор

ЗДНВР

	1.
	Січень
Провести наради при директору по питаннях:

· про ведення шкільної документації;

· стан профорієнтаційної роботи у 9,11кл.;

· про результати контрольних робіт з базових дисциплін;

· про підготовку до ЗНО учнів 11 класу;

· стан дитячого харчування учнів
	До 20.01.
	Директор школи

	2
	Підготувати накази:

· про результати контрольних робіт учнів 4, 9, 11кл.;

· участь в районних предметних олімпіадах;

· про організацію методичної роботи в школі;

· про організацію чергування керівників, учителів та учнів школи;

· про педагогічне навантаження вчителів у новому навчальному році;

· проведення на початку року контрольних робіт,усного опитування учнів, анкетування та тестування з метою встановлення стану якості знань, умінь і навичок на початку навчального року.

· Наказ з ЦЗ

	До 29.01.


	Директор

 Директор

Директор

Директор

Директор

ЗДНВР
ЗДНВР

	3
	Перевірити:

· Якість проведення уроків математики у початковій школі
     Панькевич Н.Б..),інформатики(Романишин П.В.) 

· документацію методоб’єднань вчителів початкових класів;

·  розклад уроків, чергувань   учнів школи.

· надіслати заявку у відділ освіти на кадри на новий навчальний рік;

· стан ведення документації з харчування учнів;

· документацію атестаційної комісії
	До 02.02.2023
Протягом місяця

До 02.02
До 02.02

До 09.02

До 01.03

	Адміністрація
Директор 

ЗДНВР
ЗДНВР
Директор
Директор

	1.
	Лютий

Підготувати виробничий наказ 

 «Про ефективіність дистанційного навчання: переваги та недоліки.
· про взаємовідвідування  уроків вчителями предметниками ;
· відвідати ранкове коло учнів 1 та 2 класу (вч. Каспрій М.П. та Франчик І.І.)
       
	28.02.23 р.
Протягом місяця


	Директор  

Директор  
ЗДНВР

	2.
	Проаналізувати:

- гурткову роботу

- навчальні досягнення учнів 11 класу з основних  дисциплін


	До 15.02.
	ЗДНВР
Адміністрація 

	3.
	Перевірити:

· стан методичної роботи;

· стан роботи предметних гуртків

· стан роботи семінару «Слово».

· характеристики вчителів, що атестуються
	лютий

12.02.

12.02.

13.02.
	ЗДНВР

 ЗДНВР

Директор

Директор


	4.
	Проконтролювати:

· роботу предметних гуртків

· ПЯУ з української мови та математиики   в початкових класах
	Протягом місяця
	ЗДНВР
ЗДНВР

	1.
2.

3.

4.
	Березень

Засідання педагогічної ради

Інформація про виконання рішень педради від 30.12.2020 року «Творча лабораторія вчителів фізико-математичного циклу»
Нова українська школа: практична реалізація.(вч. Панькевич Н.Б.)
Роль класного керівника у формуванні ключових життєвих компетентностей. 
Про затвердження предметів для ДПА у 9 класі
	28 .03.2023 р
	Директор
ЗДНВР 

ЗДВР

ЗДНВР



	6
	Перевірити:
- роботу із обдарованими дітьми
· ведення документації з ЦЗ;

· виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад.
	18.03.

29.03.
	Директор

Адміністрація 

Директор

	1

2.
	Квітень

Провести наради при директору по питаннях:

· організація повторення навчального матеріалу та хід підготовки до державної підсумкової атестації та ЗНО;

· вивчення Інструкції про проведення державної підсумкової атестації;

· оформлення в навчальних кабінетах куточків підготовки до державної підсумкової атестації та ЗНО;

· день ЦЗ в школі.

·  Відвідування учнями школи.
	Протягом місяця


	ЗДНВР
ЗДНВР
Адміністрація 

Начальник ЦЗ

ЗДНВР

	3.
	Перевірити:

· класні журнали, зошити, щоденники учнів 1-11класів;


	До кінця місяця
	Адміністрація 

	4.
	Проаналізувати:

· роботу піклувальної Ради школи;

· роботу шкільної бібліотеки з питань -оформлення тематичних виставок 

та надання допомоги учнями у підготовці до державної підсумкової атестації.


	Кінець місяця

До 25.04.
	Директор 

ЗДНВР

ЗДНВР

	1.


	Травень

Засідання педагогічної ради
 Інформація про виконання рішень педради від 31.10.2018 року «Про роль предмета «Захист Вітчизни» як складової національно-патріотичного вихованняі»

 2.Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів про закінчення навчального року.

3. Про організацію літнього оздоровлення.
4. Про результати ДПА у 4 кл з базових дисциплін.


	03.06.23 р.
	Директор
Директор
ЗДВР
ЗДНВР


	
	Проаналізувати:

· роботу шкільних методоб’єднань ;

· результати контрольних робіт у 4,9,11класах;


	17.05.

До 03.06.
	ЗДНВР
Адміністрація 




1.2. Перспективний план внутрішкільного контролю за викладанням предметів.

	Стан викладання навчальних предметів:
	Форми обговорення

	
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	
	
	
	
	
	

	Українська мова та література
	
	
	
	Н
	

	Зарубіжна література 
	
	
	
	
	П

	Іноземна мова
	П (англ.)
	
	П(нім)
	
	

	Історія 
	Д,Н
	
	
	П
	

	Правознавство
	
	
	
	П
	 

	Географія
	Д,П
	
	
	П
	

	Математика
	
	
	П
	
	

	Інформатика
	П
	
	
	
	 

	Фізика, астрономія
	
	
	П
	
	

	Хімія
	
	
	
	П 
	

	Біологія, екологія 
	
	
	Н
	
	П

	Трудове навчання
	
	
	
	
	

	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	П

	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	П

	Фізична культура
	Д,П
	
	
	
	

	Захист Вітчизни
	Н 
	
	
	
	

	Основи християнської етики
	
	
	
	
	

	Основи здоров`я
	
	
	П
	
	

	1. Початкові класи
	П
	
	П

Д 
	П


	П

	Українська мова та літературне читання
	
	
	
	
	

	Математика 
	
	
	
	
	

	Я досліджую світ 
	
	
	
	
	

	2. Робота з обдарованими дітьми
	Н
	Н,
	Н
	Н
	Н

	3. Предметні олімпіади
	МО,Н
	МО
	ІМ,Н
	ІМ,Н
	МО,Н

	4. Робота предметних факультативів гуртків 
	МО
	ІМ
	Н
	ІМ
	Н

	5. Результативність  ДПА
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н

	6. Стан учнівських щоденників
	Д
	Д
	Д,Н
	Н
	Н

	7. Стан класних журналів
	Д
	Д
	Н
	Н
	Н

	8. Робота з класними керівниками
	МО
	МО
	МО
	МО
	МО

	9. Робота психолога 
	
	П
	
	
	Н

	10. Методична робота
	Д
	Д,Н
	Д
	П
	Н

	11. Виховна робота
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н

	12. Туристсько-краєзнавча робота
	
	
	Н
	
	

	13. Еколого- натуралістичне виховання
	Д
	
	
	
	

	14. Навчально-матеріальна база 
	П
	П
	П
	П
	П

	15. Оздоровлення школярів
	 П,Н
	П,Н
	Н
	Н
	Н

	16.  Охорона праці 
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н
	П,Н

	
	
	
	
	
	


Умовні позначення:     Д – нарада при директорові;

                                       Н – наказ;  


       П – педагогічна рада; 

          
      МР – методична рада; 

                                       Д - довідка

                                      ІМ – інструктивно-методична нарада;

                                      МО – методичне об’єднання; 

ЗАТВЕРДЖЕНО”                                                      „ПОГОДЖЕНО”

на засіданні Ради школи                                            на засіданні педради школи

   31 серпня  2022 року                                                              31 серпня 2022 року

Голова Ради        Любов Пастир         Директор школи     Галина КОЗЛОВСЬКА
ВСТУП
1. Аналіз роботи за 2021-2022 рік та завдання на 2022-2023 н.р.  

         Проведення докорінної реформи загальної середньої освіти сприятиме подоланню негативних тенденцій, забезпеченню соціальної рівності та згуртованості, економічного розвитку і конкурентоспроможності держави.

Метою Концепції є забезпечення проведення докорінної та системної реформи загальної середньої освіти за такими напрямами:

· ухвалення нових державних стандартів загальної середньої освіти, розроблених з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості;

· запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя і батьків;

· підвищення мотивації вчителя шляхом підвищення рівня його оплати праці, надання академічної свободи та стимулювання до професійного зростання;

· запровадження принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня);

· удосконалення процесу виховання;

· створення нової структури школи, що дасть змогу засвоїти новий зміст освіти і набути ключових компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості;

· децентралізація та ефективне управління загальною середньою освітою, що сприятиме реальній автономії школи;

· справедливий розподіл публічних коштів, що сприятиме рівному доступу усіх дітей до якісної освіти;

· створення сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, вчителів і батьків;

· створення необхідних умов для навчання учнів безпосередньо за місцем їх проживання, зокрема у сільській місцевості, або забезпечення регулярного підвезення до шкіл.

За експертними оцінками, найбільш успішними на ринку праці в найближчій перспективі будуть фахівці, які вміють навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі та володіють іншими уміннями.

Реформування змісту загальної середньої освіти передбачає розроблення принципово нових державних стандартів загальної середньої освіти, які повинні ґрунтуватися на компетентнісному та особистісно-орієнтованому підході до навчання, враховувати вікові особливості психофізичного розвитку учнів, передбачати здобуття ними умінь і навичок, необхідних для успішної самореалізації в професійній діяльності, особистому житті, громадській активності.

   Реформування педагогіки загальної середньої освіти передбачає перехід до педагогіки партнерства між учнем, вчителем і батьками, що потребує ґрунтовної підготовки вчителів за новими методиками і технологіями навчання, зокрема інформаційно-комунікативними технологіями.

З метою створення умов для інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами необхідно розробити індивідуальні програми їх розвитку, що включатимуть  корекційно-реабілітаційні заходи, психолого-педагогічний супровід і засоби для навчання таких дітей.

У рамках реформування системи управління загальною середньою освітою  школа матиме право розробляти і впроваджувати власні освітні програми відповідно до державного стандарту загальної середньої освіти.

   Для досягнення мети Концепції необхідно забезпечити стимулювання вчителя  до особистого і професійного зростання та надання йому академічної свободи, а також матеріальне стимулювання, зокрема шляхом підвищення розрядів.

   І. Згідно з річним планом роботи школи протягом 2020-2021 н.р. педагогічний колектив  працював над науково – методичною проблемою: «Забезпечення академічної свободи у реалізації Державних стандартів освіти на засадах партнерства та педагогіки співробітництва». Основними завданнями методичної роботи  було забезпечення неперервності підвищення науково-методичного рівня та професійної майстерності педагогів шляхом залучення останніх до різних форм методичної роботи .
            Враховуючи  індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу школи, методична робота здійснювалась через колективну (педагогічна рада, нарада при директорові, наради при ЗДНВР; групову (методична рада школи; методичне об’єднання вчителів  початкових класів (керівник Каспрій М.П.); методичне об’єднання класних керівників (керівник Пелих Г.М.); психолого - педагогічний семінар (керівник Вовна А.М.) індивідуальну (співбесіди; аналіз уроків; методичні консультації; самоосвіта ) форми роботи.  

ІІ. Аналіз роботи методичних структур
  Усі засідання методичних об’єднань проводились згідно з планом роботи. До засідань готувались педагогічні виставки методичних розробок з даної теми, відкриті уроки з подальшим їх детальним аналізом і обговоренням, мультимедійні презентації. Робота методичних об’єднань була спрямована  на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителів,  удосконалення методики проведення уроку. Вони спрямовують роботу на забезпечення потреб вчителя, надають їм реальну допомогу. Усі засідання ШМО були чітко продумані та охоплювали різні аспекти розвитку освіти та проблеми сьогодення.
  У 2020 - 2021 н. р. члени методоб'єднання вчителів початкових класів працювали  над проблемою «Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу в освітній  процес».  Педагоги  вивчали та впроваджували елементи нових педагогічних  технологій, створювали  умови для успішного впровадження нового освітнього стандарту на засадах компетентнісного підходу.  Протягом року провели  чотири  засідання, де розглядались питання підвищення професійної компетентності педагогів в умовах НУШ та формування  компетентностей молодших школярів, опрацювали нові професійні ролі і завдання сучасного вчителя в контексті концепції Нової української  школи.

                  Систематичною і цілеспрямованою можна назвати  роботу  методичного об’єднання класних керівників (керівник Пелих Г.М.) Методична проблема над якою  працюють класні керівники  «Використання інноваційних освітніх технологій для формування успішної, конкурентоспроможної  та здорової особистості. Протягом навчального року на засіданнях  розглядались питання:

- про  організацію та проведення виховної діяльності в умовах карантину;

- про організацію та проведення профілактичної роботи щодо попередження випадків булінгу серед учасників освітнього процесу;

- про особливості спілкування з підлітками, труднощі спілкування з педагогічно запущеними підлітками;

- про забезпечення психолого -педагогічної допомоги батькам у вихованні дітей;

     Психолого – педагогічний семінар працював над проблемою «Психолого – педагогічні аспекти формування компетентної особистості педагога в умовах впровадження нових Державних стандартів». На засіданнях Вовна А.М. проводив тренінгові та практичні заняття «Розвиток комунікативних умінь, упевненості в собі, емпатії», «Роль учителя у формуванні позитивних якостей особистості», «Мій настрій», «Дім моєї душі».  Педагоги школи розглянули питання про імідж вчителя, як запоруку підвищення особистих якостей учасників освітнього процесу та професіоналізм вчителя у формуванні мотивації навчальної діяльності обдарованого учня та його особистості, релаксацію як засіб запобігання стресу, про толерантну позицію у конструктивному вирішенні педагогічних конфліктів.
      ІІІ. Результативність роботи з обдарованими дітьми.
    У школі активно ведеться робота з обдарованими дітьми. Створено банк даних обдарованих дітей, працюють  спортивні секції та гуртки. Збірна команда школи  приймала участь у районних спортивних  турнірах і виборола призові місця.

      Учні нашої школи взяли активну участь у  ІІ етапі  Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін. За результатами районних олімпіад наші вихованці здобули  15 призових місць: 3 перших, 10 других, 2 третіх.

Полухіна Аліна (6 клас) – призер олімпіади з математики ІІІ місце (вч.Папіровська О.Т.)

  Козачук Вікторія  (7 клас) – переможець  олімпіади з математики на районному етапі (вч. Папіровська О.Т.) та   хімії (вч.Горалечко Л.М.)

     Гринда Вікторія (учениця 9 класу) - призер олімпіад з хімії  ІІ місце  (вч. Горалечко Л.М.), англійської мови  ІІ місце (вч. Городницька М.Й.), математики  ІІ місце (вч. Папіровська О.Т.), географії ІІ місце (вч.Витко А.В.) на ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад. 

Палис Аліна (учениця 10 класу), переможець олімпіад з хімії (вч. Попельняк Т.С.),призер олімпіад з математики – ІІ місце (вч.Папіровська О.Т.), та географії  – ІІІ місце (вч. Витко А.В.)

    Попельняк Олександр (учень 11 класу) - призер олімпіади з математики –ІІ місце (вч. Папіровська Л.Т.), призер олімпіади з хімії – ІІ місце (вч.Горалечко Л.М.) та англійської мови (вч. Городницька М.Й.).

     Витко Іван (учень 11 класу) – призер олімпіади з географії – ІІ місце  (вч.Витко А.В.)

Яхван Мирослава (учениця 11 класу) – ІІ місце з астрономії (вч.Дудар С.Я.)

       IV. Впровадження інноваційних технологій.
    Інноваційні технології швидко увійшли в усі галузі нашого життя. В зв'язку з цим виникає нагальна потреба використання комп'ютерної техніки під час вивчення багатьох дисциплін шкільного курсу. Вивчення окремих дисциплін чи окремих тем з використанням інноваційних технологій, комп'ютерної техніки та найсвіжішої інформації, взятої з мережі Internet, - один із способів оптимізації та урізноманітнення навчально-виховального процесу. Учителі Качанівської ЗОШ широко впроваджують їх у освітній процес. Вони використовують мультимедійні презентації (на уроках української мови та літератури,  біології, природознавства, географії, історії), проектні технології (на уроках трудового навчання),ігрові технології та музичний супровід під час фізкультхвилинок (початкові класи),інтерактивні методи (на уроках зарубіжної літератури та математики).Учителі природничо – математичного циклу з метою впровадження STEM – освіти використовують елементи інтегрованого навчання на уроках. Засідання методичних структур проходить у формі майстер – класів, тренінгів, квестів, практикумів,  круглих столів, дискусій, під час проведення яких використовуються мультимедійні презентації.

    Несподівані корективи в організацію методичної роботи та освітнього процесу внесла пандемія COVID -19 і змусила всіх терміново опановувати цифрові інструменти й нові педагогічні підходи та методики. Вимушене дистанційне навчання стало викликом для всіх учасників освітнього процесу: вчителів, учнів та батьків. Організувати якісне навчання з використанням цифрових технологій, надихати й мотивувати учнів, давати раду технічним проблемам виявилось зовсім не просто. Проте учителі опанували засоби та інструменти дистанційного навчання та використовували в освітньому процесі онлайн-сервіс - LearningApps.org, платформу для створення інтерактивних навчальних додатків, яка дозволяє вести аналітику навчального процесу і реалізовувати стратегії індивідуального підходу — Classtime, Google-форми для складання тестів,  сервіс для проведення відеоконференцій та онлайн-зустрічей  — Zoom , Google Meet, матеріали всеукраїнської школи онлайн, платформ «Всеосвіта» та « На Урок»
V.Організація внутрішкільного контролю
   Координація внутрішкільного управління відбувається згідно річного плану роботи школи на 2020-2021 н.р., що дублює перспективне планування роботи   навчального закладу та наказів відділу освіти Підволочиської селищної ради . Вся робота спрямована на висвітлення проблеми «Забезпечення академічної свободи у реалізації Державних стандартів освіти на засадах партнерства та педагогіки співробітництва». 
     Адміністрацією  школи перевірялася  математика , фізика , основи здоров’я, біологія, німецька мова. Систематично перевіряються класні журнали, щоденники учнів, контрольні зошити. У кінці першого та другого семестрів проводиться моніторинг результативності підсумкових контрольних робіт з базових дисциплін у випускних класах, видається наказ по школі .

   Постійно проводяться наради при директору  та ЗДНВР по основних питаннях гурткової роботи, роботи з обдарованими дітьми, профілактики дитячого травматизму, ведення шкільної документації, підготовку до ЗНО, стану дитячого харчування. Вивчається система роботи учителів, що атестуються. 

VІ. Аналіз роботи науково – методичної ради
Основними завданнями методичної ради школи були:
1.Організаційно-методичний супровід та реалізація основних завдань Закону України «Про освіту», постанов Уряду та Верховної Ради України, Концепції «Нової української школи», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, інших законодавчих актів, державних та регіональних програм.
2.При плануванні роботи методичних структур врахувати пріоритетні напрямки викладання навчальних дисциплін в 2020-2021 н. р. 

3.Впроваджувати Концепцію «Нова Українська школа» у поступі до цінностей та нової редакції Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, Державного стандарту початкової освіти, Концепцію «Нова українська школа».

7.Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання як засобу формування та розвитку професійної компетентності.
8.Створити умови для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей для оновлення, поглиблення, удосконалення професійної компетентності.

9.Створити систему науково-методичного супроводу педагогічних інновацій.

10.Забезпечувати психолого-педагогічні умови для формування компетентної особистості.

11.Організація та методичний супровід моніторингу якості освіти. 

12.Забезпечити якісну підготовку та проведення ЗНО та ДПА.

13.Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів, стимулювати їх інтелектуальну та соціальну активність, мотивувати їх навчальну діяльність.

14.Забезпечити зростання фахової підготовки вчителів, вивчення та запровадження передового педагогічного досвіду, опанування педагогами інноваційних методик навчання та виховання.

Члени методичної ради провели практичне заняття «Google» сервіси та їхні можливості для педагога», ділову гру з елементами тренінгу «Сучасному учневі – сучасний педагог», методичну гру- квест "10 ключових компетентностей"

На засіданнях методичної ради школи розглядались питання:
- про досвід та проблеми впровадження засад Нової української школи
- про хід атестації вчителів у 2020-2021 навчальному році;;

- про аналіз участі учнів у ІІ етапі олімпіад з базових дисциплін та конкурсах;

- про моніторинг знань учнів випускних класів  з основ наук за І семестр.

       З метою поліпшення фахової підготовки педагогічних кадрів у школі проводиться методична робота, яка спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня.

Однак у здійсненні методичної роботи мали місце деякі суттєві недоліки: 

· окремі учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями;  

· педагоги школи залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;

·  членам методичної ради необхідно пожвавити видавничу діяльність; 

·  керівники МО недостатню увагу приділяють оформленню протоколів засідань, які часто містять схематичний характер;

· учителям – предметниками потрібно опанувати принципи та інструменти, засоби та методи дистанційного навчання.

 Висновки:

 - методична робота спланована на вирішення запланованих завдань і зорієнтована на конкретні результати; 

- у школі панує творча атмосфера;

 - методична робота ефективно впливає на підвищення професійного рівня педагогічного колективу.

    Отже , аналіз методичної роботи школи дозволяє зробити цілком логічний висновок про достатній професійний рівень роботи всіх структурних методичних одиниць навчального закладу спрямований на реалізацію поставленої методичної мети.

  ІІІ. Вимоги сьогодення-дистанційне навчання.

 Особливою формою роботи для вчителів та учнів школи стало дистанційне навчання, що, з однієї сторони , повністю змінило процес навчання, тобто дало можливість учням працювати самостійно та із залученням батьків, а з іншої сторони, допомогло педагогам перейти на значно вищий рівень навчання через освітні платформи, змінити  форми навчання та оцінювання учнів школи.

На виконання наказу управління освіти і науки облдержадміністрації від 11.03.2020 р № 60-од «Про заходи щодо запобігання поширенню інфекції, спричиненої коронавірусом COVID-19 на території Тернопільської області», наказу відділу  освіти Підволочиської селищної ради від 11 березня 2020 року    № 44-од «Про заходи щодо запобігання поширенню  інфекції, спричиненої коронавірусом COVID-19  на території Підволочиської селищної ради», наказу по школі від  16 березня 2020 року    № 32-од «Про переведення педагогів школи на дистанційну форму  здобуття освіти та затвердження їх індивідуальних планів роботи » з метою запобігання розповсюдження інфекційного захворювання спричиненого коронавірусом серед учасників освітнього процесу та  з метою здійснення безперервності освіти учнів і належного виконання навчальних програм у період з 12 березня по 29 травня 2020 року у школі навчання відбувалося за дистанційною формою, згідно з Положенням про дистанційне навчання, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 25 квітня 2013 року № 466, рішення педагогічної ради від 16 березня 2020 року (протокол № 5)

Перед адміністрацією школи виникли запитання:

· перехід на дистанційне навчання – з чого почати;

· як обрати платформи та створити комунікативний простір;

· як скласти розклад;

· як налаштувати режим роботи вчителів;

· як налагодити зворотний зв’язок з учнями;

· як оцінювати учнів під час карантину;

Усі педагогічні працівники закладу освіти були переведені на дистанційну форму роботи (наказ від 16.03.2020 № 35-од «Про переведення педагогів школи на дистанційну форму  здобуття освіти та затвердження їх індивідуальних планів роботи » та виконували свої посадові обов’язки за місцем проживання за допомогою комп’ютерів і електронних засобів зв’язку e-mail, skype, viber.

Адміністрацією школи  було проведено роз'яснювальну роботу серед учасників освітнього процесу щодо можливостей використання електронних ресурсів для забезпечення дистанційного навчання; на сайті школи був створений електронний журнал оцінювання навчальних досягнень учнів. Директор школи та ЗДНВР мали доступ до журналів оцінювання всіх класів,домашніх завдань,що давав кожен учитель.  Педагоги систематично вносили відомості для учасників освітнього процесу щодо домашніх завдань, корисних посилань, веб-ресурсів.
Перевагою сайту школи було те,що кожен учень мав власний аккаунт , який був захищений від від інших користувачів. Вчителі,надаючи завдання на сторінках електронного журналу, мали можливість зворотнього зв’язку з учнями через розділ «Приватні повідомлення». Після перевірки учителем робіт виставлялася оцінка в журнал та дублювалася в щоденнику окремого учня. Батьки бачили оцінки лише своїх дітей.

Класні керівники, вчителі –предметники працювали чітко за  календарно-тематичним плануванням та складеним розкладом.який був затверджений на початку навчального року..Така система роботи була зручною для вчителів, учнів та контролю батьків. Тестові завдання учні виконували в гугл формах, classtime, learningapps за посиланнями, де учні отримували оцінки, які учителі переносили у е лектронні журнали. Кожна із платформ має свої переваги: доступна з будь-яких гаджетів та комп’ютерів. Вчителями-предметниками було напрацьовано багато матеріалу із презентацією уроків, відеоуроків, спілкування  в онлайм режимі через Skype , коли учні виконували письмові види робіт-диктанти, твори, перекази. На сайті школи своєчасно розміщувалася інформація про порядок організації навчання у період тимчасового призупинення освітнього процесу, виставлялися поточні оцінки,т ематичне оцінювання, оцінки за контрольні. На жаль, школа первищила свій ліміт та перевантажила сайт , але робота до кінця навчального року була в чіткому режимі, коли учні писали контрольні роботи та готувалися до здачі ЗНО. Інколи траплялися випадки , коли погано працював сайт , тоді спілкування відбувалося через Skype або вайбер.

 ІV. Веб-сайт закладу освіти.

  Перевагою сьогодення є веб-сайт закладу освіти. Він має сучасний контект, а саме складається з таких розділів:

1.Адміністрація школи, що вміщує робочий навчальний план, річний план, освітні програми та матеріально-технічне забезпечення.

2. Вчительська-показує педагогічний склад,  методичну роботу, результати олімпіад, конкурсів 

3.Новини школи-  проведені флешмоби , конкурси. змагання

4. Зворотній зв’язок батьків та громадськості з адміністрацією та вчителями- предметниками, електронні звернення.

5.Фотоальбоми з таких напрямків:

-виховний процес,

- літописи ВУР,

- плани роботи

6. Робота з обдарованими дітьми( олімпіади , конкурси, екологічні проекти, спортивні змагання)

7. Психологічна служба( листи батькам про  антибулінг, розробки психолога)

8.Антибулінова політика та багато  інших напрямків роботи.

Освітній процес сплановано згідно Стратегії розвитку школи на період 2020-2025 років, освітніх програм для учнів 1-3 класів, 4, 5-9, 10-11 класів.

Навчальний процес набуває нових форм, де поряд з очною формою навчання використовується дистанційне навчання. Педколектив активно долучається до нових освітніх онлайн платформ і сервісів: Zoom ,Google Meet,  Klasstime, Google форми. Провідну роль в комунікації між учнями , батьками  і вчителями школи відіграє сайт закладу, що допомагає проводити навчання з усіх предметів згідно календарно- тематичного планування

Заняття відбувалися без зміни розкладу, що дублював основний розклад  школи.Учителі використовують електроні журнали для кожного класу з кожного предмета.Домашні завдання переносяться автоматично з електронного журналу в електронний щоденник учнів.Перевагою сайту є те, що батьки мають доступ лише до досягнень своїх учнів і можуть спілкуватися зі вчителями через вкладку приватні повідомлення.З метою контролю над освітнім процесом та ефективністю роботи вчителів та учнів адміністрація школи має доступ до електронної сторінки кожного вчителя- предметника.

Ось для прикладу, електронний журнал з історії України 11   класу, ми бачимо домашні завдання , оцінки кожного учня, то зворотній зв'язок з батьками.

3.Адміністрація  ефективно використовую педагогічний потенціал школи. Кадри вирішують все. У закладі вдало поєднанні досвідчені і молоді вчителі, що піднімає рівень ефективності навчання. 50% відсотків вчителів вищої кваліфікаційної категорії, 4 вчителі методисти, 4 зі  званням «Старший вчитель», 1 відмінник освіти.

Крім уроків, учень виконує тести, а також завдання, які надсилає на перевірку вчителю. Це може бути усна відповідь, яку учень записує на відео, або ж письмова робота. Учитель перевіряє роботу, коментує її та оцінює. З поточних оцінок, як і у звичайній школі, виводиться тематична, а потім семестрова та річна. У разі виникнення питань, учень може у будь-який момент звернутися до вчителя онлайн. Школярів молодших класів має супроводжувати ще й  мама, бабуся, батько чи будь-яка інша людина, яка організовує процес навчання малюка, орієнтуючись на підказки вчителя.

Аналіз виховної роботи за 2021-2022 н. р.
Виховна діяльність у Качанівській ЗОШ І-ІІІ ст. організовувалась відповідно до чинних Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», нормативно правових актів: указів, розпоряджень, постанов, рішень, наказів на основі яких було складено план виховної діяльності школи на поточний навчальний рік, до якого вносились зміни при виробничій необхідності.
Перед початком(і під час освітнього процесу) н.р.2022-2023 було проведено ряд оперативних  нарад з організації виховної діяльності, корекції плану діяльності школи(кл.керівників) на основі компетентнісного підходу «НУШ у поступі до цінностей».
Серед загальношкільних свят, які відзначалися шкільною родиною у 2021-2022 н.р. можна назвати: Свято Першого дзвінка, День миру, Свято квітів, День захисника України, акція «Запали свічу пам’яті» із вшанування жертв Голодомору, благодійна акція «Не шкодуймо тепла для сиріт», Свято Миколая, екологічна акція-конкурс «Замість ялинки – зимовий букет» (1 місце у 2 етапі конкурсу), конкурс відеороликів «Шкільне життя – прекрасне і чудове», флешмоби на підтримку української армії, проєкти зі збору коштів воїнам ЗСУ, відзначення Дня матері, Дня пам’яті і примирення, провели у звичному форматі Свято останнього дзвоника та випускний бал, активно взяли участь у акції «Лист солдату» . У онлайн форматі (відеоролики) були проведені  такі загальношкільні заходи: День безпечного інтернету, Шевченківські читання, Вітання з Великоднем, відеозвернення до воїнів ЗСУ, День вишиванки та інші. Дані події у шкільному житті висвітлені у шкільному блозі-групі у Фейсбук.
Класні керівники та класоводи працювали над реалізацією виховної класної проблеми, комплексного (системного) підходу у виховній діяльності.
Основним завданням у 1 класі у виховній діяльності було створення згуртованого колективу, мікроклімату, який би сприяв розвитку кожної дитини. Приділялась велика увага соціальній компетентності – створено «Куточок дружби», веселі перерви. Реалізовуючи компетентність «обізнаність у сфері культури» учні створювали малюнки «Зимонька-зима до нас прийшла», брали активну участь у святі Миколая. Долучалися до збору коштів для дітей-сиріт, екологічних акцій, провели свято «Букварика» (зняли та змонтували відеоролик).
Упродовж н.р. з учнями 2 класу проводились заходи з формування громадянської компетентності через вікторину «Ми діти держави Україна», спортивну гру «Марш маленьких козачат», гру «Дитина і її права», перегляд відео про події Голодомору, Революцію Гідності. Формування екологічної грамотності і здоров’я відбувалося через екскурсії вулицями села, бесіди «Ми за них відповідаємо» - проєкт з виготовлення годівничок. Приділялась належна увага компетентності у сфері культури .інформаційній та вміння вчитися протягом життя через створення тематичних лепбуків, ігор, акції тощо. Колектив класу долучався і до загальношкільних акцій з збору коштів дітям-сиротам ,екологічної акції «Замість ялинки – зимовий букет»
З метою формування ключових компентностей в учнів 3 класу проводились такі виховні заходи: бесіди до Дня миру, Дня козацтва, Дня УПА та захисників України. Провели гру «Мій внесок у справу миру». Взяли участь у акції «Свіча пам’яті», акції милосердя для дітей-сиріт. Учні зустріли в гості Св.Миколая, якого порадували концертною програмою, а взамін діти отримали подарунки.
З метою формування ключових компетентностей  у 4 класі було проведено конкурс малюнків до дня Миру, 13 жовтня було проведено єдиний урок «Честь, шана і слава захисникам України». Учні класу взяли участь у написанні листів до Св.Миколая, підготували для нього концертну програму з іншими класами (1-4 кл). Долучилися до благодійної акції для дітей-сиріт, написання листів солдатам ЗСУ. 
У 5 класі навчалося 7 учнів, з яких 1 – із малозабезпеченої сім’ї, 1 – одна дитина сирота. У 1 семестрі з учнями проводилися такі заходи: перший урок до 30 річниці незалежності, години класного керівника «Безпека в побуті», «Дружбою умійте дорожити», «Співпраця – перший крок до людяності», бесіда «Ти, вірю, правдою служи,  щоб ми спокійно спати могли», година кл.керівника «День захисника України», «Ми діти козацького роду», проведено анкетування «Я і мій клас», «Моє ставлення до навчання». Брали участь у шкільних конкурсах, благодійних акціях. У конкурсі «Супер клас» посіли у жовтні місяці 1 місце. Клас долучався до акції зі збору коштів для ЗСУ.
У 6 класі були проведені години класного керівника «Ти у мене єдина», «Наші герої», «Україна – країна нескорених», «Служити і захищати»,  години спілкування «Вирвані з коренем», «Що означає бути толерантним»,  переглядали фільм «Гіркі жнива», провели екскурсію в Тернопільський драмтеатр. Загалом діяльність була спрямована на реалізацію компетентнісного  підходу. Учні брали участь у конкурсах, акціях відповідно до наказів по школі. Створювали плакати, малювали малюнки для ЗСУ.
Упродовж н.р. з учнями 7 класу проводились різноманітні за метою, завданнями заходи. З метою формування соціальної та громадянської компетентностей в учнів була проведено такі виховні заходи: перший урок «З Україною в серці» (вебквест), виховні години: «Ми за мир», «Квест «Ніжин – минулий, Ніжин – сучасний», годинна спілкування «Журавлині ключі Покрови» (до Дня Захисника України), виховна година «9 листопада - День української писемності і мови», урок доброти «Терпимість, толерантність, милосердя», година пам’яті і скорботи «Трагічні сторінки історії».З метою формування компетентності уміння вчитись впродовж життя було проведено такі заходи: класні учнівські збори, бесіда «Безпечна школа. Маски булінгу», вітання хлопчиків з Днем захисника України, інформаційна хвилинка «Знаменні та пам’ятні дати місяця», бесіда «Хто вони герої Небесної сотні?», виховна година «Конвенція ООН про права дитини, «Співчуття – перший крок до людяності» (година розв’язування проблемних ситуацій класу. Відповідно до компетентності екологічна культуру та здоровий спосіб життя проведено: зелений патруль «Озеленення класного приміщення та школи», виховна година на тему: «Екологічна безпека серед нас», «Галерея кімнатних росли», для формування компетеності обізнаності та самовираження у сфері культури було організовано екскурсію до Тернопільського драматичного театру на виставу «Ніч перед Різдвом».
У 8 класі було проведено перший урок присвячений 30 річниці незалежності «Мальовнича моя Україна». У вересні були проведені: бесіда «Визначні митці країни», «Жива історія», години класного керівника «Світ моїх захоплень», «Твоє право» (проблема булінгу). У жовтні -листопаді  години класного керівника присвячувалися «Листопадовий чин», «Мова – то серце народу», «Ми прагнемо свободи», «30 річниця Всеукраїнського референдуму», брали участь у благодійні акції, учениця класу Софія Захарчук зайняла  1 місце у 2 етапі конкурсі «Замість ялинки – зимовий букет» у номінації «Дідух – різдвяний Дух». Переглядали фільм до 8 річниці Революції гідності. Учні класу взяли участь у конкурсі «Шкільне життя – прекрасне і чудове», святі Вишиванки.
У 9 класі було проведено ряд виховних заходів: перший урок «З Україною в серці», переглядали відео «Здобутки незалежності». Проведено виховні години (кл.керівника) «Трагедія жертв Бабиного Яру»,  урок мужності «За Україну, за її волю», ІПГ до проголошення ЗУНР, «Збереження відносин між людьми» (до дня толерантності), «Права та обов’язки громадян». Учні класу брали участь у конкурсі «Шкільне життя – прекрасне і чудове», благодійній акції для дітей-сиріт, «Лист солдату» тощо.
Учням 10 класу виховна діяльність запам’яталась флешмобами, фото та відеофіксацією своєї навчальної діяльності. У вересні учні взяли участь у святі квітів створивши композицію «Осінній букет». До дня захисників України учні взяли участь у вітанні атовців 12.10.2021. Загалом велику увагу приділялося розвитку соціальній грамотності: бесіди щодо значення ООН, про захисників України, про митців України.  У листопаді учні взяли в акції  «Свіча пам’яті», присвячені пам’яті жертв Голодоморів, «виставляли» фото із свічами у мережі Інтернет. Були проведені бесіди щодо безпеки в Інтернеті, шкоду коріння, співпорозуміння із інфікованими ВІЛ. У грудні 2021 р. учні записали відеоролик  (конкурс «Шкільне життя – прекрасне і чудове»), відвідали театр («Ніч перед Різдвом»), кінотеатр. Вікторія Гринда стала переможцем обласного етапу наукових робіт МАН по відділу «література» та посіла 3 місце на третьому етапі конкурсу (республіканський рівень) де посіла 3 місце з роботою «К.Скоморівський» (про уродженця с.Остап’є – члена ГРР 19 ст.)
Головним пріоритетом виховної роботи в 11 класі була підготовка особистості до дій в реальних життєвих ситуаціях. Усі методи та прийоми відповідають компетентнісному потенціалу виховання та узгоджуються із визначними датами та традиціями школи. Зокрема були проведені заходи: години класного керівника – «Земля – наш дім», «Доля і покликання», «Листопадовий чин», «правова культура – міцність держави», бесіди – «Як поводитись під час пандемії», усний журнал – «Майстриня Катерини Білокур». Учні класу активно брали участь у святі Першого дзвоника, організовували святкування до Дня учителя, долучилися до благодійної акції та конкурсу відеороликів «Шкільне життя - прекрасне і чудове». Випусники організували Свято останнього дзвінка та випускний бал.
Практичним психологом Вовною А.М. у грудні 2021 р. було проведено опитування для учнів щодо прояві булінгу. Було підготовлено ряд питань, які дали можливість зробити наступні висновки. Щодо розуміння поняття «булінг» учні відповіли ствердно у кількості 81%. Щодо участі у «булінгу» як довготривалому процесі учні відповіли наступним чином: 66% та 34% відповідно не знають, що пасивна участь – спостереження, є причетністю до цькування. Щодо причин булінгу у місцях, де немає дорослих 35% учнів вибрали відповідь «Кривдник або кривдники просто не хочуть, щоб дорослі втручалися у їхні справи, бо вважають, що повністю себе контролюють».На питання «Чи відчуваєте ви себе "своїм" у класі, у якому навчаєтесь? Чи комофотно вам у класі?» 76% учнів відповіли, що їх сприймають так, як вони цього хочуть. Проте відповідаючи на запитання «Булінг (цькування) накладає свій відбиток на всіх учасників: кривдника, жертву і спостерігачів. Почуття залишаються надовго. Якщо вам доводилося бути серед таких, що б ви відчували та відчуваєте досі?» 47% учнів відповіли, що «не мали такого досвіду», що є досить позитивною оцінкою. Проте учні, відповідаючи на питання про повідомлення дорослих (учителів, батьків) про випадки булінгу, відповідали 81% ствердно про те, щоб розповіли про такі випадки, а 19 % відповідно вважають це неправильним, таким що не допоможе вирішити дану проблему з цькуванням. Отже, дане опитування можна використовувати у діяльності колективу через проведення просвітницької роботи з учнями, батьками, працівниками школи для позитивних змін, у вирішення проблеми булінгу.
Приділялася, відповідно до плану роботи, увага і діяльності гуртків, спортивної секції.  У вересні проаналізовано організований початок роботи, упродовж семестру – відвідування, матеріальна база відповідно до програм. Аналіз роботи показав майже 90% відвідування учнями спортивних секцій, дещо нижчу(80%) усіх інших гуртків. Потребує уваги адміністрації школи робота гуртків військово-патріотичного спрямування, оснащення обладнанням їх відповідно до програми.
Відповідно до плану роботи Ради профілактики правопорушень серед неповнолітніх було проведено 3 її засідання, де розглядалися різні питання профілактики правопорушень, а особливо проблема тютюнопаління. На обліку є 3 учні, які систематично палять. Проводилась робота із їх батьками, щодо спільної протидії негативним звичкам. Практичним психологом проводилась діагностика, просвітницька робота із вказаними учнями, класними колективами щодо профілактики тютюнопаління. Вчителем правознавства було проведено вікторину серед 9-10 кл. «Юні правознавці» присвячену Дню прав людини (відзначається з 10.12.1948 р.).У квітні було проведено гру «Юні правознавці» серед 9-11 кл. у онлайн-форматі та нагороджено переможців солодкими призами (з елементам иквесту).
Важливим аспектом самоорганізації дитини є учнівське самоврядування, що є універсальною формою організаторської діяльності, яку можна вважати способом організації життя шкільного колективу та чинником творчої самореалізації особистості. Відповідно до плану педагога-організатора, плану учнівської родини проводились організаційні засідання осередків, планувалась та реалізовувалась відповідна робота.
Основною метою виховної діяльності є створення оптимального соціально-культурного мікроклімату в закладі, який би сприяв творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяв би учням легко освоїтись у виховному просторі, спонукав би їх до діяльності, яка б дозволяла їм вступати в реальні відносини з оточуючим світом.
Проблема, над якою працюю «Формування комунікативних компетентностей для творчого самовираження особистості засобами виховання патріотизму на основі традицій та звичаїв українського народу.»
   Виходячи із можливостей школи, виховний процес був спрямований на виконання наступних завдань:
- виховання в учнів активної соціальної орієнтації на здоровий спосіб життя;
- організація корисного дозвілля, заняття спортом;
- створення умов для задоволення потреб кожного учня у збереженні та зміцненні здоров’я, фізичному та духовному розвитку;
- зміцненню здоров’я учнівської молоді засобами виховання фізичної культури та виконання правил збереження здоров’я.
Всі виховні заходи, були спрямовані на:
- профілактику булінгу ;
- попередження розповсюдження СНІДу;
- профілактику правопорушень та асоціальної поведінки серед дітей та молоді;
- формування валеологічного світогляду та навичок ведення здорового способу життя.
Також у 2021-2022 навчальному році була продовжена робота по:
- формуванню правової культури, прищепленню поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції, державних символів, виховання правової свідомості;
- створенню сприятливих умов для співробітництва вчителів, учнів та їх батьків, як необхідної умови запобігання відхилень у поведінці учнів; для розвитку інноваційної особистості та творчої самореалізації кожного учня;
- формуванню позитивних загальнолюдських цінностей.
Зазначені завдання реалізовували через створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі саме здорового способу життя, через пропаганду духовних надбань українського народу, через заходи, спрямовані на виховання любові до рідної землі, на осмислення самовизначення у виборі професії.
Протягом року проводилися загальношкільні свята та заходи, тематичні лінійки, бесіди, рейди по відвідуванню школи учнями, дотримання санітарно-гігієнічних норм в класних кімнатах,  зовнішнього вигляду учнів; засідання Ради учнівського самоврядування, брали участь у заходах та конкурсах, організованих селищною школою учнівського самоврядування.
     Були проведені такі загальношкільні свята:
- свято Першого дзвоника;
- Перший урок  до 30 річчя Незалежності « Мальовнича моя Україна»
-Тиждень Незалежності.
-Флешмоб « Ми за справедливий Мир»
- свято Квітів « Пелини України»
       - святкування Дня працівників освіти;
        - День самоврядування
      - Відзначення Дня Захисника України;
- урок пам’яті, присвячений трагедії  Бабиного Яру;
- захід до Дня пам’яті жертв Голокосту;
- участь у радіодиктанті;
- Акція « Супер клас»;
-інформаційна година по  радіо « Школа» до 30 річчя Всеукраїнського референдуму;
-Акція « Не шкодуймо тепла для сиріт»;
-Свято « Святий, отче, Миколаю, ти до нас прийди»;
-Виставка Конкурс « Замість ялинки- зимовий букет»;
- Святкування Нового Року 2022 р;
-Різдвяне театралізоване дійство «Йде селом коляда».
У відео-форматі (через початок військової агресії росії):
Шевченківські дні, Великодні вітання, День матері, Свято останього дзвоника, Випускний бал.
Відповідно до плану контрольно-аналітичної діяльності ЗДВР проводи належну методичну підтримку учасників, організаторів заходів про що робились замітки на сайті школи(групі школи у Фейсбук).
 Очікуваний результат 

реалізації роботи по зміцненню матеріально-технічної бази.
 

Реалізація зазначеного плану дозволить:

1.Сформувати безпечні і сприятливі умови для  надання повноцінної освіти дітей;

2.Розвинути спортивну та ігрову базу для фізичного виховання дітей;

3. Створити надійну, розвинену матеріально-технічну базу, що відповідає всім вимогам безпеки і комфортності;

4.Привести навчальний заклад у відповідність до вимог протипожежної безпеки;

5. Привести навчальний заклад у відповідність до вимог санітарно-епідеміологічної безпеки

6. Розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази закладу;

7. Максимально можливе зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій 

8. Сформувати безпечні і сприятливі умови для надання повноцінної освіти дітей;

9. Розвинути спортивну та ігрову базу для фізичного виховання дітей;
1. Сильні сторони зміцнення матеріально-технічної бази:

· Школа активно працює над впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес (за допомогою мультимедійного обладнання навчальний процес стає більш цікавим та яскравим);

· Навчальні кабінети та шкільні коридори мають естетичний вигляд;

· Завдяки заміні старих віконних блоків на нові металопластикові у приміщеннях школи підтримується належний температурний режим;

· Питання енергозбереження знаходиться на високому рівні 

· Дотримання правил пожежної безпеки (щорічно 100% вогнегасників проходять технічне обстеження, перевіряються пожежний кран та пожежний рукав);

· Щорічно проводяться заміри опору ізоляції, прочистка вентиляційних каналів;

· Територія навчального закладу підтримується у належному стані.

2. Слабкі сторони зміцнення матеріально-технічної бази:

· Потребує капітального ремонту вбиральня на 2 поверсі для учнів 5-9 класів

· Потребують чистки котли BAXI POWER  на осінньо-зимовий період 2021- 2022  н.р.

· Потребує ремонту мийка у їдальні;

3. Можливості (можливість вирішення питань самотужки);

Змійнення матеріально-технічної бази навчального закладу – це одне з найголовніших питань функціонування школи. Від цього залежить і якісний виховний процес, і здоров’я учнів та вчителів, і дотримання правил пожежної безпеки, і санітарно-гігієнічний стан приміщень та утримання території навчального закладу. Щорічно в навчальному закладі проводяться косметичні ремонти всіх навчальних кабінетів, санвузлів, підсобних приміщень, частково ремонтується спортзал та активий зал.

· робота над учнівськими проектами («Живемо за Хартією»,«Квіти матерям захисників», «Непоборні», «Конституція ВУР», «Знай наших» та інші);

· проведення екскурсій, вечорів відпочинку «Українська дискотека» та перегляди кінофільмів;

· оновлення та ведення шкільного блогу, сайту з питань виховної діяльності, «групи» Качанівська ЗОШ у Фейсбук;

· організація вилазок, походів;

· оновлення шкільних стендів з виховної діяльності, фотовиставок;

· активізація операції «Турбота» (підтримка та шефство над воїнами АТО, самотніми вчителями-пенсіонерами);

4.2. Організація роботи з обдарованими і здібними учнями

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 



	1.
	Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями в школі
	До 02.09.
	
	

	2.
	Здійснення моніторингу стану здоров’я 

обдарованих дітей
	Постійно
	
	

	3.
	Створення умов для підвищення майстерності вчителів

Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими дітьми»
	Жовтень 
	
	

	ІІ. Організація і зміст навчально- виховного  процесу

	1.
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	До 30.09.
	Вчителі-предметники, Керівники ШМО
	

	2.
	Підготовка до участі учнів школи у І етапі (міському) конкурсу-захисту робіт МАН
	12.12.
	
	

	3.
	Введення  спецкурсів в робочий навчальний план школи
	червень
	
	

	4.
	Робота творчих груп вчителів по розробці методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми
	        15.12.
	
	

	ІІІ. Організація та проведення олімпіад:

	1.
	 Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень 
	
	

	
	Участь учнів школи у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Листопад-грудень 


	
	

	
	 Участь в інтернет-олімпіадах
	Червень-листопад
	
	

	2.
	Участь в І етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Грудень  
	
	

	3.
	Участь в ІІ етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Січень 
	
	

	ІV.Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1.
	Всеукраїнський конкурс з української  мови та літератури « Соняшник»
	Лютий 
	
	

	
	2.Всеукраїнський природничий конкурс «Колосок» 
	Листопад
	
	

	
	3. Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру» 
	Квітень  
	
	

	
	4.Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	Грудень 
	
	

	
	5.Участь у районних та обласних виставках дитячої творчості 
	Протягом року
	
	

	
	6.Проведення свят, ігор, змагань
	Протягом року
	
	

	
	7.Участь у спартакіадах та конкурсах
	Протягом року
	
	

	8.
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «старший вчитель», «вчитель-методист»
	Квітень 
	
	

	9. 
	Поповнення банку даних обдарованих дітей  школи
	Протягом року
	
	


І . Зміцнення навчально-матеріальної бази
	1
	2
	3
	4

	1.
	Підготувати документацію школи
	До 02.09.


	Директор 

	2.
	 Комп’ютери для ведення шкільної документації   підвести  до мережі Інтернет   та оновити Windows                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	До 15.11.
	Директор

	3.
	Провести косметичний ремонт шкільних вбиралень.
	До 01.09.
	Завгосп

	4.
	Оновлення  спортивного майданчика та метеопоста
	До 01.09.
	Завгосп 

	5.
	Провести перевірку спортивного обладнання спортивної площадки та спортзали, скласти акти готовності та акти обстеження
	До 01.12.
	Завгосп 

	6.
	Кабінет інформатики обладнати згідно інструкції про кабінет
	До 01.09.
	Вчитель Блятник М.М.

	7.
	Забезпечити виконання кошторису на 2019-2020 н.р. і скласти кошторис внутрішніх витрат на 2020-2021 н.р.
	До 25.12.
	Директор

	8.
	Провести інвентаризацію шкільного майна та обладнання.
	До 20.10.
	Директор

	9.
	Сприяти забезпеченню учнів 3 класу новими підручниками у відповідності до навчальних програм
	До 01.01.

2020 р.


	Директор 

Бібліотекар 

	10.
	Закріпити ділянки шкільного приміщення за класами для прибирання.
	До 20.08.
	Завгосп

	11
	Дооформити методкабінет матеріалами про STEM технології та дистанційне навчання

	До 01.12..
	ЗДНВР

	12.
	Провести атестацію робочих місць вчителів. Перевірити паспорти кабінетів та методичну літературу з грифом Міністерства освіти України
	До 01.11.
	Директор школи

	13.
	Провести  планову дезінфекцію харчоблоку школи, зробити маркування столів та предметів відповідно до санітарних норм. Встановити єдиний санітарний день - середу Забезпечити шкільний харчоблок необхідним меблями та для зберігання і сушіння посуду.
	Протягом року
	Завгосп 



	14
	Провести косметичний  ремонт котельні
	До 01.10.
	Завгосп 



	15
	Залучити спонсорів школи до харчування дітей , заготівлі борошна , круп та цукру.
	До 10.09.
	Адміністрація 

	16.
	Поповнити навчальні кабінети методичною і довідковою літературою
	До 01.09.
	Зав кабінет

	17.
	Дооформити куточок ЦЗ  в школі.

Добре ознайомитись з рекомендаціями під час виникнення незвичайних ситуацій та під час вчинення терористичних актів
	До 01.12..
	Вч. Захисту Вітчизни  

	18
	Провести дезінфекцію водонапірної башти
	До 01.10.
	Завгосп

	19.
	Оновити шкільні стінгазети
	До 01.10.
	ЗДВР

	20.
	Залучати до зміцнення матеріальної бази школи позабюджетні кошти.

Налагодити ділові стосунки із товариствами „Агро-Рось”, „Терра”.
	Протягом року
	Директор

Голова піклувальної ради

	21
	Встановити жалюзі на вікна у кабінетах біології, іноземної мови
	До кінця н.р.
	ЗДВР 



	22.
	Закупити комплекти стендів для фізичного кабінету 


	До 01.10.
	Дудар С.Я.

	23.
	 Підготувати школу до роботи в осінньо-зимовий період
	вересень
	Директор школи, завгосп



	24.
	Обладнати куток психологічного розвантаження для учнів
	жовтень
	Завгосп

	25.
	Провести чистку котлів BAKSI POWER
	листопад
	Завгосп

	26. 
	Оновити фасад школи
	
	Відділ освіти

	27.
	Замінити огорожу навколо школи
	
	Адміністрація школи,батьківський комітет

	28.
	Замінити фільтри на воду в їдальні школи, встановити кулер
	
	Завгосп

	29.
	Придбати водяний насос для покращення водопостачання школи.
	До кінця н.р.
	Батьківський комітет

	30
	Обладнати туалетні кімнати на предмет відповідності санітарним умовам та облаштуванню усім необхідним (відокремлені кабінки з дверима, вода, мило, папір, рушники
	Постійно
	Директор 



	31.
	Реалізація проєкту з укріплення фасаду школи 
	
	Відділ освіти, адміністрація школи


ІІ. Здійснення середньої освіти

	1
	2
	3
	4

	1.
	Виконувати Закон України „Про освіту”, домогтися 100% відвідування учнями школи, взяти під особистий контроль здобуття випускниками 9 класу повної загальної середньої освіти.
	Постійно 
	Директор 

	2.
	Вести роз’яснюючу роботу з учнями і батьками про обов’язкове здобуття загальної середньої освіти :

Провести :

· загальношкільні учнівські збори ;

· загальношкільні і класні батьківські збори(9,11 кл);

· Питання профорієнтації випускників 9,11 класів, розглянути на педагогічній раді


	Грудень

квітень 

Березень
	ЗДВР

Кл.кер-ки

Директор

Директор 

	3.
	Провести суцільну перевірку правильності обліку дітей віком від 5 до 18 років в с.Качанівка, узгодити із даними с/ради.
	До 25.08.
	Адміністрація



	4.
	Вести щоденний облік відвідування навчальних занять учнями.
	
	Кл.кер-ки

	5.
	Провести діагностику готовності дітей до навчання в школі.
	вересень
	Психолог 

	6.
	Заслуховувати класних керівників і окремих батьків про стан  успішності та відвідування учнями школи на нарадах при директору школи, на засіданнях Ради школи.
	Згідно плану
	Адміністрація



	7.
	Створити умови для систематичного відвідування учнями школи і попередження відрахування учнів.
	Протягом року
	Адміністрація



	8.
	Систематично проводити індивідуальну роботу з батьками з метою вивчення побутових умов школярів.
	Протягом року
	Кл.кер-ки

	9.
	Організувати серед батьків передплату преси на педагогічну тематику.
	До 10.10.
	Бібліотекар




     ІІІ. Підвищення якості освітнього процесу.
3.1. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	№

з\п
	Зміст  діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:
    Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Директор
	

	2.


	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

-річний план; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;
· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Директор ,ЗДНВР
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;
-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Директор,ЗДНВР
	

	4.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення особових справ педагогічних працівників.
	протягом року
	ЗДНВР
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;
- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	Директор
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:
- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	ЗДНВР
	

	7.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	ЗДНВР
	

	8.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;

-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	01.09.
	ЗДНВР 
	

	9.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:
-відповідність нормативам;

-затвердження адміністрацією;

-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Директор
	

	10..
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Директор
	

	11..
	Скласти розклад уроків відповідно до навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК і райСЕС.
	до 01.09.
	ЗДНВР
	

	12
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	ЗДНВР
	

	13.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;

· протоколів засідання атестаційної комісії;

· заяв працівників про атестацію;

· видання наказів.
	в період атестації
	ЗДНВР
	

	14.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	Директор
	

	
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	
	

	20.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 

· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на відповідні статті КЗпП);

· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.


	постійно
	Директор
	

	21.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

· -нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;

· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.


	постійно
	Директор
	

	22.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

· -видати наказ про графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

· -надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

· -надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· -повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні

· -надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень

протягом року

згідно графіка

протягом року
	Директор
	

	23
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	Протягом року
	Директор
	

	24
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	Директор
	

	25
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Директор
	


	1
	2
	3
	4

	1.
	Скласти списки учнів 1-11 класів, уточнити демографічні дані про учнів, що прийшли до школи.
	До 1.09.
	Адміністрація, кл.кер-ки

	2.
	Провести укомплектування класів учнями.


	До 01.09.
	Адміністрація

	3.
	Оформити класні журнали, особові справи учнів.
	До 01.09.
	класоводи

	4.
	Видати наказ по школі про призначення учителів початкових класів, класних керівників, завкабінетами, завмайстернею.
	До 01.09. 
	Адміністрація

	5.
	Скласти плани, графіки і розклади роботи школи:

- Календарно-тематичне планування з навчальних дисциплін

· Робочий навчальний план

· розклад уроків на І-та ІІ семестри;

· виховний план роботи школи 
· графік проведення контрольних робіт на І та ІІ семестри;

· план роботи шкільної бібліотеки;

·  план роботи ради  школи;

· план підготовки до нового навчального року;

· план атестації працівників школи
· графік чергування вчителів на поверхах та в їдальні школи
	До 01.09.

02.09.

до 05.09.

до 05.09.

до 10.09.

до 25.08.

до 25.08.

до 25.08.

до 01.08.

до 10.09.
	ЗДНВР 

ЗДНВР 

ЗДНВР

ЗДВР 

ЗДНВР 

 Бібліотекар

Директор

Директор

ЗДНВР
ЗДВР

	6.
	Провести нараду з працівниками школи по дотриманні Правил внутрішнього трудового розпорядку під час пандемії  Cowit-19
	До 16.09.
	Директор

	7.
	Провести інструктивну нараду з вчителями з таких питань:

· Проблеми дистанційного навчання та шляхи їх вирішення
Концепція Нової української школи

-     дотримання методичних рекомендацій щодо викладання навчальних дисциплін;

· ведення журналів;

· ведення особових справ учнів;

· дотримання єдиного мовного режиму;

· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів;

· планування роботи класних керівників.

· Планування роботи практичного психолога
	10.09.
	ЗДНВР

 ЗДНВР 

 ЗДНВР 

Директор
ЗВР
 ЗДНВР 

Директор


	8.
	Підготувати і провести свято Першого дзвоника;
-    Свято захисника Вітчизни;

· Свято квітів;

· Свято учителя;

· Свято букварика;

· День героїв;

- свято Останнього дзвоника
	1.09.

13.10
20.09

05.10.

29.05.
30.05.

31.05
	ЗВР

ЗВР

ЗВР
ЗВР

ЗВР
ЗВР

ЗВР



	9.
	Дотримуватись принципу НОП, дні тижня розділити так:

Понеділок – загальношкільна лінійка;

Вівторок – година інформування;

Середа – година класного керівника;

Четвер – індивідуальна робота з учнями;

П’ятниця – гурткова робота;.
	
	


3.2. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Вересень 2021 
	
	

	2
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО» 
	Жовтень 2021
	
	

	3
	Інструктаж для відповідальних осіб за перевірку учнівських конкурсних робіт на наявність академічного плагіату з використанням платформи інформаційної системи «Страйкплагіаризм»
	Жовтень 2021
	
	

	4
	Круглий стіл «Доброчесність в сучасному академічному середовищі: правові і технологічні аспекти» 
	Січень 

2022
	
	

	5
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	Березень 2022
	
	

	6
	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності (квітень-травень 2021 р)
	Квітень 
2022
	
	

	7
	Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	Квітень 
2022
	
	


Р о з д і л  ІV

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;
відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;

коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 

компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;

прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;
моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;

У 2019/2020 навчальному році методична робота школи спрямована на реалізацію проблемної теми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма»
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :

· наукова підготовка педагогів;
· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;

· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;

· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;

· діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;

· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;

· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;

· заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;

· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;

· активізація роботи школи молодого вчителя;

· активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів  з актуальних питань навчально-виховного процесу;

· забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування школи, зв’язаних з впровадженням 12-бальної системи оцінювання навчальних досягнень учнів, тематичним оцінюванням та впровадження тестування як засобу підвищення ефективності навчання та контролю;

· розширення ділових контактів з вищими навчальними закладами міста;

· підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;

· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій академії наук;

· введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;

· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи: 

Колективні  форми  роботи:

· педагогічна рада;

· методична рада;

· методична оперативна нарада;

· методичне об’єднання;

· психолого - педагогічні семінари;

· педагогічні виставки;

                                          Індивідуальні  форми  роботи:

· методичні консультації;

· співбесіди;

· наставництво;

· робота над методичною темою;
· атестація;

· курси підвищення кваліфікації;

· творчі звіти;

· самоосвіта вчителів;

· участь у професійних конкурсах;

· аналіз уроків; участь у методичних івентах.

     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких  напрямках: 

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	СЕРПЕНЬ
	
	
	

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08
	ЗДНВР
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	26.08
	ЗДНВР
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:

•
методика проведення першого уроку;

•
інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

•
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2021/2022 навчального року
	26.08
	ЗДНВР
	

	4
	Участь в огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	03.08
	ЗДНВР
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	25-31.08
	ЗДНВР
	

	6
	Засідання методичної ради
	28.08.
	ЗДНВР
	

	7
	Засідання методичних об’єднань
	31.08.
	ЗДНВР
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	02.09.
	ЗДНВР
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	02.09.
	ЗДНВР
	

	3
	Контроль нормативності поурочного планування учителів
	02.09.
	
	

	4
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	5
	Виготовлення вчителями наочності і дидактичного матеріалу
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради
	01.10.
	
	

	2
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	
	

	3
	Вивчення ЕПД учителя початкових класів Левенець Л.П. для узагальнення.
	Упродовж місяця
	
	

	4
	Робота творчої групи «Джерело натхнення»
	Упродовж місяця
	
	

	5
	Засідання ШМО
	02.10
	
	

	6
	Засідання педагогічної ради школи
	20.10
	
	

	7
	Робота груп  учителів (методичних студій)
	28.10.
	
	

	8
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	

	1
	ІІ (міський)  етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	
	

	2
	Підготовка до участі учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	
	

	5
	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця
	
	

	6
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	29.12.
	
	

	
	ГРУДЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	29.12.
	ЗДНВР
	

	2
	Предметні тижні (за окреми планом)
	Упродовж місяця
	
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	29.12.
	ЗДНВР
	

	4
	Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	29.12.
	ЗДНВР
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр.
	29.12.
	ЗДНВР
	

	6
	Участь учителів школи у міському професійному конкурі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	

	
	СІЧЕНЬ
	
	
	

	1
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	ЗДНВР
	

	2
	Засідання методичної ради
	09.01.
	ЗДНВР
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	27.01.
	ЗДНВР
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	

	1
	Слухання досвіду роботи учителя 
	18.02.
	ЗДНВР
	

	2
	Засідання педагогічної ради
	18.02.
	ЗДНВР
	

	3
	Засідання ШМО
	15.02.
	ЗДНВР
	

	4
	Фестиваль відкритих уроків
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	

	5
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	24.03.
	ЗДНВР
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	

	3
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	

	4
	Взаємовідвідування уроків
	Упродовж місяця
	ЗДНВР
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти
	10.04.
	Директор
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Засідання педагогічної ради
	28.04.
	ЗДНВР
	

	4
	Засідання ШМО
	20.04.
	ЗДНВР
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році
	14.05.
	ЗДНВР
	

	2
	Засідання ШМО
	25.05.
	ЗДНВР
	

	3
	Засідання методичної ради
	25.05.
	ЗДНВР
	

	4
	Засідання педагогічної ради
	25.05.
	ЗДНВР
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.1.1. Організація роботи методичної ради закладу освіти
Основні  завдання  методичної  ради  школи:

· реалізувати задачі методичної роботи;

· направляти та контролює роботу методичних об’єднань, творчої групи (лабораторії), груп педагогів (методичних студій), школи 

     молодого вчителя;

· коригуєватироботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи;

· визначати проблематику та розроблює програму науково – теоретичних та методичних івентів;

· займатись розробкою основної методичної теми.

У 2020/2021 навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію  наступних завдань:

· безперервність освіти педагогічних працівників;

· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;

· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;

· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;

· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;

· ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання, творча група, свого місця в її вирішенні;

· координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;

· розробка основних напрямків методичної роботи;

· формування цілей та завдань методичної служби;

· забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;

· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;

· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;

· пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників;

· участь в атестації педагогічних працівників;

· професійне становлення молодих вчителів;

· співробітництво з іншими ЗЗСО, науковцями міста та області;

· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;

· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 

· організація науково-дослідницької роботи учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази школи;

· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;

· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.
V.Охорона здоров’я і життя дітей, оздоровчі заходи.

Заходи техніки безпеки, охорони праці.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Здійснювати контроль за проходження учнями обов’язкового медогляду

	Протягом року 
	Директор 

	2.
	Систематично стежити за температурним режимом по класах.


	Протягом року
	Директор

	3.
	Провести уроки здоров’я в 1-11 класах з профілактики Covid-19, інфекційних захворювань, простудних захворювань.


	2 семестр
	Класоводи, кл.кер-ки

	4.
	Щотижня проводити рейд-перевірку на виконання протиепідемічних заходів

	Протягом року
	 Адміністрція школи, черговий учитель

	5.
	Систематично проводити заняття з профілактики дитячих захворювань зору, слуху, шлунково-кишкових захворювань

	Протягом року
	Кл.кер-ки, класоводи

	6.
	Організувати проходження медогляду всіма працівниками  школи.


	Травень

серпень
	Адміністрація

	7.
	Стежити за систематичним проведенням дезінфекції та дератизації шкільного приміщення техпрацівниками школи, щоденним вологим прибиранням.


	Постійно 
	директор

	8.
	Провести з учнями бесіди про  дотримання санітарно-гігієнічного режиму та особистої гігієни, попередження захворюваності на Covid-19
	Протягом року
	Кл.кер-ки, 

класоводи

	9.
	Стежити за перевантаженням учнів громадськими дорученнями, домашніми завданнями.
	Протягом року
	Кл.кер-ки,

 класоводи

	10.
	Систематично контролювати роботу шкільної їдальні(різноманітність страв, санітарно-гігієнічний режим харчування, знання зав їдальнею санмінімуму)
	Протягом року
	Адміністрація 

	11.
	Здійснювати контроль за дотриманням внутрішкільного трудового розпорядку.
	Протягом року
	Адміністрація,

Голова ПК

	12.
	Затвердити наказом по школі відповідального за стан безпеки життєдіяльності у процесі навчання і трудової діяльності учнів.
	До 1.09.
	Директор 

	13.
	Вести облік профілактичної роботи з техніки безпеки  в журналах  про Covid-19
	Протягом року
	Кл. кер-ки

	14.
	Запрошувати в школу працівників ДАЇ для проведення з учнями бесід про дотримання правил вуличного руху, попередження дитячого травматизму.
	Вересень

квітень
	ЗДВР

	15.
	Ввести в школі єдиний  санітарний день 
	Протягом року
	Кл.кер-ки,техпрацівники,кухар

	16.
	Провести в школі рейд „Увага! Covid-19! ”на наявність в учнів запасних масок та антисептиків

	Вересень 
	ЗДВР

	17.
	Психологу школи організувати рекламну кампанію щодо профілактики Covid-19
	08.09.
	Кл.кер-ки

	18.
	Особливу увагу звернути на дотримання учнями правил поведінки під час незвичайних ситуацій та вчинення терористичних актів.


	Протягом року
	Класоводи,

Кл.кер-ки

	19.
	Провести цикл бесід про дитячі пустощі з вогнем, особливо з учнями 1-4 класів, правила поведінки дітей на воді, на льоду, на вулиці, з газом, електричними приладами, вибухонебезпечними предметами.


	Протягом року
	Класоводи, 

Кл.кер-ки

	20.
	Провести обстеження спортивних споруд школи
	Постійно 
	Вч. фіз..-вих.

	21.
	Активізувати роботу з гігієни проти Covid-19

	Протягом року
	Фік О.М.

	22.
	Провести уроки здоров’я з участю працівників місцевої амбулаторії з питань профілактики гострих  кишкових інфекційних захворювань, харчових отруєнь та отруєнь грибами, грипу, гострих респіраторних захворювань, туберкульозу.
	Протягом року
	Класоводи,

Кл.кер-ки

	23.
	Випускати санбюлетені з метою профілактики різних інфекційних захворювань.


	Протягом року
	Фік О.М.

	24.
	Оформити змінний стенд „Здоров’я”, в якому  поміщати літературу з питань профілактики різних захворювань.
	Протягом року
	Завбібліотекою

	25.
	Провести Тиждень здоров’я.


	Березень 
	Фік О.М.

	26.
	Провести загальношкільну конференцію з участю лікарів місцевої амбулаторії, батьків онлайн

	Листопад 
	ЗДВР


VІ. Робота з батьками .

	1
	2
	3
	4

	1.
	Залучати батьків до активної участі в управлінні освітнім процесом школи.
	Постійно 
	Адміністрація 

	2.
	Активізувати роботу Ради школи та піклувальної ради у вирішенні важливих проблем навчального закладу (атестації педпрацівників, у проведенні виховних заходів з учнями, у зміцненні навчально-матеріальної бази школи, організації дитячого харчування, ремонту шкільного приміщення
	Протягом року


	Голова Ради школи


	3.
	Провести анкетування серед батьків-випускників школи з метою їх обізнаності щодо професійного вибору їх дітей
	Протягом року
	Попельняк Т.С.

Кл.кер-ки

	4.
	Налагодити спільну роботу педколективу і батьківської громадськості з формування в учнів почуття людської гідності та поваги до інших
З цією метою:

- залучити батьків до проведення батьківського форуму     „Співпраця батьків та вчителів у формування особистості учня”.

- провести  анкетування:

- для батьків випускників 9,11 класів „Вчимо вчитися”.

- для батьків 7 класу для виявлення самооцінки батьків з питань формування особистості дитини;

- для батьків першокласників з метою отримання загальних відомостей  про дитину;

· провести анкетування для батьків  учнів 7,9 класів з метою визначення запитів їх із впровадження поглибленого вивчення певних предметів у 8 класі та обрання профілю навчання у 10 класі.
	Квітень

Лютий 

Березень

Грудень

Вересень


	Пелих Г.М.

ЗДВР

Кл.кер-ки 9,11 кл.

Швачук Н.П.
Франчик І.І.
Кл.кер-ки 7,9 кл.

	5.
	Підготувати Пам’ятки для батьків учнів 1 класу про умови Нової української школи
	Вересень 
	Франчик І.І.

	6.
	Провести аукціон ідей родинної педагогіки з батьками учнів 1 класу
	березень
	Вчителі 

почат.класів

	7.
	Провести класні батьківські збори з метою ознайомлення з успішністю учнів за І семестр, за рік
	Січень

травень
	Кл.кер-ки

	8.
	Проводити онлайн уроки  для батьків з попередження Covid-19
	Січень-лютий
	Кл.кер-ки

	9.
	Створити бібліотечку науково-популярної літератури з питань родинної педагогіки для організації самоосвіти батьків.
	Протягом року
	Завбібліотекою 

	10.
	Провести загальношкільні батьківські збори :

«Що таке дитиноцентризм?» онлайн

	Жовтень

 
	Кульбаба Т.І.



Завдання
освітнього закладу на 2021-2022 навчальний рік
1. Співпраця з батьками випускників щодо  досягнень їх дітей у навчанні.

2. Впровадження програми з адаптації учнів 1,2,3 класів до Нової української школи .

3. Психолого-педагогічний супровід дітей соціально незахищених категорії (дітей воїнів АТО, напівсиріт, позбавлених батьківського піклування).

4. Профорієнтація учнів 9-11 класів, дослідження інтерактивної спрямованості учнів старших класів.
5.Створення системи науково-методичного супроводу педагогічних інновацій.

6.Забезпечення психолого-педагогічних умов для формування компетентної особистості.
7.Організація та методичний супровід моніторингу якості освіти. 

8.Забезпечення якісної підготовки випускників до   ЗНО та ДПА.
9. Залучення педагогів школи до участі у просвітницьких конкурсах, олімпіадах.

10.Забезпечення умов для індивідуального розвитку учнів, стимулювання їх інтелектуальної та соціальної активності, мотивація їх навчальної діяльності в умовах НУШ.
11.Забезпечення зростання фахової підготовки вчителів, вивчення та запровадження передового педагогічного досвіду, опанування педагогами інноваційних методик навчання та виховання.

12. Впровадження новітніх технологій навчання, долучення учнів до джерел інформації через мережу Інтернет.

13. Пожвавлення спільної роботи школи, сім’ї і громадськості у підвищенні
 ефективності освітнього процесу. 
14. Робота з батьками з пропаганда педагогічних знань.
15.Зміцнення навчально – матеріальної бази школи, навчальних кабінетів, 
спортивної зали, харчоблоку.
16. Профілактика правопорушень та бездоглядності серед учнів із неблагополучних сімей, пожвавлення  роботи  ради профілактики із боротьби  з правопорушеннями, оновлення бази даних.

17. Утвердження здорового способу життя, впровадження нових підходів до розвитку фізичної культури, активізація сучасних форм і методів правової та превентивної освіти щодо негативного впливу соціального оточення.
18. Ознайомлення педагогів із доступними освітніми платформами, що дають змогу використовувати переваги інтернетресурсів  в освітньому процесі  під час дистанційного навчання. 
Узагальнені результати ДПА у формі ЗНО -2021

	Навчальні предмети
	Кількість осіб, які взяли участь у тестуванні
	Не подолали поріг %
	Результати 

	
	
	
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Середній рівень
	Початковий 

рівень

	Українська мова і література
	10
	-
	20 %
	40%
	40%
	-

	Історія України
	8
	-
	50%
	25%
	25%
	-

	Математика 
	10
	10
	-
	20 %
	70 %
	10

	Англійська мова
	4
	-
	-
	25 %
	75 %
	-

	Біологія 
	1
	-
	-
	100 %
	-
	-

	Географія 
	7
	-
	-
	57 %
	33%
	-


2.3. Індивідуальне навчання 
На виконання статті 13 Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про освіту», наказів Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 року за № 184/28314, № 624 від 06.06.2016 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01 липня 2016 року за № 905/29035 та № 635 від 24.04.2017 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19 травня 2021року за №№ 645/30513 наказу Міністерства освіти і науки від 10.07.2019 № 955 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 №8», та згідно Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах (розділ 4 п.3) «Оплата праці педагогічних працівників, які здійснюють навчання учнів за індивідуальною формою», затвердженого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02.08.2019 за №852/33823, на підставі висновку про повторну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини від 02.01.2020 № ІРЦ-85301/202070484,  висновку  ЛКК № 387  від 31серпня 2021, висновку ЛКК №387 від 31.08.21 року про звільнення від уроків фізичної культури.

Індивідуальне навчання учня 4 класу Ярецького Назарія Ігоровича проводиться згідно Типової освітньої програми спеціальних закладів  загальної середньої освіти І-ІІ ст. для дітей з особливими освітніми потребами(з інтелектуальними порушеннями)
2.3.2. Організація індивідуального навчання дитини з особливими освітніми потребами

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	 Оформлення документації щодо організації роботи за індивідуальною формою навчання для дитини з особливими освітніми потребами
	Серпень 
	ЗДНВР
	

	2.
	Надання довідок ЛКК, ІРЦ, заяви  матері для організації навчання за індивідуальною формою.
	Серпень 
	ЗДНВР
	

	3.
	Подання для організації навчання дитини з особливими освітніми потребами за індивідуальною формою  до відділу освіти
	Серпень 
	ЗДНВР
	

	4.
	Наказ про організацію навчання за індивідуальною               формою
	Серпень 
	ЗДНВР
	

	5.
	Затвердження індивідуального навчального плану   та навчальної програми
	Серпень 
	ЗДНВР
	

	6.
	Складання розкладу навчальних занять та погодження  його з  батьками дитини з особливими освітніми потребами
	Серпень 
	ЗДНВР
	

	7.
	Затвердження календарних планів вчителів предметників
	До 03.09.2020
	ЗДНВР
	

	8.
	Батьківські збори, з метою роз'яснення  особливостей організації  роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	Серпень 
	ЗДНВР
	

	9
	Виконання навчального плану, оформлення шкільної документації
	Грудень,
травень
	ЗДНВР
	

	10
	Планування роботи за предметами (календарні, поурочні плани)
	Серпень
січень
	ЗДНВР
	

	11
	Контроль за організацією роботи з дітьми з особливими освітніми проблемами за індивідуальною формою навчання
	постійно
	ЗДНВР
	

	12
	Узагальнення роботи   за індивідуальною формою навчання 
	Грудень, 
травень 
	ЗДНВР
	

	13
	Аналіз,  розгляд питань на нараді та моніторинг рівня навчальних досягнень учня , який навчає

ться за індивідуальною формою навчання
	Грудень 
	ЗДНВР
	

	15
	Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром по організації навчання дітей з особливими освітніми потребами
	Березень-квітень
	ЗДНВР
	


Склад методичної ради школи

1.Попельняк Т.С. – голова ради, заступник директора школи з навчально-виховної  роботи
2.Козловська Г.А. – член ради, директор школи

3.Кульбаба Т.І. – член ради, заступник директора школи з виховної  роботи

4.Пелих Г.М. – член ради,керівник методичного об’єднання     класних керівників

 5.Каспрій М.П.– член ради, керівник методичного 
   об’єднання початкових класів

 6.Вовна А.М. – керівник психолого – педагогічного   

       семінару

7.Блятник М.М. - член ради,вчитель біології, вища кваліфікаційна категорія, звання «вчитель – методист»

8. Горалечко Л.М. - член ради,вчитель хімії, вища кваліфікаційна категорія, звання «вчитель – методист»

9. Папіровська О.Т.- член ради,вчитель математики, вища кваліфікаційна категорія, звання «вчитель – методист»

4.2 Організація роботи методичної ради школи 

Засідання І

(Організаційне)

Вересень

	№
	Зміст 


	Відповідальні 

	1.
	Підсумки роботи методичної ради за минулий навчальний рік та обговорення і затвердження плану роботи  на  2021-2022 н.р.


	Тетяна Попельняк 

	2.
	Розподіл обов’язків між членами методичної ради


	Тетяна Попельняк 

	3.
	Обговорення і затвердження планів роботи шкільних МО на 2021-2022  н.р.


	Керівники МО

	4
	Про організацію проведення I та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Тетяна Попельняк 

	5.
	Цифрова грамотність в умовах змішаного та дистанційного навчання (практичне заняття)
	Кульбаба Тарас

Вовна Андрій




Засідання ІІ

Листопад

	№
	Зміст 

	Відповідальні 

	   1.
	Тренінгове заняття :«Булінг: що потрібно знати і як діяти»
	Кульбаба Тарас

Вовна Андрій



	2
	Про хід атестації вчителів у 2021-2022 навчальному році.


	Галина Козловська 

	3.
	Про досвід та проблеми впровадження засад Нової української школи

	Тетяна Попельняк

Марія Каспрій

	4.
	Підготовка та обговорення тематичних питань на педагогічну раду.


	Члени МР


Засідання ІІІ

Лютий

	№
	Зміст 
	Відповідальні

	1
	Майстер – клас  «Перлини професійної майстерності» (з досвіду роботи учителів, що атестуються)
	   Тетяна Попельняк



	2
	Моніторинг знань учнів випускних класів  з основ наук за І семестр.


	Тетяна Попельняк

	3
	Підсумки методичної роботи педагогічного колективу за І семестр
	Тетяна Попельняк

	4.
	Аналіз участі учнів у ІІ та ІІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах

	Тетяна Попельняк

	5.
	Підготовка та обговорення тематичних питань на педагогічну раду.
	Члени ради 


Засідання ІV

Травень  

	№
	Зміст 
	Відповідальні

	1.
	Результати чергової атестації вчителів школи та підсумки курсової перепідготовки.
	Тетяна Попельняк

	2.
	Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів випускних класів 
	Тетяна Попельняк

	3.
	Вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року.

Підготовка і проведення державної підсумкової атестації
	Тетяна Попельняк

	4.
	Обмін думками та внесення пропозицій щодо річного плану роботи школи та планування методичної роботи на 
2022-2023 н.р.
	Члени МР


4.3. Основні завдання методичної ради Качанівської ЗОШ І – ІІІ ступенів 

на 2021– 2022 н. р. 

1. Реалізовувати заходи в системі методичної роботи, спрямовані на виконання науково – методичної проблеми «Забезпечення академічної свободи у реалізації Державних стандартів освіти на засадах партнерства та педагогіки співробітництва»

2. При плануванні роботи методичних структур врахувати пріоритетні напрямки викладання навчальних дисциплін в 2021-2022 н. р. 

3.Впроваджувати Концепцію «Нова Українська школа» у поступі до цінностей та нової редакції Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, Державного стандарту початкової освіти, Концепцію «Нова українська школа».
4.Звернути особливу увагу на організацію індивідуальної методичної роботи: наставництво, стажування, консультації, співбесіди, самоосвіту педпрацівників, аналіз та самоаналіз уроку

5.Будувати педагогіку партнерства через реалізацію реформи «Нова українська школа».

6.Опрацювати загальні принципи та інструменти дистанційного навчання.

7.Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання як засобу формування та розвитку професійної компетентності.

8.Створити умови для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей для оновлення, поглиблення, удосконалення професійної компетентності.

9.Створити систему науково-методичного супроводу педагогічних інновацій.

10.Забезпечувати психолого-педагогічні умови для формування компетентної особистості.

11.Організація та методичний супровід моніторингу якості освіти. 

12.Забезпечити якісну підготовку та проведення ЗНО та ДПА.
13.Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів, стимулювати їх інтелектуальну та соціальну активність, мотивувати їх навчальну діяльність.

14.Забезпечити зростання фахової підготовки вчителів, вивчення та запровадження передового педагогічного досвіду, опанування педагогами інноваційних методик навчання та виховання.

15.Проводити психолого-педагогічні семінари, семінари-практикуми, конференції, педагогічні читання, творчі звіти, тижні педагогічної майстерності, тренінги тощо. 

16.Використовувати діагностування,вивчення стану викладання предметів, рівня майстерності компетентності вчителів, аналізувати і узагальнювати матеріали та використовувати одержані дані для ефективного проведення шкільних методичних об’єднань, методичних, педагогічних рад тощо. 

17. Протягом навчального року забезпечити участь педагогічних працівників у роботі інструктивно-методичних нарад, творчих груп, засідань методичних об’єднань, семінарів тощо згідно з планом роботи методичного кабінету. 

18. Створити оптимальні  умови для виявлення обдарованої молоді і надання ій підтримки в розвитку творчого потенціалу,її самореалізації та постійного духовного самовдосконалення.

19. Забезпечити участь школи в дослідно-експериментальній роботі.

20.Впроваджувати нетрадиційні форми методичної роботи з педагогічними працівниками. 

21. Використовувати діагностування, вивчення стану викладання предметів, рівня майстерності компетентності вчителів, аналізувати і узагальнювати матеріали та використовувати одержані дані для ефективного проведення шкільних методичних об’єднань, методичних, педагогічних рад тощо. 

22. Протягом навчального року забезпечити участь педагогічних працівників у роботі інструктивно-методичних нарад, творчих груп, засідань методичних об’єднань, семінарів тощо згідно з планом роботи методичного кабінету

 Очікуваний результат 

реалізації роботи по зміцненню матеріально-технічної бази.
 

Реалізація зазначеного плану дозволить:

1.Сформувати безпечні і сприятливі умови для  надання повноцінної освіти дітей;

2.Розвинути спортивну та ігрову базу для фізичного виховання дітей;

3. Створити надійну, розвинену матеріально-технічну базу, що відповідає всім вимогам безпеки і комфортності;

4.Привести навчальний заклад у відповідність до вимог протипожежної безпеки;

5. Привести навчальний заклад у відповідність до вимог санітарно-епідеміологічної безпеки

6. Розвиток та зміцнення матеріально-технічної бази закладу;

7. Максимально можливе зниження ризику виникнення надзвичайних ситуацій 

8. Сформувати безпечні і сприятливі умови для надання повноцінної освіти дітей;

9. Розвинути спортивну та ігрову базу для фізичного виховання дітей;
1. Сильні сторони зміцнення матеріально-технічної бази:
Пріоритетні напрямки роботи школи на 2021-2022 н.р.

    З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів України  в галузі освіти, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти,  вдосконалення культурних і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, роботу педагогічного колективу Качанівської ЗОШ І-ІІІ ступенів у 2021/2022 навчальному році спрямувати на вирішення:
· виконання державних законів та нормативних документів;
· реалізацію навчального плану і навчальних програм з усіх предметів;
· виконання пріоритетних напрямків розвитку школи та на вирішення питань, а саме проблемно – методичної теми «Забезпечення академічної свободи в реалізації Державних стандартів освіти на засадах партнерства та педагогіки співробітництва»    Мета роботи школи – створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави: забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.
Основні завдання:
· забезпечення необхідних умов щодо  реалізації впровадження нового Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти;
· активізація роботи щодо організації освітнього процесу через чітке структурування навчального матеріалу на уроці, встановлення пріоритету уроку, як засобу соціалізації учнів та розвитку життєвих компетенцій;
· продовження інформатизації освітнього процесу, використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та управлінської діяльності під час дистанційного навчання;
· продовження роботи щодо підвищення якості впровадження в освітній процес інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, узагальнення власного педагогічного досвіду;
· спрямувати методичну роботу закладу освіти на успішну реалізацію елементів дистанційного та змішаного навчання школярів;
· створення необхідних передумов з метою інтегрованості української культури в європейський простір, а саме: формування у дітей та учнівської молоді відкритості, толерантного ставлення до відмінних від національних ідей, цінностей культури, мистецтв, здатності диференціювати спільне і відмінне в різних культурах, сприймати українську культуру, як невід’ємну складову загальнолюдського;
· спрямування виховного процесу на найвищі морально-духовні та потенційні можливості виховання, створення умов для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку її індивідуальних здібностей;
· забезпечення подальшого розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя учнівської молоді;
· спрямувати роботу на поліпшення умов виховання, навчання та оздоровлення, соціального та матеріального забезпечення та захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;
· створення необхідних умов для роботи методичних комісій, координації їхньої роботи, організація безпосереднього управління роботою керівників методичних об’єднань та активізація їх діяльністі щодо надання методичної допомоги вчителям;
· активізація індивідуальної роботи з обдарованими та талановитими дітьми, систематичної та послідовної роботи щодо якісної підготовки здобувачів освіти до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня;
· спрямування діяльності психологічної служби на підготовку дитини до самостійного життя, підтримку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, посилення ролі превентивної та корекційної роботи як з учнями, так і з членами їх родин;
· використання в роботі інноваційних підходів до навчання та виховання, роботи з батьками та громадськістю;
· зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти при залученні організацій, громадськості, спонсорів, батьків.
