

4. Підпрограма «Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу»
Мета :
· підвищити престиж педагогічної професії у суспільстві;
· створити  систему планомірного поповнення школи висококвафікованими спеціалістами;
· забезпечити високу результативність професійної діяльності педагогічних кадрів;
· підвищити імідж школи;
· створити сприятливі умови для життя та професійної діяльності педпрацівників, забезпечити їх конституційні права.
Завдання :
· оптимізація кадрового забезпечення школи;
· підвищення ролі педагога в сучасному суспільстві;
· підвищення рівня соціально-економічного, фінансового забезпечення медпрацівників, їх професійної діяльності;
· зростання методичного, професійного кадрового потенціалу школи;
· залучення високопрофесійних педагогів до роботи в школі.
Пріоритети:
· підвищення методичного, професійного рівня педагогічного складу школи;
· формування єдиної команди педагогів-професіоналів школи;
· обґрунтування прогнозування потреби в педпрацівниках
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