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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

Колективний договір між адміністрацією та комітетом профспілки  укладено відповідно до Закону України “Про колективні договори і угоди” та інших законодавчих і нормативно-правових актів. Його метою є визначення умов оплати праці, регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин у колективі.

У процесі колективних переговорів сторони договору домовилися про наступне:

1. Визнавати повноваження одна одної і дотримуватися принципів соціального партнерства при вирішенні питань, які регулюються цим договором: паритетності представництва, рівноправності сторін, недопустимості ущемлення їх інтересів, пріоритетності примирних методів при розв’язанні конфліктних ситуацій, взаємної відповідальності за виконання досягнутих домовленостей.

2. Положення договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання їх обома сторонами. 

3. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників трудового колективу.

4. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства України, Генеральної, галузевої, регіональної і обласної угод з питань, що є предметом угоди, та з ініціативи обох або однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди і набувають чинності після підписання їх сторонами.

5. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
6. Жодна із сторін, що уклали цей договір, не може протягом усього терміну його дії приймати в односторонньому порядку рішення, що змінюють норми, зобов’язання колективного договору або припинити її виконання.

7. Переговори щодо укладання нової колективного договору  на наступний термін розпочинаються не пізніше, ніж за 1 місяць до закінчення терміну дії цього договору.

8. Проект колективного договору підписують уповноважені представники сторін протягом 10 днів після його схвалення.

9. Дія договору набирає чинності з дня її підписання сторонами і діє до укладення нового договору.

2. ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ І ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.

 Адміністрація зобов’язується:

2.1.Забезпечувати ефективну діяльність  установи, виходячи з фактичних обсягів фінансування, сприяти розвитку і зміцненню її матеріально-технічної бази, створенню оптимальних умов для забезпечення навчально-виховного процесу.

2.2. Забезпечувати виконання керівниками установи  ст.21, 22  КЗпП України, ст.55 Закону “Про освіту” та інших нормативних актів, що стосуються права на укладання різних форм трудового договору та гарантій при його зміні чи припиненні.

2.3. Контрактну форму трудового договору застосовувати лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

2.4. Забезпечувати наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації у колективах і професійному зростанню.

2.5. Забезпечувати своєчасне (не рідше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників підвідомчих установ і організацій, гарантуючи їм при цьому пільги, компенсації, передбачені чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплати вартості проїзду, оплати добових).

2.6. Через різноманітні форми методичної роботи забезпечувати належний рівень професійної підготовки працівників і підтримувати його протягом усього періоду роботи.

.

2.7. Забезпечувати гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

2.8.Вжити заходів для забезпечення розробки  правил внутрішнього трудового розпорядку та погодження з профкомом часу початку і закінчення роботи, режиму роботи, поділу робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу.

2.9.Здійснювати запровадження, зміну, перегляд норм праці за погодженнями з профспілковим комітетом.

2.10.Під час розроблення проектів нормативних актів, що зачіпають права та законні інтереси працівників, забезпечувати їх попередній розгляд і узгодження з органами профспілки.

2.11. Організовувати та проводити атестацію педагогічних працівників, забезпечувати при цьому безумовне виконання умов діючого Положення про атестацію педагогічних працівників України з урахуванням змін і доповнень. 

2.19.Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій працівників  закладу .

Комітет  профспілки зобов’язується:
2.1. Здійснювати систематичний контроль за дотриманням в колективі  законодавства про працю, сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2.  Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації і оплати праці.

2.3. Активно і повною мірою реалізувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України .

2.4. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.

3. НОРМУВАННЯ  І  ОПЛАТА  ПРАЦІ.
Адміністрація зобов’язується:

3.1 Строго дотримуватись законодавства про оплату праці.

3.2. Вживати заходів для своєчасної виплати заробітної плати за період відпусток та сприяти усуненню причин затримки їх виплати.

3.3. Сприяти своєчасному здійсненню  нарахування і виплати в повному обсязі заробітної плати відповідно до норм Закону України “Про встановлення розміру мінімальної заробітної плати”.

3.4. Проводити заходи з обмеження надурочних робіт. Здійснювати оплату надурочних робіт у подвійному розмірі.

3.5. Забезпечити виплату коштів на реалізацію ст.57 Закону України “Про освіту” згідно із відповідними статтями Закону України “Про державний бюджет України на 2005 рік” (2006-2010 р.р.) та порядку їх використання, розробленого Кабінетом Міністрів України.

3.6. Забезпечувати оплату праці:

- за час простою не з вини працівників, оплачувати в розмірі не нижче двох третин тарифної ставки. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівників або для людей, які його оточують, не з його вини,  за ним зберігається середній заробіток (ст.7 Закону України “Про охорону праці”);

- за час виконання державних обов’язків - в розмірі середньомісячного заробітку;

- за час направлення на навчання для підвищення кваліфікації - в розмірі середньомісячного заробітку;

- за час обстеження в медичних закладах під час проходження обов’язкових медичних оглядів - в розмірі середньомісячного заробітку.

3.7. Здійснювати доплати і надбавки до тарифних ставок і посадових окладів у таких розмірах:

- за роботу у нічний час - 40% годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в цей час;

- за виконання в основний час обов’язків тимчасово відсутнього працівника та суміщення професій - до 50% посадового окладу (тарифної ставки);

- за роботу у важких, шкідливих і особливо шкідливих умовах  (додаток № 1);

- за складність, напруженість та високу якість роботи - 50% посадового окладу.

3.8. Здійснювати підвищену оплату праці працівникам, які виконують роботи у важких і шкідливих умовах праці відповідно до діючих нормативних документів з оплати праці.

3.9. Здійснювати контроль за правильністю нарахування заробітної плати працівникам закладу. Виплачувати заробітну плату працівникам освіти у такі терміни:

- за І половину місяця - 16 числа поточного місяця;

- за ІІ половину місяця - 1 числа наступного місяця.

Забезпечити здійснення виплати заробітної плати за І половину місяця грудня кожного року в поточному році.

3.10.Здійснювати згідно з чинним законодавством компенсацію громадянам втрати частини доходів, у зв’язку із порушенням термінів їх виплати.

3.11.Здійснювати доплати до посадових окладів за складність та напруженість у роботі:

- керівникам навчально-виховних закладів міста - в розмірі 50 відсотків, незалежно від форм укладання трудового договору;

- заступникам директорів  - до 30 відсотків поквартально (за рахунок економії коштів фонду заробітної плати установи);

- головам шкільних методичних об’єднань - до 15 відсотків поквартально (за рахунок економії коштів фонду заробітної плати установи).
3.12.Проводити додаткову оплату праці педагогам, які проводять методичну роботу, спрямовану на підвищення кваліфікації вчителів міста (методичні семінари з обміну досвідом, проведення відкритих уроків та позакласних заходів і т.д.) згідно з затвердженими кошторисами.

3.13.Встановити матеріальну допомогу працівникам освіти, які звільняються з роботи в зв’язку з досягненням пенсійного віку або з виходом на пенсію за вислугу років - в розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) за рахунок власних коштів установи.

3.14.Виражати і відстоювати права та інтереси працівників освіти з питань заробітної плати в органах місцевої та центральної влади. Регулярно входити до них з пропозиціями про вдосконалення системи оплати праці.

3.15.Здійснювати виплату вихідної допомоги працівникам при припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 ст.36 та пунктах 1,2 і 6 ст.40 КЗпП України у розмірі середньомісячного заробітку, у разі призову або вступу на військову службу чи направлення на альтернативну (невійськову) службу (п.3 ст.36 КЗпП) - 2-місячного середнього заробітку, внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю колективного чи трудового договору (ст.38, 39 КЗпП) - у розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше 3-місячного середнього заробітку (ст.44 КЗпП України).

3.16.Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводились з незалежних від працівників причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків.

3.17.У випадку зміни розмірів посадових окладів і доплат забезпечувати розрахунки усіх виплат, що обчислюються із середньої заробітної плати, виходячи із посадових окладів (ставок) того місяця, в якому відбулася подія, пов’язана з відповідними виплатами, з урахуванням постійних доплат і надбавок.

3.18.Роботу в понадурочний час, у святкові і неробочі дні, а також у вихідні дні педпрацівників здійснювати тільки за наявності відповідних наказів, де необхідно обумовити час виконання роботи, кількість працівників, умови оплати згідно з чинним законодавством.

Комітет профспілки зобов’язується:
3.1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

3.2 Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної та адміністративної відповідальності, передбаченої чинним законодавством осіб, винних у невиконанні законодавства про оплату праці і умов колективних договорів.

3.4. Представляти інтереси працівників за їх бажанням у судах при розгляді питань, що стосуються оплати праці.

3.5. Домагатися своєчасної виплати заробітної плати працівникам установи, використовуючи при цьому передбачені законодавством форми і засоби впливу на органи виконавчої державної влади різних рівнів.

3.6.  Домагатися введення в повному обсязі ст.57 Закону України “Про освіту”.

4. РЕЖИМ  ПРАЦІ  І  ВІДПОЧИНКУ
Адміністрація зобов’язується:

4.1. Забезпечувати додержання чинного законодавства щодо гарантованих норм робочого часу для всіх категорій працівників, виходячи з 40-годинної тривалості робочого часу на тиждень, крім тих категорій працівників, яким відповідно до чинного законодавства встановлена скорочена тривалість робочого часу.

4.2. Забезпечувати надання працівникам установи всіх видів відпусток відповідно до Закону України “Про відпустки” та інших нормативно-правових актів з урахуванням умов колективних договорів і угод.

4.3. Сприяти у наданні та перенесенні чергових відпусток педагогічним працівникам протягом навчального року у випадку необхідності санаторно-курортного лікування і наявності санаторної путівки.

4.4. Надавати педагогічним і науково-педагогічним працівникам невикористану частину щорічної основної відпустки, за умови її поділу, в окремих випадках, пов’язаних із сімейними обставинами, в інший, крім літнього, канікулярний період.

4.5. Надавати згідно з чинним законодавством та умовами колективного договору щорічну додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем (згідно з додатком № 2).

4.6. Недопускати, щоб відсутність коштів на утримання закладу була причиною для оголошення власником простою з незалежних від працівників причин і надання в зв’язку з цим відпусток без збереження заробітної плати.

4.7. Сприяти наданню працівникам ЗШ № 6 додаткових оплачуваних відпусток, що не передбачені чинним законодавством, в кількості 3-х днів 

( з фонду економії коштів заробітної плати ) у випадку:

· особистого шлюбу;

· смерті рідних по крові або по шлюбу (чоловіка, дружини, батьків, вітчима, мачухи, дитини, падченка, падречериці).
4.8. Сприяти встановленню меншої тривалості робочого часу для окремих категорій працівників (для жінок з малолітніми дітьми, багатодітних батьків, інвалідів, малолітніх тощо) із збереженням середньомісячної заробітної плати за рахунок позабюджетних коштів.

4.9.. Не допускати відмови працівникам у наданні щорічних відпусток та заміні їх матеріальною компенсацією (у грошовій формі) за добровільною згодою працівників.

4.10.Забезпечувати за бажанням працівників у разі їх звільнення у зв’язку із закінченням строку трудового договору безумовну реалізацію права на одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням.

4.11. Надавати додаткову відпустку за особливий характер роботи згідно атестації робочих місць ( наказ   Івано-Франківської ЗШ І-ІІІ ст. № 6  від 30.12.2014 р. № 243 )

· секретар-друкарці (при умові роботи на ЕОМ не менше 50% робочого дня ) -  7 календарних днів;

· прибиральниці службових приміщень -                     3 календарні дні.

 Комітет профспілки зобов’язується:
4.1. Здійснювати контроль за дотриманням у закладі законодавства про режим праці і відпочинку та своєчасним введенням в дію нормативних документів з цих питань.

4.2.  Всебічно використовувати свої права та можливості по усуненню причин та обставин, що спричиняють колективні трудові спори з питань, які стосуються  праці і відпочинку.

5. ОХОРОНА  ПРАЦІ  І  ЗДОРОВ’Я
Адміністрація зобов’язується:

5.1. Забезпечити у  закладах організацію роботи з охорони праці відповідно до Типового положення про охорону праці в системі МО України.

5.2.  Здійснювати атестацію робочих місць за умовами праці.

5.3. Забезпечити навчання і перевірку знань працівників закладу з питань безпеки життєдіяльності.

5.4. Створити куток з охорони праці і забезпечити його відповідними матеріалами.

5.5. Забезпечувати виконання  положень колективного договору щодо розмірів відшкодування шкоди, заподіяної працівникам ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків (додаток № 3).

5.6. Забезпечити потерпілим від нещасних випадків на виробництві компенсацію витрат на придбання ліків і проходження додаткового лікування за наслідками травми.

5.7. Забезпечити надання потерпілим від нещасних випадків на виробництві легшої роботи відповідно до медичного висновку із збереженням середнього заробітку.

5.8. Сприяти потерпілим від нещасних випадків на виробництві перекваліфікації та працевлаштуванню інвалідів праці, наданню їм допомоги у вирішенні соціально-побутових питань.

5.9.Забезпечити відшкодування потерпілим на виробництві від нещасних випадків моральної шкоди,  відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.10. Встановити граничне зменшення одноразової допомоги при нещасних випадках, що сталися внаслідок невиконання вимог нормативних актів про охорону праці (згідно з додатком № 4).

5.11.Здійснювати контроль за наданням, згідно з чинним законодавством, пільг і компенсацій працівникам, які працюють на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, а також потерпілим від нещасних випадків на виробництві.

5.12.Забезпечувати контроль за медичним обслуговуванням працівників закладів освіти, домагатися проходження ними обов’язкових медичних оглядів за рахунок бюджетних асигнувань.

5.13.Сприяти виділенню коштів для оздоровлення дітей-сиріт і дітей малозабезпечених сімей працівників освіти.

Комітет профспілки зобов’язується:

5.1. Забезпечувати участь профспілкових активістів:

- у розгляді трудових конфліктів, зокрема, з приводу наявності чи відсутності виробничої ситуації, небезпечної для життя і здоров’я працівника;

- у роботі комісій по перевірці знань посадовими особами нормативних актів з охорони праці.

5.2. Брати участь у роботі семінарів і нарад з питань охорони праці.

5.3. Порушувати клопотання перед управлінням освіти і науки про притягнення до відповідальності працівників, винних у порушенні законодавчих актів з охорони праці, невиконанні колдоговірних зобов’язань, тощо.

5.4. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві.

5.5. Здійснювати контроль за повним і своєчасним відшкодуванням збитків тим працівникам, які постраждали від нещасних випадків на виробництві.

5.6. Забезпечити щорічний аналіз даних щодо втрат з тимчасової непрацездатності в установі, розробити заходи щодо зміцнення здоров’я працівників та сприяти їх реалізації.

5.7. Постійно здійснювати контроль за правильним нарахуванням середньої заробітної плати для нарахування допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю.

6. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАЙНЯТОСТІ
 Адміністрація зобов’язується:

6.1. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.

6.2. Сприяти всім бажаючим працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором.

6.3. Сприяти наданню працівникам з дня попередження їх про наступне звільнення вільного часу (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи (п.3.5.3 Галузевої угоди).

6.4. Вивільнення працівників здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення.

6.5. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості гнучкі режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню та розвитку системи робочих місць (ст.13 Закону України “Про зайнятість”).

Комітет профспілки зобов’язується:

6.1. Проводити роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнених працівників.

6.2. Забезпечувати захист вивільнених працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП.

6.3. Сприяти залишенню на профспілковому обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування.

7. ЖИТЛОВО-ПОБУТОВІ ТА ІНШІ СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ, 

ПІЛЬГИ, КОМПЕНСАЦІЇ

Адміністрація зобов’язується:

7.1. Домагатися від місцевих органів влади виділення пільгових кредитів працівникам закладів освіти для індивідуального будівництва.

7.2. Сприяти у вирішенні питань щодо відведення земельних ділянок під садівницькі товариства, городи та індивідуальне житлове будівництво.

7.3. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та оздоровлення працівників навчально-виховних закладів та їх сімей.

7.4. Забезпечувати своєчасну і повну виплату з коштів соціального страхування допомог у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності і пологах, при народженні дитини та інших соціальних виплат згідно з чинним законодавством.

Комітет профспілки зобов’язується:

7.1. Сприяти адміністрації в реалізації цього договору, удосконаленню виробничих відносин, зміцненню трудової дисципліни.

7.2.Контролювати здійснення місцевими органами влади доплат, надбавок, компенсацій працівникам галузі, дотримання житлового законодавства при розподілі і виділенні житла.

7.3. Надавати матеріальну допомогу членам профспілки при важких матеріальних умовах, захворюваннях, нещасних випадках.

7.4.Надавати консультативну і юридичну допомоги членам профспілки. При необхідності відстоювати їх права в державних органах влади.

8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ РОБОТИ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІВ

 Сторони домовились:

8.1.  Сприяти   організації профспілки в її діяльності.

8.2. Забезпечувати виборним профспілковим працівникам гарантії згідно з чинним законодавством.

8.3. Забезпечити законодавчо закріплені положення щодо прав працівників на об’єднання їх в профспілки, повноважень виборних профспілкових органів, створення умов та гарантій їх діяльності відповідно до Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності ”. 

8.4. Забезпечити безготівковий порядок сплати членських внесків за особистими заявами членів профспілки.

8.5. Забезпечувати вільний доступ до матеріалів, документів, електронних засобів зв’язку (в тому числі інтернетів), а також, до усіх підрозділів і служб закладів освіти для здійснення профспілковими органами наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективних договорів і угод.

8.6. Членам виборних профспілкових органів, не звільнених від своїх виробничих чи службових обов’язків, надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів і профспілкового навчання - не менше двох годин на тиждень.

 Голові профспілкового комітету , який є вчителем надавати додаткових 8 календарних днів відпочинку в канікулярний час.

9. СОЦІАЛЬНЕ  ПАРТНЕРСТВО
Сторони домовились:
9.1.Основою узгоджених дій є питання двостороннього співробітництва, сприяння укладенню колективного договору в установі , попередження і вирішення трудових спорів і конфліктів.

9.2.Погоджувати всі питання, що стосуються соціальних гарантій працівників установи: оплати, умов,  охорони праці, трудових договорів, техніки безпеки тощо.

9.3.Здійснювати контроль за дотриманням вимог чинного законодавства про працю, законодавчих та інших актів з питань соціально-економічного захисту працівників.

9.5.Забезпечувати контроль за виконанням заходів з охорони праці, передбачених угодами і колективними договорами. 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
10.1. Контроль за ходом виконання договору здійснюється двічі на рік спільно створеними комісіями від  профспілки і адміністрації. 

10.2. Сторони, які уклали договір, несуть відповідальність за виконання взятих на себе зобов’язань.

10.3. Посадові та інші особи, які своїми діями або бездіяльністю призвели до порушення, невиконання умов даного договору, притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ

Директор                                                          Голова

Івано-Франківської
                              профспілкового комітету

ЗШ І-ІІІ ступенів № 6                          Івано-Франківської ЗШ І-ІІІ ст.№ 6 

______________І.Максимчук               _______________Л.Римик

“___”__________ 2015 р.                      “___”___________ 2015 р.

                                                                                                         Додаток № 1

                                                                                                                до колективного договору між адміністрацією 

                                                                                                                комітетом профспілки української гімназії №1

                                                                                                         на 2015-2020 роки

Ш К А Л А

доплат до тарифних ставок і посадових окладів за несприятливі умови праці

(згідно з додатком № 9 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти)

	№№

п/п
	Посада
	                       Назва робіт підпунктів додатку № 9
	             Доплата в %

	1.
	Учитель хімії                  
	1.161 Роботи з використанням хімічних реактивів, а також з їх зберіганням
	8 %

	2. 
	Прибиральниці службових приміщень

 
	Використання миючих і дезинфікуючих засобів
	10%

	3.
	Учитель інформатики    
	1.164 Роботи з дисплеями ЕОМ
	4 %

	4.
	Секретар-друкарка
	 Робота на ЕОМ
	4%


           Директор                                                                                                 Голова  профспілкового комітету

_________________ І.Максимчук                                                       ____________________ Л.Римик

“_____”________________ 2015 р.                                                          “______”______________ 2015 р.

                                                                      Додаток № 2
                                            до колективного договору між адміністрацію                                                     комітетом профспілки Івано-Франківської 

                                            ЗШ І-ІІІ ступенів № 6 

                                                                      на 2015-2020 роки

П Е Р Е Л І К

посад працівників освіти з ненормованим робочим днем, 

яким надається додаткова відпустка 

	№№

п/п
	Назва  посад
	Кількість

календарних днів

	1. 
	Директор загальноосвітньої школи
	 3 дні

	2.
	Заступник директора школи з навчально-вихов-

ної роботи
	 3 дні

	3.
	Бібліотекар
	 7 днів

	4.
	Секретар-друкарка
	 7 днів

	5. 
	Зав.господарством
	 7 днів

	6.
	Зав. комп’ютерним центром
	 7 днів


     Директор                                             Голова профспілкового комітету
     ________________І.Максимчук         ___________________ Л.Римик

     “_____”______________ 2015 р.         “_____”_____________ 2015 р.
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