Самооцінка діяльності Інгульського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Інгульської сільської  ради Баштанського району Миколаївської області 
за 2020/2021 навчальний рік
	Напрям оцінювання 

	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

	Критерії оцінювання 

	Оцінка (рівень)

	1. Освітнє середовище закладу освіти 

	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

	1. Приміщення і територія закладу освіти є
 безпечними та комфортними для навчання та праці 
Територія школи огорожена, щоденно прибирається, на території відсутні отруйні та небезпечні рослини, систематично викошується трава, стан території охайний.

Учителі та здобувачі освіти задоволені умовами навчання та праці у закладі.
Видано наказ, сплановано заходи зі створення безпечного освітнього середовища в закладі


	Достатній

	
	
	Медико- педагогічний контроль

Педагогами фізичного виховання під час викладання предмету вирішуються наступні завдання:

· ознайомлення з навчально-методичною документацією;

· контроль за фізичним навантаженням учнів;

· оцінка методики проведення уроків фізичної культури, матеріально-технічного забезпечення і його справність;

· оцінка гігієнічних умов місця проведення уроків фізичної культури;

· контроль за відповідністю одягу та взуття умовам проведення занять;

· контроль за відповідністю фізичного навантаження статі учнів;

· вивчення реакції організму дітей на фізичне навантаження, хронометраж уроку.


	Достатній

	
	
	0. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми
Матеріально-технічна база

Початкова школа:

· меблі (парти нового зразка одинарні),

· обладнання і дидактичні матеріали: усі кабінети початкової школи забезпечені ТЗН: комп’ютерною технікою, частково принтерами та телевізором,

· створені умови для візуалізації і практичної спрямованості навчання: отримано ЛЕГО-конструктори, лялькові театри та музичні інструменти, мапи різного змісту та спрямованості, колекції корисних копалин та рослин, мікроскопи, лупи, набори настільних ігор, годинники, дидактичні набори для вивчення тем з окремих предметів.

Середня та старша школа:

- проводиться робота по забезпеченню навчальних кабінетів новими меблями та комп’ютерною технікою.

У поточному році проводиться робота щодо  обладнання всіх кабінетів технічними засобами для візуалізації освітнього процесу, роботи в мережі Інтернет
· Мережеве обладнання, встановлене в школі, працює справно та стабільно, безперешкодний доступ до інтернет – ресурсів забезпечується наскільки це технічно можливо.

· Щодня в закладі доступ до мережі Інтернет мають понад 40 пристроїв.

	Достатній

	
	
	0. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх.
Усі навчальні кабінети закладу освіти, спортивна зала облаштовані відповідно до правил вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності та забезпечені первинними засобами пожежогасіння. Під час проведення уроків, практичних занять з інформатики, хімії, фізики, біології, фізичної культури, Захисту України проводяться регулярні інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

Навесні кожного року проводиться День цивільного захисту з традиційними навчально-тренувальними заходами. За сигналом тривоги всі здобувачі освіти та співробітники   евакуюються на подвір’я.

У рамках місячника «Увага! Діти на дорозі!» було розроблено та організовано квест-гру  «Твоя безпека у твоїх руках» для учнів 5-6 класів.

У закладі створено систему роботи з охорони праці.

· Інструктажі : вступний, первинний, цільовий, позаплановий. 

· Класні години. Години спілкування.

· Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму.

· Інструктажі на уроках .

· Профілактичні бесіди.

· Проведення онлайн-уроків «28 квітня – День охорони праці» для здобувачів освіти 1-11 класів.

· Проведення конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей» у 2021 році (5-7 класи).

· Навчання працівників з охорони праці та безпеки життєдіяльності (наявність плану)


	Потребує удосконалення система пожежної безпеки 

	
	
	0. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров'я і вживають необхідні заходи.
Розроблено і затверджено у рамках охорони праці дії вчителів під час нещасного випадку, що стався під час  освітнього процесу.

Складаються акти розслідування нещасних випадків за встановленою формою.


	Достатній

	
	
	1.1.5. У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників
Всього харчувалося 195 осіб, у тому числі:

За власні кошти– 121 здобувач освіти,

                         17 працівників закладу.

Безкоштовно харчувалися здобувачі освіти таких пільгових категорій:

-діти учасників АТО (ООС) – 5,

- діти зі статусом «постраждалий від ЧАЕС) – 4,

-діти-інваліди – 3,

- діти із малозабезпечених сімей – 12,

- діти з багатодітних сімей – 33.

В наявності план організації харчування, Положення про харчування всіх категорій здобувачів освіти, графік харчування, акти комісій по контролю за харчуванням, постійно проводиться робота щодо пропаганди корисного харчування серед здобувачів освіти, контроль за якістю харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.


	Достатній 

	
	
	0. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. 

 День безпечного Інтернету, який пройшов  під гаслом «Разом для найкращого Інтернету» проведені інформаційні  дайджести, години спілкування «Моя безпека на просторах Інтернету», «Уроки безпечного Інтернету», інтерактивні заняття,   ігрові заняття «Я і гаджет», чат – бокс «Кіберпес та захист дітей від сексуального насильства в Інтернеті».

0. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
 Процес адаптації першокласників до шкільного життя.

Емоційний фон, який супроводжує навчальну діяльність першокласників, в більшості позитивний.
	Достатній
Достатній

	
	
	Постійна робота з адаптації здобувачів освіти  до нових умов навчання має позитивні наслідки.

Психологічний супровід процесу пристосування п’ятикласників до навчання в середній ланці. Відповідно до плану проводилася робота творчої групи щодо адаптації учнів 5 класу
Практичний психолог

· надав рекомендації  здобувачам освіти, батькам, педагогам;

•    організував індивідуальне консультування для дітей та батьків (за потребою);

•    провів навчання прийомів релаксації та психогімнастики.

Класні керівники з психологом, соціальним педагогом провели індивідуальні консультації для батьків, діти яких мають показник низької мотивації до навчання. 


	Достатній

	
	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

	Основним завданням сучасної школи, що підтверджується й поширюється Міністерством освіти і науки України та Міжнародною організацією ЮНІСЕФ є створення нового освітнього простору, головними засадами якого є створення безпечного навчального середовища, а також забезпечення прав, свобод та інтересів дітей. Концепція «Нова українська школа» (НУШ) вимагає реформування існуючого алгоритму розвивальної, корекційної та профілактичної роботи, адже дуже часто в освітніх закладах постає проблема булінгу та порушення норм поведінки учнями.
    На сайті Інгульського ЗЗСО висвітлена інформація:

· Порядок подання та розгляду (із дотриманням конфіденційності) заяв про випадки  булінгу (цькування) у закладі освіти;

· Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

· Зразок заяви щодо випадків булінгу;

· Правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти;

· План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в 2020-2021 н.р. 

   Ефективним інструментом запобігання проявам насильства та булінгу (цькування) в закладі освіти є профілактика. В закладі освіти створено атмосферу спільної поваги та відповідального ставлення один до одного під час міжособистісної взаємодії учасників освітнього процесу. Здобувачі освіти ознайомлені з правилами поведінки під час освітнього процесу та відповідними санкціями за їх порушення, безпечними способами повідомлення про випадки булінгу (цькування) або інші прояви насильства, учасниками або свідками яких вони стали, про свою роль в попередженні проявів насильства в закладі освіти. Батьки ознайомлені з процедурами повідомлення та реагування на випадки, якщо їх дитина потерпає від насильства.Вони впевненими, що заклад освіти буде реагувати на ці повідомлення належним чином відповідно до законодавства. Тому в Інгульському ЗЗСО на початку навчального року затверджується план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в навчальному закладі.

     Протягом 2020-2021 навчального року у закладі освіти було проведено:

Вересень

1. Обговорення та прийняття правил поведінки в класах та  механізмів звернення про випадки булінгу (цькування).

2. Організація роботи факультативу для учнів 7 класу «Вирішую конфлікти і будую мир навколо себе»

3. Місячник «Життя – це здорово!» (заняття для учнів за профілактичними програмами «Жити в злагоді з собою та іншими»,  (3, 4 кл.), «Небезпечні квести для дітей» (8, 9 кл.), «Дорослішай на здоров'я» (10,11 кл.).

4. Обговорено на педраді питання з вивчення учнівських колективів та розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей.

Жовтень

   Місячник профілактики булінгу, протидії торгівлі людьми, дискримінації:

- Година психолога «Правила безпечної поведінки. Запобігання насильству над дітьми» (2-4 кл.);

- Заняття з елементами тренінгу «Як будувати стосунки з однолітками» (8 клас);

- Брейн-стормінг  «Обережно! Небезпека у соціальних мережах» (9 клас);

- Гра «Подолаємо конфлікти дружною командою. Вчимося розуміти один одного», «Правила безпеки в Інтернеті» (5-7 кл.);

- Виставка малюнків, колажів «Ми проти насилля! Ми за щасливе дитинство!» (1-4 кл.);

- Відеолекторій «Безпечна школа! Зупиніть булінг!» (10-11 кл.);

- Вивчення міжособистісних взаємин у класних  колективах (1-11 кл.);

- Психолого-педагогічний семінар «Профілактика булінгу в навчальному середовищі через особистісну само ідентифікацію та формування в учнівських колективах сприятливого психологічного клімату та згуртованості»;

- Тренінг для лідерів учнівського самоврядування «Стратегії лідерства»;

- Консультації з батьками «Мистецтво ефективного спілкування з дитиною».

Листопад-грудень

Місячник профілактики насильства в сім'ї та навчальному закладі:

· Тиждень толерантності (09.11-13.11) (Заняття з використанням відеоматеріалів із проєкту «Безпечна школа» (для учнів 7-11 кл.)

· Акція «16 днів проти насилля» (25.11-10.12):

· Оформлення стіни доброти: «Наші долоньки – проти насильства! Ми обираємо щасливе життя!» (1-11 кл.);

· Година психолога «Шляхи протидії торгівлі людьми» з демонстрацією фільму «Станція призначення – життя!» (7-8 кл.);

· Виставка малюнків на тему: «Щаслива сім'я – без насильства» (1-4 кл.);
· Консультація «СНІД – загроза для людства. Обери життя» (10-11 кл.);

· Заняття «Конвенція ООН про права дитини». Демонстрація відеороликів щодо прав дитини в якості соціальної реклами стосовно профілактики насильства.    (5-6 кл.);

· Анонімне анкетування «Взаємини в сім'ї» (5-11 кл.);

· Заняття «Інтимне селфі в Інтернеті – жарт чи загроза?» (боротьба з насильством щодо дітей в Україні) (8-11 кл.)

· Обговорення питання профілактики насильства в сім'ї на засіданні Ради профілактики школи.

Січень-лютий

Місячник профілактики небезпечної поведінки, стресів

· Онлайн (поради) «Як зберегти психічне здоров'я в умовах соціальної ізоляції», «Я, моє здоров'я – моє життя»

· Заняття для учнів 7-10 кл. з питань формування ціннісних орієнтацій та соціальної компетентності; моделей поводження в кризових ситуаціях

· Проведення уроку з інтернет-безпеки до Дня безпечного інтернету «Ми за здоровий спосіб життя і безпечний інтернет» (7-9 кл.)

· На батьківських зборах розглянуто питання «Небезпечні квести для дітей»

· Профілактика емоційного вигорання педагогів (онлайн поради)

Березень-травень

· Профілактичні заняття для учнів «Керування емоціями», «Позитивне мислення», «Навички вирішення проблем», «Як запобігти стресу» (1-11 кл.)

· Проведення годин психолога для учнів 5-8 кл. з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів. 

· Консультування батьків  щодо захисту прав та інтересів дітей.

Червень

· Заходи Міжнародного дня захисту дітей (використання арт-вправ, квест)

Протягом навчального року практичним психологом і соціальним педагогом проводилося консультування, анонімне анкетування класних керівників, вчителів, батьків і учнів з проблемних ситуацій.

Заняття «Міжособистісні взаємини у колективі», 8 кл – 15.09, 6 кл – 07.10.

Заняття «Зупинимо боулінг разом», 9 кл – 06.10, 5 кл – 16.10

Заняття з 1 класом «Я учень», 29 вересня

Заняття «Знай свої права», 3 кл - 24.11, 4 кл – 17.11

Заняття «Конфлікти і способи їх вирішення», 7кл – 03.03, 5 кл – 05.03

Заняття «Шляхи подолання конфлікту»,  6 кл – 01.03

Акція «Щаслива сім’ я без насильства» 1- 11 класи з 14.12- 18.12
	Достатній

	
	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

Приміщення і територія закладу  адаптовані до використання усіма учасниками освітнього процесу. Біля одного з входів (№2) є пандус

	Задовільний

	
	
	1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами 
Відповідно до Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 10 липня 2019р №955 у закладі освіти організовано педагогічний патронаж для 3 учнів з особливими освітніми потребами (4, 5, 9 класи)
	Достатній

	
	
	1.3.5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо) 

  Бібліотекар закладу освіти  запрошується на засідання методичних об’єднань з метою ознайомлення педагогів з новинками літератури, на інформаційному стенді розміщує інформацію рекомендованої літератури щодо методичної теми над якою працює  заклад освіти або чітко визначеного проблемного питання (методичні заходи, педагогічні ради), проводяться бібліотечні уроки для учнів початкової школи.  Щорічно проводяться у бібліотеці заходи присвячені ювілейним датам (виставки, конкурси, вікторини тощо).

Виставки нової методичної літератури – 4

Тематичні виставки – 15

Бібліотечні уроки – 6

Конкурси, вікторини, бесіди - 4

Шкільну бібліотеку  оснащено комп'ютерною технікою з доступом до мережі Інтернет.


	Достатній

	2. Система оцінювання здобувачів освіт 

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень

Здобувачі освіти (згідно анкетуванню) дізнаються про критерії оцінювання переважно на початку навчального року (80%), 

90% - інформують перед вивченням теми, 

50% - пояснюють індивідуально, а розміщують у блогах і на сайті – 1%.

90% учнів отримує інформацію про критерії , правила, процедури оцінювання саме на уроці.

	Потребує покращення

	
	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти 

Аналіз результатів навчання здійснюється після завершення першого та другого семестру. При вивчені стану викладання предметів визначається рівень навчальних досягнень здобувачів освіти. Результати річного оцінювання, ЗНО завжди порівнюються та визначаються проблеми, надаються рекомендації щодо підвищення якості освіти. 


	Достатній

	3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

	3.1. Ефективність планування
педагогічними працівниками
своєї діяльності,
використання сучасних
освітніх підходів до
організації освітнього
процесу з метою формування
ключових компетентностей
здобувачів освіти
	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність 

За результатами опитувань, спостережень на уроках, при вивчені стану викладання предметів, індивідуальних співбесід з вчителями, керівниками методичних об’єднань можна стверджувати, що  педагоги планують свою діяльність відповідно до рекомендацій МОНУ, освітньої програми закладу, використовуючи інтернет-ресурси, досвід колег та власний.

Щорічно педагоги  здійснюють самоаналіз своєї діяльності, обговорюють результати на засіданнях методичних об’єднань, визначають шляхи вирішення: напрацьовуються пам’ятки, рекомендації,  створюють  картки-консультації,  деякі проблеми  виносять на обговорення та визначення шляхів їх подолання .


	Достатній

	
	
	3.1.2. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби) 

	Достатній

	
	
	3.1.3. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо) .
· Використання  домену  school 51.ukr.eduсation   програмного пакету  G Suite for Education, платформа Google Classroom (використання додатку Google Meet, Zoom для організації дистанційного навчання (синхронні та асинхронні уроки), методичної роботи, діагностики, гугл-опитування, спільної роботи вчителів, відеоконференцій), 

· - Використання Google Форм  для надання і обробки інформації. 
Результати роботи платформи
· Всього 225 активних користувачів;
· До 200 активних користувачів Google Classroom на день;
· До 150 активних користувачів Google Meet на день;
· 90 активних курсів у додатку Google Classroom.

	Достатній

	
	
	3.1.4.  
Педагоги сприяють формуванню суспільних цінностей через реалізацію виховного потенціалу на уроках, класних годинах, проведення годин спілкування, виховні заходи: онлайн-уроки присвячені Дню  української писемності та мови, Міжнародному дню рідної мови, Дню соборності України.

	

	
	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

	3.2.1. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв'язок 
Педагоги використовують різні форми комунікації учасників освітнього процесу:

Онлайн ресурси: Google Suite for Education ( Google Classroom – дистанційне навчання);  

Мессенджери: Viber, Telegram.

Шкільний сайт; 

Онлайн-конференції:  Google Meet, Zoom.


	Достатній

	4. Управлінські 
процеси закладу освіти 

	4.1. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

	4.1.1. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми .

Річний план роботи скаладений у тісній співпраці всіх учасників освітнього процесу.   Заходи річного плану спрямовані на досягнення результатів, визначених у стратегії розвитку закладу. 

Щомісяця  відстежується його результативність на адміністративних нарадах. У кінці кожного семестру видаються накази по закладу освіти «Про аналіз навчальних досягнень за семестр», «Про виконання навчальних програм».  У кінці навчального року директор інформує про  виконання річного плану у   Звіті керівника закладу перед громадськістю. 


	Достатній

	
	
	4.1.2. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти 

	Достатній

	
	
	4.1.3. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання. 

	Достатній

	
	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

	4.2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів світи, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру


	Достатній

	
	
	4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах 
Сайт закладу освіти https://inhulskazosh.e-schools.info/director/260273

	Достатній

	
	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

	4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми.

У закладі освіти у 2020/2021 н.р. працював 21 педагогічний працівник. З них:

Спеціаліст вищої категорії

Спеціаліст І категорії

Спеціаліст ІІ категорії

Спеціаліст

Старший вчитель

7  (33,3%)

8 (38,1%)

1 (4,8%)

5 (23,8%)

6 (28,6%)

. 

	Достатній

	
	
	4.3.2. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.

 Адміністрацією школи створено необхідні умови для підвищення кваліфікації педагогів. 


	Достатній

	
	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

	4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов'язків учасників освітнього процесу. Зокрема проведення Тижня права, зустрічі  з працівниками ювенальної поліції, інспектором з прав дитини,  стенди з телефонами гарячих ліній по правах дитини, заходи з виховної роботи
	Достатній

	
	
	4.4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу 

Створення річного плану, освітніх програм.
	Достатній

	
	
	4.4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування 

Рада школи, обговорення учнівською, вчительською та батьківською громадами правил для здобувачів освіти, динамічні групи для розв’язання нагальних питань освітнього та виховного процесу. 


	Достатній

	
	
	4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади 

	Достатній

	
	
	4.4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам.
 У закладі затверджено режим роботи і розклад навчальних занять з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог до організації освітнього процесу та відповідно до освітньої програми. Відповідно до листа МОН № 1/9-420 від 05.08.2020 року «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020-2021 навчальному році» та  наказу по школі від 13.08.2020 № 86 «Про заходи щодо запобігання  поширенню ГРВІ  COVID -19, спричиненої корона вірусом SARS-COV-2»


	Достатній

	
	
	4.4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти 

	Достатній

	
	4.5. Формування та забезпечення реалізації 
політики академічної доброчесності 

	4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності :

онлайн-курс для вчителів «Академічна доброчесність»


	Достатній

	
	
	4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції 
	Достатній


